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Resoluciéon No.204
(10 de agosto de 2020)

POR LA CUAL SE ADOPTA EL PROTOCOLO PARA LA PREVENCION
Y ATENCION EN CASOS DE VIOLENCIA SEXUAL Y DE GENERO EN
EL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL

El Rector de la IES INFOTEP HVG de Ciénaga, en uso de facultades legales y
estatutarias contenidas en el articulo 40 del Acuerdo del Consejo Directivo No.
013 de junio 3 de 2020 y,

CONSIDERANDO

Que dentro de los derechos fundamentales previstos por la Constitucion Politica de
Colombia estan la promociéon de condiciones para alcanzar la igualdad real y
efectiva, los mandatos que ordenan la adopcion de medidas en favor de grupos
discriminados o marginados y el reconocimiento de que la mujer y el hombre tienen
iguales derechos y oportunidades, el que la mujer no podra ser sometida a ninguna
clase de discriminacion.

Que la Constitucion Politica reconoce como derechos fundamentales la dignidad
humana, la igualdad y la no discriminacién, ademas que formara parte del bloque
de constitucionalidad con fuerza vinculante normativa y de caracter constitucional,
los tratados internacionales suscritos por el Estado que versen sobre derechos
humanos, tales como la Convencion Interamericana para Prevenir, sancionar y
erradicar la Violencia contra la Mujer.

Que en virtud del bloque de constitucionalidad consagrado en el articulo 93 de Ia
Constitucion Politica, se incorporan a la legislacion colombiana las normas,
protocolos y convenciones, plataformas de accién internacionales en materia
igualdad de género, superacion de las violencias y eliminacion de todas las formas
de discriminacion.

Que conforme a la Ley 248 de 1995, la cual adopta como parte del ordenamiento
. juridico interno la Convencion Interamericana para Prevenir, sancionar y erradicar la
Violencia contra la mujer “Convencion de Belem do Para”, en la cual se declara que
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la violencia contra la mujer constituye una violacién de los derechos humanos y las
libertades fundamentales, ademas de ser una ofensa a la dignidad humana.

Que la Ley 1010 de enero 23 de 2006 adopté medidas para definir, prevenir,
corregir y sancionar las diversas formas de agresion o acoso laboral y otros
hostigamientos como maltrato, vejamenes, trato desconsiderado y ofensivo y en
general todo ultraje a la dignidad humana que se ejercen sobre quienes realizan sus
actividades econdémicas en el contexto de una relacion laboral privada o pablica.

Que la Ley 1257 de diciembre 4 de 2008 adopté «normas de sensibilizacion,
prevencién y sancion de formas de violencia y discriminacién contra las mujeres» y
guias de accidn para garantizarles una vida libre de violencia, el ejercicio de los
derechos y el acceso a los procedimientos para su proteccién y atencion.

Que el Gobierno Nacional mediante el Decreto 164 de 25 de enero de 2010 cred la
Comision Intersectorial denominada «Mesa Interinstitucional para Erradicar la
Violencia contra [as Mujeres».

Que la Ley 1482 de 30 de noviembre 2011 modificada por la Ley 1752 de 3 de junio
de 2015, sanciona «penalmente actos de discriminacion por razones de raza, etnia,
religion, nacionalidad, ideologia politica o filoséfica, sexo u orientaciébn sexual,
discapacidad y demas razones de discriminaciony».

Que el Gobierno Nacional mediante el Decreto 4798 de 20 de diciembre de 2011,
articulo 6, ordena que las instituciones de educacién superior «Generen estrategias
que contribuyan a sensibilizar y capacitar a la comunidad educativa, especialmente
docentes y estudiantes, en la prevencion de las violencias contra las mujeres»; asi
mismo, que «Adelanten a través de sus centros de investigacién, lineas de
investigacion sobre género y violencias contra las mujeres».

Que la resolucién 459 de 6 de marzo de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccién
Social, adoptd el «Protocolo y Modelo de Atencion Integral en Salud para Victimas
de Violencia Sexual», el cual ofrece al sector educacion, entre ofros, «informacion
pertinente sobre los procesos de articulacién intersectorial, que deben contemplarse
en la atencion integral de victimas de violencia sexual».

Que el Gobierno Nacional mediante el Decreto 2734 de 27 de diciembre de 2012,
que reglamenté el articulo 19 de la Ley 1257 de diciembre 4 de 2008, sefialo «las
medidas de atencion a las mujeres victimas de violencia».
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Que el Gobierno Nacional mediante el Decreto 1930 de 6 de septiembre de 2013
adoptd la Politica Publica Nacional de Equidad de Género y cred una Comision
Intersectorial para su implementacion, teniendo en cuenta «las particularidades que
afectan a los grupos de poblacién urbana y rural, afrocolombiana, indigena,
campesina y Rom, y el desarrollo de planes especificos que garanticen [...] el
derecho de las mujeres a una vida libre de violencias».

Que la Ley 1639 de 2 de julio de 2013 fortalecié «las medidas de proteccion a la
integridad de las victimas de crimenes con acido».

Que la Ley estatutaria 1618 de febrero 27 de 2013 se establece «las disposiciones
para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad» mediante la adopcién de medidas de inclusidn, acciones afirmativas y
deé ajustes razonables y eliminando toda forma de discriminacién por razén de
discapacidad, en concordancia con la Ley 1346 de 2009.

Que el Gobierno Nacional mediante el Decreto 762 de mayo 7 de 2018 adiciona un
capitulo al Titulo 4 a la Parte 4, del Libro 2, del Decreto 1066 de 2015, «Unico
Reglamentario del Sector Interior», para adoptar la «Politica Publica para las
garantias del ejercicio efectivo de los derechos de las personas que hacen parte de
los sectores sociales LGBTI y de personas con orientacion sexual e identidad de
genero diversasy,

Que el articulo 69 de la Constitucion Politica garantiza la autonomia universitaria y
en tal virtud las instituciones de educacion superior pueden darse sus directivas y
regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con la ley.

Que la Ley 30 de 1992, en su articulo 28, reconoce la autonomia universitaria, en
virtud de la cual las Universidades e Instituciones de Educacién Superior pueden
darse y modificar sus propios estatutos, crear, organizar y desarrollar sus programas
academicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes |,
cientificas y culturales, y adoptar sus correspondientes regimenes y establecer |,
arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su misién social, y de su
funcién institucional.

Que la IES INFOTEP, como institucion de educacién superior, tiene dentro de su
Estatuto General, principios y valores que promueven el respeto a toda persona.

Que el Consejo Directivo, mediante Acuerdo No. 018 de julio 27 de 2020, adopta la
Politica de sensibilizacion y prevencion del acoso sexual.
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Que dentro de dicha politica, se promueve desde la alta direccion, la definicion de
un protocolo para la prevencion y atencién de presuntos casos de acoso sexual,

Que el Acuerdo del Consejo Directivo No. 018 de julio 27 de 2020, faculta al Rector
para expedir las normas reglamentarias o complementarias, y disponer de los
recursos necesarios para la implementacién de ia politica.

Que, en mérito de lo anterior, esta Rectoria,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Adopcidn. Adoptar el Protocolo de Prevencidn Y Atencion
En Casos De Violencia Sexual Y De Género, que hace parte integral de la presente
resolucion, el cual es de obligatorio cumplimiento para la atencién de las victimas
de violencia sexual, por parte de la IES INFOTEP.

ARTICULO SEGUNDO. Ambito de aplicacién. Esta resolucién y su anexo aplica
a todos los integrantes de la comunidad académica -estudiantes, docentes,
administrativos y a quienes prestan servicios a la institucion a fravés de diferentes
modalidades de contrato o personas en transito- dentro de la Institucion, en sitios
que administre la institucion, vehiculos de propiedad o uso del instituto, o en
lugares de convenios de relacion docencia-servicios. Aplica tambien cuando los
hechos ocurran en espacios virtuales o ajenos a la institucién, siempre y cuando
los involucrados tengan relacion o estén en ejercicio de funciones académicas,
administrativas o de ambas.

ARTICULO TERCERO. Lineas de acciéon. Al implementar este protocolo se
trazan rutas de atencion en los casos de violencias de género y violencias
sexuales: fisica, 0 acoso, psicoldgica, laboral, intrafamiliar, simbdlica, econémica,
entre otras.

ARTICULO CUARTO. Ruta de atencidén. Bienestar Universitario y los integrantes
del SG-SST disefiaran, implementaran y actualizaran la Ruta de atencién de casos
de violencias de género y violencias sexuales, la cual hara parte integral de esta
resolucion en anexos.

ARTICULO QUINTO. Revision y actualizacion. Este protocolo se revisara al
menos cada tres afos (3 afos), para lo cual se contara con el apoyo de los
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diferentes estamentos que integran la comunidad académica, modificaciones que
estaran acomparfiadas de las respectivas acciones de difusion, sensibilizacion y

formacion.

ARTICULO SEXTO. La ignorancia de la presente resolucion y su anexo no podra
invocarse como causa de justificacion de su inobservancia. En todo caso, sera
deber de la institucién garantizar su publicidad y cumplimiento.

ARTICULO SEPTIMO. Vigencia. El presente acto administrativo rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ado en Ciénaga, a los diez (10) dias del mes de agosto de dos mil veinte (2020).

3 # - 'ELABORADO:- [ - /HEVISADO 4" - . APROBADO
FIRMA FIRMA FIRMA

CARGO:Lider Bienestar CARGOT Sgcretaria General CARGO: Rector

Institucional

Ivon Tette Farfas Laura Bgfmadez M. LEONARDO PEREZ SUESCUN




