
 

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACIÓN TÉCNICA PROFESIONAL 
“HUMBERTO VELÁSQUEZ GARCÍA” 

INFOTEP - CIÉNAGA 

Código:  017-FO-PS-V01 

Fecha: 24/04/2020 

FORMATO PROPUESTA DE EDUCACION CONTINUADA 
Responsable: Coordinadora de 

Extensión 

 

 TITULO: 

(Escriba el nombre de la formación continua propuesta) 

Diplomado en Liderazgo y Fortalecimiento Familiar. 

 

Número de estudiantes 35 participantes. 

 
 TIPO 

(Marque con una X el tipo de formación continua que se va a ofrecer: 

Cursos (        ) 

Seminario (        ) 

Taller (        ) 

Diplomados (  X   ) 

Otro: ¿Cuál? (        ) 

 

Duración en Horas 90 horas 

Horario 2 PM a 6 PM - 8 AM a 12 M 

Días de la semanas a impartir clases Viernes – sábado  

Total de Horas 90 horas  
 

JUSTIFICACIÓN 
 

El Diplomado en Liderazgo y Fortalecimiento Familiar, es un espacio de formación académica y humanística, 
dirigido a mujeres de los programa familias en acción, madres comunitarias de los hogares de bienestar del 
centro zonal Ciénaga-ICBF, Fundación Apego,  Fundación social Mar adentro y demás mujeres líderes, con 
un enfoque diferencia del Municipio de Ciénaga, Magdalena. El cual tiene como finalidad impartir 
conocimientos, así como, generar habilidades y herramientas que les permitan a estas mujeres, tener las 
bases, herramientas  y potencializar sus habilidades de liderazgo y fortalecer sus relacionamiento familiar, de 
tal forma que estén cualificadas en el ejercicio a favor de la niñez que desarrollan en el territorio. Este proceso 
formativo, se visualiza desde una formación humanística, donde se logre un crecimiento personal en cada 
participante, fundamentando sus valores y principios para un buen liderazgo, el cual pueda ser puesto al 
servicio de la niñez, la familia y la comunidad, es decir, donde se centra el accionar no solo en las teorías y 
cátedras impartidas en el aula física, sino, que se refleje en el que hacer de estas en el lugar donde viene 
desarrollando su ejercicio social, procurando una mejora continua y la transformación social del territorio.  
Finalmente, se puede resalar, que este diplomado además de responder a la puesta en marcha del plan de 
acción de la Escuela de Liderazgo del Magdalena Lidermag, en concordancia con el plan de desarrollo de la 
institución, es una forma de generar acciones en conjunto con el programa técnico profesional en atención y 
cuidado a la primera infancia, para la implementación de la política institucional de infancia, aprobada por el 
Consejo Directivo mediante Acuerdo 005 de marzo de 2022; toda vez que, desde el contenido temático y la 
ideación de las actividades de incidencia, se ajustan a los cometidos de los ejes estratégicos, componentes y 
líneas de acción de dicha política en su ejecución. 

 
 

OBJETIVOS 
 

(Describa cual es el objetivo general y los específicos de la Formación continua) 

Objetivo General: Generar  un proceso de enseñanza, aprendizaje e incidencia social, donde se brinden 

herramientas  y potencialice las habilidades de liderazgo y fortalezca el relacionamiento familiar, de los 

participantes en el proceso formativo, de tal forma que estos estén cualificadas en el ejercicio a favor de la 

niñez que desarrollan en el territorio, estimulando y a las mujeres a mejorar a modo propio y enseñar a otros 

las pautas para una buena crianza, la afectividad y el juego en familia.  
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Objetivos Específicos 
▪ Proporcionar fundamentos teóricos, conceptuales y prácticos para el desarrollo de competencias 

específicas, la actualización temática y la profundización en los componentes social, familiar y 

tecnológico. 

▪ Propiciar espacios de disertación, debate y articulación entre las mujeres desde sus diferentes 

esferas, alrededor del compartir de iniciativas, experiencias y perspectivas de participación social. 

▪ Fortalecer las capacidades de las mujeres en el conocimiento de la normatividad que garantiza los 

derechos de niños, niñas y adolescentes, así como en la elaboración y gestión de proyectos y la 

implementación de herramientas para potenciar el impacto de su acción social. 

▪ Generar acciones de proyección e incidencia social en el territorio, a través de la puesta en marcha 

de iniciativas por parte de las mujeres enmarcadas en la política institucional de primera infancia, 

infancia y adolescencia, aprobada en la institución, que redunden en beneficio de la comunidad. 

 

CONTENIDO TEMÁTICO 

 
(Describa cuales son los temas a desarrollarse en la formación de educación continuada que se va ofrecer ) 

Ejes temáticos a Desarrollar Fechas 
Carga  

horaria  
Docente 

Sesión 1: Ejercicio del liderazgo. 23 y 24 de septiembre 8 horas Luis Peña 

Sesión 2: Desarrollo personal. 
30 de sept. y 1 de 

octubre 
8 horas 

Jhon Viloria 

Sesión 3: Ética, valores, principios, DDHH 
y fundamentales.  

7 y 8 de octubre 8 horas Luz Toncel y María 
José Meyer 

Actividad de Incidencia Social 1. El arte 
en familia. 

13 de octubre 3 horas 
  

Sesión 4: Estructura del Estado  14 y 15 de octubre 8 horas Luis Peña 

Sesión 5: Normatividad de infancia, 
estructura organizativa y funcional del 

SNBF. 
21 y 22 de octubre 8 horas Camen Charris y 

Maria Meyer 

Sesión 6: Vínculo Afectivo. 28 y 29 de octubre 8 horas Aleyda Gantiva y 
María José Ramos 

Actividad de Incidencia Social 2. 
Familias armoniosas. 

3 de noviembre 3 horas 
  

Sesión 7: Juego como factor protector. 4 y 5 de noviembre 8 horas Mery Fernández  

Sesión 8: Familia y Comunidad. 11 y 12 de noviembre 8 horas María Bayona 

Sesión 9: Políticas Públicas, ciclos de las 
políticas y formulación de indicadores. 

17 y 18 de noviembre 8 horas 
Yanara Villadiego 

Actividad de Incidencia Social 3. 
Prevención de las violencias y el juego 

como factor protector. 
24 de noviembre 3 horas 

  

Sesión 10: Formulación y evaluación de 
proyectos de desarrollo. 

25 y 26 de noviembre 8 horas 
Daniela Jacobs 

Sesión 10: Tecnologías de la información 
y comunicación. 

25 y 26 de noviembre 8 horas 
Iván Bustamante 

Ceremonia de graduación 2 de diciembre Equipo de LIDERMAG 
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DOCENTE DISPONIBLES PARA DESARROLLAR  LOS TEMAS Y SU PERFIL: 
 

(Escriba la asignatura o módulo, nombre del docente y su perfil   

Asignatura o Módulo Nombre del Docente Perfil  

Ejercicio del Liderazgo  Luis Peña Ruiz  Abogado  

Desarrollo personal   Jhon Viloria Pérez  Administrador de empresas  

Ética, valores, principios, DDHH y 
fundamentales. 

Luz Marina Toncel y María José 
Meyer 

Abogado  

Estructura del Estado  Luis Peña  Abogado  

Normatividad de infancia, 
estructura organizativa y funcional 
del SNBF. 

Carmen Charris Congote  
Referente del Sistema Nacional 
de Bienestar Familiar del ICBF 

Vínculo Afectivo. 
Aleyda Gantiva y María José 
Ramos 

Trabajadora social y Psicóloga 

Juego como factor protector. Mery Fernández 
Ludotecaria Municipal y 
miembro del equipo líder de 
niñez de la Alcaldía de Ciénaga.  

Familia y Comunidad. María Bayona Docente de planta del INFOTEP 

Políticas Públicas, ciclos de las 
políticas y formulación de 
indicadores. 

Yanara Villadiedo 
Estudiante de Ciencias Políticas 
y Gobierno, practicante del 
programa Estado Joven.  

Formulación y evaluación de 
proyectos y Tecnología de la 
información 

Daniela Jacobs e Iván Bustamante Docentes de la IES INFOTEP 

 
METODOLOGÍA 
 

Se tiene como guía para el desarrollo del proceso académico, la responsabilidad social de la IES - INFOTEP, 

en procura de fortalecer las habilidades, competencias y conocimientos de liderazgo, desarrollo personal, 

DDHH, crianza amorosa, vínculo afectivo, familia y comunidad, participación, estructura del Estado 

colombiano y demás conocimientos inherentes al saber para el fortalecimiento familiar en las mujeres que 

desarrollan acciones a favor de la niñez y la familia en el municipio, con la plena convicción que dichos 

conocimientos los puedan poner al servicio con la población que atienden, mejorando así, su conexión con el 

entorno desde una perspectiva de sostenibilidad y apropiación de herramientas para su conocimiento. 

Por lo anterior todo el programa formativo se llevará a cabo desde un enfoque de transformación del ser, 

donde las mujeres participantes del proceso interioricen valores y principios carentes en el ejercicio del 

liderazgo, y los vínculos familiares, pero además desde un componente experiencial, en el que será 

fundamental partir de los conocimientos previos de cada participante, para luego contrastarlos desde los 

aportes técnicos, científicos y académicos para que sumados puedan mejorar el hacer en los ejercicios de 

participación y que los puedan poner en práctica por medio de las actividades de incidencia en el territorio, 

por medio de actividades entre los cuales se encuentran: 1. El arte en familia, 2. Familias armoniosas y 3. 

Prevención de las violencias y el juego como factor protector. 

El diplomado se desarrollará de manera presencial en clases los viernes de 2 pm a 6 pm y los días sábados 

de 8 am a 12m.  
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Es importante anotar, que dentro de este ítem metodológico se establece algunas obligaciones para los 

participantes respecto al cumplimiento total del diplomado, lo cual se constituyen en requisitos habilitantes 

para poder hacerlas acreedoras del certificado de participación del diplomado.  

➢ Cumplir con el 80% de asistencia a clases.  
➢ Suministrar los requisitos de inscripción al diplomado, entre estos: 

- Fotocopia de la cedula de ciudadanía legible y ampliada a 150%.  
- Formato de inscripción debidamente diligenciado y firmado, el cual será entregado en el 
primer encuentro. 

➢ Presentar y contar con aprobación de las diferentes actividades académicas desarrollas en cada 
sesión (Talleres, trabajos, mesas redondas, etc…) 

➢ Cumplir con el componente de incidencia social.  
➢ Cumplir con los compromisos extracurriculares.  

 

 

 
CERTIFICACIÓN 
 

La certificación se dará de manera presencial (física) en una ceremonia en el auditorio principal de la 
institución o cualquier otro lugar que en conjunto se apruebe con el grupo.  

 

 
DIRIGIDA A: 
 

Dirigido a treinta y cinco (35) mujeres, pertenecientes a los programa familias en acción, madres comunitarias 
de los hogares de bienestar del centro zonal Ciénaga-ICBF, Fundación social Mar adentro, Fundación Apego 
y otras mujeres lideresas interesadas, con un enfoque diferencial, de la zona urbana o rural del Municipio de 
Ciénaga, Magdalena. Es importante anotar que los cupos serán asignados a las personas pertenecientes a 
algunos de los grupos mencionados anteriormente y que además tengan la disponibilidad horaria señalada. 

 

 
COSTO 
 

(Calcular valor del seminario, taller,  curso o diplomado teniendo en cuenta el costo beneficio:  

Refrigerios: 16 sesiones $ 2.160.000 (Gestiones propias G.P.) 
Materiales de taller: $ 250.000 (G.P.) 
Auditorio: 16 sesiones $ 3.360.000 
Certificados: $ 500.000 
Actividades de incidencia social: $ 500.000 
Total: $ 6.770.000 
 
El beneficio de este diplomado está enmarcado en la respuesta positiva que tiene la institución como 
compromiso a la responsabilidad social, que no es más que identificar las situaciones que limitan el desarrollo 
para trabajar en la generación de espacios que propicien la transformación local y regional, a partir de la 
inclusión de ciudadanos como actores conscientes, que asuman la responsabilidad con criterios desde las 
realidades que les afectan y que a través de ello, aporten al desarrollo social que demandan en estos tiempos 
los territorios en todo el país.  
 
Además, aprovechar estos espacios para visibilizar toda la oferta académica que brinda la institución y las 
oportunidades que tienen todos los jóvenes de acercarse y formarse con educación superior de calidad.  
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BIBLIOGRAFÍA 
 

(Describa los libros y materiales impresos. Sitios web de acceso a través de internet, documentos o 
libros digitales. Necesarios para la formulación de la propuesta de formación continua) 

Constitución Política de Colombia de 1991  
Libro El líder que no tenía cargo, Robin S. Sharma  
Ley 1098 de 2006 Código de infancia y adolescencia  
Decreto 936 de 2013, por el cual se reorganizó el Sistema Nacional de Bienestar Familiar-SNBF  
Plan de desarrollo institucional de la IES INFOTEP HVG  
Libro Ética general – Edwin Horta Vásquez y Víctor Rodriguez Gallón  
Libro Teoría de la moral – A.F. Shiskhin 
Ética para amador – Fernando Savater  
Revista Derecho del Estado – Camilo Velásquez Turbay  

 
 


