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INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL
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OBJETIVO(S META POR AN PROCESO
(S) LINEA DE DESARROLLO ESTRATEGIA ACTIVIDADES META INDICADOR © ©
ESTRATEGICO(S) 2020 2021 2022 2023 RESPONSABLE
Acto Administrativo MEN Direccionamiento
1. Redefinicion Institucional por ciclos 1_. Redefnmcnory‘n Ir?stltuuonal por 100% autonzacm_n _R_eforma E_statutarla 20% | 60% | 0% [100% Estrateg_llco,
- o ciclos propedéuticos para Redefinicién por ciclos Planeacion,
propedéuticos y ampliacion de la oferta . .
académica propedéuticos Docencia
2. Disefio, registro y oferta de Registro Calificado para la oferta .
8 v .. 9 g P . 2 2 2 3 Docencia
nuevos programas académicos. de nuevos programas académicos
1. Disefio y registro de Programas Numero de programas de ETDH
2. Oferta de programas de Educacién y 8 g K prog , L. .
R de Educacion para el Trabajoy 10 con registro ante la Secretaria de 2 2 3 3 Proyeccion Social
para el Trabajo y Desarrollo Humano - .
Desarrollo Humano. Educacién Municipal.
1. Revisidn, actualizacion y Direccionamiento
1,2,3,4 1. INNOVACION Y GESTION EN EL AULA ) ¢ Nuevo documento PEI INFOTEP Estratégico,
P aprobacién del nuevo documento 100% actualizado v aprobado, 20% | 60% |100% | 0% Planeafién
3. Actualizacion del Proyecto Educativo | PEI INFOTEP vap ' o
- . Docencia
Institucional (PEI) y de los contenidos — — -
X 2. Revision, actualizaciony (Numero de programas
curriculares. bacién de los contenidos académicos con contenidos
aprobacion de
P R 100% . . , 20% | 60% | 100% | 0% Docencia
curriculares de los programas curriculares actualizados/Numero
académicos. de programas académicos)*100
Direccionamiento
1. Creacion y dotacién de Estratégico,
4. Creacion y dotacion de Laboratorios. | R ¥ 3 Laboratorios creados y dotados 1 1 1 0 Planeacion,
laboratorios .
Docencia,
Investigacion
1. Diagnéstico de las capacidades
. € ) . . P " Documento Estudio de las
institucionales (investigacion ) o ) L,
L L, . 1 capacidades institucionales a nivel 1 0 0 0 Investigacion
formativa, investigacién aplicada y R L.
, diagndstico
uso de tecnologias)
Docentes cualificados en
2. Cualificacién de docentes a ( .
través de cursos y talleres de competencias
o i . 100% |investigativas/Numero de docentes|100%| 0% 0% 0% Investigacién
Investigacion formativa y aplicada, .
ol uso de tecnologias vinculados al Centro de
yelu glas. Investigacion)*100
imi i 3. Alianzas con otras Instituciones
> Fl.)l'ta'|eCIl'ﬂlent0 de 25 capacidades de Educacion Superior para realizar Investigacion,
institucionales del proceso de P . p 5 Convenios firmados. 1 1 1 2 Direccionamiento
investigacion de la IES INFOTEP de [ Proyectos de Investigacion Estratéei
. gico
Ciénaga. colaborativos.
4. Revista digital con Registro ISSN,
producto del proceso investigativo 1 Revista Digital 1 0 0 0 Investigacion
de la institucion.
5. Adquisicion de software como
herramientas tecnoldgicas para Ndmero de herramientas Investigacion,
3 . - 3 0 0 0 L.
fortalecer el proceso de tecnoldgicas adquiridas. Gestion de Tl
investigacion.




OBJETIVO(S META POR AN PROCESO
(S) LINEA DE DESARROLLO ESTRATEGIA ACTIVIDADES META INDICADOR © ©
ESTRATEGICO(S) 2020 2021 2022 2023 RESPONSABLE
6. Organizacion de eventos Numero de eventos de
o & ) . L, 8 . o 2 2 2 2 Investigacion
institucionales de investigacion. investigacion desarrollados
Numero de documentos para la
1. Mecanismos de financiamiento definicién de mecanismos de L,
L K N 1 X o . 1 0 0 0 Investigacion
- X para la actividad investigativa. financiamiento para la actividad
6. Fortalecimiento de los mecanismos . tigati
de financiacion de la actividad de — |n\’/es lgativa. —
. s 2. Proyectos adjudicados con Numero de proyectos adjudicados
investigacion. ) A ) T
financiacion externa para el 4 con financiacién externa para el 2 0 1 1 Investigacion
7 2. GESTION DE LA INVESTIGACION desarrollo de actividades de desarrollo de actividades de &
investigacion. investigacion.
7. Publicacién de articulos en Revistas 1. P_ubhc.auon de articulos en 4 Nur_'nero_de publicaciones en 1 1 1 1 Investigacion
. . revistas indexadas. revistas indexadas.
indexadas y de reconocimiento
nacional e internacional.
2. Publlcauon_de cap.)ltul_o’s de libros 4 Numero de ca_pltulo$ de.Illbro 1 1 1 1 Investigacion
resultados de investigacion. resultados de investigacion.
1. Registrar nuevos grupos de . . S
. s Numero de grupos de investigacion L
investigacion docentes en 4 ) . A 1 1 1 1 Investigacion
- registrados ante Minciencias.
Minciencias.
8. Fortalecimiento de los grupos de 2 p | duccio NG d 4 entifi
investigacion en MINCIENCIAS. - r?mover aA pro “FC'O” A ur.'n.ero ‘e pro Auctos cientificos y
cientifica y actividad investigadora actividad investigadora en los L
15 3 4 4 4 Investigacion
en los docentes de los grupos de docentes de los grupos de
investigacion. investigacion.
1. Politica de incentivos para Documento aprobacion Politica de Investigacion,
- A P 100% |incentivos para investigadores [ES |100%| 0% 0% 0% | Direccionamiento
investigadores IES INFOTEP L.
INFOTEP Estratégico
9. Aplicacion de incentivos resultado de (Numero de incentivos aplicados
la produccion investigativa. 2. Incentivos aplicados de acuerdo a de acuerdo a la disponibilidad Investigacion,
o o p 100% |presupuestal/productos 50% | 100% | 100% [ 100%| Direccionamiento
la disponibilidad presupuestal. - -
contemplados por politica de Estratégico
incentivos)*100
1. Participacién de estudiantes de Poblacién estudiantil participante Investigacion
semilleros de investigacién en 5% cl udiantif particip 2% 3% 4% 5% vestig (?I !
- - L en eventos Docencia
10. Pariticpacion en eventos cientificos |eventos.
a nivel nacional e internacional. 5 Participacién de d " Poblacién d " ticipant | timacis
. Parf ICIpaCICl)n 'e ocen 'es e’n' 5% oblacién docente participanteen | 3% 2% 5% nves |ga<:4|on,
eventos académicos y/o cientificos. eventos. Docencia
L. L. Proyeccién Social,
1. Estructuracién y creacién dela Unidad de emprendimiento en Direccionamiento
unidad de emprendimiento: Visién 1 A A P 1 0 0 0 L.
. funcionamiento. Estratégico,
Empresarial (VEAN) o
Planeacion
2. Mentorias al sector empresarial
Mentorias desde la unidad de . )
desde la unidad de 50 ! o unt 0 10 20 20 Proyeccion Social
11. Disefio, creacion, adecuaciony  |emprendimiento. emprendimiento
dotacion de la unidad de B B ] B ]
emprendimiento: Vision empresarial y 3. Estructuracién y creacién de la 1 Unidad de aceleracion de negocios 0 1 0 0 Proyeccion Social
acelereacion de negocios (VEAN) en la Unidad de Aceleracion de Negocios. en funcionamiento.
IES INFOTEP de Ciénaga. 4. Mentorias para la aceleracién de
n;egocios P 12 Ideas de negocio aceleradas 0 2 5 5 Proyeccién Social




OBJETIVO(S)
ESTRATEGICO(S)

5,6,13, 14, 15

LINEA DE DESARROLLO

3. GESTION DE EXTENSION Y PROYECCION
SOCIAL

META POR AN PROCESO
ESTRATEGIA ACTIVIDADES META INDICADOR © ©
2020 2021 2022 2023 RESPONSABLE
Poryeccién Social,
5. Adquisicion Impresora 3d para 1 Impresora 3d para prototipo 1 0 0 0 In\(/estigacién
totino i . ] . . dauirida. ,
prototipo innovaciones innovaciones adquirida Gestion de Tl
Poryeccién Social,
. S Software para prototipos v L
6. Licenciamiento de Software. 1 emprendimiento 1 0 0 0 Investigacion,
P 'm! ) Gestion de Tl
Poryeccidn Social,
7. Adquisicion de Equipos de Computadores de alta gama
qus quip 20 pu & 5 | 5| 5 | 5| Investigacion,
tecnologia alta gama. adquiridos Gestion de Tl
1. Estructuracion y creacion de la £ I de Lider
Escuela de Liderazgo del 1 scu? a e' iderazgo en 0 1 1 1 Proyeccidn Social
Magdalena funcionamiento.
” . 2. Formacién de Lideres con vision . .
12. Creacion de la Escuela de Liderazgo - X Numero de lideres formados con » .
de responsabilidad social en el 90 L, . ) 0 15 35 40 | Proyeccion Social
para el Magdalena. Magdalena visién de responsabilidad social.
3. Estructuracién y creacion del Observatorio de liderazeo en
observatorio de liderazgo del 100% funcionamiento g 0% | 10% | 100% | 0% | Proyeccidn Social
Magdalena i
1. Estructuracién y creacion de la Red de jovenes preservadores del
red de jovenes preservadores del 1 medio ambiente estructurada y 1 0 0 0 Proyeccién Social
medio ambiente. creada.
2. Gestion de la red de jévenes 100% Puesta en marcha de la red de 20% | 40% | 60% | 100%| Proyeccion social
13. Diversa. Proyecto Etico-Ambiental preservadores del medio ambiente. ) jovenes PMA. : ? : ? 4
(Numero de actividades ejecutadas
3. Plan de Manejo Ambiental Plan de Manej biental/Total
- Plan de Manejo Amblenta 1005 |P12n deManejo ambiental/Total | 00 | 40, | coo | 100%| Proyeccion social
ejecutado actividades definidas en el Plan de
manejo ambiental)*100
NU D
1. Definicién de mecanismos de umerlo de ocumel:ntos ) -, .
., ) mecanismos que midan el impacto Proyeccidn Social,
evaluacién de impacto de proyectos 2 X L X 1 1 0 0 s
Lo L. X R social, econémico y ambiental de la Investigacion
14. Disefio e implementacion de ejecutados por la institucion. instituci ¢
mecanismo de evaluacién del impacto institucion en su entorno.
social de proyectos institucionales. |2, Evaluacién del impacto social, (Ni d 4
. . mero de proyectos ” .
econdémico y ambiental de los o proy o o o o, | Proyeccion Social,
royectos ejecutados en la 60% |evaluados/total de proyectos 20% | 30% | 50% | 60% Investigacion
:)nstituci(')n ejecutados por la institucién)*100
Numero de caracterizacion de los
1. Caracterizacién de los grupos de e L. .
alor 4 grupos de valor de la institucion 1 1 1 1 Proyeccion Social
valor. elaboradas.
- 2. Elaboracion de Planes de accion Numero de planes de accion del
15. Establecimiento de un programa de . . . » .
- X o del Programa de Responsabilidad 4 programa de responsabilidad social| 1 1 1 1 Proyeccion Social
Responsabilidad Social Institucional. X .
Social Institucional. elaborados.
3. Informes de memorias de Nimero de memorias de
Responsabilidad social derivados de 4 . N 1 1 1 1 Proyeccion Social
los planes de accion responsabilidad social elaborados
Proyeccidn Social,
1. Estructuracion y creacién de la 1 Oficina de Egresados en 1 0 0 0 Direccionamiento
16. Creacion de la Oificina de Egresados|Oficina de Egresados funcionamiento. Estratégico,
de la IES INFOTEP de Ciénaga Planeacion
2. Eventos desarrollados desde la Numero de Eventos desarrollados . )
v 8 Y v 2 2 2 2 Proyeccion Social

Oficina de Egresados.

desde la oficina de Egresados.
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Proyeccidn Social,
1. Estructuracion y creacion del
Centro de Idi yINFOTEP 1 Centro de Idiomas CINFO en 0 1 0 0 Direccionamiento
17. Creacidn del Centro de Idiomas del CIeI\TF(r)O ¢ ldiomas funcionamiento. Estratégico,
INFOTEP - CINFO i Planeacion
2. Oferta de formacion en Lengua Grupos en formacion en lengua
A 8 8 P i g 0 2 3 3 Proyeccion Social
Extranjera. extranjera.
18. Presencia en el Departamento del [1.Propuestas para el fomento del Ndmero de propuestas formuladas
Magdalena, de la IES INFOTEP de desarrollo rural del departamento 4 para el desarrollo rural del 1 1 1 1 Proyeccion Social
Ciénaga del Magdalena. despartamento del Magdalena.
19. Articulacion de la IES INFOTEP de 1 C_onv.enlos firmados c_o'n . » .
- L ., |instituciones de Educacién media Proyeccion Social,
Ciénaga con Instituciones de Educacién ) ., , ) . ) . )
Media del municipio de ciénaga y para la articulacion con la IES 6 Numero de convenios firmados. 0 2 2 2 Direccionamiento
alrededores INFOTEP de Ciénaga en diversos Estratégico.
: programas académicos.
1. Venta de servicios de asesorias, Numero de servicios de asesorias, - )
Itori 30 ltort lizad 5 5 10 10 | Proyeccion Social
20. Generacion de recursos propios a consultorias. consultorias realizadas.
través de la venta de servicios. 2. Desarrollo de cursos o 15 Numero de cursos o capacitaciones 2 2 4 5 Proveccién Social
capacitaciones a la medida. a la medida desarrollados. v
Numero de tramites y servicios Planeacién, Control
21. Racionalizacién de tramites y 1. Tramites y servicios ( . v . -
servicios automatizados 80% |automatizados/Total de tramitesy | 30% | 40% | 60% [ 80% [ Interno, Gestién de
: servicios de la institucién)*100 Tl
(Numero de actividades ejecutadas
1. Implementacién de la Estrategia para la implementacion de la Gestion de T,
Globi;)rno Digital g 100% |estrategia Gobierno Digital/Total 50% | 70% | 80% | 100% |Planeacidn, Control
gital. de actividades definidas en la Interno.
estrategia Gobierno Digital)*100
(Numero de actividades ejecutadas
para la implementacién del Modelo
2. Implementacién del Modelo de de seguridad y privacidad de la Gestion de T,
Seguridad y privacidad de la 100% |informacién/Total de actividades 50% | 70% | 80% [ 100%|Planeacidn, Control
Informacidn. definidas en el Modelo de Interno.
seguridad y privacidad de la
informacién)*100
3. Disefio e implementacion del (Numero de actividades ejecutadas L.
Gestion de Tl
Plan E: agi T logi la impl i0 | !
an strateﬁlco de ecno.oglaf de 100% |Parelaimp emenft@lon de N 50% | 70% | 80% | 100%|planeacién, Control
la Informacioén y la comunicacién PETI/Total de actividades definidas
22. Fortalecimiento de la PETI en el PETI)*100 Interno.
infraestructura tecnoldgica de la IES
INFOTEP de Ciénaga. 4. Disefio e implementacisn del (Numero de actividades ejecutadas
Pian de Reno :c'én de Equinos de del plan de renovacion de Gestionde Tl,
CompUto so ‘;rtle de Iab::gg 100% |equipos/Total de actividades 100%| 100% | 100% | 100% | Planeacién, Control
misicfnales padministrativas definidas en el plan de renovacién Interno.
Y i de equipos)*100
5. Acceso a servicio de Cobertura de servicios de Gestion de Tl,
conectividad en todos los espacios 100% |conectividad en todos los espacios | 60% | 70% | 80% [100%| Direccionamiento

de la institucion.

institucionales.

Estratégico




OBJETIVO(S)
ESTRATEGICO(S)

1,8,9

LINEA DE DESARROLLO

4. GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

ESTRATEGIA ACTIVIDADES META INDICADOR METARORIANG AEEY
2020 2021 2022 2023 RESPONSABLE
6. Adauisicion de 2 licencias para (Numero de licencias Gestion de Tl
servicio académico y actualizacién . ) . . ) Y
de software administrativo 100% |adquiridas/Total de licencias 60% | 70% | 80% |100%| Direccionamiento
académico v requeridas)*100 Estratégico
7. Activacion en la plataforma Médulo de Evaluacion Instituci | Gestionde Tl,
Gestasoft, del médulo de 100% OA ulo de tvaluacion Instituciona 60% | 70% | 80% |[100%| Direccionamiento
evaluacion institucional Activado. Estratégico
L . . . Gestion de T,
8. Adquisicion _de licencia ss)rftware 100% Softwar_e’de permane.nz.:la y 0% | 60% | 70% | 100%| Direccionamiento
de Permanencia y Graduacion. graduacion en operatividad. Estratégico
Gestion de
23. Mantenimiento de espacios fisicos |1. Plan de Mantenimiento Anual de 4 Numero de planes de 1 1 1 1 Compras
de la IES INFOTEP Ciénaga. Infraestructura fisica ejecutado. mantenimiento ejecutados. Manter?imie\r:to
Numero de Bases de datos Biblioteca. Gestidn
1. Suscripcidn a Bases de Datos. 4 especializadas disponibles ala 0 1 1 2 de ITI
comunidad
24. Modernizacién de la Biblioteca Biblioteca, Gestion
Gregorio Castafieda Aragén 2. Adquisicién de Libros Impresos. 150 |Numero de libros adquiridos. 0 0 150 0 de Tl
3. {\ctivacic’)n'y fnperacic’)n del 100% Méldulo de Bibliotecz? fen Gestasoft 0 60% | 100%| o Biblioteca, Gestion
Médulo de Biblioteca en Gestasoft. activado y en operacion. deTI
Gestion
Documental
1. Implementacion del Sistema de Sistema de Informacién para la Atencién aly
Informacion para la Gestion 100% |Gestién Documental en 60% | 100% | 0% 0% Ciudadano
Documental. operatividad. X X _'
Direccionamiento
25. Implementacién de un Sistema de Estratégico.
Gestion Documental en la Institucion. Direccionamiento
Estratégi
2. Adquisicion de Mobiliario e Mobiliario e insumos para la Csurr: eél:o,
insumos para la operatividad del 100% |operatividad del Sistema de 30% | 60% | 80% |100% p X Y
. - L. . Mantenimiento,
Sistema de Gestién Documental. Gestion documental adquiridos. .,
Gestion
Documental
Direccionamiento
- - . Estratégico,
1. Red'lser?o de la estructura 100% Dlsen? y a}uste de Ialestruct'u,ra 30% | 60% | 0% |100% Planeacién,
organizacional. organizacional de la institucion. »
Gestion de Talento
Humano
(Actividades desarrolladas para
documentar experiencia y
2. Impl tacion de la Estrategi imieto de | id Gestidn de Talent
mpl e_nfmen acion e_ a. strategia 100% colno.umle o_ (_-.\ os servidores 0% | 50% | 709% | 1009%| Gestion de Talento
de Gestidn del Conocimiento. publicos/Actividades planteadas Humano
dentro de la Estrategia de Gestion
del Conocimiento)*100
(Numero de Actividades del Plan
Anual de Vacantes
3. Actualizacion y Ej i6n del Pl Gestion de Talent
ctualizaciony Hecucion GeLFIaN| 1069 | ejecutadas/Namero de Actividades | 100%| 100% | 100% | 100% | “€5H'O" € falento

Anual de Vacantes.

contempladas en el Plan Anual de
Vacantes)*100%

Humano




BJE \ E.
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ESTRATEGICO(S) 2020 2021 2022 2023 RESPONSABLE
(Numero de personas vinculadas
en atencién al Plan de Prevision de
- . - Recurso Humano/NuUmero de .,
3':;?:\2I:::]Ogey;;zcj:sc;o:udri:fn 70% |necesidades de Recurso Humano 50% | 55% | 60% | 70% GeStIEZiZ:ZIentO
26. Fortalecimiento de la estructura ’ contgrﬁplado enel Plan de
organizacional de la IES INFOTEP de prevision de Recurso
Ciénaga Humano)*100
(Numero de actividades
' » desarrolladas como .,
l‘r’n'cEeJz;‘:’f}'srn‘:;'ti?:n’:ref' de 100% |incentivos/Ntmero de actividades | 100%| 100% | 100% | 100% Ges":”u‘::;gzle”w
: contempladas en el Plan de
Incentivos)*100
(Numero de funcionarios de planta
6. Ejecucion del Plan Anual de 100% atendidos en el plan de 100%| 100% | 100% | 100% Gestidn del Talento
Capacitacion. ? capacitacion/Total de funcionarios v ’ v v Humano
de planta)*100
(Numero de actividades
desarrolladas en el plan anual de
. L, seguridad y salud en el L,
;e:{if::f: s;'u:':’;’::’::s;‘) 100% |trabajo/Numero de actividades | 100%| 100% | 100% | 100% Ges“%“u‘:a'gzle”“’
: propuestas en el plan anual de
seguridad y salud en el
trabajo)*100
(Numero de actividades ejecutadas
para la implementacion del Plan
8. Disefio y ejecucion del Plan 100% Estratégico de Talento s0% | 70% | 80% | 100% Gestion del Talento
0 0 0 0 0
Estratégico de Talento Humano. Humano/Numero Total de Humano
actividades del Plan Estratégico de
Talento Humano)*100
1. Elalborauon de ut1 Estudio Socio 100% Esutudl? socio economico 100%| 0% 0% 0% Bienestar
econdmico poblacidn estudiantil. poblacidn estudiantil elaborado. Institucional
27. Implementacién del modelo de o N N ] o ]
gestion de permanencia y graduacion 2. Actualizacién de las politicas de 100% Politicas de Bienestar Institucional 20% | 100% | 0% 0% Bienestar
para las instituciones de Educacion Bienestar Institucional. actualizadas y aprobadas. Institucional
11 5. GESTION DE BINENESTAR INSTITUCIONAL Superior. 3. Disefio e implementacion del Siencstar
Modelo de permanencia'y 100% |Modelo disefiado e implementado. | 50% | 80% | 100% Institucional
graduacion estudiantil.
4. Elaboracién de un estudio del Estudio del impacto de la
Impacto de la impIérT\entacién del 100% implem(?rl\tacién del modfelo de 0% 0% 0% |100% Bie.znes'tar
modelo de graduaciény graduacion y permanencia Institucional
permanencia. estudiantil elaborado.
28. Creacién e implementacion del 1. Construcion de una declaratoria Declaratoria sobre la defensa de la Bienestar
: Programa dz Inclusién de defensa de inclusién social 100% |accesibilidad fisica publicada en 100%| 0% 0% 0% Institucional
8 ) medios de difusion. medios de difusion.
1; Rem;vauon :i:ocr\(‘e;gélcacmnes 2 :?{Ceg;f;;ones otorgadas por 1 0 1 0 | Gestion de Calidad
29. Sostenimiento del Sistema otorgadas por
Integrado de Gestion de la Calidad. . imi i imi i
gl 2 Se'g,mmlentO a! sistema de 100% Seguimiento anualllal Sistema 4 100%| 100% | 100% | 100%| Gestion de Calidad
Gestion de la Calidad. Integrado de Gestion de la Calidad.




BJE \ E.
o EIOl5) LINEA DE DESARROLLO ESTRATEGIA ACTIVIDADES META INDICADOR METARORIANG AEEY
ESTRATEGICO(S) 2020 2021 2022 2023 RESPONSABLE
1. Realizacié Auditorf
ealizacion de Auditorias de Numero de auditorias de control Planeacién, Control
Control Interno al Modelo 4 . X 1 1 1 1
-, ., interno realizadas a MIPG. Interno
Integrado de Planeacion y Gestion.
30. Operatividad del Modelo Integrado 3 - .
de Planeacién y Gestion - MIPG (Numero de actividades ejecutadas
2. Ejecucion de planes de de los planes de mejoramiento del Planeacion, Control
m'ejjo e dpel Vire 90% |MIPG/Total de actividades 90% | 90% | 90% | 90% S
’ definidas en los planes de
mejoramiento del MIPG)*100
1,3 6. ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
Documento Modelo de
. L 1. Revision y Ajuste del Modelo de
31. Ajuste e Implementacion del Autoevalua\c/iéjn Institucional 100% |Autoevaluacion Instituciona 100%| O 0 0% Planeacion
Modelo de Autoevaluacion ! actualizado.
Institucional.
2. Impl i6 I M | M | Al luacié
mpl emenjtlaC|on (?‘le \ odelo de 100% oclje gde utoevaluacion 100%| 100% | 100% | 100% Planeacion
autoevaluacion Institucional. Institucional Implementado.
1. Definicion de lienamientos para Lineamiento internos para la ruta Direccionamiento
’ hacia | ditacion d Estratégi
la ruta hacia la acreditacién de 100% acla fa acreditacion e, 20% | 60% | 80% |100% stra eg'lf:o,
rograma(s) en alta calidad programa(s) en alta calidad Planeacion,
prog ) establecidos. Docencia
Direccionamiento
32. Ruta hacia la acreditacion de 2. Construccion de documentos Documentos para acreditacion de Estratégico
) . K para acreditacion de programa(s) 100% |programa(s) en alta calidad 0% | 40% | 70% | 100% g ;!
programas académicos en alta calidad. N Planeacion,
en alta calidad. elaborados. Docencia
Direccionamiento
3. Aprobacién interna de Documentos para acreditacién de ' Estrlaté iclo
documentos para acreditacion de 100% |programa(s) en alta calidad 0% 0% 0% | 100% Planeacgién’
programa(s) en alta calidad. aprobados internamente. Docencia !
Docencia,
1. Creacion y dotacion de la Escuela 100% Escuela de Desarrollo Docente 40% | 70% | 100%| 0% | Direccionamiento
33. Creacion de la Escuela de Desarrollo|de Desarrollo Docente (E.D.D.) ° |creada y Dotada. ° ) ) ° ' Ect' 16 A'
Docente IES INFOTEP. e — o strateglco
. Operacion de la Escuela de 100% |Escue a! ‘ e Desarrollo Docente en 0% | 35% | s0% | 100% Docencia
Desarrollo Docente. operacion.
o "
1. Creacion y dotacién de la Sala de 100% Sala de Profesores "Conexion 20% | 20% | 70% | 100% Direc;:)ir;i:,ento
34. Conexién Docente Profesores "Conexion Docente" " |Docente" creada y dotada. : ; ? ? Estratésico
1,3,4,12 7. FORTALECIMIENTO DOCENTE : ’ — m = 2
2. Operauo'? de Ia‘SlaIa de ) 100% Sala de Fflrofesores Eonexmn 0% | 20% | s0% |100% Docencia
Profesores "Conexion Docente Docente" en operacion.
L, ) X Docencia, Gestién
1. Ellaboracul)n del Programa de 100% Programa de incentivos docentes 100%| 0% 0% 0% del Talento
35. Programa de estimulos e incentivos estimulos e incentivos docentes. creados y aprobado. Humano
para docentes. 5 Ei i6n del d P dei tivos d " Docencia, Gestion
. ,Jecucmn. e prpgrama e 100% rograma e incentivos docentes 0% | 100% | 100% | 100% del Talento
estimulos e incentivos docentes. ejecutado. Humano
(Numero de actividades ejecutadas
. L del plan de participacién -
1. Ejecucion del Plan de Planeacién, Control
ar:ici cién ciudadana 100% |ciudadana/Total de actividades 60% | 90% | 100% | 0% Interno
36. Fortalecimiento de los espacios de P P - programadas en el plan de
’ participacién ciudadana participacion ciudadana)*100




OBJETIVO(S)
ESTRATEGICO(S)

LINEA DE DESARROLLO

ESTRATEGIA

ACTIVIDADES

META

INDICADOR

META POR ANO

2020 2021 2022 2023

PROCESO
RESPONSABLE

Direcionamiento
2. Sostenimiento del proceso anual Rendicién de cuentas anual Estratégico,
o 100% . 100%| 100% | 100% | 100% »
de Rendicion de Cuentas. realizado. Planeaciodn, Control
Interno
Direccionamiento
1. Lanzamiento de la nueva marca 100% Evento de lanzamiento de nueva 100%| 0% 0% 0% Estratégico
b 6 b b b
institucional INFOTEP. marca institucional. Comunicagcior;es
1,3,4 8. POSICIONAMIENTO ESTRATEGICO — - — —— -
37. Visibilidad y posicionamiento de 2. Realizacon de eventos que Numero de eventos institucionales Direccionamiento
' marca institucional fomenten la visibilidad 8 realizados para generar visibilidad 2 2 2 2 Estratégico,
’ institucional. institucional Comunicaciones
3. Actualizacion del Portafolio de Portafolio de servicios institucinal Direccionamiento
T 100% . 100%| 100% | 100% | 100% Estratégico,
servicios institucional. actualizado. Comunicaciones
Direccionamiento
1. Disefio Técnico de Campus Documentos Técnicos Disefio del -
b P 100% e 100%| 0% | 0% | 0% Estratégico,
Académico IES INFOTEP. Campus Académico IES INFOTEP. Planeacion
38. Construccion y adecuacion de un Planta fisica ad 3
- , ., anta fisica adecuada con _ .
campus académico (Etapa ) 2. Construccion y adecuacion de fundamento en los lineamientos Direccionamiento
Campus Académico (infraestructura| 100% | , . R 20% | 30% | 80% |100% Estratégico,
fisica y tecnoldgica) Etapa | técnicos para infraestructura Planeacion
y e P educativa en su primera Etapa.
1. Incorporacién de componentes
internacionales en los disefios 60% Disefios curriculares ajustados con 0% | 20% | a0% | 60% Docencia,
b b 6 b b
curriculares de los programas componentes internacionales Proyeccion Social
académicos.
(Numero de acciones para
fortalecimiento de la competencia
2. Implementacidn de acciones para en lengua extranjera
39. Internacionalizacién en Casa fortalecimiento de la Competencia 90% |ejecutadas/Numero de acciones 40% | 60% | 80% | 90% Docencia
' ’ en Lengua Extranjera. para el fortalecimiento de
competencia en lengua extranjera
propuestos)*100
2. Vinculacion de docentes a redes (Numero de docentes vinculados a Docencia
académicas nacionales e 10% |redes académicas/Numero de 2% 5% 8% | 10% o
. . P Investigacion
internacionales. docentes de |a institucion)*100
1,3,4 9. INTERNACIONALIZACION Numero de clases espejo
= 3. Realizacion de Clases Espejo. 4 pel 1 1 1 1 Docencia
desarrolladas.
1. Gestionar convenios de Numero de convenios de
cooperacion interinstitucional para 2 cooperacion interinstitucional para 0 1 o 1 Proyeccidn Social,
procesos de movilidad con impacto procesos de movilidad nacional, Docencia
internacional. regional e internacional.
Numero de docentes visitantes
2. Promover la participacién de 4 internacionales participando en 1 1 1 1 Docencia,
40. Movilidad entrante y saliente. docentes visitantes internacionales. actividades de formaciénen la Proyeccidn Social
institucion.
3. Participacién en eventos (Poblacién institucional
) articipante en eventos Docencia,
internacionales presenciales en el 3% p P R , 0% 1% 2% 3% . )
exterior internacionales/Poblacion docente Proyeccién Social
’ y estudiantil de la institucién)*100




