INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL

CODIGO : 003-F0-PL-V01

L J "HUMBERTO VELASQUEZ GARCIA" INFOTEP - CIENAGA
FECHA APROBACION: 30/09/09
¥ o PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL RESPONSABLE - PLANEACION
VIGENCIA: 2020
OBJETIVO INDICADOR
ACTIVIDAD ESPECIEICO META ESTRATEGIA TIEMPO DE RESPONSABLE
EVALUACION
(NUmero de Actividades
Redefinir la institucion Proceso de A O para la Redefinicion
: P ) compafiamiento por SR . . .
o N por ciclos propedéuticos | Redefinicion o institucional Direccionamiento
Redefinicion Institucional por ara ofrecer programas | Institucional parte de institucion 1 afio Realizadas/Nimero de Estratégico
Ciclos Propedéuticos para olrecer prog redefinida, para - 9
tecnologicos y avanzado en un orientar el proceso Actividades para la Docencia
profesionales 20% P ’ Redefinicion
Programadas)*100
Disponer de nuevos Definir y desarrollar Di . .
. 2 . ireccionamiento
- i laboratorios para el Crear y dotar un (1) | las actividades para Laboratorio de o
Creacion y Dotacién de Nuevos L . . T o A Estrategico
. fortalecimiento de las laboratorio de la creacion y dotacién 1 afio Investigacién creado y .
Laboratorios L s . o . Planeacion
actividades académicas | investigacion. del laboratorio de dotado. Investiaacion
y de investigacion. investigacion. 9
Definir las funciones
de la unidad de
Promover el emprendimiento
Estructuracién y Creacién de la | emprendimiento y Estructurar y Crear DefFi)nir el espacio Direccionamiento
Unidad de Emprendimiento brindar la Unidad e P . . Estratégico
"y . . L para su ~ Unidad de Emprendimiento .
Vision Empresarial y acompafiamiento para Emprendimiento y funcionamiento 1 afo VEAN en funcionamiento Planeacion
Aceleracion de Negocios la materializacion de Aceleracion de D X Proyeccion Social
T ; ; otar el espacio para S
(VEAN) iniciativas de negocios Negocios (VEAN) . ) Investigacion
. su funcionamiento
internas y externas .
Asignar personal para
la atencion
Reestructurar el Avanzar en un 30%
esquema en la L .ESIUQ'.O para la Direccionamiento
- . organizacional para reestructuracion identificacion de .
Redisefio y ajuste de la S . s Estratégico
AN atender los organizacional que | necesidades de ~ Propuesta de Disefio .
Estructura Organizacional de la - 1 afio o Planeacion
A requerimientos corresponde a la estructura Organizacional .

Institucién . . A Gestion del
funcionales derivados propuesta de organizacional Talento HuMano
del crecimiento de la redisefio '
institucion. organizacional

Avanzar en la Crear equipos de
L . . Iniciar los procesos definicion de trabajo para la (NUmero de lineamientos . . .
Definicion de Lineamientos para . . - . , Direccionamiento
la ruta hacia la Acreditacion de | Para avanzar en Ie_t’ruta Imeamlentc_)s para construccion de . definidos/Numero _de 3 Estratégico
P hacia la Acreditacion de | la ruta hacia la lineamientos para la 1 afio Factores de acreditacion -
programas académicos en alta o o hacia | | Planeacion
calidad, programa académicos acreditacion de ruta hacia la de programas en alta Docencia

en alta calidad.

programas en alta
calidad en un 20%

acreditacion de
programas en alta

calidad)*100




INDICADOR

ACTIVIDAD E%IE\IJEEIFIL\I/COO META ESTRATEGIA TIEMPO DE RESPONSABLE
EVALUACION
calidad.
Definir las funciones
Crear y dotar la Escuela g(:‘eflailrE[e)IDes acio (NUmero de actividades
de Desarrollo Docente Avanzar en un 40% ara su P desarrolladas para la Direccionamiento
Creacion y Dotacioén de la como estrategia para el | enla creaciény para . creacion y dotacion de la Estratégico
- g, funcionamiento ~ . . .
Escuela de Desarrollo Docente - | acompafiamiento y dotacion de la X 1 afo EDD/Numero de Planeacion
e . Dotar el espacio para g ’
EDD fortalecimiento continuo | escuela de . : actividades para la Docencia
su funcionamiento - i ot .
del cuerpo docente de desarrollo docente . creacion y dotacion de la Proyeccion Social
LY Asignar personal para "
la institucion. it EDD)*100
la atencion al
Docente
. L Proveer a la planta . Avanzar en un 20% Identlfllcar.f'al espacio Direccionamiento
Creacién y Dotacion de la Sala | Docente de un espacio i de ubicacion. .
) - o 2 en la creacion y o o Sala de profesores Creada | Estratégico
de Profesores “Conexién para trabajo, interaccion dotacién de la sala Identificar las 1 afo dotada Planeacion
Docente” entre docentes y d necesidades de y .
ot . e profesores L Docencia
atencion a estudiantes. Dotacion
Disefio propuesta
nueva marca
institucional y manual
Promover una nueva de identidad (Numero de actividades
marca institucional que Realizar la corporativa desarrolladas para
. genere un mayor promocion de Aprobacion de nueva promocién de nueva marca | Direccionamiento
Lanzamiento de nueva marca - R e . o
SR reconocimiento como nueva marca marca institucional y 6 meses | institucional/Nimero de Estratégico
institucional . B - A o . o
Institucién de institucional en manual de identidad actividades definidas para Comunicaciones
Educacion Superior un100% corporativa promocién de nueva marca
ante la comunidad Evento lanzamiento institucional)
de nueva marca
institucional
Programar los
eventos para
fomentar la visibilidad
institucional
o Fomentar la VISIbIlI'dad Invitar a la comunidad Direccionamiento
Realizacion de eventos que institucional a través de a participar de los . .
o N . ~ Eventos realizados y Estratégico
fomenten la visibilidad la realizacion de Realizar 2 eventos | eventos 1 afio . - ” .
T . : difundidos. Proyeccion Social
institucional eventos donde se Difundir en los S
. ) - : Comunicaciones
integre la comunidad. distintos medios de
comunicacion los
resultados de la
realizacién de los
eventos
Disponer para la Actualizar y o
N, e comunidad un portafolio masificar el Disenar un nuevo . . .
Actualizacion y Masificacion del s . portafolio de servicios . - Direccionamiento
: o de servicios acorde con portafolio de : Portafolio de servicios s
Portafolio de Servicios - en concordancia con 6meses | . .. . ; Estratégico
las nuevas metas y servicios institucionales actualizado.

Institucional

nueva marca
institucional.

institucional en un
100%

la nueva marca
institucional.

Comunicaciones




INDICADOR

ACTIVIDAD E%Eégllz}/coo META ESTRATEGIA TIEMPO DE RESPONSABLE
EVALUACION
Realizar diagnéstico
del espacio
disponible y los
Elaborar los . o requerimientos
S P Realizar el disefio | ..~ . — . . .
Disefio Técnico de un Campus | documentos técnicos institucionales para la Documentos técnicos para | Direccionamiento
. it del nuevo campus t L .
Académico para la IES para la construccion de académico en un prestacion del 6 meses | el disefio de un campus Estratégico
INFOTEP un campus académico 100% servicio académico académico, elaborados. Planeacion
para la IES INFOTEP Elaboracién de los
documentos técnicos
del disefio del
campus académico
Disponer de un nuevo
campus académico Gestionar las (NUmero de espacios
Etapa | para la IES Avanzar en un 20% | actividades construidos o adecuados . . .
. - Direccionamiento
L L INFOTEP, que permita en la construccién | contractuales para para el nuevo campus -
Construccion y adecuacion de ” S P p Estratégico
P responder a las metas y adecuacién de un | iniciar el proceso de ~ académico Etapa I/NUmero .
un campus académico para la d S g L 1 afio . ) Planeacion
e ampliacion de campus académico | construcciony de espacios a construir y
IES INFOTEP (Etapa I) - - o Compras y
cobertura y crecimiento en su primera adecuacion del adecuar para el nuevo o
S - " mantenimiento
institucional para la etapa campus académico campus académico Etapa
prestacion del servicio INFOTEP Etapa | 1)*100
académico.
Identificar las
oportunidades de
alianza con los
distintos sectores
Fortalecer las Realizar
Establecimiento de alianzas relaqlongs . Establecer 2 a'c'ercamlento y . . .
- interinstitucionales y las : dialogo con las L Direccionamiento
estratégicas con entes : . convenios de . . ~ Convenios firmados y en o
o S capacidades conjuntas i entidades a convenir 1 afio L Estratégico
territoriales, instituciones de ara amoliar los cooperacion Elaborar v firmar operacion Proveccion Social
educacion y sector privado. p AMP interinstitucional ry y
beneficios a la convenios de
comunidad institucional. cooperacion
interinstitucional
Operar convenios de
cooperacion
interinstitucional
Identificar los planes
. . requeridos para la
Revisar y ajustar los . >
Y T implementacion de ”
planes institucionales y MIPG Planeacion
de proceso requeridos h . Control Interno
Revisar y ajustar los . o
para fortalecer la . . A (NUumero de planes MIPG Comité
o . ' i Revisar y ajustar el | planes segun los ; A
Revision y ajuste de los planes | implementacién de las = revisados y Institucional de
o 80% de los planes | requerimientos de ~ X . -
del Modelo Integrado de politicas y componentes institucionales v de | cada uno de los 1 afio ajustados/Numero de Gestion y
Planeacion y Gestion del Modelo Integrado de y planes requeridos por Desempefio
= I proceso componentes de " :
Planeacion y Gestion MIPG MIPG)*100 Calidad
MIPG, en cumplimiento Aprobar los aiustes a Lideres de
con el Decreto 1499 de P J Proceso

septiembre 11 de 2017

los planes del MIPG
Publicar los planes de
MIPG en el marco de




INDICADOR

ACTIVIDAD E%IE\IJEEIFIL\I/COO META ESTRATEGIA TIEMPO DE RESPONSABLE
EVALUACION
la ley 1474 de 2012
Realizar seguimiento a
la ejecucion de los - . Planeacion
, Verificar e informar
planes segun la . o Control Interno
LN Realizar sobre el cumplimiento L
periodicidad de S o , - Comité
_ i seguimiento a la de las actividades y (Namero de seguimientos A
Seguimiento a la presentacion de - o . o . Institucional de
. s ; . ejecucion de los metas establecidas 1 afio a planes MIPG/Numero de -
implementacion de MIPG informes establecidas N Gestion y
planes MIPG en un | en cada uno de los planes MIPG)*100 2
para cada, tanto 100% planes para la De,sempeno.
internamente como vigencia Lideres de
para las entidades de 9 Proceso
control.
Realizar seguimiento a Planeacion
la implementacion de Realizar Verificar e informar (Ntmero de actividades del Control Interno
Sequimiento al Plan de las estrategias del plan seguimiento a la sobre el cumplimiento PDI v PAI Comité
9 de desarrollo 2023- ejecucion de las de las actividades y o LY . Institucional de
Desarrollo 2020-2023 y Plan de - . . 1 afio verificadas/Namero de -
i o 2023y las actividades estrategias del PDI | metas establecidas S Gestion y
Accion Institucional 2020 - : . actividades del PDI y %
del Plan de Accién y PAI vigencia en cada en el PDl y PAI)*100 Desempefio
Institucional para la 2020 en un 100% | PAI para la vigencia Lideres de
vigencia 2020 Proceso
Revisar y ajustar
cada componente del
modelo de
autoevaluacion
institucional en (NUmero de componentes
Revisar y ajustar el respuesta a la meta del modelo de P
Documento del modelo Actualizar el de Redefinicion Autoevaluacion Planeacion
Revisién y Ajuste del Modelo de | de Autoevaluacion modelo de institucional, 2 meses | Institucional Docencia
Autoevaluacion Institucional Institucional para el Autoevaluaciéon en | renovacion de aiustados/NGmero de Lideres de
alcance de los objetivos un 100% registros calificados, CJ0m onentes del Modelo Proceso
institucionales. ampliacion de la d P luacion)*
oferta académica y e autoevaluacion)*100
ruta hacia la
acreditacion de
programas en alta
calidad.
Aplicar los
instrumentos para
Implementar el Modelo recoleccién de
de Autoevaluacion informacion que (NGmero de Componentes
Institucional para la alimente el Modelo de P .
. R Implementar el i del Modelo de Planeacion
L identificacion Autoevaluacion - )
Implementacion del Modelo de oportunidad de Modelo de Institucional 1 afio Autoevaluacion Docencia
Autoevaluacion Institucional mpe'oramiento ol autoevaluacion en Identificar implementados/Numero de Lideres de
) y un 100% Componentes del Modelo Proceso

aseguramiento de la
calidad en el servicio
académico.

oportunidades de
mejoramiento
Definir y ejecutar
planes de
mejoramiento

de Autoevaluacion)*100




INDICADOR

ACTIVIDAD E%IE‘IJEEIFIL\I/COO META ESTRATEGIA TIEMPO DE RESPONSABLE
EVALUACION
Definir las redes
sociales en las que
Posicionar la marca | se participara.
Mantener vigente la IES INFOTEP en
imagen institucional, a las plataformas Crear contenido que , L
4 . I, (Ndmero de publicaciones/
través de los contenidos | digitales y las redes | genere valor entre los Nimero de actividades
Fortalecer la estrategia de publicados en las redes | sociales con mayor | seguidores. "
: - ; . : L . . ~ programadas)*100 .
Marketing Digital (Social Media) | sociales de la IES penetracion y Generar interaccion 1 afio Promedio de alcance Comunicaciones
de la IES INFOTEP INFOTEP, buscando la seguidores en Implementar
. S . . - L semestral en
interaccion con todos Colombiay el dispositivos moviles .
L . . redes sociales
los publicos. exterior. Organizar la base de
(Facebook, Twitter | datos de estudiantes,
e Instagram). para masificar la

informacion

institucional.

Elaborar Flayers

promocionales de la

pagina web y redes,

incentivando la

Promover la AN
importancia de la utilizacion y acceso a
P la herramienta.
pagina web
Visibilizar esta institucional para -
. . Socializar con
. - herramienta digital para | adelantar procesos . .

Posicionar la pagina web . estudiantes de primer . g L
O estudiantes, en el Infotep o Promedio de trafico en la Comunicaciones
institucional www. o . . A semestre de los 1 afo
. administrativos, (inscripcién, : web Webmaster
infotephvg.edu.co o P . diferentes programas

directivos y publico en matriculas, ; .
-~ sobre la importancia
general. biblioteca, pqrs, .
del acceso y manejo
consultas,
de la web
documentos, o
. . institucional.
instructivos, etc.)
Actualizar el entorno
grafico de la pagina
web institucional.
Mesas de Trabajo.
Revision de la (NUumero de actividades
documentacion de ejecutadas para la .
. . Implementar la Avanzar en la MINTIC (guias e implementacion de la Gestion d.Pi Tl
Implementacion de la Estrategia ; . . - . . = 8 - Planeacion
: L Estrategia Gobierno implementacion un | instructivos). 1 afio estrategia Gobierno . . .
Gobierno Digital - Y - o Direccionamiento
Digital 50% Socializacién de Digital/Total de actividades s
L . Estratégico
avances con la definidas en la estrategia
comunidad Gobierno Digital)*100
institucional.
(NUmero de actividades
Establecer lineamientos Diagnéstico ejecutadas para la Gestion de Tl
Implementacién del Modelo de | y politicas para Avanzar en la Institucional de SPI implementacion del Modelo 2
: R . . - S ~ - N Planeacion
Seguridad y privacidad de la salvaguardar los activos | implementacion un | institucional. 1 afio de seguridad y privacidad

Informacion.

de informacioén de la
institucion.

50%

Conformar mesas de
trabajo.

de la informacién/Total de
actividades definidas en el
Modelo de seguridad y

Direccionamiento
Estratégico




INDICADOR

ACTIVIDAD EggéETILYC?() META ESTRATEGIA TIEMPO DE RESPONSABLE
EVALUACION
privacidad de la
informacién)*100
Establecer lineamientos
Implementacion del Plan y polltlpa_ls, y ejecutar Dlagno_stlco (Numero de actividades Gestion de Tl
L . las actividades Avanzar en la Institucional de SPI ejecutadas para la 2
Estratégico de Tecnologias de . . . P o ) o Planeacion
e necesarias para implementacion un | institucional. 1 afio implementacion del . . .
la Informacion y la | | . 0 f | o Direccionamiento
comunicacion PETI sa \./aguarda}r, 0s activos 50% Con ormar mesas de PETI(Tota de actividades Estratégico
' de informacién de la trabajo. definidas en el PETI)*100
institucion.
Revision de la
Establecer estrategias normatividad vigente (NUmero de actividades
o L 9 pertinente a esta ejecutadas del plan de o
Disefio e implementacion del para mantener . X i Gestion de Tl
. . . Ejecutar el Plan en | area. renovacion de 2
Plan de Renovacion de Equipos | actualizada la - - ~ - Planeacion
- : un 100% Diagnostico 1 afio equipos/Total de . . .
de Cémputo soporte de labores | infraestructura institucional Vidades definid | Direccionamiento
misionales y administrativas tecnolégica de la |nsUtuuo_ng. actividades de inidas en e Estratégico
) ORI Renovacion de plan de renovacion de
institucion. . - . .
Equipos segun equipos)*100
disponibilidad.
Realizar el
Ampliar la diagnostico de
Ampliar la cobertura en cob?ertura de requerimientos de (Espacios institucionales Gestion de Tl
Acceso a Servicio de conectividad para el - conectividad y las P Direccionamiento
= - conectividad en los : ~ con acceso a L
Conectividad en todos los fortalecimiento de las . gestiones 1 afio g . Estratégico
o L e espacios conectividad/Espacios .
espacios institucionales actividades académicas | .. " - contractuales para la S . Planeacion
- . institucionales R institucionales)*100
y administrativas ampliacion de
hasta un 60%
cobertura de
conectividad.
Contar.con las licencias Identificar Gestion de Tl
y permisos S . i . Di : .
. o correspondientes para requerimientos de (Numgro de licencias |recc10r.1am|ento
Licenciamiento de Software el uso del software Avanzar en un 60% | licenciamiento 1 afio adquiridas/Total de Estratégico
o . Gestionar adquisicién licencias requeridas)*100 Planeacion
utilizado en los equipos : T
NI de licenciamientos
de la institucion.
Implementar el médulo Gestion de Tl
Activacion en la plataforma de bienestar Proceso Contractual . . Direccionamiento
. L ~ Médulo de Evaluacién .
Gestasoft, del mddulo de Institucional, para Avanzar en un 60% | plataforma 1 afio o X Estratégico
o T o . Institucional Activado. -
evaluacion institucional. apoyar los servicios del UniPamplona. Planeacion
proceso de bienestar.
Adquirir,
Adquisicion o desarrollo de Disefar/Contratar . (NUmero de herramientas Gestion de TI
U . Conformar equipo de ) . .
aplicaciones para fortalecer y herramientas de de software contratadas o Direccionamiento
. . - desarrollo. o L
hacer mas agiles y eficientes los | software para el apoyo Avanzar en un 50% | Procesos 1 afio desarrolladas/Total de Estratégico
procesos de misionales y de y seguridad de la herramientas Planeacion
) - contractuales. *
apoyo informacioén de los programadas) *100.
procesos misionales.
Contar con una s Gestion de Tl
L . . Adquisicion e . . .
Implementacion de un Sistema | herramienta que implementacion del Direccionamiento
de Gestién Documental en la permita una adecuaday | Avanzar en un 70% | Proceso Contractual 1 afio P Estratégico

Institucion.

eficiente gestion
documental en la

Sistema de Gestion
Documental

Planeacion
Gestién




INDICADOR

ACTIVIDAD E%E’\I]EEIFIL\I/COO META ESTRATEGIA TIEMPO DE RESPONSABLE
EVALUACION
institucion. Documental y
Atencion al
ciudadano
Implementar e implantar el Capacitacion

P P Migrar los servicios de personal de la , . Gestion de TI

protocololPV6, para la . . ; . . L (numero de equipos con . . .

: g, . direccionamiento a ipv6 direccion de TI. A : Direccionamiento
configuracion de los equipos y diendo a A o fi ion d 1 af ipv6/total de equipos de la E .
dispositivos que se encuentran aFen iendo a las vanzar en un 80% Con. Iguracion de ano red de datos de la strategllg:o

disposiciones del equipos activos de la T Planeacion

en la red de datos de la IES institucion) * 100
MINTIC. red de datos
INFOTEP ROV
institucional.
Disefar 2 Programas
Académicos
pertinentes con las
necesidades del
entorno.
*Registrar los
Programas en la
Plataforma del
SACES .
. ) (NUmero de Programas
Obtener los Registros Adjuntar los
o Dos (2) Programas presentados ante el .
. o Calificados de los PR documentos y S i Docencia
Registro Calificado y oferta de Técnicos : : Ministerio de Educacion . . -
. nuevos programas : evidencias que den ~ ; . Direccionamiento
nuevos programas académicos . . Profesionales con - 1 afio Nacional / NUmero de L
Técnicos Profesionales . cuenta de la creacion - Estratéegico
. R Registros programas disefiados con >
a través del Ministerio s de los programas - . Planeacion
i . Calificados - . Resolucion de Registro
de Educacion Nacional Designar funciones al Calificado) * 100
personal involucrado
en los procesos para
la visita de pares
académicos
Coordinar la visita de
los pares académicos
Presentar los
Programas Técnicos
Profesionales
Disefar 2 Programas
Obtener la Resolucion Dos (2) Programas Tecr_ucos Laborales ,
i PR b Pertinentes con las (NUumero de Programas
de Aprobacion de los Técnicos Técnicos :
L . - necesidades del presentados ante la
Disefio y registro de Programas | nuevos programas Laborales a través entorno Secretaria de Educacion / Docencia
de Educacion para el Trabajoy | Técnicos Laborales a de la Secretaria de : 1 afio > = .
. . S Presentar los Numero de programas Proyeccion Social
Desarrollo Humano través de la Secretaria Educacion del o .
” T Programas ante la disefiados con Resolucién
de Educacion del Municipio de : ik
o > s Secretaria de Aprobacion )* 100
Municipio de Ciénaga Ciénaga -
Educacién del
Municipio.
Revisar y Actuall_zar el Docencia
Revision y Actualizacion del PEI Proyectlo Educativo . . Direccionamiento
Institucional, acorde a la | Avanzar en un 20% | Mesas de Trabajo 6 meses | Documento actualizado

IINFOTEP

normatividad vigente y
los nuevos

Estratégico
Planeacion




INDICADOR

ACTIVIDAD E%IE\I]EEIFIL\I/COO META ESTRATEGIA TIEMPO DE RESPONSABLE
EVALUACION
requerimientos del
entorno.
Identificar (NUmero de acciones para
necesidades de fortalecimiento de la
L . formacion competencia en lengua )
Implementacién de acciones de o . Docencia
S Fortalecer el desarrollo Disefio e extranjera it .
fortalecimiento de la . . L, o : , Proyeccion Social
. de la competencia en Avanzar en un 40% | implementacion de 1 afio ejecutadas/Numero de . ! .
competencia en Lengua . . X Direccionamiento
) lengua extranjera. estrategias para el acciones para el e
Extranjera . Estratégico
desarrollo de la fortalecimiento de
competencia en competencia en lengua
lengua extranjera extranjera propuestos)*100
Revision y _actuallza_uon de los Revisary actua_llzar los Avanzar en un 20% | Mesas de Trabajo 6 meses Contemdos curriculares Docencia
Contenidos curriculares contenidos curriculares actualizados
Identificar Redes de
Interés
) Orientar en el (NUmero de docentes
. ., Vincular a los docentes :
Vinculacién de docentes a . proceso de vinculados a redes .
P . a redes de apoyo Vincular al 10% de . - ~ . " Docencia
Redes académicas Nacionales académico nacionales e | los docentes vinculacion de 1 afio académicas/Numero de Proveccién Social
e Internacionales ; : Docentes a Redes docentes de la Y
internacionales. ; o
Monitorear la institucion)*100
participacion en las
redes
Desarrollar Clases Realizar la gestién
o . Espejo con instituciones | Realizar 1 clase para la programacion ~ . . Docencia
Realizacion de Clases Espejo educativas nacionales e | espejo de la Clase espejo Lano Clase Espejo realizada Proyeccion Social
internacionales Desarrollo de la Clase
Realizar gestion para
Promover la la visita de docente
participacion en internacional. Numero de docentes
Particiacion de docentes distintas actividades Recibir 1 docentes | Programary visitantes internacionales Docencia
articipaci X académicas de visitante desarrollar la 1 afio participando en actividades | Proyeccion Social
visitantes internacionales o ) i o P . =
docentes visitantes de internacional actividad académica de formacion en la Investigacion
instituciones educativas con el docente institucion
internacionales visitante
internacional.
_ o _ Identn‘_lcar las 1 Documento
Diagndstico de las capacidades | capacidades Estudio de las
institucionales (investigacion institucionales - Proyecto de ~ L
L o9 . SN . capacidades S 1 afio Resultado del Proyecto. Investigacion
formativa, investigacion (investigacion formativa, institucionales a Investigacion
aplicada y uso de tecnologias) | investigacion apllcgda nivel diagnostico
y, uso de tecnologias)
e Cualificar docentes a Programa de Cursos (Docentes (_:uallflcados en
Cualificacion de docentes a . competencias
. través de cursos y 80% de Docentes y Talleres de ) S .
través de cursos y talleres de L o ST investigativas/Numero de
S . talleres de Investigacion | cualificados en Investigacion ~ . L
Investigacion formativa y 1 afio docentes vinculados al Investigacion

aplicada, y el uso de
tecnologias.

Formativa y Aplicada, y
en el Uso de
Tecnologias

Competencias
Investigativas.

Formativa y Aplicada,
y en el Uso de
Tecnologias

Centro de Investigacion )
*100




INDICADOR

ACTIVIDAD E%IE‘IJEEIFIL\I/COO META ESTRATEGIA TIEMPO DE RESPONSABLE
EVALUACION
Establecer alianzas
estratégicas para el
desarrollo de
Conformar Alianzas con proyectos de manera Direccionamiento
Alianzas con otras Instituciones | otras Instituciones de conjunta para Estratégico
de Educacion Superior para Educacion Superior 1 Convenio encontrar soluciones 1 afio N° de Proyectos en
realizar Proyectos de para realizar Proyectos | Firmado practicas e Convenio Proyeccion Social
Investigacion colaborativos. y Programas de innovadoras frente a
Investigacion. la realidad de las Investigacion
necesidades del
sector productivo
local y regional.
Publicar Revista Digital
Revista digital con Registro con Registro ISSN, 1 Revista Digital Investioacion
ISSN, producto del proceso producto del Proceso 9 Convocatoria 1 afio Revista publicada 9
investigativo de la institucion. Investigativo de la
Institucion
Adquisicion de software como | Adquirir herramientas . Gestion de TI
. P L 3 Herramientas g . .
herramientas tecnoldgicas para | Tecnolodgicas para - Propuesta de ~ Numero de herramientas Investigacion
tecnoldgicas S 1 afio - iy . ; ;
fortalecer el proceso de fortalecer el Proceso de adauiridas adquisicion tecnolégicas adquiridas Direccionamiento
investigacion Investigacion q Estratégico
S . 2 Eventos de o Ry
Organizacion de eventos Organizar Eventos de : S Propuestas de ~ Ne° de eventos Investigacion
Lo oIt . S T investigacion 1 afio »: '
institucionales de investigacion Investigacion eventos desarrollados Proyeccion Social
desarrollados
1 Documento:
Promover mecanismos Definicién de Definir mecanismos Documento de Investiaacion
Mecanismos de financiamiento | de financiamiento para mecanismos de de financiacion para ~ : . stigact
> . s o ) o g 1 afio mecanismos de Direccionamiento
para la actividad investigativa. la actividad financiacion para la | la actividad ) o L
. . o . C financiacion aprobado Estratégico
investigativa. actividad investigativa
investigativa.
2 Proyectos
Proyectos adjudicados con Participar en _Ffroyectos adj_udlca_dos'con _ Investigacion
! S con financiacién externa financiacion Aplicar a o Direccionamiento
financiacién externa para el . ~ N° de Proyectos L
- para el desarrollo de externa para el Convocatorias 1 afio i Estratégico
desarrollo de actividades de S adjudicados/ - .
. T actividades de desarrollo de externas Proyeccion Social
investigacion. ; N e
investigacion actividades de
investigacion
Publicacion de articulos en Publicar articulos en L ,PUb“CaC'On de Pre,sentamon de ~ N, Publicacion de S
. . . - articulo en Revista | articulos en revistas 1 afio articulos en Revistas Investigacion
revistas indexadas. Revistas indexadas ; . . .
indexada cientificas indexadas. indexadas
L, . . . Compilacion de
Publ!caC|on de capitulos de P.ubllcar capitulos de 1 Publicacién de Capitulos de Libro ~ N° Publicacién de L
libros resultados de Libro resultado de . . 1 afio p . Investigacion
. e S capitulo de Libro resultado de Capitulos de Libro
investigacion. Investigacion Cientifica SO
Investigacion.
. . 1 Grupo nuevo de | Registro de nuevo
Registro de nuevos grupos de | Registrar nuevos - S o L
; L . A investigacion grupo en la ~ N° Grupo de Investigacion A
investigacion docentes en grupos de investigacion ; 1 afio ; AR Investigacion
T R registrado en plataforma de registrado en Minciencias
Minciencias. en Minciencias U S
Minciencias. Minciencias




INDICADOR

ACTIVIDAD EgEéETIIZYCOo META ESTRATEGIA TIEMPO DE RESPONSABLE
EVALUACION
3 Productos
Promover la produccién cientificos: En
Promocién de la produccion cientifica agtividad tecnologia e Fomentar la
cientifica y actividad . icay Innovacion, Produccion cientifica o o e L,
. . investigadora en los o . o 1 afio N° de Productos cientificos Investigacion
investigadora en los docentes docentes de 10S arupos Apropiacion Social | y la actividad
de los grupos de investigacion. de investi aciéng P del Conocimientoy | investigadora
9 ’ Formacion del
Capital Humano.
1 Documento
Definir y adoptar Politica de ililsgr?tri%spogrlga de ap}rD%kl)%((j:c; 32 la Disefio, presentacion
incentivos para investigadores | . ' P . y aprobacion del 1 afio Documento aprobado Investigacion
de la IES INFOTEP investigadores de la IES _Incentivos para documento
INFOTEP investigadores de ’
la IES INFOTEP
50% de incentivos
aplicados de N° de incentivos aplicados
Aplicacion de incentivos como Aplicar incentivos de acuerdo los de acuerdo a la
F:esultado de la produccion acuerdo a la productos Aplicacion de 1 afio disponibilidad presupuestal Investioacion
investi aFt)iva disponibilidad contemplados en la | Incentivos de la institucién/Productos 9
9 presupuestal politicay a la contemplados por politica
disponibilidad de incentivos)*100
presupuestal.
Promover la Fomentar la
S . participacién de o . participacién en
Part|C|paC|on_ de’e_studlan_tes €N | estudiantes de N dg (_estudlantes eventos cientificos ~ Poblacién estudiantil A
eventos cientificos a nivel X participantes en 1 afio o Investigacion
. - . Semilleros de por parte de los participante en eventos
nacional e internacional. N eventos. )
Investigacion en semilleros de
eventos. investigacion.
Fomentar la
Promover la articipacion en
Participacion de docentes en | participacion de N° de docentes P pacion & iy
S . L eventos cientificos ~ Poblacion docente L
eventos cientificos a nivel docentes en eventos participantes en 1 afio o Investigacion
. ) . P por parte de los participante en eventos.
nacional e internacional. académicos y/o eventos eventos
o docentes de
cientificos. ) )
investigacion.
Comunicar actividades 6 de comunicados
Fomentar la comunicacién y cientificas y de prensa Solicitud de N° de comunicados de
divulgacion de las actividades académicas del Centro | generados desde el | elaboracion y difusion 1 afio prensa publicados/N° de Centro de
de Grupos y Semilleros de de Investigacion por Centro de de comunicados de comunicados de prensa Investigacion
Investigacion institucionales medio de los canales Investigacion en prensa. propuestos * 100
institucionales. 2020.
Crear la estrategia L
‘Diversa’ para Creacmn’de una
o red de jovenes o
. . promover politicas Red de jovenes
Estructuracién y creacion de la : . promotores de . ~ . L .
- sociales integradora . Diversa, Proyecto 1 afio preservadores del medio Proyeccion Social
Red de jovenes preservadores dialogo y - . )
) X para fortalecer la Etico-Ambiental. ambiente, estructurada y
del medio ambiente. L generadores de
formacion integral de b L creada
4 uenas practicas
nuestra comunidad : .
. medio-ambientales.
académica.
Gestion de la Red de Jovenes | Promover politicas Cumplir con el Diversa, Proyecto ~ Puesta en marcha de la . .
1 afio Proyeccion Social

preservadores del medio

sociales integradoras

proceso en un 20%

Etico-Ambiental.

red de jovenes




INDICADOR

ACTIVIDAD E%IE\I]EEIFIL\I/COO META ESTRATEGIA TIEMPO DE RESPONSABLE
EVALUACION
ambiente para fortalecer la de una red de preservadores del medio
formacion integral de jovenes promotores ambiente.
nuestra comunidad de didlogo y
académica. generadores de
buenas préacticas
medio-ambientales
para el primer afio.
Eiecutar (NUmero de actividades
L E ejecutadas Plan de Manejo
. . Fortalecer la formacion actividades del . :
Plan de manejo Ambiental . : Diversa, Proyecto ~ Ambiental/ Total de . .
. integral de nuestra Plan de Manejo . . 1 afio L - Proyeccion Social
ejecutado. . . - Etico-Ambiental actividades definidas Plan
comunidad académica. Ambiental en un : . *
de Manejo ambiental)
20%
100
Evaluar los impactos Elaborar un !Diseﬁo € ,
L . . o implementacion de Ndmero de documento
Definicion de mecanismos de sociales, econémicos e documento para . - .
- . S : o mecanismos de mecanismos que midan el
evaluacion de impacto de institucionales que medir Optimizar los ” ~ . - . L .
- evaluacion del 1 afio impacto social, econémico | Proyeccion Social
proyectos ejecutados por la generan los proyectos procesos en busca | . . .
Institucion desde su dinamica de de la mejora impacto social de Y a_njblental de la
) : > : proyectos institucion en su entorno.
ejecucion. continua. AR
institucionales.
Evaluar en un 20%
los Impactos Dlseno e (NUumero de actividades
sociales, implementacion de . .
- _ . . ejecutadas Plan de Manejo
Evaluacién de los proyectos Optimizar los procesos economicos e mecanismos de Ambiental/ Total de
evaluados con impacto social, en busca de la mejora institucionales, que | evaluacion del 1 afio L - Proyeccion Social
o : . ) . actividades definidas Plan
economico y ambiental. continua generan los impacto social de ; : "
de Manejo ambiental)
proyectos desde su | proyectos 100
dinamica de institucionales.
ejecucion
o Identificar un grupo de M.ed" las acciones Establecimiento de Numero de
Caracterizacion de los grupos . A e impacto desde la Y
- interés desde la - un programa de ~ caracterizaciones de los L .
de valor de Responsabilidad o . responsabilidad . 1 afio Proyeccion Social
; responsabilidad social o e Responsabilidad grupos de valor de la
Social. R social identificando ; S 2o
dentro de la institucion. . . Social Institucional. institucion elaboradas
1 grupos de interés
Incorporacioén de planes Est%t:egcecrignplan Establecimiento de Numero de planes de
Planes de accién del Programa d P uep . un programa de ” P
" . e responsabilidad que permitan o ~ accion del Programa de . .
de Responsabilidad Social : Responsabilidad 1 afio I . Proyeccion Social
oo social dentro de la reconocerlos y ; L Responsabilidad Social
Institucional o e Social Institucional.
institucion. potencializarlos elaborados
Informes de memorias de Comunicar las . Establecimiento de . .
Responsabilidad Social memorias de Memonas_ ple un programa de ~ Namero de memorias de . .
) i~ . Responsabilidad . 1 afio responsabilidad social Proyeccion Social
derivados de los Planes de Responsabilidad Social . Responsabilidad
i ; ! Social. ; o elaborados.
Responsabilidad Social realizadas Social Institucional.
Hacer seguimiento a
nuestros egresados y Creacién de la Oficina
Estructuracion y creacién de la | ayudarlos y reconocer Crear 1 oficina de | de Egresados de la ~ Oficina de Egresados en . .
1 afio Proyeccion Social

Oficina de Egresados

su formacion y la
necesidad de
actualizaciéon constante.

egresados.

IES INFOTEP de
Ciénaga.

funcionamiento.




INDICADOR

ACTIVIDAD EggéETILYgO META ESTRATEGIA TIEMPO DE RESPONSABLE
EVALUACION
. Reconocer su
Realizar 2 eventos con f i
ormaciony la . -
los egresados de la necesidad de Creacion de la Oficina NGmero de eventos
Eventos desarrollados desde la | I.LE.S. INFOTEP de R de Egresados de la ~ . .
- — actualizacion 1 afio desarrollados desde la Proyeccion Social
Oficina de Egresados Ciénaga para su IES INFOTEP de o
AL . constante y - Oficina de Egresados.
actualizacion continua promocién de su Ciénaga.
en su formacion. formacion.
Presentar 1 Presencia en el
propuesta Departamento del ,
Conocer las formulada para Magdalena, de la IES Namero de propuestas
Propuesta para el fomento del necesidades del a alancaPeI INF%TEP d’e formuladas para el
desarrollo rural del territorio, en particular desgrrollo apartir | Ciénaga. como actor 1 afio desarrollo rural del Proyeccion Social
Departamento del Magdalena sus caracteristicas : P ) 9a, Departamento del
. del relacionamiento | influyente en la
agrarias . Magdalena.
con agentes en el | transformacion
sector rural. territorial.
Ofrecer servicios de Presentar propuestas
- asesorias y consultorias Realizar 5 prop . .
Venta de servicios de . . para consultorias y ~ Numero de asesorias y . .
asesorias, consultorias cOMO mecanismo para asesorias y asesorias a todos los L ano consultorias realizadas Proyeccion Social
! ' la generacion de consultorias sectores
recursos propios
Ofrecer cursos y Eéigeg?jgggsdge
Desarrollo de cursos capacitaciones segun Realizar 2 cursos o capacitacion Numero de cursos o
capacitaciones a la med>i/da requerimientos capacitaciones a la Prgpuesta y 1 afo capacitaciones a la Proyeccion Social
partlcglnatgszdde una medida desarrollo de la medida.
) capacitacion
Andlisis de los
Actualizar los aplicativos actuales.
aplicativos de Reunion con dmini .
calificaciones, gestién docentes, estudiantes Contrzlﬂo a .mm'.sdtr%tlgo Reqi |
Actualizacién y parametrizaciéon | de notas, gestion de y Administrativos. Pir:;reloi:mZFIﬁFgTEg eg?ol‘sctgcc)jeyngggtro
de aplicativos y funcionalidades | docentes, gestién de Migracién de datos o amp yell o . . .
. - ) 100% P 1 afo firmado y en ejecucion. Direccionamiento
del Sistema de Informacion asignaturas. historicos. Informe de Gestién de las Estratéaico
Académico -Academusoft Actualizar y hacer mas Seguimiento a las o h 91c
- o Actualizaciones al Sistema Planeacion
eficiente los procesos actividades L, o
. : de Informacion académico.
académicos de la tendientes a
institucion. levantamiento de
informacion.
Aportar a la estrategia Inventario de tramites
de racionalizacion de y activos de
tramites de la informacién de la (NUumero de tramites y Registro y Control
Automatizacion de Tramites institucion. oficina. servicios Académico
Servicios de Redistro Contrgl Hacer agiles y 60% Gestionar los 1 afio automatizados/Total de Planeacion
9 y eficientes los servicios recursos para la tramites y servicios de la Direccionamiento
prestados a los clientes automatizacion de los institucion)*100 Estratégico
y demas partes tramites ante la alta
interesadas direccion.
Gestionar ante la alta Cumplir al 100% Cumplir con los Compras y
Mantenimiento de la direccion el con los mantenimientos 1 afio Mantenimiento

infraestructura fisica de la IES-

Mantenimiento de la

mantenimientos

programados segun

N° de mantenimientos

Direccionamiento




INDICADOR

ACTIVIDAD E%E\IJEEIFIL\I/COO META ESTRATEGIA TIEMPO DE RESPONSABLE
EVALUACION
INFOTEP de Ciénaga infraestructura fisica de preventivos y el plan para la ejecutados y recibidos a Estratégico
la sede académicay correctivos vigencia 2020 satisfaccién
sede administrativa de establecidos
la IES-INFOTEP de
Ciénaga
Elaboracion de
Elaborar Inventario de cronograma o Compras y
L L : Verificacion, Revision, o
Elaboracién de Inventario Fisico | los bienes muebles que : Mantenimiento
. - S . - de los bienes. . . .
de los Activos Fijos de la ha adquirido la Inventario recibidos S 1 afio Inventario Actualizado Contador
S R Elaboracion de Acta 'y
Institucion institucion para el al 100% L
: Conciliacion de las
control de los mismos . .
cifras de Inventario
con Contabilidad
Elaborar el
Anteproyecto de
Presupuesto y el
proyecto de Acuerdo.
Elaboracién, aprobacion Presentar a rectoria
ublicaciéﬁ dﬁ’el A 31 de diciembre | para su revision. Gestion
Elaborar, Presentar, aprobar y yp de 2020 se habra | Presentar al Consejo Financiera
: Presupuesto de Rentas - I ~ Documento Presupuesto . . h
publicar el Presupuesto de . ejecutado el 100% | Directivo para su 1 afio Direccionamiento
y Gastos, con el fin de - s anual L
Rentas y Gastos del Presupuesto estudio, andlisis y Estratégico
darlo a conocer a la . B
. de Rentas y Gastos | aprobacion. Consejo Directivo
comunidad en general. L
Desagregacion.
Publica en en la
pagina Web de la
Institucion.
Ejecucion.
Revisién, registro y
andlisis de la
informacion
financiera.
Elaboracién de
informes.
Elaborar, y presentar A 31 de diciembre | Presentacion a lafioy
Elaboracién y Presgntacmn de |nform,es oportunos a de 2020 se habran | Rectoria. - segun Informes presentados Gestion
Informes a Rectoria y a los rectoriay a los entes de elaborado y Presentacion de periodic. . -
. Oportunamente Financiera
entes de control oportunamente | control. presentado todos | informes a los entes de cada
los informes de control a través de informe
los aplicativos
elaborados para tal
fin e impresos.
5. Publicacién en
cartelera y en pagina
web
Optimizar el recaudo de | A 31 de diciembre | Establecer acciones
Recaudar un 10% de la suma | cartera morosa, de 2020 se habran | juridicas para el cobro Gesti6
- ; o . estion
perteneciente a las cuentas por | mediante la elaborado e de cartera morosa. 1 afio Recaudo obtenido Fi -
: . o . - . inanciera
cobrar de nuestros estudiantes | implementacion de implementado las | Realizar saneamiento
politicas y seguimiento politicas de contable mediante el




INDICADOR

ACTIVIDAD E%E\I]EEIFIIZ\I/COO META ESTRATEGIA TIEMPO DE RESPONSABLE
EVALUACION
al crédito estudiantil recaudo cruce de cuentas
Fortalecer las Realizar todas las
competencias laborales Cumplir con la actividades de o .
- . . ; . o Capacitaciones realizadas/
Gestion del Desarrollo del de los funcionarios ejecucion de las capacitacion con el ~ L
= ) . . L 1 afo Capacitaciones
personal administrativo de la administrativos de la capacitaciones del apoyo de los roqramadas Talento Humano
IES-INFOTEP de Ciénaga IES-INFOTEP, en aras personal conferencistas y la prog
de mejorar la prestacion administrativo. asistencia de los
del servicio publico. funcionarios.
Suministrar la
Fortalecer las informacion
L, competencias laborales Cualificar al relacionada con el
Gestion del Desarrollo personal L
de los Docentes de la personal docente cumplimiento de
Docente de planta de la IES- X L ~
o - IES-INFOTEP, en aras en aras de cumplir requisitos por parte 1 afio
INFOTEP de Ciénaga, a nivel d - | S | d del funci : Docentes graduados/ Talento Humano
de maestria y doctorado € mejorar €l servicio con el proyecto de €l luncionarlo, para Docentes en formacion Docencia
pedagdgico y la calidad cualificacion. aplicar al beneficio de
de la educacion cualificaciéon docente.
Realizar las
liquidaciones
Dar cumplimiento al salariales y Poner en
régimen salarial y prestacionales en funcionamiento el P
L i . . - ~ No6mina liquidades en el Talento Humano
Gestion de la Compensacion prestacional de el Médulo Némina software 1 afio . e
: . - . . moédulo de némina
conformidad con la de conformidad a la | administrativo Médulo
normativa vigente normatividad de némina.
vigente.
Proyeccion de
Establecer las Cumplir con la Cronograma de
relaciones entre la ejecucion de las actividades del .
e . o o ; Plan de Bienestar e
Gestion de las Relaciones organizacion y sus actividades del programa de Estimulo ~ - o Talento Humano
- . . - 1 afio Incentivos Disefiado
Humanas y Sociales servidores, (Clima Programa de y Bienestar, recursos
Laboral, Relaciones Bienestar e econdmicos, apoyo
Laborales, e incentivos. Incentivos. de la Cajade
compensacion y ARL.
Fortalecer la cultura de Cumplir con la g?gggg?nnadfe
?eﬂgzvﬁggloonsiwgrejo ejecucion de las actividades del Plan Plan Anual de Seguridad y
Gestion de las Relaciones 9 . actividades del anual de Seguridad y ~ Salud en el Trabajo Talento Humano
; entorno laboral, a través . 1 afio o
Humanas y Sociales . L Plan anual de Salud en el Trabajo, Disefiado
del Sistema de Gestion . L.
. Seguridad y Salud | recursos econémicos,
de Seguridad y Salud :
. en el Trabajo apoyo de las EPS 'y
en el Trabajo
ARL.
dar cumplimiento a la
obligacion legal de Continuar con las
tener informacion Imolementar el gestiones realizadas Talento Humano
Gestion del Empleo Publico. institucional y del P ante el DAFP e 1 afio Sistema SIGEP

recurso humano, veraz
y actualizada en el
SIGEP

Sistema SIGEP.

ingresar informacion
al sistema.




INDICADOR

ACTIVIDAD E%IE\IJEEIFIL\I/COO META ESTRATEGIA TIEMPO DE RESPONSABLE
EVALUACION
Cumplir con lo
estipulado en el
Decreto 1080 de 2015;
articulo 2.8.2.5.8 Elaboracién del plan Gestion
Decreto 2609 de 2012; institucional de
icul d hi Documental y
Elaboracién del plan articulo 8 PINAR presentado | archivo. . Atencion al
L0 . Acuerdo 04 de 2013; ante el comité para | Presentar ante el 1 afio PINAR Aprobado .
institucional de archivo : L . Ciudadano.
articulo 9 su aprobacion. comité el borrador de Planeacion
Ley 1712 de 2014; PINAR para su
articulos 12,16 aprobacion
Resolucion 3564 de
2015 Mintic; anexo 1
numeral 10
Solicitar reunion del
comité.
Recopilar informacion
sobre la institucion.
. . . Realizar una Gestion
Realizar un diagndstico dicion de | |
del estado actual del medicion de 10S Docum_epta y
. . archivos de la Atencion al
fondo acumulado para Diagnostico SRR )
L . - . L institucion. Ciudadano.
Elaboracién del Diagndstico de | verificar las condiciones | presentado ante el ; - o . . -
- iy Incluir los requisitos 1 afio Diagnostico Aprobado Gestion de
Archivo en que se encuentra los comité para su c . .
i minimos normativos. Calidad
documentos y aprobacion. .
g Evaluar las Lideres de
establecer prioridades a -
condiciones Proceso
largo plazo . .
ambientales.
Informe final y
presentacion al
comité para su
aprobacion.
Elaborar informe
Trimestral con
Informar a la alta . . respecto alas Gestion
di S - Mejorar atenciony | peticiones, quejas, Documental y
ireccion y/o a quien . L o
. la Satisfaccion de reclamos, o Atencion al
Elaborar informe corresponda sobre el . ! . 1 afio Informe presentado )
los clientes y/o sugerencias recibidas Ciudadano.
estado de cada una de usuarios y atendidas en el Gestion de
las PQRS presentadas. periodo, mostrando Calidad
las estadisticas
pertinentes.
Elaboracion del
Conservar en archivo Organizacién y cronograma_de Gestion
central los documentos T Transferencia o Documental y
. Actualizacién del Informe al comité de i
Transferencia Documental que por su valor son . Documental. ~ . Atencion al
Archivo Central de S 1 afo Archivo. .
soporte y prueba para la IES-INFOTEP Solicitud de Ciudadano.
futuras decisiones de la ' Transferencia Lideres de
administracion. Documental de cada procesos.

proceso a través de




ACTIVIDAD

OBJETIVO
ESPECIFICO

META

ESTRATEGIA

TIEMPO

INDICADOR
DE
EVALUACION

RESPONSABLE

oficios.

Realizacion y entrega
de informe al
Comité de Archivo.

Actualizacion de la Tabla de
Retencién Documental.

Actualizar la Tabla de
Retencién Documental
de la IES- INFOTEP,
mediante la
organizacion total del
archivo central.

Tabla de Retenciéon

Documental
actualizada.

Solicitar un espacio
adecuado y amplio
para el debido
funcionamiento del
archivo central de la
IES INFOTEP a la
alta direccion.
Organizar el archivo
central teniendo en
cuenta la
actualizacién de la
Tabla de Retencion
Documental.

la Tabla de Retencién
Documental actualizada

Gestién
Documental y
Atencion al
Ciudadano.
Direccionamiento
Estratégico.
Lideres de
Proceso

Verificacién de los proyectos de
actos administrativos
(resoluciones-acuerdos) con el
fin de que éstos rednan los
requisitos sefialados en la
Constitucién y la Ley

Garantizar la seguridad
juridica en la prestacion
de los servicios,
actuaciones judiciales y
demas actuaciones de
la IES

100% de las
actuaciones
ajustadas al
ordenamiento
juridico.

Robustecer el equipo
juridico con el apoyo
de profesionales
externos que apoyen
de manera oportuna
el asesoramiento en
las implicaciones
juridicas derivadas de
la prestacion de
servicios y eventuales
litigios.

Emision de conceptos
juridicos con apego a
la Constitucion y la
Ley.

(Ndmero de actuaciones
verificadas y
ajustadas/Numero de
actuaciones por verificar y
ajustar)*100

Secretaria
General
Asesoria Juridica

Revisién y actualizacion de la
normatividad académica y
administrativa que regula el
guehacer institucional

Realizar constante
revision, que permita
mantener actualizada la
normatividad.

100% de la
normatividad
académica,
administrativa
revisada y
actualizada

Identificar dentro de
la normatividad
interna Institucional
cual requiere ser
actualizada.
Actualizar la
normatividad interna
de acuerdo a la
identificacion
efectuada y/o
propuesta de
actualizacién ante el
Rector.

Publicar y dar a
conocer los cambios
normativos.

(NUmero de documentos
con normatividad
actualizada / Total de
documentos que requieren
ajustes normativos)*100

Secretaria
General
Asesoria Juridica

Apoyar la organizacion y
desarrollo de las reuniones de

Atender oportunamente
todo lo referente a la

Coordinar la
logistica para la

Agendar las sesiones
y preparar las

(NUmero de sesiones
realizadas / Numero

Secretaria
General




INDICADOR

ACTIVIDAD E%IE‘IJEEII—IIZ\I/COO META ESTRATEGIA TIEMPO DE RESPONSABLE
EVALUACION
los Organos de Direccion y organizacion de las realizacion de las | solicitudes sesiones Asesoria Juridica
Gobierno de la IES, para tender | reuniones de los sesiones de los presentadas para 1 afio programadas)*100
y tramitar las solicitudes organos colegiados y la Consejos tramite ante los
dirigidas a estos. atencion de las (convocatorias Consejos.
solicitudes externas documentacion Proporcionar los
dirigidas a éstos. para la sesion, recursos fisicos,
instalaciones, etc.) | técnicos y humanos
y dar respuesta al | para la atencion a los
100% de las miembros, consejeros
solicitudes e invitados a las
presentadas por la | sesiones de los
comunidad Consejos.
educativa ante los | Desarrollar
cuerpos colegiados | actividades
sobrevivientes a las
sesiones de los
Consejos, asi como
Elaborar las
respuestas a las
solicitudes
contestadas y
notificar a los
interesados.
Velar por el cumplimiento en la Publicar v notificar los Notificar el 100% Hacer seguimiento al
publicacion y notificacion, actos adr);inistrativos en de los actos cumplimiento de la
dentro de los términos de ley, eneral. asi como los administrativos. notificacion y Numero de actos Secretaria
de los Actos Administrativos 9 ! . Publicar el 100% publicacion de los ~ Notificados y Publicados General
) . acuerdos que expidan L ; 1 afio , o
expedidos por el Consejo . o de los acuerdos actos administrativos, Asesoria Juridica
P . el Consejos Directivo y : .
Académico, el Consejo Académico expedidos por los | especialmente el uso
Directivo, y la Rectoria. ' Consejos. de las TIC.
Estudiar y .
. Estudiar y Responder responder el 100% Establecer prioridad (Numero de Peticiones,
Velar, conjuntamente con el sobre los derechos
P los derechos de los derechos de o Tutelas y Demandas .
Asesor Juridico, por el Peticion. Demandas Peticion de Peticion, estudiadas Secretaria
cumplimiento de las respuestas e ’ ' Demandas, acciones : s Y General
L acciones de tutela, Demandas, . o respondidas/Numero de . .
a los derechos de Peticion, . . de tutela, acciones 1 afio . Asesoria Juridica
: acciones acciones de tutela, L ; Peticiones, Tutelas y
demandas, acciones de tutela, . . . administrativas y
. - ; administrativas y acciones C > Demandas
acciones administrativas y e e ; disciplinarias. . .
disciolinari disciplinarias. administrativas y . interpuestas)*100
isciplinarias LS Y organizar
disciplinarias.
cronograma.
Orientar a los Socializacién del , .
. - (NUumero de estudiantes
o . estudiantes nuevos de o L Reglamento de Inicio de . -
Induccion a nuevos estudiantes . Realizar induccion S con induccion sobre los .
- los diferentes Biblioteca. cada - Biblioteca
de los distintos programas - al 80% de los N . servicios de i
P programas académicos - Socializacion del periodo . ; Gestion de TI
académicos estudiantes nuevos . . biblioteca/NUumero de
del INFOTEP en todo lo procedimiento de académ.

relacionado al uso de

consulta y préstamos

estudiantes nuevos)*100




INDICADOR

ACTIVIDAD E%E‘IJEETII:\I/COO META ESTRATEGIA TIEMPO DE RESPONSABLE
EVALUACION
los servicios de de recursos
biblioteca bibliogréaficos y
documentales.
Capacitacion sobre el
uso de la Bases de
Datos de consulta
digital e-Libro.
. Brindar acceso a los o (Namero de solicitudes de
Qqnsu!tg Y prestamo recursos | o5 bibliogréaficos y Atender el 100% de Ejercer control consulta y préstamo
bibliogréaficos y documentales, a las solicitudes de ; X o - , -
. documentales a mediante registro de 1 afio atendidas/Numero de Biblioteca
los estudiantes del INFOTEP y . . consultay . g
. estudiantes y usuarios . consulta y préstamo. solicitudes de consulta 'y
comunidad en general préstamo. < .
externos. préstamo)*100
Mantener Suscripcion
Facilitar el acceso a los Acceso a la Base de Datos e-
Acceso a la Bases de Datos de | usuarios de la biblioteca permanente a la Libro 1 afio Base de Datos e-Libro Biblioteca
consulta digital e-Libro a la Base de Datos de Base de Datos e- | Realizar soporte a habilitada para consulta Gestion de Tl
consulta digital e-Libro. Libro quienes los quienes
lo requieran.
Caracterizar la Diseno y aplicacion
s I de instrumentos de
poblacién estudiantil en recoleccion de
L . el aspecto socio 100% de la . - . . .
Elaboracién de un Estudio . - informacion socio (Numero de estudiantes .
. . . econdémico como poblacion P . . Bienestar
Socio econémico poblacion o S economica 6 meses | caracterizados/Numero de s
L soporte para el disefio estudiantil i : . . Institucional
estudiantil. de estrateqias de caracterizada Interpretacion de estudiantes activos)*100
a9 datos y generacion
permanencia y oferta de informe de
servicios. L
caracterizacion.
. . Revisar Politica
Revisar y ajustar las actual
politicas de Bienestar Realiz.ar aiustes
o - Institucional acorde con . . . Justes Avance documento Nueva .
Actualizacion de la Politicas de o - Politica Revisada 'y | segun requerimientos ~ o X Bienestar
. L la normatividad vigente . 1 afio Politica de Bienestar S
Bienestar Institucional o Ajustada 40% Presentar y aprobar o Institucional
y los requerimientos de nuevo documento Institucional
la poblacién - )
R politicas de Bienestar
institucional Institucional
Realizar el disefio del
Modelo de
L . graduacién estudiantil
Disefiar e implementar .
. con base en la (No. Actividades .
estrategias para la o . Bienestar
S L it normatividad y las implementadas en el s
Disefio e implementacion del prevencion de la Avanzar en un 50% . o : Institucional
. = L o guias definidas para ~ Modelo de Permanencia y i
Modelo de permanencia y desercion estudiantil e en disefio e . 1 afio . o Planeacion
2 . ) P . . tal fin. Graduacion estudiantil /No. . . .
graduacién estudiantil incrementar los indices implementacion S o Direccionamiento
d - Presentar para Actividades definidas en el L
€ permanencia y aprobacién el Modelo modelo)*100 Estratégico
graduacion estudiantil. dipseﬁado
Implementar el
Modelo aprobado.
L . Elaborar e implementar Crear e Identificar los grupos Bienestar
Creacion e implementacion de . ~ Programa Creado e o
un programa de implementar el de valor con base en 1 afio Institucional

un programa de inclusién social

inclusiéon social en

programa de

las politicas de

implementado

Proyeccion Social




INDICADOR

ACTIVIDAD E%IE‘IJEEIFIL\I/COO META ESTRATEGIA TIEMPO DE RESPONSABLE
EVALUACION
concordancia con las inclusioén social. inclusién social Direccionamiento
politicas de estado institucionales Estratégico
Disefiar el programa
con base en la
caracterizacion de los
grupos de valor
Implementar el
programa.
Elaborar el Plan y
Programa de
Al finalizar el afio Auditoria -
. . . Presentarlo al CICSCI _ . Gestion de
Verificar el avance del se habra realizado . L . (Auditorias Realizadas/ L
o . ; Realizar Auditoria Final de L Evaluacion y
Evaluacion Independiente Sistema de Control el 100% de las ~ Auditorias
L ! Elaborar y Presentar afo . Control
Interno en la Institucién. Evaluacién N Programadas)*100
. . Informe de Auditoria.
independiente L
Hacer seguimiento a
los Planes de
Mejoramiento
Elaborar el
cronograma de
. Actividades
Hacer una evaluacion .
S Solicitar a los
objetiva sobre la o .
L Al finalizar el primer | responsables de
efectividad de las . -
o . y segundo procesos el Segln Gestion de
politicas y acciones en . g em .
. . . semestre se habra | seguimiento al periodic. . Evaluacion y
Realizar el Monitoreo y materia de . Informes de Monitoreo y
Evaluacién del Mapas de administracion del presentado el Monitoreo d? los establec. Evaluacién del Mapa de Contro_l'
. . ) Informe de Mapas de Riesgos en cada : Planeacion
Riesgo riesgo, con el fin de ) Riesgos presentados .
; : Monitoreo y por Procesos y de Plan para Lideres de
evidenciar que estos S - ~
PR Evaluacion del Corrupcion el afio Proceso
estan siendo Mapa de Riesgos | Elaborar y presentar
administrados p 9 yp
apropiadamente Informe_del
Seguimiento y
Monitoreo del Mapa
de Riesgos
Elaborar el Plan y
Programa de
Auditoria
Presentarlo al Comité
- de CICSCI
Verificar la . o )
_ o Implementacion de Al flnallgar eI_ afio Rea_llza_r las o
Realizar Auditorias Internas o se habr realizado | Auditorias (Auditorias Internas -
. MIPG, el fortalecimiento . L Gestion de
establecidas en el Plan Anual el 100% de las programada de C.I ~ Realizadas/ Auditorias C o
oo L del SCly la . - 1 afio Evaluacién y
de Auditorias y Auditorias S Auditoria Coordinar la Internas
: sostenibilidad del N . Control
Especiales programadas en el | Realizacion de Programadas)*100

Sistema de Gestion de
Calidad.

Plan de Auditorias

Auditorias Internas.
Atender los
requerimientos de la
Alta Direccion para la
realizacion de
Auditorias




ACTIVIDAD

OBJETIVO
ESPECIFICO

META

ESTRATEGIA

TIEMPO

INDICADOR
DE
EVALUACION

RESPONSABLE

Especiales.

Elaborar y Presentar
informes de
Auditorias

Verificar el Registro
de las Acciones de
mejora producto de
los hallazgos

Presentar Informes y Atender
los requerimientos de los entes
de Control

Informar sobre el
avance del Sistema de
Control Interno.

y cumplir con los
requerimientos
formulados por los
diferentes organismos
de control

Al finalizar la
presente vigencia
se habra cumplido

con la presentacion
del 100% de los
Informes

Solicitar informacion a
las dependencias y/o
procesos

Hacer un andlisis
Cualitativo y
Cuantitativo sobre el
estado de Control
Interno.

Elaborar Informes
Presentacién de
informes a Rectoria
Validarlo en la pagina
web del ente de
control (CHIP, SIA
Observa, DAFP)
Enviar oficio de
solicitud de la
publicacion del
Informe en la pagina
web, al Lider de
Comunicacioén
Institucional y TIC.

Segun
periodic.
de
reportes
en el afio

Informes presentados
oportunamente

Gestién de
Evaluacion y
Control
Lideres de
Proceso

Efectuar el seguimiento al
cumplimiento de metas del Plan
Anticorrupcion y de Atencién al

Ciudadano

Hacerle seguimiento al
Plan Anticorrupcion y
de Atencioén al
ciudadano

Al finalizar la
presente vigencia
se habra
presentado el
100% de los
Informes

Solicitar informacion a
Il Jefe de Planeacion
y a los lideres de
procesos

Verificar la
informacion
Elaborar Informes
Presentacion de
informes a Rectoria
Enviar oficio de
solicitud de la
publicacion del
Informe en la pagina
web, al Lider de
Comunicacioén
Institucional.

Segln
periodic.
requerida

para
publicar
en el afio

Informe de Seguimiento

Gestion de
Evaluacion y
Control
Planeacion

Seguimiento Sistema Integrado
de Calidad

Propender por el
fortalecimiento y
mantenimiento del
Sistema de la Calidad

Realizar
seguimiento al
100% de los
procesos

Planificar la revisién
documental

Enviar cronograma de
actividades a los

6 meses

Informes de Auditorias,

Revision por la direccion,
Planes de mejoramiento,

acciones correctivas y

Gestién de
Calidad
Direccionamiento
Estratégico




OBJETIVO

INDICADOR

ACTIVIDAD META ESTRATEGIA TIEMPO DE RESPONSABLE
ESPECIFICO EVALUACION
en el INFOTEP Lideres de procesos preventivas Lideres de
para informar la fecha Proceso
de revisién
documental
Realiza Revision al
SGI
., Implementar planes Gestl_on de
Obtener renovaciéon de de meioramiento Calidad
Renovacién de Certificaciones | Certificaciones de 1 Renovacion accionJes prevent’ivas 6 meses Certificaciones de Calidad Direccionamiento
otorgadas por ICONTEC Calidad ICONTEC para . ICONTEC renovadas Estratégico
la vigencia 2020 y acciones Lideres de
correctivas.
Proceso

Catherine Pacheco S.
Jefe de Planeacién
* Original Firmado




