
 

 

 

ACTUALIZACIÓN Y EJECUCIÓN DEL PLAN ANUAL DE 

BIENESTAR E INCENTIVO INSTITUCIONAL 

 
 

El Plan Institucional de Bienestar e Incentivos para el año 2022 está alineado con el 

Programa Nacional de Bienestar 2020 – 2022 “Servidores Saludables, Entidades 

Sostenibles” de la Función Pública y responde a las políticas de gestión de Bienestar 

Institucional contenidas en el Plan de Desarrollo Institucional 2020 – 2023 y al 

Modelo de Bienestar Institucional de la I.E.S. INFOTEP H.V.G. 

 
Entre las actividades que se han desarrollado hasta la fecha se encuentran las 

siguientes: 
 
 

No. EJES ACTIVIDADES 

  
 
 

Equilibrio Psicosocial 

1. Curso de Formación Musical. 
2. Feria del dulce (Semana Santa). 
3. Pieza gráfica con ocasión del reconocimiento 

a servidores públicos según su profesión. 
(Día del Periodista, Administrador, Abogado 
y Psicólogo, día de la secretaria, día del 
docente, entre otras). 

4. Homenajear a nuestros empleados en las 
distintas fechas especiales, reconocidas 
nacional e internacionalmente (Día de la 
mujer, día del hombre, día de la madre, día 
del padre). 

5. Terapias antiestrés. 

Entorno Laboral Saludable 1. Capacitación sobre hábitos de vida 
saludables. 

2. Feria de bienestar laboral 
3. Campañas de vacunación Covid -19. 
4. Campaña de prevención contra el Covid – 19. 

 Salud Mental  

  1. Jornada de risoterapia. 



 

 

Evidencias de las actividades realizadas del Plan Institucional de Bienestar e 
Incentivos 2022 

 

 

 

 

Campaña de Prevención contra el Covid - 
19 

 

 

 

DÍA DEL HOMBRE 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 

 


