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1. INTRODUCCION

Dando cumplimiento a los establecido por el gobierno nacional, en materia de Austeridad y
Eficiencia del Gasto Publico, quien establece la responsabilidad de las Oficina de Control Interno,
presentar el informe de Austeridad en el Gasto, de la IES INFOTEP, correspondiente al tercer
trimestre (julio, agosto y septiembre) del 2021, mediante la comparaciéon y analisis del
comportamiento de los gastos realizados por la institucion.

Para elaborar el presente informe, se solicitd informacion a los siguientes procesos y/o Areas:
Financiera, Talento Humano y Direccionamiento Estratégico, con la informacién recibida por las
dependencias y/o procesos, se obtuvieron los insumos, para elaborar el informe de Austeridad,
mediante la revision y el andlisis de los gastos, tomando como base la ejecucion presupuestal,
contratos de prestacién de servicios, consultorias y suministros, 6rdenes de pago, planta de
personal, entre otros.

2. OBJETIVO GENERAL.

Verificar el comportamiento del gasto, con relaciébn a las metas institucionales, identificando
aquellos hechos que llamaren la atencion, para efectuar las recomendaciones a que haya lugar.

3. ALCANCE.

Seguimiento a la ejecucion del Gasto en la institucion, durante el tercer trimestre (julio, agosto y
septiembre) de la presente vigencia 2021, en el marco de la Politica de Austeridad del Gasto, el
analisis se realizé con base a la informacion sobre Gasto de personal, Contratacion, ejecucion
presupuestal e informes financieros, suministrados por Gestion del Talento Humano, Gestién
Financiera y Contratacion.

4. MARCO LEGAL.

= Decreto 26 de 1998. “Por el cual se dictan normas de austeridad en el gasto publico”.

= Decreto 1737 de 1998. “Por el cual se expiden medidas de austeridad y eficiencia y se someten
a condiciones especiales la asuncion de compromisos por parte de las entidades publicas que
manejan recursos del Tesoro Publico.”

= Decreto 1738 de 1998. “Por el cual se dictan medidas para la debida recaudacién y
administracion de las rentas y caudales publicos tendientes a reducir el gasto publico.”

= Decreto 2209 de 1998. “Por el cual se modifican parcialmente los Decreto 1737 y 1738 del 21
de agosto de 1998”

= Decreto 2445 de 2000 “Por el cual se modifican los articulos 8, 12, 15y 17 del

= Decreto 1598 de 2011 “Por el cual se modifica el articulo 15 del Decreto 1737 de 1998”.

= Decreto 984 del 14 de mayo de 2012. “Modificacion articulo 22 del Decreto 1737 de 1998.” en
el cual indica: “Articulo 1. El articulo 22 del Decreto 1737 de 1998, quedara asi”: “Las oficinas de
Control Interno verificardn en forma mensual el cumplimiento de estas disposiciones, como de las
demas de restriccion de gasto que continldan vigentes; estas dependencias prepararan y enviaran
al representante legal de la entidad u organismo respectivo, un informe trimestral, que determine
el grado de cumplimiento de estas disposiciones y las acciones que se deben tomar al respecto.
Si se requiere tomar medidas antes de la presentacion del informe, asi lo hara saber el responsable
del Control Interno del organismo”. “El informe de austeridad que presenten los jefes de Control
Interno podra ser objeto de seguimiento por parte de la Contraloria General de la Republica a
través del ejercicio de sus auditorias regulares”. Directiva Presidencial 04 del 3 de abril de 2012.
Eficiencia administrativa y lineamientos de la politica cero papeles en la Administracion Publica.



= Ley 1815 del 7 de diciembre de 2016, art. 104 — Plan de austeridad del gasto.

= Directiva Presidencial 01 del 10 de febrero de 2016. Por la cual se deroga la Directiva 05y 06 de
2014 e imparte lineamientos complementarios al Plan de Austeridad iniciado por el Gobierno
Nacional desde 2014, como medidas adicionales al recorte del 1% en gastos de funcionamiento
e inversién aprobado en la Ley de Presupuesto 2016.

= Ley 1815 del 7 de diciembre de 2016, art. 104 — Plan de austeridad del gasto.

= Decreto 26 de 1998. “Por el cual se dictan normas de austeridad en el gasto publico”.

= Directiva Presidencial 04 del 3 de abril de 2012. Eficiencia administrativa y lineamientos de la
politica cero papeles en la Administracion Publica.

= Boletin 177: Austeridad presente en el Presupuesto General de la Nacion2017: Min. Hacienda.

= Decreto 4326 de 2011.

5. METODOLOGIA:

Para elaborar el presente informe se tuvo en cuenta la informacion entregada por los lideres de
los siguientes procesos: Gestibn Financiera, Contratacién, Gestion del Talento Humano y
Direccionamiento Estratégico, que directa o indirectamente intervienen con la Ejecucion
Presupuestal de Gasto, obligaciones, contratacion, Recursos Humanos, entre otros,
correspondientes al tercer trimestre (julio, agosto y septiembre) de 2021.

Comparando los gastos de la institucién, correspondientes al tercer trimestre (julio, agosto y
septiembre) 2021, con el tercer trimestre de 2020, igualmente los gastos correspondientes al
segundo con el tercer trimestre 2021, con la finalidad de verificar el comportamiento de los gastos
en la IES y el cumplimiento de las normas y politicas aplicadas e identificar hechos apreciables
gue puedan interferir con la Austeridad en el Gasto, y sugerir las recomendaciones del caso.

6. ADMINISTRACION DE PERSONAL Y CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES

A continuacién, se presenta el comportamiento de los gastos efectuados en los rubros mas
representativos, correspondientes al tercer trimestre de la presente vigencia.

6.1 Planta de Personal

La informacién de la planta de personal de la Institucién, es de treinta y seis (36) funcionarios
administrativos, los cuales se relacionan por cargos, tipo de vinculacion, el nUmero de servidores
publicos que a la fecha de corte de 30 de septiembre de la presente vigencia, distribuida asi: cuatro
(4) directivos; siete profesionales Universitarios (7) de libre nombramiento y remocion y cinco
profesionales universitarios (5 ) de libre nombramiento y remocion, un conductor mecéanico (1 )
de libre nombramiento y remocion, el cargo esta vacante; diecisiete (17) cargos provisiones,
distribuidos asi: cinco ( 5) profesionales universitarios, cinco (5) auxiliares administrativos cuatro
(4) celadores y tres (3) auxiliares de servicio generales; seis ( 6) funcionarios de carrera
administrativa distribuidos asi: dos (2) profesionales universitarios, dos (2) auxiliares
administrativos y dos celadores de carrera, y un técnico administrativo en encargo. esta
informacion fue suministrada por la jefe de Talento Humano. (Ver cuadro No 1y 2, grafico No 1).



PLANTA DE PERSONAL ADMINISTRATIVA

Byweoree @0
No. de Cargos Denominacion del Cargo Codigo|Grado Naturaleza
1 Rectoria 42 20 Designacion
2 Vicerrector 96 14 |Libre Nombramiento y Remocion
1 Secretario General 58 14 |Libre Nombramiento y Remocion
1 Decano 3 4 |Libre Nombramiento y Remocion
7 Profesional Universitario 219 9 |Libre Nombramiento y Remocion
5 Profesional Universitario 219 2 |Provisionalidad
5 Auxiliar Administrativo 407 14 |Provisionalidad
4 Celador 477 6 [Provisionalidad
3 Auxiliar de Servicios Generales 470 3 |Provisionalidad
2 Profesional Universitario 2019 2 |Carrera Administrativa
2 Auxiliar Administrativo 407 14 |Carrera Administrativa
2 Celador 477 6 |Carrera Administrativa
1 Técnico Administrativo 367 1 |Encargo
36 Total
Cuadro No 1
— _2 8o PLANTA DE PERSONAL
- ADMINISTRATIVA
No. de Cargos Naturaleza
1 Designacion (Rectoria)
2 LNR (Vicerectoria)
1 LNR (Decano)
1 LNR(Secretio General)
7 LNR (P.U)
5 Provisionalidad (P.U)
5 Provisionalidad (Aux Adm)
4 Provisionalidad (Celador)
3 Provisionalidad (Auxserv General)
2 Carrera Administrativa (P.U)
2 Carrera Administrativa (Aux Adm)
2 Carrera Administrativa (Celador)
1 Encargo (Tec Adm)
36 Total

Cuadro No 2
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La planta de personal docente es de veinte y seis (26) docentes, veinte (20) Profesores de
tiempo completo, tres (3) profesores de medio tiempo y tres (3) profesores ocasionales,
(ver cuadro No 3y grafico N°2)

S e PLANTA DE PERSONAL
- ' PROFESORAL

No. de Cargos Denominacion del Cargo
20 Profesor de Tiempo completo
3 Profesor de Medio Tiempo
3 Profesor Ocasional
26 Total

Cuadro No 3
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6.2 Sueldos y salarios

Con respecto a la cuenta de Sueldos y salarios, informacion suministrada por el Area
Financiera, se procedioé a hacer el comparativo de los gastos mas representativos de ésta
cuenta, realizados en el INFOTEP, durante el tercer trimestre de la presente vigencia, es
asi como en el comparativo tercer trimestre 2020 con el tercer trimestre (julio, agosto y
septiembre) del 2021 y tercer trimestre (julio-septiembre) de 2021 con segundo trimestre
(abril-junio) 2021, se aprecia un incremento en la variacion absoluta de $133.287.708 y
variacion porcentual de 46%, en sueldos, porque algunos rubros que la componen se
incrementaron como: sueldo de vacaciones variacion absoluta de $10.514.532 y variacion
relativa en 527%; Bonificacion Especial de recreacion, tubo incremento en la variacion
absoluta de $4.794.783 y la relativa de 2.560%; Indemnizacion por vacaciones, se aprecia
incremento en la variacion absoluta de $17.174.538; prima de navidad, la variacion absoluta
se increment6 en $7.350.549 y la variacion porcentual en 2.530%; mientras que las
siguientes cuentas: Bonificacion por servicios prestados se aprecia disminucion en la
variacion absoluta de $9.751.496 y la variacion porcentual de -75%; Horas extras, dias
festivos e indemnizaciones variacion absoluta de $7.312.515 y variacion porcentual de -75%;
el rubro Honorarios también disminuyo, variacion absoluta de $22.768.093 y variacion
porcentual de -93%; Horas céatedras variacion absoluta de $10.569.319 y variacion
porcentual -4%. Al comparar el tercer trimestre con el segundo trimestre 2021, en el rubro
sueldos y salarios también hubo incremento de la variacion absoluta y la porcentual en su
orden $20.777.392 y 5%; la cuenta Sueldo de vacaciones aumento la variacién absoluta y
porcentual respectivamente en $10.514.532 y 527%; Bonificacion Especial de Recreacion,
también se presenté aumento en la variacién absoluta e $4.874 y la variacion porcentual de
3.601%; Indemnizacion por vacaciones, se aprecia incremento en la variacion absoluta de
$17.174.538; igualmente Indemnizacion por vacaciones la variacion absoluta aumento en $
18.036.251; Honorarios variacién absoluta de $1.984.421 y variacion porcentual de -56%;
Horas cétedras variacion absoluta de $(297.557.355) y variacion porcentual -52%. Ver
(Cuadro No 4 y Grafico N.° 3)
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6.3. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

Con respecto a los contratos, suscritos por la institucion en el presente trimestre se
suscribieron cincuenta y seis (56) contratos, con un monto de mil setecientos cuarenta y
nueve millones setecientos ochenta y tres mil cuatrocientos ochenta y siete pesos $
1.749.783.487, en las siguientes modalidades: otros tipos de contratos dos (2 ), por un monto
de ciento ochenta millones sesenta y un mil setecientos sesenta pesos ($180.061.760),
contrato No 110, de adquisiciones $30.355.000, celebrado con Alliez Seguros de Vida S.A,
adquisicion de pélizas para el seguro de accidentes personales, para estudiantes del Instituto
Nacional de Formacion Técnica Profesional Humberto Velasquez Garcia, contrato N°115 de
interventoria por $149.706.760, a cargo del Consorcio Inter Humberto Velasquez,
interventoria Técnica, administrativa, Financiera, ambiental y Social al Contrato de
consultoria para la elaboraciéon de estudios Técnicos y disefios integrales del proyecto
Infraestructura Educativa de la Institucion; Contrato de Prestacion de servicios cuarenta y
tres (43), por un monto de trescientos setenta y nueve millones, ochocientos veinte mil ciento
sesenta y siete pesos ($379.820.167) M/L, como apoyo a las siguientes dependencias:
Rectoria, Vicerrectoria Académica, Control Interno, Calidad, Financiera, Comunicacion,
proyeccion Social y Extension a la Comunidad, Talento Humano, Compras y Mantenimiento,
Bienestar Institucional, Planeacion, Asesoria Juridica e Investigacion; Apoyo logistico uno (
1), por catorce millones, setecientos noventa y cinco mil novecientos cincuenta pesos
($14.795:950) M/L, para apoyo logistico en las actividades académicas, investigativa,
proyeccion Social y Extension a la comunidad de la institucion ; Consultoria uno (1), por
mil cuarenta y nueve millones, seiscientos veintinueve mil ocho pesos ($1.049.629.028),
celebrado con Consorcio Infraestructura Educativa HVG, consultoria para la elaboracion de
estudios Técnicos y Disefios integrales del proyecto Infraestructura educativa del Instituto;
Mejoramiento y Adecuacién, uno (1) por veintiln millones, trecientos treinta y cinco mil
doscientos doce pesos ($21.335.212), celebrado con EULEN Colombia S.A, para contratar



el servicio de aseo, limpieza y cafeteria en la institucion; Suministro cuatro (4 ) por setenta
y tres millones doscientos noventa y un mil trescientos setenta ($73.291.370), el contrato
N°75, por un monto de $25.000.000, ADVANCED TECHNOLOGIS SOLUTIONS SAS,
compra de elementos de papeleria, escritorio y Utiles de oficina, contrato 85 Dotacion a
nombre de Sol Maria Correa Jiménez, suministro de dotacion de labor completa para los
funcionarios de servicios generales y administrativos de la institucion, contrato 87 a nombre
de Normando José Diaz, por un monto de $23.28.000, suministro de productos de aseo,
limpieza y cafeteria para el instituto, y el contrato 117 suscrito con la Ferreteria Superior
Ciénaga, por $11.869.370, para el suministro de materiales, insumos y Herramientas de
Ferreteria para el Instituto, por $25.000; Arrendamiento de treinta millones por ochocientos
cincuenta mil pesos ($30.850.000) M/L, distribuidos asi: un contrato interadministrativo de
arrendamiento del bien inmueble con el Instituto Educativo Alfredo Correa de Andreis, N°
108 por un monto de $10.000.000, para desarrollar actividades Académica, Contrato de
Arrendamiento de espacio para dos cupos de parqueo N°109, por un monto de $3.600.000,
a nombre de Luis Alfonso Mantilla Almeida, para parqueo de dos vehiculos automotores de
la institucién; contrato No 119, por la suma 17.250.000, suscrito con RENTING COLOMBIA
S.A.S, objeto del contrato alquiler de un vehiculo para transporte del Rector. (Cuadro No 5y
6)
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TOTAL CONT TOS TERCER TRIMESTRE 2021
CONCEPTO CANTIDAD
OTROS TIPOS (ADQUISICIONES- INTERVENTORIA) 2
PRESTACION DE SERVICIOS 43

APOYO LOGISTICO 1
CONSULTORIAS 1
MEJORAMIENTO Y ADECUACION 1
a
4

SUMINISTROS
ARRENDAMIENTO

TOTAL 56

Cuadro N°6



RELACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

Con la finalidad de verificar el comportamiento de los contratos de prestacion de servicios,
celebrados por la institucion en el tercer trimestre de la presente vigencia, partiendo de la
informacién suministrada por contratacién, se observé que en el presente trimestre se
firmaron cincuenta y seis (56) contratos de prestacion de servicios, en el comparativo
realizado con el tercer trimestre (julio-septiembre) de 2021 versus tercer trimestre 2020, se
aprecia que la variacion absoluta se increment6 en $213.971.851 y la variacion porcentual
129%,mientras que en la comparacion tercer trimestre con el segundo trimestre 2021, la
variacion absoluta y porcentual en su orden disminuy6 $ (89.329.833) y 129%. (Cuadros Nos
7)

Cuadro N°7



7. GASTOS GENERALES

El comportamiento de la cuenta que conforman Gastos Generales, incurridos en el tercer
trimestre de 2021 por la institucién es el siguiente:

Servicios publicos: al comparar el tercer trimestre del 2021 con el tercer trimestre 2020, la
variacion absoluta y relativa se incrementaron en $13.200.568 y 139%, igualmente, al
comparar tercer trimestre con segundo trimestre de la presente vigencia, variacion absoluta
$8.640.187 y variacion relativa 61%, también aumento, debidos a que los servicios de
energia aumento, es asi como la variacién absoluta de energia $10.262.530 y variacién
porcentual 105%, ocasionado por un incremento en los servicios de energia eléctrica, en los
meses de julio y septiembre; con respecto los servicios de teléfono, fax y otros, en el
comparativo tercer trimestre 2021 con tercer trimestre 2020, disminuyo la variacion absoluta
de (695.573 y la variacion porcentual de -47%, esto se puede apreciar en los cuadro Nos 7
y grafica No 4
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Respecto a la cuenta de Combustibles en el comparativo tercer trimestre (julio-septiembre) de
2021, versus tercer trimestre 2020, y tercer trimestre con segundo trimestre 2021, se aprecia que
en este rubro no hubo erogaciéon en los trimestres que comparamos por lo tanto la variacion
absoluta fue de $0 y una variacion relativa de 0. (Ver cuadro N.° 8)
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Cuadro N.° 8

7.2 Mantenimiento

Para analizar el comportamiento de esta cuenta, se procedié a comparar el tercer trimestre
2021 con tercer trimestre 2020, variacion absoluta, evidenciandose disminucion en este
rubro, es asi como la variacion absoluta es de $(147.327.841 y la variacion porcentual de -
100%, en el comparativo tercer trimestre con segundo trimestre 2021, no hubo erogacién en
esta cuenta, esto se puede apreciar en el siguiente cuadro. (Cuadro N.° 9)
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Cuadro N.°9

7.4 Papeleria y utiles de oficina: El andlisis realizado a esta cuenta, mediante el
comparativo tercer trimestre (julio-septiembre) 2021 versus tercer trimestre 2020, se aprecia
incremento en la la variacién absoluta fue de $27.600.100, y la variacion porcentual de -0%,
teniendo en cuenta que esta cuenta en el tercer trimestre 2020 no se celebré contrato para
la compra de elementos de papeleria, de escritorio y Utiles de oficina, en el presente trimestre
se realiz6 el contrato N°75, por un monto de $25.000.000, ADVANCED TECHNOLOGIS
SOLUTIONS SAS, compra de elementos de papeleria, escritorio y Utiles de oficina y
$2.500.000, a nombre de Javier David Ospino, por servicio de fotocopiado, laminado y
argollado de las diferentes dependencias de la institucion.
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(Ver cuadro N.° 10)



8. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Con base en el andlisis realizado por la Oficina de Control Interno, mediante la comparacion
de los siguientes trimestre: Tercer trimestre 2021 con tercer trimestre 2020 y tercer y
segundo trimestre 2021, para verificar si el comportamiento de los Gastos incurridos por la
institucion, y el cumplimiento de las medidas de Austeridad y Eficiencia en el Gasto Publico,
en concordancia con las directrices establecidas por el Gobierno Nacional, relacionadas con
la Austeridad y Eficiencia en el Gasto Publico, propendiendo por la disminucion y/o
racionalizacion los gasto de funcionamiento del Instituto Nacional de formacion Técnica
Profesional Humberto Velasquez Garcia INFOTEP, sin que éstas afecten el cumplimiento
de la Misién y Objetivos institucionales y si, son eficaces, entre las medidas de austeridad
implementadas en la institucion son las siguientes:

v" Mantenimiento, a través del analisis del tercer trimestre 2021 con tercer trimestre
2020, se aprecia una disminucion en este rubro, la variacibn absoluta es de
$(147.327.841 y la variaciéon porcentual de -100%.

v El rubro de papeleria y utiles de oficina, en el tercer trimestre 2021, se aprecia
incremento en la variacion absoluta de $27.600.100 y variacion porcentual de -0%,
debido a que en el tercer trimestre 2020 no se celebrd contrato para la compra de
elementos de papeleria, de escritorio y Utiles de oficina; sin embargo, en aras de
cumplir con las medidas de austeridad en la institucion, los elementos de papeleria 'y
elementos de oficina se entregan trimestral o semestralmente, asi mismo, esta
procedimentado en la IES, que la comunicacion interna (oficios, memorandos,
convocatoria, circulares, entre otras), se realicen a través del correo institucional, lo
cual agiliza el proceso y contribuye a racionalizar los gastos por concepto de
papeleria.

Recomendaciones:

Una vez remitido este informe al Representante legal del INFOTEP-Ciénaga, debera
ser publicado en la pagina web institucional, cumpliendo con el principio de
Transparencia y acceso a la informacién.

Segquir con las medidas y controles que permitan disminuir los gastos generales con
el fin de cumplir con las disposiciones establecidas por el Gobierno Nacional en
materia de Austeridad

ROSALBA MARRIAGA MORENO
Profesional Universitario. Control Interno (e)



