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Ciénaga, 19 de octubre de 2023

Honorable i Remite JOHANNA ESCOBAR GARCIA
CONCEJO MUNICIPAL DE EL RETEN - MAGDALENA Destinatarlo CONCEJO MUNICIPAL EL RETEN MAGDALENA
E.S.D

Asunto: Informe final consolidado de resultados del Concurso de Personero.

Por medio del presente, y actuando en calidad de Secretaria General, coordinadora del equipo
de trabajo del concurso de méritos abiertos de la IES INFOTEP HVG, remito a ustedes la lista
definitiva con el 90% de los resultados obtenidos por cada aspirante, de conformidad con lo
estipulado en el articulo 32 de la Resolucién No. 017 del 23 de agosto de 2023, modificada por
la resolucion No. 021 de septiembre 20 de 2023.

El listado final contiene el consolidado de los resultados de las pruebas de conocimiento,
competencias laborales, valoracién de estudios y valoracién de experiencia.

LISTADO DE ASPIRANTES CONSOLIDADO LOS RESULTADOS DEL 90%

PRUEBADE | COMPETENCIAS VALORACION _—
NOMBRE CONOCIMIENTO | LABORALES | E5Tiini08 | EXPERIENGIA | ACUM ADO
. 60% 20% e ey
JOSE RAFAEL
FANDINO SERRANO' 49.8 17 3 5 748
JACINTO  MANUEL
FERNANDEZ CHARRIS 426 178 1 0 61,2

Respecto a la entrevista, de conformidad con la Resolucién No. 017 del 23 de agosto de 2023,
modificada por la Resolucion No. 021 de septiembre 20 de 2023, tiene un valor porcentual del
10% sobre un total de valoracion del concurso del 100%. Ante lo anterior, el puntaje a obtener
por cada participante debe oscilar entre cero (0) y diez (10) puntos, el cual debe ser sumando al
total acumulado, presentado en la tabla anterior.

Atentamente,

JOHANNA ESCOBAR GARCIA
Secretaria General
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