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1. INTRODUCCION

Dando cumplimiento a los establecido por el gobierno nacional, en materia de Austeridad y
Eficiencia del Gasto Publico, quien establece la responsabilidad de las Oficina de Control Interno,
presentar el informe de Austeridad en el Gasto, de la IES INFOTEP, correspondiente al tercer
trimestre (julio, agosto y septiembre) del 2022, mediante la comparaciéon y analisis del
comportamiento de los gastos realizados por la institucion.

Para elaborar el presente informe, se solicité informacion a los siguientes procesos y/o Areas:
Financiera, Talento Humano, Secretaria General, Contratacion y Direccionamiento Estratégico,
con la informacién recibida por las dependencias y/o procesos, se obtuvieron los insumos, para
elaborar el informe de Austeridad, mediante la revision y el andlisis de los gastos, tomando como
base la ejecucién presupuestal, contratos de prestacién de servicios, consultorias y suministros,
ordenes de pago, planta de personal, entre otros.

2. OBJETIVO GENERAL.

Verificar el comportamiento del gasto, con relaciébn a las metas institucionales, identificando
aquellos hechos que llamaren la atencion, para efectuar las recomendaciones a que haya lugar.

3. ALCANCE.

Seguimiento a la ejecucién del Gasto en la institucion, durante el tercer trimestre (julio, agosto y
septiembre) de la presente vigencia 2022, en el marco de la Politica de Austeridad del Gasto, el
analisis se realizé con base a la informacion sobre Gasto de personal, Contratacion, ejecucion
presupuestal e informes financieros, suministrados por Gestion del Talento Humano, Gestion
Financiera y Contratacion.

4. MARCO LEGAL.

= Decreto 26 de 1998. “Por el cual se dictan normas de austeridad en el gasto publico”.

= Decreto 1737 de 1998. “Por el cual se expiden medidas de austeridad y eficiencia y se someten
a condiciones especiales la asuncion de compromisos por parte de las entidades publicas que
manejan recursos del Tesoro Publico.”

= Decreto 1738 de 1998. “Por el cual se dictan medidas para la debida recaudacion y
administracion de las rentas y caudales publicos tendientes a reducir el gasto publico.”

= Decreto 2209 de 1998. “Por el cual se modifican parcialmente los Decreto 1737 y 1738 del 21
de agosto de 1998”

= Decreto 2445 de 2000 “Por el cual se modifican los articulos 8, 12, 15y 17 del

= Decreto 1598 de 2011 “Por el cual se modifica el articulo 15 del Decreto 1737 de 1998”.

= Decreto 984 del 14 de mayo de 2012. “Modificacién articulo 22 del Decreto 1737 de 1998.” en
el cual indica: “Articulo 1. El articulo 22 del Decreto 1737 de 1998, quedara asi”: “Las oficinas de
Control Interno verificardn en forma mensual el cumplimiento de estas disposiciones, como de las
demas de restriccion de gasto que continlan vigentes; estas dependencias prepararan y enviaran
al representante legal de la entidad u organismo respectivo, un informe trimestral, que determine
el grado de cumplimiento de estas disposiciones y las acciones que se deben tomar al respecto.
Si se requiere tomar medidas antes de la presentacion del informe, asi lo hara saber el responsable
del Control Interno del organismo”. “El informe de austeridad que presenten los jefes de Control
Interno podra ser objeto de seguimiento por parte de la Contraloria General de la Republica a



través del ejercicio de sus auditorias regulares”. Directiva Presidencial 04 del 3 de abril de 2012.

Eficiencia administrativa y lineamientos de la politica cero papeles en la Administracién Puablica.

= Ley 1815 del 7 de diciembre de 2016, art. 104 — Plan de austeridad del gasto.

= Directiva Presidencial 01 del 10 de febrero de 2016. Por la cual se deroga la Directiva 05y 06 de
2014 e imparte lineamientos complementarios al Plan de Austeridad iniciado por el Gobierno
Nacional desde 2014, como medidas adicionales al recorte del 1% en gastos de funcionamiento
e inversiéon aprobado en la Ley de Presupuesto 2016.

= Ley 1815 del 7 de diciembre de 2016, art. 104 — Plan de austeridad del gasto.

= Decreto 26 de 1998. “Por el cual se dictan normas de austeridad en el gasto publico”.

= Directiva Presidencial 04 del 3 de abril de 2012. Eficiencia administrativa y lineamientos de la
politica cero papeles en la Administracion Publica.

= Boletin 177: Austeridad presente en el Presupuesto General de la Nacion 2017: Min. Hacienda.

= Decreto 4326 de 2011.

5. METODOLOGIA:

Para elaborar el presente informe se tuvo en cuenta la informacién entregada por los lideres de
los siguientes procesos: Gestion Financiera, secretaria Genera, Contratacion, Gestion del Talento
Humano y Direccionamiento Estratégico, que directa o indirectamente intervienen con la Ejecucion
Presupuestal de Gasto, obligaciones, contratacion, Recursos Humanos, entre otros,
correspondientes al tercer trimestre (julio, agosto y septiembre) de 2022.

Comparando los gastos de la institucidn, correspondientes al tercer trimestre (julio, agosto y
septiembre) 2022, con el segundo trimestre de 2022, con el fin de verificar el comportamiento de
los gastos en la IES y el cumplimiento de las normas y politicas aplicadas e identificar hechos
apreciables que puedan interferir con la Austeridad en el Gasto, y sugerir las recomendaciones
del caso.

6. ADMINISTRACION DE PERSONAL Y CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES

El comportamiento de los gastos efectuados en los rubros mas representativos del presente
trimestre, los relacionamos a continuacion:

6.1 Planta de Personal

La informacion de la planta de personal de la Institucion es de treinta y cuatro (34) funcionarios
administrativos, los cuales se relacionan por cargos, tipo de vinculacion, el nUmero de servidores
publicos que a la fecha de corte 30 de septiembre del 2022, (Ver cuadro No 1y 2, grafico No 1).



Y&y imcoTer

el PLANTA DE PERSONAL ADMINISTRATIVA

N&e Gl Denominacion del Cargo |Cédigo | Grado Naturaleza
Cargos
1 Rectoria 42 20 Designacion
2 Vicerrector 96 14 Libre Nombramiento y Remocion
1 Secretario General 58 14 Libre Nombramiento y Remocion
1 Decano 3 4 Libre Nombramiento y Remociéon
7 Profesional Universitario 219 =] Libre Nombramiento y Remocion
4 Profesional Universitario 219 2 Provisionalidad
5 Auxiliar Administrativo 407 14 Provisionalidad
a4 Celador 477 6 Provisionalidad
3 Auxiliar de Servicios 470 6 Provisionalidad
Generales
2 Profesional Universitario 2019 2 Carrera Administrativa
2 Auxiliar Administrativo 407 14 Carrera Administrativa
1 Celador a477 6 Carrera Administrativa
1 Técnico Administrativo 367 =] Encargo
34 TOTAL

Cuadro No 1

Fuente: Gestion del Talento Humano
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Cuadro No 2
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Con respecto a la planta de personal docente es de veinte y dos (22) docentes, diecinueve
(19) Profesores de tiempo completo y tres (3) profesores de medio tiempo. (ver cuadro No 3
y grafico N°2)

Bywoee im0 PLANTA DE PERSONAL PROFESORAL
No. de Cargos Denominacion del Cargo
19 Profesor de Tiempo completo
3 Profesor de Medio Tiempo
22 TOTAL
Cuadro No 3

Fuente: Talento Humano

Gréfico No 2

VB rramoT=s =) PLANTA PROFEROSAL
- 19

6.2 Sueldos y salarios

Con respecto al rubro Sueldos y salarios, informacion suministrada por el Area Financiera,
se procedi6 a hacer el comparativo de los gastos mas representativos de la cuenta sueldos
y salarios, realizados por la institucion, durante el tercer trimestre del 2022, con el segundo
trimestre (abril, mayo y junio) del 2022, se aprecia una disminucién en la cuenta sueldos y
salarios, en la variacion absoluta de ($11.184.782) y variacion porcentual de -3%,
Bonificacion Especial de recreacion, aumento su variacion absoluta a $1.074.728 y la relativa
de 492%; horas céatedras disminuyo su variacion absoluta de ($231.356.355) y variacion
relativa -20%, Prima de vacaciones variacion absoluta $9.216.616 y variacion relativa de
525%, asi mismo en éste comparativo disminuyeron los siguiente rubro:, horas extras dias
festivos e indemnizaciones se aprecia un aumento de ($1.671.935) y una variacion relativa
del -12% y EIl rubro de honorarios aumento en ($72.137.493) y una variacion relativa de -
29%.

Mientras que las siguientes cuentas se presenta aumento: Bonificacion por servicios
prestados aumento $23.190.531 y variacion porcentual de 1182%, asi mismo hubo aumento
en la variacion absoluta y porcentual en las siguientes cuentas Sueldos de vacaciones
$13.567.448 y recreacion respectivamente $1.074.728 con una variacion relativa de 492%.

Ver (Cuadro No 4 y Grafico N.° 3)



SUELDOS Y SALARIOS

EJECUCION DEL GASTO TERCER TRIMESTRE 2022 VS SEGUNDO TRIMESTRE 2022

Wymrorer = © TERCER TRIMESTRE 2022 SEGUNDO TRIMESTRE 2022 3er mxng ;’ S2do
SUELDOS $141541.772 | $ 140.126.153 | § 142.311.585 | $423.979.510 | § 146.107.184 | $ 145.996.411 | $ 143.060.697 | $ 435.164292 [ $ (11.184.782)| -3%
SUELDO DE VACACIONES $ 5700304 | $ 1.692.278 | $  6.174.866 | $ 13.567.448 | $ - 1s - [ - 18 - | $ 13.567.448 [ #iDIV/0!
BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS $ 21772715 | $ 1936723 | $ 1442544 | $ 25.151.982[$ 1433507 [$  527.854|$ - |$  1961451|$ 23190531 1182%
BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION S 562475 ]S 88.566 | $ 641924 [$ 1292965 |$ 2182373 - [ - [s 218237|$ 1074728 |  492%
HS EXTRAS DIAS FESTIVOS E INDEMNIZACIONES | $  4.805.687 | $ 3511994 [$ 3.965.944 | $ 12.283.625[$ 5568.850 [ $  2.486.640 [ $ 5900070 | § 13.955.560 [ $  (1671.935) -12%
INDEMNIZACION POR VACACIONES $ -1 - 1s - 1s - I - 1s - 1S - 18 - s - 0%
PRIMA DE NAVIDAD $ 2876716 $ 275361 [ $ 3.140284 | $ 6.292.361 | $ - s $ - 1$ - [$ 6292361 #iDIv/0!
PRIMA DE SERVICIOS $ 2757085 | $ 136729 | $ 3.050.767 [ $ 5944581 $ - |8 - [$ 26301810 [$ 26.301.810 | $ (20.357.229)| -77%
PRIMA DE VACACIONES $ 4911363 | $ 805.209 [ $  5.254747 | $ 10.971.319|$  1.754.703 | $ B - |S  1754703|$  9.216616 | 525%
SUBSIDIO DE ALIMENTACION $ 9300733 1.051.697 | $ 1104162 [ $ 3.085932|$ 1.073.160 |$ 1.068.390 |$ 1.056.466 S 3198016 |$  (112.084) -4%
PRIMA TECNICA NO SALARIAL $ -8 -8 S ) ) - s - s - IS - s - 0%
AUXILIO DE TRANSPORTES S 144729 1.636.551 [ $ 1718193 | $ 4.802.034|$ 1.669.950 | $ 1662528 |$ 1643973 [$  4.976451|$  (174.417)|  -4%
HONORARIOS $ 49922704 |$ 70124016 [ $ 56.458.568 | $176.505.288 [ § 85.197.373 [ § 59.810.040 | $ 103.635.368 | § 248.642.781[$ (72.137.493)| -29%
HORAS CATEDRAS $564.428.973 | $  49.334.668 | S 314.223.484 | $927.987.125 [ § 383.157.424 | $ 386.872.066 | $ 389.313.990 | $1.159.343.480 | $ (231.356.355)| -20%
REMUNERACION DE SERVICIOS TECNICOS $ B 7.500.000 [ 6.000.000 | $ 13.500.000 [ $ 4.500.000 [ $ 4.500.000 | $ 32.004.113 | $ 41004113 [$ (27.504.113)] -67%
DOTACION - s - 18 - 1$ $ - 18 - I$ - 18 $ - 0%

Cuadro No 4

Fuente: Gestion Financiera

Gréafico N.°3




6.3. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

Con respecto a los contratos, suscritos por la institucion en el trimestre (julio, agosto y
septiembre) se suscribieron cincuenta y tres (53) contratos, con un monto total de Mil cientos
setenta y unos mil cientos noventa y tres mil ciento dos pesos. $1.171.193.102 en las
siguientes modalidades: uno (1) de adquisiciones por valor de cuarenta y dos millones de
pesos $42.000.000, de prestacion de servicios, cuarenta y ocho (48) por valor de
cuatrocientos veintinueve millones ciento ochenta y siete mil veintitrés pesos $429.187.023
uno (1) mejoramiento por valor de seiscientos cuarenta y nueve millones, novecientos treinta
y cuatro mil, seiscientos cinco pesos $649.934.605, dos (2) por suministros por veinticinco
millones doscientos cuarenta y ocho mil cuatrocientos sesenta y cuatro pesos Yy
arrendamiento uno (1) por valor de veinticuatro millones ochocientos veintitrés mil diez
pesos. como apoyo a las siguientes dependencias: Secretaria General, Vicerrectoria
Administrativa, Vicerrectoria Académica, Gestién Financiera y Oficina de Proyeccién Social

(Cuadro No 5y 6)

— EJECUCION DEL GASTO
18y wrorer w8 © TERCER TRIMESTRE 2022 - SEGUNDO TRIMESTRE 2022
TERCER TRIMESTRE 2022 SEGUNDO TRIMESTRE 2022 Jer mm;izi?g:s Z8
CONCEPTO Juuo AGOSTO | SEPTIEMBRE [TOTALTRIMESTRE|  ABRIL MAYO JUNIO TRT;E;RE \:\:‘;m:: v;mau
OTROS TIPOS $ - s 42.00000]s - s 42000000]$ 722.000000]$ - ¢ - |8 722000000 S (680.000.000) -94%
PRESTACION DE SERVICIOS S 83120000 | $ 218791628 | $ 127275395 | S 429.187.03 [ § - [s 3333500005 1358000005 4e9.150000[ $  (30962977) %
APOYO LOGISTICO S - s - [ - s - [ S - s 12060005  12036000]$ (12036000 -100%
CONSULTORIAS $ K B - 18 - 18 $ 783.921 [ $ - [s 783921 § (783.921)] -100%
MEJORAMIENTO Y ADECUACION s $ - s 5499346055 649.934.605 [ $ S 5153560 $ - [s 51535608 644781045 | 12511%
SUMINISTROS S $ 14.356800[$ 10891664 |S 25248464 [ $ S 5000000 $ - [s sooooo0s 2048464 [ 405%
ARRENDAMIENTO $ $ 24.823.010 | $ - |S  24823010($ - 1S - I3 $ - | $ 24823010 #iDIV/0!
TOTAL $ 1171193.102 TOTAL $ 1214123481
Cuadro N°5
Fuente: Contratacién
iy ivroTEs wi| (=) =
TOTAL CONTRATOS SEGUNDO TRIMESTRE 2022
CONCEPTO CANTIDAD
OTROS TIPOS (ADQUISICIONES- INTERVENTORIA) 1
PRESTACION DE SERVICIOS 48
APOYO LOGISTICO 0
CONSULTORIAS 0
MEJORAMIENTO Y ADECUACION 1
SUMINISTROS 2
ARRENDAMIENTO 1
TOTAL 53

Cuadro N°6

Fuente: Contratacion



RELACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

Con la finalidad de verificar el comportamiento de los contratos de prestacion de servicios,
celebrados por la institucion en el tercer trimestre de la presente vigencia, partiendo de la
informacién suministrada por contratacion, se observé que en el trimestre se firmaron
cuarenta y ocho (48) contratos de prestacion de servicios, en el comparativo realizado con
el tercer trimestre (julio, agosto y septiembre) de 2022 versus segundo trimestre (abril, mayo
y junio) 2022, se aprecia que la variacién absoluta y porcentual disminuyo ($39.962.977) y

-9%.

RELACION DE CONTRATOS REALIZADOS EN LOS MESES JULIO, AGOSTO Y SEPTIEMBRE EN LA IES INFOTEP 2022

|divems
FECHADE | = No-DE |\, op conTRATO |iEMPO DE EsEcUCCiON CONTRATISTA NIT O CEDULA. | MODALIDAD DE CONTRATO | CLASE DE CONTRATO. CONCEPTO SUPERVISOR
SUSCRIPCION | _ CONTRATO
ORESTACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO EN LA secRETARA
1/07/2022 52 $ 10.000.000 4 MESES ROBMARY YUMARA MIRANDA GIL 1.083.460.200 | CONTRATACION DIRECTA SERVICIOS SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA GENERAL
PROFESIONAL “HUMBERTO VELASQUEZ GARCIA” DE CIENAGA MAGDALENA
oRESTACIONDE | PTeSRGIon desevicos deapoyo  a getion administrativaen'a oficina | o
5/07/2022 53 $ 7500000 5 MESES NORELIS ISABEL MONTERO LASCARRO 39.144.889 | CONTRATACIONDIRECTA | 2o de talento humano del Instituto Nacional De Formacion Técnica Mo
Profesional “Humberto Vel3squez Garcia” De Ciénaga Magdalena
oREsTACION pE | PPeS12610n desenicios deapoyo  a gestion administativa en 3 oficina | o
5/07/2022 54 $ 7500000 5 MESES FERNEYS DAVID CANTILLO ORTEGA 1221.964966 | CONTRATACIONDIRECTA | oot de talento humano del Instituto Nacional De Formacien Técnica UM
Profesional “Humberto Veldsquez Garcia” De Ciénaga Magdalena
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LAVICERRECTORIA
5/07/2022 55 S 8.500.000 5 MESES LEONARDO FABIO CANTILLO TAPIA 12.628.932 | CONTRATACION DIRECTA PRESTACION DE ADM‘N‘STKATWAV FINANCIERA DEL ‘NSTITU,TO NAC‘ONA,L D,E FORMACION | VICERRECTORIA
SERVICIOS TECNICA PROFESIONAL “HUMBERTO VELASQUEZ GARCIA” INFOTEP DE | ADMINISTRATIVA
CIENAGA MAGDALENA EN LA SEDE COSTA VERDE.
oRESTACIONDE | Prestacion desenicios profesonales como abogadoen a secretaria | (oo
13/07/2022 56 S 9.000.000 5 MESES /ANDRES FELIPE CUBILLOS GUTIERREZ 1.221.975.544 | CONTRATACION DIRECTA SERVICIOS general del Instituto Nacional De Formaci6n Técnica Profesional GENERAL
“Humberto Vel dsquez Garcia” De Ciénaga Magdalena
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
oRESTACIONDE | 2¢ministiativa en a actualizacion delos procesos de misionales de
25/07/2022 57 $ 8.500.000 5 MESES MARIA CAMILA PALACIO URBINA 1.122.415.163 | CONTRATACION DIRECTA SERVICIOS acuerdo a la estructura organizacional y lo establecido en la norma ISO | P.U. PLANEACION
9001:2015 del Instituto Nacional De Formacién Técnica Profesional
Humberto Veldsquez Garcia INFOTEP
PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA LA CERENIONIA DE
(GRADUACION DE LOS ESTUDIANTES DE DIFERENTES PROGRAMAS
PRESTACION DE ) v VICERRECTORIA
28/07/2022 58 S 21.120.000 2DIAS POSTA30S.AS. 901.332.402 | CONTRATACION DIRECTA SERVICIOS ACADEMICOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA ADMINISTRATIVA
PROFESIONAL “HUMBERTO VELASQUEZ GARCIA', IES INFOTEP DE CIENAGA,
MAGDALENA
prestacion de servicios profesionales como abogado en [a secretaria
PRESTACION DE SECRETARIA
27/07/2022 59 S 11.000.000 5 MESES ALEYDI ESPERANZA LOBELO POLO 1.221.967.249 | CONTRATACION DIRECTA SERVICIOS general del Instituto Nacional De Formaci6n Técnica Profesional GENERAL
“Humberto Veldsquez Garcfa” INFOTEP De Ciénaga
prestacion de servicios profesionales de apoyo en el redisefio,
1/08/2022 60 $ 10000000 4 MESES Maria Alejandra Chinchilla Calderén 1.065.598.097 | CONTRATACION DIRECTA | PRESTACIONDE | mantenimiento y mejora continua del sistema integrado de gestion dela |\, o eacion
SERVICIOS calidad del Instituto Nacional De Formacion Técnica Profesional
“Humberto Vel dsquez Garcfa” INFOTEP HVG De Ciénaga
prestacion de servicios profesionales en la gestion administrativa del
, PRESTACION DE | convenio suscrito con el centro para la regionalizacion de la educacién y
1/08/2022 61 $ 4000000 2 MESES MARIA ANGELICA SALAZAR MONTERROSA | 1.082.900.551 | CONTRATACION DIRECTA edue DECANO
SERVICIOS las oportunidades CREO y e Instituto Nacional de Formacién Técnico
Profesional “Humberto Veldsquez Garcia INFOTEP de Ciénaga
oRESTACIONDE | PreStacion desenicios profesionales como abogado en a Seretaria | (oo
1/08/2022 62 $ 12000000 4 MESES ADRIANA ROSA ANDRADE SAAVEDRA 44150170 | CONTRATACIONDIRECTA | 2o General del Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional oL
“Humberto Veldsquez Garcia” INFOTEP de Ciénaga
) ] ORESTAIONDE Prestacién deservicos profesionals jurdicos enla oficinade | | oL
2/08/2022 63 $ 000,000 4 MESES KARINA VANESSA FERNANDEZ MARTINEZ | 1.083.468.894 | CONTRATACIONDIRECTA | (oo +' Vicerrectoia académica del Institto Nacional De Formacion Técnica |, o o
Profesional “Humberto Veldsquez Garcia
prestacion de servicios profesionales de apoyo como ingeniero de
PRESTACION DE P ! yo o A VICERRECTORIA
5/08/2022 64 S 10.000.000 4 MESES JOHNNY ALBERTO GOMEZ PEREZ 7.630.852 | CONTRATACION DIRECTA SERVICIOS sistemas en el Insutufo Nacional ’DE Formacion Tecmca,Prafesmna\ ADMINISTRATIVA
“Humberto Veldsquez Garcfa” INFOTEP HVG De Ciénaga
5/08/2022 65 $  8000.000 5 MESES LAURA YANETH PRADA PLATA 32889222 | CONTRATACION DIRECTA | o c1O F pm:tamn . ol st atona DE"FIE én Técnica Profesional | 1ork o Tone
000, 889 SERUICI0S inanciera el Institto Nacional De Formacién Téeica Profesional | o et i
“Humberto Veldsquez Garcia” INFOTEP De Ciénaga
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO PARA LA
PRESTACION DE PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD FISICA A ESTUDIANTES, DOCENTES Y | P.U. BIENESTAR
08/2022 .900.00( 4 MESES Y 15 DI FRANCISCO JAVIER OCHOA CARRILLC 1.221. 20 [ CONTRATACION DIRECTA ’
8/08/20 & $ 9900000 SESY15 DIAS SCOMIERO 0 965920 | €O SERVICIOS AREA ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA | UNIVERSITARIO
PROFESIONAL HUMBERTO VELASQUEZ GARCIA INFOTEP DE CIENAGA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA EN LA
PRESTACION DE ‘OFICINA DE BIENESTAR INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE P.U. BIENESTAR
8/08/2022 67 $ 6.000.000| 4MESESY15DIAS ERWIN ALEXIS PACHECO SANCHEZ 12637.977 | CONTRATACIONDIRECTA | 2o FORMACION TECNICA PROFESIONAL HUMBERTO VELASQUEZ GARCIA | (1" Fo o0
INFOTEP DE CIENAGA
PU. DE
oResTACIoN D | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA OFICINA DE PROYECCION | P 2%
12/08/2022 68 S 8.000.000 [ 4 MESESY 15 DIAS NOELIA MARIA SERRANO RODRIGUEZ 36.719.617 | CONTRATACION DIRECTA SERVICIOS SOCIAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL SOCIALY
HUMBERTO VELASQUEZ GARCIA INFOTEP DE CIENAGA
EXTENSION
P.U. DE
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES JURIDICOS EN LA OFICINA DE
PRESTACION DE PROYECCION
12/08/2022 69 S 8.000.000 | 4 MESESY 15 DIAS MARIA JOSE OYAGA 1.083.461.211 | CONTRATACION DIRECTA SERVICIOS [PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION DEL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION SOCIALY
TECNICA PROFESIONAL HUMBERTO VELASQUEZ GARCIA INFOTEP DE CIENAGA
EXTENSION
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ODONTOLOGO PARA
PRESTACION DE ESTUDIANTES, DOCENTES Y AREA ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO NACIONAL | P.U. BIENESTAR
12 2022 X .000. 4 MESES Y 15 DI MARGYN SOFIA CELEDON SUAREZ 2.428 CONTRATACION DIRECTA ’
/08/20 0 $ 8000000 SESY15 DIAS s ONSU 52428698 CO o SERVICIOS DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL HUMBERTO VELASQUEZ GARCIA | UNIVERSITARIO
INFOTEP DE CIENAGA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO PARA LA
PRESTACION DE PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD FISICA A ESTUDINATES, DOCENTES Y | P.U. BIENESTAR
12 2022 1 X 4 MESES Y 15 DI ITIAC ERVANTE! .476.452 TR/ IN DIRE(
/08/20 7 S B800000| 4MESESYISDIAS SANTIAGO ARTURO CERVANTES CORPAS 85.476.452 | CONTRATACIONDIRECTA | cepy 105 AREA ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA | UNIVERSITARIO
PROFESIONAL HUMBERTO VELASQUEZ GARCIA INFOTEP DE CIENAGA
PRESTACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL INSTITUTO NACIONAL DE VICERRECTORIA
/082022 72 $ 10.000000| 4 MESESY 15 DIAS ANA CORINA BUCHAAR CANDANOZA 39.003.402 | CONTRATACIONDIRECTA | (oo ™' " |FORMACION TECNICA PROFESIONAL HUMBERTP VELASQUEZ GARCIA INFOTEP | )t
DE CIENAGA MAGDALENA
PRESTACION DE SERVICIOSPROFESIONALES EN LAS OFICINAS DE BIENESTAR
15/08/2022 73 S 12.000.000 4 MESES YICETH PATRICIA MARTINEZ MARTINEZ 23.175.593 | CONTRATACION DIRECTA PRESTACION DE INSTITUCIONALY PROYECCION SOCIAL SELINSTITUTO NACIONAL DE P.U. BIENESTAR
SERVICIOS FORMACION TECNICA PROFESIONAL HUMBERTO VELASQUEZ GARCIA | UNIVERSITARIO
INFOTEP DE CIENAGA
PRESTACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN EL P.U. CONTROL
17/08/2022 7 $ 7.200000 4 MESES SEBASTIAN ALBERTO POLO QUIROZ 1082523.273 | CONTRATACIONDIRECTA | oo AREA DE CONTROL INTERNO DEL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION s
TECNICA PROFESIONAL HUMBERTO VELASQUEZ GARCIA INFOTEP DE CIENAGA
ADQUISICION DE DOTACION DE LABOR COMPLETA PARA LOS FUNCONARIOS
17/08/2022 75 $ 14.356.800 | 3 MESES Y 21 DIAS ARILIS DE JESUS VEGA CALDERON 32.716.087 MINIMA CUANTIA SUMINISTROS DESERVICIOS GENERALES Y ADMINISTRATIVOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE | VICERRECTORIA
) o FORMACION TECNICA PROFESIONAL HUMBERTO VELASQUEZ GARCIAIES | ADMINISTRATIVA
INFOTEP DE CIENAGA, PARA LA VIGENCIA DEL ANO 2022




INSTITUTO COLOMBIANO DE NORMAS TECNICAS ¥

PRESTACION DE

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ADELANTAR AUDITORIA DE
SEGUIMIENTO AL CERTIFICADO DE CALIDAD RENOVADO EN EL 2020,
MEDIANTE LA EVALUACION DE CONFORMIDAD DEL SISTEMA DE GESTION DE

18/08/2022 75 § 78 1A CERTIFICACION ICONTEC 860012336 | CONTRATACION DIRECTA SERVICIOS CALIDAD BAIO LA NORMA NTC ISO 90012015 DEL INSTITUTO NACIONAL DE |- PHANFACION
FORMACION TECNICA PROFESIONAL HUMBERTO VELASQUEZ GARCIA DE
CIENAGA MAGDALENA
SERVICIO DE FOTOCOPIADO, ARGOLLADO Y SERVICIOS CONEXOS DE
DOCUMENTOS INSTITUCIONALES POR MONTO AGOTABLE, CON DESTINO A
18/08/2022 77 $ 6000000 5 MESES JAVIER DAVID OSPINO OSPINO 1.004.307.247 | MINIMA CUANTIA PRESTACION DE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS PARA APOYAR EL NORMAL VICERRECTORIA
SERVICIOS FUNCIONAMIENTO DE LAS LABORES DIARIAS DELINSTITUTO NACIONAL DE | ADMINISTRATIVA
FORMACION TECNICA PROFESIONAL “HUMBERTO VELASQUEZ GARCIA”, IES
INFOTEP DE CIENAGA, MAGDALENA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO PARA EL IMPULSO,
PRESTACION DE SEGUIMIENTO Y SUPERVISION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURAY |\ oo oo
18/08/2022 78 $ 8000000 4 MESES JOSE JAVIER QUINTO OROZCO 1.221.967.562 | CONTRATACION DIRECTA SERVICIOS MANTENIMIENTO A CARGO DE LA VICERRECTORIA ADMINISTRATIVADEL | o (oo oo
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL HUMBERTO
VELASQUEZ GARCIA INFOTEP DE CIENAGA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL INSTITUTO NACIONAL DE o
PRESTACION DE PROYECCION
18/08/2022 79 $ 10000000 4 MESES RODRIGO JOSE AUQUE DIAZ GRANADOS 1.082.884.301 | CONTRATACION DIRECTA SERVICIOS FORMACION TECNICA PROFESIONAL HUMBERTP VELASQUEZ GARCIAINFOTEP | -
DE CIENAGA MAGDALENA EXTENSION
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA RENOVACION DEL CERTIFICADO EN
19/08/2022 80 $  5.085600 30DIAS CORPORACION FENALCO SOLIDARIO COLOMBIA | 8.001.160.982 | CONTRATACION DIRECTA | " eoACION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y EMPRESARIAL DEL INSTITUTO NACIONALDE | VICERRECTORIA
SERVICIOS FORMACION TECNICA PROFESIONAL HUMBERTO VELASQUEZ GARCIA ACADEMICA
INFOTEP DE CIENAGA
PRESTACIONDE | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA RECTORIA DELINSTITUTO | (oo
25/08/2022 81 $  6.660.000 [ 3 MESESY21DIAS DARLYN YURLIED GOMEZ CENTENO 1.083.025.279 | CONTRATACION DIRECTA SERVICIOS NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL HUMBERTO VELASQUEZ GENERAL
GARCIA
PRESTACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO EN (A SECRETARIA
25/08/2022 82 $  9250.000 | 3 MESESY21DIAS ALEX JAVIER CARDENAS LORA 12.637.578 | CONTRATACION DIRECTA SERVICIOS SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA GENERAL
PROFESIONAL HUMBERTO VELASQUEZ GARCIA INFOTEP DE CIENAGA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO EN SOPORTES TECNICOS DEL SISTEMA
25/08/2022 83 $ 6900000 3 MESES ALEXANDER VILLAMIZAR GONZALES 1.094.366.354 | CONTRATACION DIRECTA | PRESTACIONDE | GESTASOFT DEL PROCESO DE GESTION FINANCIERA DEL INSTITUTO NACIONAL| - P.U\. GESTION
SERVICIOS DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL HUMBERTO VELASQUEZ GARCIA FINANCIERA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR LAS 0. DE
PRESTACION DE ACTIVIDADES EN CUMPLIMIENTO AL CONVENIO NUMERO 1978 DE2022, | o (e o
26/08/2022 84 $ 15154000 1MES CORPORACION FENALCO SOLIDARIO COLOMBIA | 900.023.018 | CONTRATACION DIRECTA SERVICIOS SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE CULTURA Y EL INSTITUTO NACIONAL DE SOCIALY
FORMACION TECNICA PROFESIONAL HUMBERTO VELASQUEZ GARCIA EXTENSION
INFOTEP DE CIENAGA
PRESTACION DE SERVICIOS DE DIAGNOSTICO Y MANTENIMIENTO
PRESTACION DE | PREVENTIVO DE EQUIPOS TECNOLOGICOS DE OFICINAS Y AREAS ACADEMICAS| | o0 oo
26/08/2022 85 $ 16703700 1MES INGENIERIAS AVANZADAS DE COLOMBIASAS. | 901.024.882|  MINIMA CUANTIA SERVICIOS DELINSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL ACADEMICA
HUMBERTO VELASQUEZ GARCIA IES INFOTEP HVG DE CIENAGA MAGDALENA
PARA LA VIGENCIA DEL ARIO 2022
ADQUISICION DE POLIZAS PARA EL SEGURODE ACCIDENTES PERSONALES
26/08/2022 . S 42000000 346 DS ALUANZ SEGUROS DE VIDAS A 600274041 | SELECCION ABREVIADA | CONTRATO DEMENOR | - PARA ESTUDIANTES DEL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACIONTECNICA | P.U. BIENESTAR
CUANTIA PROFESIONAL HUMBERTO VELASQUEZ GARCIA IES INFOTEP DE CIENAGA | UNIVERSITARIO
MAGDALENA
"ALQUILER DE UN VEHICULO PARA EL TRANSPORTE DEL RECTOR DEL INSTITUTO
4 MESES MINIMA CUANTIA NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL HUMBERTO VELASQUEZ | VICERRECTORIA
30/08/2022 87 $ 24823010 RENTING COLOMBIAS.A 8110117798 Apoyo a la Gestién ‘GARCIA INFOTEP DE CIENAGA MAGDALENA ADMINISTRATIVA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA VICERRECTORIA
ACADEMICA EN LA GESTION DEL DISENO DE UN PROGRAMA TECNICO Y
1/09/2022 88 $ 6000000 3 MESES JOSE LUIS BAUTISTA NUREZ 1082972392 | CONTRATACION DIRECTA | PRESTACION DE TECNOLOGICO EN EL CAMPO DEL CONOCIMIENTO DEL DERECHO VICERRECTORIA
SERVICIOS DETERMINANDO SU PERTENENCIA Y ASPECTOS CURRICULARES, PARA EL ACADEMICA
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL HUMBERTO
VELASQUEZ GARCIA INFOTEP DE CIENAGA
pRESTACIONDE | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO EN EL PROCESO DE
1/09/2022 89 $  8750.000 | 3MESESY15DIAS ELISA LORENA ORTEGA HOWARD 1.065.908.112 | CONTRATACION DIRECTA SERVICIOS ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION | P.U. PLANEACION
‘TECNICA PROFESIONAL HUMBERTO VELASQUEZ GARCIA IES INFOTEP
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO EN LA
PRESTACIONDE | VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL INSTITUTO NACIONAL DE| VICERRECTORIA
1/09/2022 EY $ 8750000 | 3MESESY15DIAS KAREN PAOLA DURAN MAZZILLO 1.017.180.487 | CONTRATACION DIRECTA SERVICIOS FORMACION TECNICA PROFESIONAL HUMBERTO VELASQUEZ GARCIA | ADMINISTRATIVA
INFOTEP DE CIENAGA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES JURIDICOS ESPECIALIZADOS
1/09/2022 91 $  8750.000 | 3 MESESY15DIAS ALVARO ALCIDES AVENDARIO MEDINA 1.083.553.989 | CONTRATACION DIRECTA | "RESTACION DE PARAELAPOYO A LA GESTION EN LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DEL | - P.. TALENTO
SERVICIOS INSTITUTO NACIONAL FORMACION TECNICA PROFESIONAL HUMBERTO HUMANO
VELASQUEZ GARCIA INFOTEP DE CIENAGA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA VICERRECTORIA
1/09/2022 92 $ 7500000 3 MESES ELIECER EDUARDO FERNANDEZ CANTILLO 12.449.322 | CONTRATACION DIRECTA PR:E;CT&?;SDE ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION A\QEAE\'::;;%I\;
TECNICA PROFESIONAL HUMBERTO VELASQUEZ GARCIA INFOTEP DE CIENAGA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA GESTION
PRESTACIONDE | DE LOS PROGRAMAS MATRICULA CERO, JOVENES EN ACCION Y FONGES EN LA | P.U. BIENESTAR
1/09/2022 93 $ 8750000 3MESESY15DIAS RONALD DE JESUS CASTRO BERMUDEZ 4.978.509 | CONTRATACION DIRECTA SERVICIOS ‘OFICINA DE BIENESTAR DEL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA | UNIVERSITARIO
PROFESIONAL HUMBERTO VELASQUEZ GARCIA IES INFOTEP DE CIENAGA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL
pREsTACIONDE | PILIGENCIAMIENTO Y CARGUE DE LA INFORMACION RELACIONADA CON LA | 1 0 o s
1/09/2022 9 $ 20000000 4 MESES ALFONSO LUIS EGEA GOMEZ 12.630.616 | CONTRATACION DIRECTA SERVICIOS SITUACION PENSIONAL DE EMPLEADOS Y EX EMPLEADOS DEL INTITUTO HUMANO
NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL HUMBERTO VELASQUEZ
GARCIA INFOTEP DE CIENAGA,
PRESTACION DE SEREVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO EN LA
1/08/2022 o5 s 5100000 3 Mises LORENA IBETH ANAYA ALEARO 57.464.481| CONTRATACION DIReCTA | PRESTACION DE VICERRECTORIA ACADEMICA DEL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION | VICERRECTORIA
SERVICIOS TECNICA PROFESIONAL HUMBERTO VELASQUEZ GARCIA IES INFOTEP DE ACADEMICA
CIENAGA
P.U. DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL INSTITUTO NACIONAL DE
1/09/2022 9% $ 11900000 3 MESESY15DIAS MARIA MARGARITA ESTRADA GAVIRIA 22738273 | CONTRATACION DIRECTA | PRESTACION DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL HUMBERTO VELASQUEZ GARCIA PROYECCION
SERVICIOS SoCIALY
INFOTEP DE CIENAGA
EXTENSION
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION EN LA P.U. DE
PRESTACIONDE | OFICINA DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION DEL INSTITUTO NACIONALDE | PROYECCION
2/09/2022 97 $ 6000000 3 MESES ALFONSO ENRIQUE CAMPO JIMENEZ 72.000.992 | CONTRATACION DIRECTA SERVICIOS FORMACION TECNICA PROFESIONAL HUMBERTO VELASQUEZ GARCIA SOCIALY
INFOTEP DE CIENAGA MAGDALENA EXTENSION
OBRAS DE REMODELACION, ADECUACION Y MEJORAMIENTO DE LA
7/09/2022 98 S 649.934.605 CONSORCIO OBRAS INFOTEP LICITACION PUBLICA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LAS SEDES ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA DE
LAIES INFOTEP DEL MUNICIPIO DE CIENAGA MAGDALENA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION
ADMINISTRATIVA EN LA COORDINACION PARA LA ORIENTACION Y
9/09/2022 99 $  7.050.000 3 MESES ANAYA ALFARO INMACULADA ALEJANDRA 26.668.399 | CONTRATACION DIRECTA | PRESTACIONDE | PROMOCION DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LAPRESTACIONDE | P.U. BIENESTAR
SERVICIOS LOS SERVICIOS DE SALUD Y DESARROLLO HUMANO EN ELINSTITUTO UNIVERSITARIO
NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL HUMBERTO VELASQUEZ
RCIA
PRESTACION DE PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS DE APOYO A LA GESTION DEL ICERRECTORIA
9/09/2022 100 $ 4800000 3 MESES FERNANDO CARLOS URECHE LAVALLE 85.372.223 | CONTRATACION DIRECTA SERVICIOS INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL HUMBERTO | v (oo o
VELASQUEZ GARCIA INFOTEP DE CIENAGA
MANTENIMIENTO CORRECTIVO DEL CIRCUITO ELECTRICO ATODO COSTO,
16/09/2022 01 ¢ 15255395 2 oiAs ELECTRICO VILASAS 901.220029|  MINIMA CUANTIA PRESTACIONDE | UBICADO EN LA SEDE ACADEMICA HOTEL TOBIEXE DEL INSTITUTO NACIONAL | VICERRECTORIA
SERVICIOS DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL HUMBERTO VELASQUEZ GARCIA | ADMINISTRATIVA
INFOTEP HVG DE CIENAGA MAGDALENA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR LA
) pRESTACIONDE | EVALUACION DE LA OBRA “RUPTURAS Y CONVERGENCIAS PARA LA ESCUELA
20/09/2022 102 $  2.000.000 10 DIAS LILIBETH PATRICIA PEDRAZA ALVAREZ 36.695.033 | CONTRATACION DIRECTA SERVICIOS QUE SONAMOS. UNA APROXIMACIGN DESDE EL PENSAMIENTO MORINIANO”
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DEL SELLO EDITORIAL DE LA IES INFOTEP
DISENO Y ELABORACION DE VESTIDOS FOLCLORICOS DE DANZA PARA EL AREA
23/09/2022 103 $ 10891664 1MES JUANA DE JESUS ARIAS RODRIGUEZ 57.413.999|  MINIMA CUANTIA SUMINISTROS DE CULTURA DEL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA
PROFESIONAL "HUMBERTO VELASQUEZ GARCIA" INFOTEP DE CIENAGA
MAGDALENA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO EN LA
26/09/2022 108 $  6670.000 | 2 MESESY20 DIAS CHRISTIAN ALONSO VILLEGAS SANCHEZ 72.274.400 | CONTRATACION DIRECTA | PRESTACIONDE | g cperapin GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACIONTECNICA | *ECCTARIA
SERVICiOs PROFESIONAL HUMBERTO VELASQUEZ GARCIA INFOTEP DE CIENAGA GENERAL
TOTAL _ [$1.171.193.102

Cuadro N°7

Fuente: Contratacion




7. GASTOS GENERALES

El comportamiento de la cuenta que conforman Gastos Generales, incurridos en el tercer
trimestre de 2022 por la institucién es el siguiente:

Servicios publicos: al comparar el tercer trimestre del 2022 con el segundo trimestre 2022,
la variacién absoluta y relativa se disminuy6 en ($9.313.517) y -22%, debido a que los
alumnos estuvieron de vacaciones a mitad de afio durante el mes de julio, por lo tanto
energia disminuyo a ($11.465.552) y variacion porcentual -35%; con respecto los servicios
de teléfono, fax y otros, en el comparativo tercer trimestre 2022 con segundo trimestre 2022,
aumento la variacion absoluta de $3.101.665 y la variacién porcentual de 45%, (esto se
puede apreciar en los cuadro Nos 7 y grafica No 4)

SERVICIOS PUBLICOS

3er TRIMESTRE 2022 VS 2do
'ﬂ! mroTer 5 € TERCER TRIMESTRE 2022 SEGUNDO TRIMESTRE 2022 TRIMESTRE 2022
TOTAL TOTAL VARIACION |VARIACION
CONCEPTO Juuio AGOSTO | SEPTIEMBRE | __ = |  ABRIL FEBRERO MARZO | o ee | assowuta | ReLaTivA
ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO YASEO | $ 2.199.400 | $ - s - |'$ 2.199.400 [ $ 1.500.060 | $  740.600 [$ 908370 | $ 3.149.030 | $  (949.630)] -30%
ENERGIA $11.223.440 | $ 9.672.191 [ $ - [ $20.895.631 [ $9.282.680 [ $ 11.250.230 | $ 11.828.273 | $32.361.183 | $ (11.465.552)] -35%
TELEFONIA MOVIL CELULAR $ - 13 - 1$ - 1 - |3 - 13 - 0%
TELEFONO, FAX Y OTROS $ 481752 | $ 8.678.975 [$  299.187 [ $ 9.459.914 [ $ 338.975[$ 5.898.975[$ 120299 [ $ 6.358.249]| $ 3.101.665 | 49%
Cuadro N.° 8

Fuente. Gestion Financiera

Wymeree =t o SERVICIOS PUBLICOS
VARIACION ABSOLUTA Y RELATIVA DEL TERCER
TRIMESTRE 2022
S 5.000.000 60%
57 - - - o

20%
$ (5.000.000) ALCANTARIILADOY ASEQ b

0%
$ (10.000.000)

-20%

$ (15.000.000) -40%

E Scries] Series2

GraficaN.° 4

Respecto a la cuenta de Combustibles en el comparativo tercer trimestre (julio, agosto y
septiembre) de 2022, versus segundo trimestre 2022, se aprecia que en este rubro no hubo
erogacion en los trimestres que comparamos por lo tanto la variacién absoluta fue de $0 y una
variacion relativa de 0%. (Ver cuadro N.° 8)

3er TRIMESTRE 2022 VS 2do
" wiFS T E S SEGUNDO TRIMESTRE 2022 SEGUNDO TRIMESTRE 2022 TRIMESTRE 2022
TOTAL TOTAL VARIACION |VARIACION
CONCEPTO Juo AGOSTO SEPTIEMBRE | o 0 rE ABRIL FEBRERO MARZO LSS o || e
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES $ - 1 - 13 - 13 - 18 - IS - s - 1$ - 13 - 0%

Cuadro N.°8



7.2 Mantenimiento

Para analizar el comportamiento de esta cuenta, se procedié a comparar el tercer trimestre
2022 con segundo trimestre 2022, evidenciandose que no hubo erogacion por este concepto
en el trimestre objeto de analisis y en el anterior, como se puede apreciar en el siguiente
cuadro. (Cuadro N.° 9)

- 3er TRIVESTRE 2022 V5 2o
e s SEGUNDO TRIMESTRE 2022 SEGUNDO TRIMESTRE 2022 NN
CONCEPTO Lo AGOSTO | SEPTIEMBRE O ABRIL FEBRERO |  MARIO TOAL | VARACION - ARCION
TRIMESTRE TRIMESTRE | ABSOLUTA | RELATIVA
MANTENIMIENTO L o U L L - J§ - |$ - S R E T
Cuadro N.°9

Fuente: Gestidn Financiera

7.4 Papeleriay utiles de oficina:

El andlisis realizado a esta cuenta, mediante el comparativo tercer trimestre (julio, agosto y
septiembre) 2022 versus segundo trimestre 2022, se aprecia aumento en la variacion
absoluta de $47.506 y variacion relativa de 84%. Este rubro maneja los gastos notariales y
todo lo relacionado con las solicitudes de certificados de existencias que la IES solicita ante
los entes que emitan estos documentos. (Ver cuadro N.° 10)

[epweore SN0 RWETRE 22 SN0 TRNESTE 1 3°'Ti;"f;§:;:2;i;’52d°
TOTAL TOTAL | VARIACION {VARIACION
CONCEPTO JULO AGOSTO | SEPTIEMBRE ABRIL FEBRERD |  MARIO
TRIMESTRE TRIMESTRE | ABSOLUTA | RELATIVA
PAPELERIA Y UTILESDE ESCRITORIOY OFICINA S BRI BRI %Mm[S s . o | ] A 17

Cuadro N.° 10



8. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Con base en el analisis realizado por la Oficina de Control Interno, mediante la comparacion
de los siguientes trimestre: tercer trimestre 2022 con segundo trimestre 2022, para verificar
si el comportamiento de los Gastos incurridos por la institucion, y el cumplimiento con las
medidas de Austeridad y Eficiencia en el Gasto Publico adoptadas por la institucion, en
concordancia con las directrices establecidas por el Gobierno Nacional, relacionadas con la
Austeridad y Eficiencia en el Gasto Publico, propendiendo por la disminucién y/o
racionalizacion los gasto de funcionamiento del Instituto Nacional de formacion Técnica
Profesional Humberto Velasquez Garcia INFOTEP, sin que éstas afecten el cumplimiento
de la Misién y Objetivos institucionales vy si, son eficaces, entre las medidas de austeridad
implementadas en la institucion son las siguientes:

v" Mantenimiento (Listado de contratos), a través del andlisis del tercer trimestre
2022, encontramos dos contratos ejecutados: 98 (licitacion publica) y 101 (prestacién
de servicios) por un total de seiscientos sesenta y cinco millones, ciento noventa mil
pesos $665.190.000 los cuales se ejecutaron obras de remodelacion, adecuacion y
mejoramiento a la infraestructura fisica de la sedes académicas y administrativas de
la IES por valor de seiscientos cuarenta y nueve millones, novecientos treinta y cuatro
mil, seiscientos cinco pesos. $649.934.605 y obras de mantenimiento correctivo al
circuito eléctrico a la sede académica de la IES, por valor de quince millones
doscientos cincuenta y cinco mil trescientos noventa y cinco pesos $15.255.395.

v' El rubro de papeleria y utiles de oficina, en el presente rubro se esta manejando la
compra de certificados de libertad y tradiciébn, gastos notariales, certificados de
camaray comercio, etc. Por tal motivo esta presentando una significativa disminucion
con los anteriores trimestres siendo el rubro de suministros el que se utiliza para los
articulos de papeleria y Utiles de oficina en los contratos de prestacién de servicios.

Recomendaciones:

Una vez remitido este informe al Representante legal del INFOTEP-Ciénaga, debera
ser publicado en la pagina web institucional, cumpliendo con el principio de
Transparencia y acceso a la informacion.

Segquir con las medidas y controles que permitan disminuir los gastos generales con
el fin de cumplir con las disposiciones establecidas por el Gobierno Nacional en
materia de Austeridad

ROSALBA MARRIAGA MORENO
Profesional Universitario. Aseguramiento de la Calidad

Jefe de Control Interno (funciones asignadas)






