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INFORME DE AUSTERIDAD Y EFICIENCIA EN EL GASTO TERCER TRIMESTRE DE 2018

INTRODUCCION

Es responsabilidad de la Oficina de Control Interno, verificar el comportamiento de
los gastos de la Institucién, con el fin de cumplir con lo establecido en la
normatividad en materia de Austeridad y Eficiencia del Gasto Publico, es asi como
en atencion a su rol de Seguimiento y Evaluacion, presenta el informe
correspondiente al tercer trimestre (Julio, agosto y septiembre) de 2018; en éste
informe se hace un andlisis sobre el comportamiento de los gastos en la IES INFOTEP,
acorde con la politica de austeridad.

Para elaborar el informe de austeridad, se solicité informacién a las siguientes areas:
Financiera, Talento Humano Asesoria Juridica, con la informacién recibida se hizo una
revision de los gastos realizados en el cuatrimestre objeto de andlisis, partiendo de la
ejecucion presupuestal, los estados financieros, 6rdenes de pago, la planta de personal, los
contratos de prestacion de servicios, entre otros.

OBJETIVO

Verificar el cumplimiento de la normatividad en materia de Austeridad y Eficiencia del
Gasto Publico, establecido por el Gobierno Nacional, en materia de Austeridad y
Eficiencia del gasto Publico, como también determinar el comportamiento del gasto, con
relacion a las metas institucionales, e identificar aquellos hechos que llamaren la atencion,
para efectuar las recomendaciones a que haya lugar, las cuales seran presentadas en este
informe.

ALCANCE.

Hacer seguimiento a la ejecucion del Gasto en el INFOTEP, durante el tercer trimestre de la
vigencia 2018, en el marco de la Politica de Austeridad del Gasto, el analisis se realiz6 con
la informacion sobre gasto de personal y gastos generales

MARCO LEGAL

= Decreto 26 de 1998. “Por el cual se dictan normas de austeridad en el gasto
publico”.
. Decreto 1737 de 1998. “Por el cual se expiden medidas de austeridad y

eficiencia y se someten a condiciones especiales la asuncion de compromisos por parte de
las entidades publicas que manejan recursos del Tesoro Publico.”

. Decreto 1738 de 1998. “Por el cual se dictan medidas para la debida
recaudacién y administracion de las rentas y caudales publicos tendientes a reducir el gasto
publico.”

. Decreto 2209 de 1998. “Por el cual se modifican parcialmente los Decreto 1737 y
1738 del 21 de agosto de 1998”

. Decreto 2445 de 2000 “Por el cual se modifican los articulos 8, 12, 15y 17 del

= Decreto 1598 de 2011 “Por el cual se modifica el articulo 15 del Decreto 1737 de

1998".



. Decreto 984 del 14 de mayo de 2012. “Modificacién articulo 22 del Decreto 1737
de 1998.” en el cual indica: “Articulo 1. El articulo 22 del Decreto 1737 de 1998, quedara
asi”: “articulo 22. Las oficinas de Control Interno verificaran en forma mensual el
cumplimiento de estas disposiciones, como de las demas de restriccion de gasto que
contindan vigentes; estas dependencias prepararan y enviaran al representante legal de la
entidad u organismo respectivo, un informe trimestral, que determine el grado de
cumplimiento de estas disposiciones y las acciones que se deben tomar al respecto. Si se
requiere tomar medidas antes de la presentacion del informe, asi lo hard saber el
responsable del control interno del organismo. En todo caso sera responsabilidad de los
secretarios generales, o quienes hagan sus veces, por el estricto cumplimiento de las
disposiciones aqui contenidas. El informe de austeridad que presenten los jefes de Control
Interno podra ser objeto de seguimiento por parte de la Contraloria General de la Republica
a través del ejercicio de sus auditorias regulares”. Directiva Presidencial 04 del 3 de abril de
2012. Eficiencia administrativa y lineamientos de la politica cero papel en la Administracion
Publica.

Ley 1815 del 7 de diciembre de 2016, art. 104 — Plan de austeridad del gasto

. Directiva Presidencial 01 del 10 de febrero de 2016. Por la cual se deroga la
Directiva 05 y 06 de 2014 e imparte lineamientos complementarios al Plan de Austeridad
iniciado por el Gobierno Nacional desde 2014, como medidas adicionales al recorte del 1%
en gastos de funcionamiento e inversion aprobado en la Ley de Presupuesto 2016.

Ley 1815 del 7 de diciembre de 2016, art. 104 — Plan de austeridad del gasto
Decreto 26 de 1998. “Por el cual se dictan normas de austeridad en el gasto

publico”.

Directiva Presidencial 04 del 3 de abril de 2012. Eficiencia administrativa y lineamientos de
la politica cero papel en la Administracién Puablica.

Boletin 177: Austeridad presente en el Presupuesto General de la Nacion2017: Min.
Hacienda.

Decreto 4326 de 2011.

DESARROLLO.

El informe de Austeridad vy Eficiencia en el Gasto Publico, permite analizar el
comportamiento de los gastos efectuados en trimestre objeto de analisis, con relacion al
segundo trimestre 2018 y tercer trimestre 2017, para cada uno de los conceptos que
referencian

ADMINISTRACION DE PERSONAL Y CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES

A continuacioén, se presenta el comportamiento de los gastos efectuados en los rubros mas
representativos, correspondientes al primer trimestre de la vigencia 2017.



1.1 Planta de Personal

Segun informacion suministrada por la Coordinadora de Talento Humano, la planta de
personal de la entidad continla con el mismo nimero de funcionarios, con relacion al

trimestre anterior, es una planta globalizada.

La planta de personal de la IES fue modificada mediante los Decretos 2110 y 2111 del
29 de junio de 2004 y actualmente esta conformada por treinta y dos (32) cargos
administrativos y treinta y dos (32) docentes como se puede apreciar en la grafica N° 1

(Ver cuadros N° 1,y 2)

Cuadro N° 1
NIVEL CARGO cODIGO GRADO N° DE EMPLEOS
Rector 0151 05 1
DIRECTIVO Secretario General 0161 01 1
Profesional Universitario 2044 07 4
PROFESIONAL Profesional Universitario 2044 01 7
Secretario 4178 13 1
Conductor Mecénico 4103 09 1
ASISTENCIAL Auxiliar Administrativo 4044 07 7
Celador 4097 05 6
Auxiliar de Servicios Generales 4064 05 4
TOTAL 32
Cuadro N° 2
CARGO CATEGORIA N° DE EMPLEOS
Docente Tiempo Completo Profesor Auxiliar 6
Docente Medio tiempo Profesor Auxiliar 26
TOTAL 32

De la planta total del personal administrativa de la IES INFOTEP, un (1) cargo es de
periodo, seis (6) son de Libre Nombramiento y Remocion, veinticinco (25) Cargos son

de Carrera Administrativa. (Ver grafico N° 2

Cuadro N° 3
CARRERA ADMINISTRATIVA LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
NIVEL CANT DIRECTIVO 1
PROFESIONAL 7 PROFESIONAL 4
ASISTENCIAL 18 ASISTENCIAL 1
TOTAL 25 TOTAL 6
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En el trimestre julio a septiembre del presente afio se suscribieron dieciséis (16) contratos en la modalidad
de prestacion de servicios, Dos para el apoyo a la Gestién en el Area Financiera de la institucion en el
Periodo 1° de agosto al 31 de diciembre. Tres (3 ) para Bienestar institucional distribuidos asi: uno para la
prestacion de servicio profesionales médico asistencial en medicina general, un para prestar servicios de
odontologia a los estudiantes del infotep de Ciénaga, uno como apoyo para la oficina de bienestar. Tres
para sistemas Informaticos; dos como apoyo profesional a la oficina de Control Interno; Uno para
Planeacion Institucional, tres de apoyo en gestion administrativa (servicios generales) (Ver cuadro N° 4)

RELACIGN DE CONTRATOSPRESTACION DE SERVICIOS JULIO A SEPTIEMBRE 2017 VS JULIO A SEPTIEMBRE 2018

JULIO - SEPTIEMBRE EN LA IES INFOTEP 2017 JULIO A SEPTIEMBRE 2018
FECHA DE
ACTA DE No. DE ¥ALOR E:'sg;%%i CONTRATIST Mnnggnnn CLASE DE FECHA No. DE ¥ALOR ETI';;:::%:;EN CONTRATIST Mnnagnnn CLASE DE
INICIODE | CONTRATO | CONTRATO | = Epiiis A CONTRATO | COMTRATO CONTRATO | CONTRATO |~ oine A CONTRATO | COMTRATO
CONTRATO
r APOVOEN Frestasion 32
KATHERINE MIMIRE, | GESTION serviios
03082017 o 2132.000 3MESES  [qureofiecal  cuanma | ADmnisTRa Ty |HORE0E 036 profesionlesy
A 7000000 |5 Meses Vuranis Calderan | Cantrataion Dired 3poya
r - Frestsoion de
szl PEL tmama EE??'SNEN servicios
03.08-2017 ot 2132.000 3MESES ;EUSAL;SEZDRDZED CUANITIA | ADMINSTRATH | POSE0IE 037 profesionslesy
A 5600000 |5 Meses Hlauriz Maria Yane{ Contratasion Dire] 3poya
r Frestssion de
APOVOEN
03.08-207 020 2132000 sweses  |vioma | Mmma |eEsTiEn otsiz0le 038 senilas
S ARMIENTO CUANTIS | ADMINISTRATIV profesionalesy
A 500000 |5 Meses Albento J Bomach| Contratacion Dire] 3poye
T PRESTACIGN
CICER ANTONIO DOE SERYICIOS Frestaion de
16-09-2017 o2t 2000000 4MESES  |LLANOS DIRECTA | PROFESIONALE | 1200802012 040 seruiios
BoLafos 5 profesionalesy
ODONTOLOGIA 5000000 |5 Meses Agustin de Jesiis § Contratacion Dire] 3poye
r Frestasonde
180 oo oF s
18-08-2017 nzz 3E00.000 4 MESES gENNHZﬁLéEZZ DIRECTA | orceeaionn g | 1HOSE0E 044 protesionalesy
SMEDICO 5200000 |4 meses Sebastian Polo By Contratasion Dire] 3oy
r
LOGIETICE,
GABFIEL : apoyo ala
16-09-2017 023 2580000 5Oias FRANCISCO cMJQJm 'S"g';'éGUHAE'ON 131082018 045 Giestion
PeRE2 ACADEMICA THE0.000 |4 meses Bserenice Jeronimd Contratacion Dired Administrativa
r APOVODE
HIOMARA, M |BESTIONI
21.03-2017 024 16.000000 50ins ARIAS Cusnima  |FESTIVALDE  |iaiosizote 046 spoyo ala
RODAIGUES 045285 Gestion
FOLCLORIZAS 3600000 |4 meses Dians Hortus Guar] Contratacion Dire] Administrativa
r FEERN
tatal 7 1032018 047 Gestion
ZE00.000 |4 meses Hemelyn P aola W[ Contratacion Dired Administrativa
oAl
1340842018 043 Gestion
FE00.000 |4 meses Erwin Alesis Fachg Contratacion Dired Administrativa
oAl
1340842018 043 Giestion
5200.000 |4 meses Luis Ramn Drozq Contratacion Dire Administrativa
oAl
1340842018 050 Gestian
5200000 |4 meses Iiliguel D la Cruz { Contratacion Dired Administrativa
Frestasion 42
ZROSZ0TE 053 3200000 |4 meses Cicer Llanos Eola] Contratacion Dired Servicios
E=EL
BI0201E 054 Gestian
2205000 |3meses Katherine Suarez fMinima Guantia | Administrativa
Pyl
G001 055 Gestion
2206000 |4 meses Waria de Jesus Orf Minima Cuantia | &dministrativa
ol
G001 056 Gestion
2206000 |4 meses Kl Johana Viloria| Minima Cuantia | Administrativa
Warlo Javier ol
DE03201E 057 Henrique2 Gestion
4000000 |3 meses Gianzilez Minima Cuantia [ Administrativa
TOTAL 31.876.000 ® £8.175.000




Asi mismo, con el fin de analizar los gastos mas representativos en el item de prestaciones sociales,
seguidamente se detallan las variaciones del tercer trimestre de 2017, comparadas con el tercer trimestre
de la vigencia 2018, en el que se aprecia una variacion absoluta negativa, en sueldos, sueldos de
vacaciones, bonificacién por servicios prestados, horas extras dias festivos e indemnizacién, entre otra,
debido al incremento en los salarios. Autorizados por el Gobierno Nacional. La variacion relativa en
sueldos es del 8%, sueldos de vacaciones 95%, bonificacion por servicios prestados tuvo una variacion
relativa negativa de 2%, como se puede apreciar en el cuadro N° 4

SUELDOS Y SALARIOS

TERCER TRIMESTRE 2018 ToTAL TERCER TRIMESTRE 2017 S T E—
CONCEPTO o | agosto [sePiemsre| TRMESTRE |y AGOSTO |SEPTIEMBRE TRMESTRE | apsolura | meLatiea
SUELDOS T2R04.030) B8.113.610) 93.564.014| 254181654 TRTBT.H0| TT.3TT200| T8.A426h6| 234 T0T TR  wearames|  m
SUELDO DE YACACIONES 5433928 0 4427382 9861310) 1776.949 2775594 504737 6067280  seoens0]
BOMFICACICN POR SERYICIS PRESTADDS 4763990 2603833 2070.863) 10.338.686| 4434000 3.093.302) 3.013480( 10540762  -eewoss| &
BEMFICACIONESPECIAL DERECREACICN 506.808 0 372283 B79.091| 1A168A| 230888 46320 437893 L
HSEATRASDIASFESTNOSERDEMMIEACIONES | 3103416 2799.310( 1646845 TAh48541| 2724270( 1987368 1619770 6328408  reeeass|
PRIMA DE YACACIONES 3.730.090 0 3156.989( 6.889.079) 12925 2074643 445347 381256M|  somsus| s
SUESIDIDDE ALMENTACIOH 1095.004| 1131196 1.067.015 3293308 929646 888537 902833 2721032 seams| o
PRIMA TECHICA N SALARIEL J44498) 3441498 3441498 10324494 3067.736| 3067736 3067736 9203208 - reerass) e
AUALIO DE TRANSPORTES 16054401 1.658.367| 1564275 4.828.082| 1.346.800) 1.267.230) 1.307.950( 3.941.980 soedozl
HENDRARIDS 7000000 4.300.000 16211842 27511852 2.047600] 8620200 2400.000 13.967.800( reseensz| —m

GASTOS GENERALES

En el cuadro N° 5 comparando el tercer trimestre de 2017 con el tercer trimestre 2018, se aprecia una un
incremento en los siguientes rubros: Mantenimiento, papeleria y dotacion en el periodo objeto de analisis,
en su orden 1.545%, 100% y 100%, debido a que en el tercer trimestre 2017 no se realizé mantenimiento,
con relacion a papeleria y dotacién la contratacion se realizé fuera de la fecha estipulada.

GASTOS GENERALES
PUBLICIDAD ¥ PROPAGANDA 0] 7900000 4750000{ 12650000 34500000 3600000 2000000 9050000
SERVICIOS PUBLICOS £157.085 8.571.842| 14.459.033| 28.187.960 8.389.087 6.258.868 7.631.085| 22.279.040
ARFENDAMIENTOS 0 130.000] 2.400.000{ 2530000 0| 1140000 1.355.000{ 2495000
PAPELERIA 0 ] 0 0 837.599| 6.061.377 350.000)0 7.248.976
DOTACION 6.930.000 ] 0 6.930.000 0 6.075.000 0 6.075.000
FAMTERNIMIEMTO 0| 12.608.700 3.844.965| 16.453.665 2.016.916 6.737.000 ] 8.753.916
SERVICIOS PUBLICOS
PUBLCIOS ]
| 2017 T TRIMESTE2017 2018 T TRIMESTE 2018
JuLio AGOSTO BEPTIEMBRE JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE VALOR ABSOLUTA| VALOR RELATI\

812.170 1.078.880 1.018.990 2.910.040 1.365.130 1.532.210 1.061.330 3.958.670 -1.048.630 -26%

5.759.410 3.064.530 2.849.080 11.673.020 o 6.202.400 5.065.830 11.268.230 404.790 4%

211.709 213.718 211.709 637.136 214.866 214.682 214.682 644.230 -7.094 1%

1.605.798 1.901.740 3.551.306 7.058.844 3.577.069 622.550 8.117.191 12.316.810 -5.257.966 -43%

De acuerdo con la tabla de variaciones, se observa de manera general que comparando el tercer
trimestre de 2018 con el tercer trimestre de 2017, se incrementaron los siguientes rubros: Acueducto y
alcantarillado con una variacion absoluta de $1.040.630, un porcentaje de variacion relativa de 26%;
Teléfono, fax y otros tuvo una variacion absoluta de 5.257.966 y un porcentaje de variacion de 43%



Las medidas de austeridad implementadas por los directivos del Instituto Nacional de formacién Técnica
Profesional Humberto Velasquez Garcia INFOTEP, en cumplimiento a las directrices impartidas por el
Gobierno Nacional referente a la austeridad y eficiencia en el gasto publico, encaminadas a disminuir el
gasto de funcionamiento sin que ellas impidan el cumplimiento de la su Mision y Objetivos institucionales,
se aprecia que los gastos de funcionamiento en términos generales permanecen constantes con el
incremento de algunos ya descrito anteriormente.

Entre las medidas de austeridad podemos enunciar las siguientes:
v' Se suspendi6 el servicio de llamadas nacionales, porque el consumo del servicio telefénico
mensualmente se incrementaba, afectando el rubro de gastos teléfono
v' La papeleria y utiles de oficina se entrega trimestral o cuatrimestral, con el fin de que cada
servidor responsable de manejar los tiles de oficina los racionalice ejerciendo un mayor control
en el consumo de papeleria y de esta manera ir disminuyendo los gastos por este concepto. Sin

embargo en el periodo objeto de andlisis se aprecia un incremento en este rubro, explicacién del
incremento dada en el informe.

PARTICIPANTES

DESARROLLO

DIRIGIDO A: CAMILO CASTRO STAND.
COORDINADORA DE CONTROL INTERNO

FECHA DE ELABORACION: 13 DE NOVIEMBRE DE 2018



