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1. INTRODUCCION

Dando cumplimiento a los establecido por el gobierno nacional, en materia de Austeridad y
Eficiencia del Gasto Publico, quien establece la responsabilidad de las Oficina de Control Interno,
presentar el informe de Austeridad en el Gasto, de la IES INFOTEP, correspondiente al primer
trimestre (enero, febrero y marzo) del 2022, mediante la comparacion y andlisis del
comportamiento de los gastos realizados por la institucion.

Para elaborar el presente informe, se solicitd informacion a los siguientes procesos y/o Areas:
Financiera, Talento Humano y Direccionamiento Estratégico, con la informaciéon suministrada por
las dependencias y/o procesos, se obtuvieron los insumos, para elaborar el informe de Austeridad,
mediante la revision y el andlisis de los gastos, tomando como base la ejecuciéon presupuestal,
contratos de prestacién de servicios, consultorias y suministros, érdenes de pago, planta de
personal, entre otros.

2. OBJETIVO GENERAL.

Verificar el comportamiento de los gastos incurridos en la institucion, en consonancia con las metas
institucionales, identificando aquellos hechos que llamaren la atencion, para efectuar las
recomendaciones a que haya lugar.

3. ALCANCE.

Seguimiento a la ejecuciéon del Gasto en la institucién, durante el primer trimestre (enero, febrero
y marzo) de la presente vigencia 2022, en el marco de la Politica de Austeridad del Gasto, el
analisis se realizdé con base a la informacion sobre Gasto de personal, Contratacion, ejecucion
presupuestal e informes financieros, suministrados por Gestién del Talento Humano, Gestion
Financiera y Contratacion.

4. MARCO LEGAL.

= Decreto 26 de 1998. “Por el cual se dictan normas de austeridad en el gasto publico”.

= Decreto 1737 de 1998. “Por el cual se expiden medidas de austeridad y eficiencia y se someten
a condiciones especiales la asuncion de compromisos por parte de las entidades publicas que
manejan recursos del Tesoro Publico.”

= Decreto 1738 de 1998. “Por el cual se dictan medidas para la debida recaudacion y
administracion de las rentas y caudales publicos tendientes a reducir el gasto publico.”

= Decreto 2209 de 1998. “Por el cual se modifican parcialmente los Decreto 1737 y 1738 del 21
de agosto de 1998”

= Decreto 2445 de 2000 “Por el cual se maodifican los articulos 8, 12, 15y 17 del

= Decreto 1598 de 2011 “Por el cual se modifica el articulo 15 del Decreto 1737 de 1998”.

= Decreto 984 del 14 de mayo de 2012. “Modificacién articulo 22 del Decreto 1737 de 1998.” en
el cual indica: “Articulo 1. El articulo 22 del Decreto 1737 de 1998, quedara asi”: “Las oficinas de
Control Interno verificaran en forma mensual el cumplimiento de estas disposiciones, como de las
demas de restriccion de gasto que continlan vigentes; estas dependencias prepararan y enviaran
al representante legal de la entidad u organismo respectivo, un informe trimestral, que determine
el grado de cumplimiento de estas disposiciones y las acciones que se deben tomar al respecto.
Si se requiere tomar medidas antes de la presentacion del informe, asi lo hard saber el responsable

del Control Interno del organismo”. “El informe de austeridad que presenten los jefes de Control



Interno podré ser objeto de seguimiento por parte de la Contraloria General de la Republica a

través del ejercicio de sus auditorias regulares”. Directiva Presidencial 04 del 3 de abril de 2012.

Eficiencia administrativa y lineamientos de la politica cero papeles en la Administracion Puablica.

= Ley 1815 del 7 de diciembre de 2016, art. 104 — Plan de austeridad del gasto.

= Directiva Presidencial 01 del 10 de febrero de 2016. Por la cual se deroga la Directiva 05y 06 de
2014 e imparte lineamientos complementarios al Plan de Austeridad iniciado por el Gobierno
Nacional desde 2014, como medidas adicionales al recorte del 1% en gastos de funcionamiento
e inversién aprobado en la Ley de Presupuesto 2016.

= Ley 1815 del 7 de diciembre de 2016, art. 104 — Plan de austeridad del gasto.

= Decreto 26 de 1998. “Por el cual se dictan normas de austeridad en el gasto publico”.

= Directiva Presidencial 04 del 3 de abril de 2012. Eficiencia administrativa y lineamientos de la
politica cero papeles en la Administraciéon Publica.

» Boletin 177: Austeridad presente en el Presupuesto General de la Nacion2017: Min. Hacienda.

= Decreto 4326 de 2011.

5. METODOLOGIA:

Para elaborar el presente informe se tuvo en cuenta la informacion entregada por los lideres de
los siguientes procesos: Gestion Financiera, Contratacion, Gestion del Talento Humano y
Direccionamiento Estratégico, que directa o indirectamente intervienen con la Ejecucion
Presupuestal de Gasto, obligaciones, contratacion, Recursos Humanos, entre otros,
correspondientes al primer trimestre (enero, febrero y marzo) de 2022.

Comparando los gastos de la institucion, correspondientes al primer trimestre (enero, febrero y
marzo) 2022, con el primer trimestre de 2021, igualmente los gastos correspondientes al cuarto
trimestre 2021 con el primer trimestre 2022, con el fin de verificar el comportamiento de los gastos
en la IES y el cumplimiento de las normas y politicas aplicadas e identificar hechos apreciables
gue puedan interferir con la Austeridad en el Gasto, y sugerir las recomendaciones del caso.

6. ADMINISTRACION DE PERSONAL Y CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES

A continuacién, se presenta el comportamiento de los gastos efectuados en los rubros mas
representativos, correspondientes al primer trimestre del 2022.

6.1 Planta de Personal

La planta de personal de la Institucion es de treinta y cinco (35) funcionarios administrativos, los
cuales se relacionan por cargos, tipo de vinculacion, el nimero de servidores publicos que a la
fecha de corte 31 de marzo del 2022, (Ver cuadro No 1y 2, grafico No 1).



18y meoTer =o PLANTA DE PERSONAL ADMINISTRATIVA
No. de . - oA
Denominacién del Cargo | Cédigo |Grado Naturaleza
Cargos
1 Rectoria 42 20 Designacion
2 Vicerrector 96 14 Libre Nombramiento y Remocidén
1 Secretario General 58 14 Libre Nombramiento y Remocién
1 Decano 3 4 Libre Nombramiento y Remocidén
7 Profesional Universitario 219 9 Libre Nombramiento y Remocién
5 Profesional Universitario 219 2 Provisionalidad
5 Auxiliar Administrativo 407 14 Provisionalidad
4 Celador 477 6 Provisionalidad
3 Auxiliar de Servicios 470 6 |Provisionalidad
Generales
2 Profesional Universitario 2019 2 Carrera Administrativa
2 Auxiliar Administrativo 407 14 Carrera Administrativa
1 Celador 477 6 Carrera Administrativa
1 Técnico Administrativo 367 9 Encargo
35 TOTAL

Fuente: Gestién del Talento Humano
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La planta de personal docente es de veinte y dos (22) docentes, veinte (20) Profesores de
tiempo completo y tres (2) profesores de medio tiempo. (ver cuadro No 3 y grafico N°2)

Bywore e 0 PLANTA DE PERSONAL PROFESORAL
No. de Cargos Denominacidn del Cargo
20 Profesor de Tiempo completo
2 Profesor de Medio Tiempo
22 TOTAL
Cuadro No 3
18§ mrces, _.zo PLANTA PROFEROSAL
! O
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6.2 Sueldos y salarios

Con respecto a la cuenta de Sueldos y salarios, informacién suministrada por el Area
Financiera, se procedio a hacer el comparativo de los gastos mas representativos de la
cuenta sueldos y salarios, realizados por la institucion, durante el primer trimestre del 2022,
con el primer trimestre (enero, febrero y marzo) del 2021, se aprecia un incremento en la
cuenta sueldos y salarios, en la variacion absoluta de $79.354.186 y variacién porcentual de
24%, debido a algunas cuentas que lo integran aumentaron como: Honorarios variacion
absoluta $97.274.187 y una variacion relativa de 5901%, igualmente bonificacion por
servicios prestados $9.264.171 variacion absoluta y una variacion relativa de 90%, Prima de
vacaciones variacion absoluta $5.247.935 y variacién porcentual 825%, igualmente
bonificacion por servicios prestados tiene un incremento de $9.264.171 de variacion absoluta
y una variacion relativa de 90%, Prima de vacaciones variacion absoluta $5.247.935 y
variacion porcentual 825%, asi mismo en éste comparativo aumentaron los siguiente rubro:
sueldo de vacaciones variacion absoluta en $6.344.281 y variacion relativa 880%, horas
extras dias festivos e indemnizaciones se aprecia una disminucion de $480.505 y una
variacion relativa del 4%; mientras que horas catedras disminuyo variacion absoluta de
$227.855.596 y variacion relativa -86%,porque el periodo académico inicio el primero de
marzo y la remuneracion correspondiente al mes de marzo se realizé en los primeros dias
de abril.

Asi mismo, al comparar el primer trimestre 2022 con el cuarto trimestre de 2021, se aprecia
gue el rubro de Sueldos presenta una disminucién en la variacion absoluta $2.134.172 y
variacion porcentual -1%, también disminuyeron las siguientes cuentas: sueldos de
vacaciones, bonificacién especial de recreacion en los que la variacion absoluta es de
($51.977.866) y ($5.571.006) respectivamente y la variacion porcentual de -88%, también
Prima de navidad variacion absoluta $128.055.928, prima de vacaciones variacion absoluta
$45.372.585 y variacion porcentual -89%, Horas catedras variacion absoluta $987.487.245,
variacion porcentual -96%, remuneracion por servicios prestados variacidn absoluta
$2.890.000; mientras que la erogaciéon de las siguientes cuentas hubo incremento en la
variacion absoluta y la variacion porcentual en su orden: Bonificacion por servicios prestados
$13.338.874 y 215%, prima de servicios variacion absoluta $930.614 y variacion porcentual
50% y Honorarios incremento en la variacién absoluta $89.306.379 y variacion porcentual
929%,. Ver (Cuadro No 4 y Gréafico N.° 3)
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6.3. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

Con respecto a los contratos, suscritos por la institucion en el presente trimestre (enero a
marzo) se suscribieron cuarenta y tres (43) contratos, con un monto total de setecientos dos
millones, ochocientos noventa y ocho mil, cuatrocientos pesos, ($702.898.400) en las
siguientes modalidades: prestacion de servicios cuarenta (40) por un monto de seiscientos
cuarenta y nueve millones seiscientos setenta y ocho mil cuatrocientos ($649.678.400) y
arrendamientos tres (3) por un monto de cincuenta y tres mil doscientos veinte mil pesos
($53.220.000), como apoyo a las siguientes dependencias: Secretaria General, Vicerrectoria
Administrativa, Vicerrectoria Académica, Planeacion, Gestion Financiera, Bienestar
Institucional, Talento Humano, Control Interno, Investigacion, Comunicacion y Proyeccién
Social y extension a la Comunidad. Ver (Cuadro No 5y 6)

Fuente: Contratacion
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TOTAL CONTRATOS PRIMER TRIMESTRE 2022
CONCEPTO CANTIDAD

OTROS TIPOS (ADQUISICIONES- INTERVENTORIA) 0
PRESTACION DE SERVICIOS 40
APOYO LOGISTICO 0
CONSULTORIAS 0
MEJORAMIENTO Y ADECUACION 0
SUMINISTROS 0
ARRENDAMIENTO 3

TOTAL 43

Cuadro N°6
6.4 RELACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

Con la finalidad de verificar el comportamiento de los contratos de prestacién de servicios,
celebrados por la institucion en el primer trimestre de la presente vigencia, partiendo de la
informacién suministrada por contratacién, se observd que en el presente trimestre se
firmaron cuarenta (40) contratos de prestacion de servicios, en el comparativo realizado con
el primer trimestre (enero, febrero y marzo) de 2022 versus primer trimestre 2021, se aprecia
incremento en la variacion absoluta $212.435.240 y la variacién porcentual 49%,mientras
gue en el comparativo primer trimestre 2022 con el cuarto trimestre 2021, la variacién
absoluta y porcentual en su orden es $ 432.372.870 y 49%. Ver (Cuadros No 7)
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7. GASTOS GENERALES

El comportamiento de las cuentas que conforman Gastos Generales, incurridos en el primer
trimestre de 2022 por la institucion es el siguiente:

7.1 Servicios publicos: al comparar el primer trimestre del 2022 con el primer trimestre
2021, la variacion absoluta y relativa se incrementaron en $5.544.304 y 28%, igualmente, al
comparar primer trimestre con cuarto trimestre de la presente vigencia, disminuyo la
variacion absoluta ($30.648.942) y variacion relativa -55%, debido a que los alumnos y el
personal administrativos estaban de vacaciones, es asi como la variacion absoluta de
energia ($8.837.470) y variacion porcentual 28% tuvo una disminucion; con respecto los
servicios de teléfono, fax y otros, en el comparativo primer trimestre 2022 con primer
trimestre 2021, aumento la variacion absoluta de $51.634 y la variacion porcentual de 5%,
(esto se puede apreciar en los cuadro Nos 7 y grafica No 4)
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Fuente: Gestion Financiera
Cuadro N.° 8
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7.2 Combustibles

Respecto a la cuenta de Combustibles en el comparativo primer trimestre (enero, febrero y
marzo) de 2022, versus primer trimestre 2021, y primer trimestre con cuarto trimestre 2021, se
aprecia que en este rubro no hubo erogacién en los trimestres que comparamos por lo tanto la
variacion absoluta fue de $0 y una variacion relativa de 0. (Ver cuadro N.° 8)

PRIMER TRIMESTRE 2022 PRIMER TRIVESTRE 2021 RETENR Sl CUARTO TRIMESTRE 2024 STENRSY
T - TMESTE 21 TMESTE
TOAL | VARACON - (VARACON VARACON  |VARCION
CONCETO BERD | FBRO | NARDO |TOTALMESTE| VRO | FERERO | AR OCTUBE | NOVINBAE | DIIEWBRE [TOTALTRMESTRE
TRIESTRE | ABSOLUTA | REATIA ABSOWTA | REATIA
CONBUSTRIESYLUBRCANTES S-S R O s T O O L N T L O L N

Cuadro N.°8



7.3 Mantenimiento

Para analizar el comportamiento de esta cuenta, se procedié a comparar el primer trimestre
2022 con primer trimestre 2021, evidenciandose disminucion en este rubro, es asi como la
variacion absoluta es de ($22.826.185) y la variacion porcentual del  -100%, en el
comparativo primer trimestre con cuarto trimestre 2021, se obtuvo una disminucion de
($24.855.000) y variacion porcentual de -100%, debido a que en el trimestre objeto de
analisis no hubo erogacion por concepto de mantenimiento esto se puede apreciar en el
siguiente cuadro. (Cuadro N.° 9)

PRIVERTRIVESRE 2022 PRIER TRINESTRE 2021 EAEETEE CUBRTO TRIESTRE 2001 EALETHRY
B =20 TRMESTE 2021 TRMESTRE 2021
TOTAL | VARIACON |VARIACON VARIACION |VARIACON
CONCEPTO ENERO FEBRERO MARZO [ TOTALTRIMESTRE|  ENERO FEBRERO MARZO OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE (TOTALTRIMESTRE
TRIMESTRE | ABSOLUTA | RELATIVA ABSOLUTA | RELATIVA
MANTENIMIENTO § - 1§ - [$ - |$ - [§ - S 286188 - S D86I8| S (neesy| 00w |$ - |8 - |5 s $ 24.355‘000|$ (24855000 -100%

Cuadro N.°9
7.4 Papeleriay utiles de oficina:

El andlisis realizado a esta cuenta, mediante el comparativo primer trimestre (enero, febrero
y marzo) 2022 versus primer trimestre 2021, se aprecia disminucion en la variacién absoluta
fue de ($18.674.778), y la variacion porcentual de -99%, teniendo en cuenta que esta cuenta
en el primer trimestre 2022 no se celebrd contrato para la compra de elementos de papeleria,
de escritorio y utiles de oficina.

Biwre =0 RNRTIESRE RUERTMESREL RETENR Sl AT TIESRE 1 WMETEIL ¢
#20 ROERENY TosREN
TOTAL | VARACION ~[VARIACION, VARIACION | VARIACION
(ONCEPTO ENERO [ FEBRERO | MARZO  [TOTALTRIMESTRE| ENERO | FEERERO | MARIO QCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE (TOTALTRIMESTRE
TRIVESTRE | ABSOLUTA | RELATIVA ABSOLUTA | RELATIVA
s msnsiroom |5 wols mimls [ mols - [awmls - [s mwmls o] @[5 omls swls wmsls swms pms) w

(Ver cuadro N.° 10)

8. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Con base en el andlisis realizado por la Oficina de Control Interno, mediante la comparacién
de los siguientes trimestre: primer trimestre 2022 con primer trimestre 2021 y primer y cuarto
trimestre 2021, para verificar si el comportamiento de los Gastos incurridos por la institucién,
y el cumplimiento de las medidas de Austeridad y Eficiencia en el Gasto Publico, en
concordancia con las directrices establecidas por el Gobierno Nacional, relacionadas con la
Austeridad y Eficiencia en el Gasto Publico, propendiendo por la disminucién y/o
racionalizaciéon los gasto de funcionamiento del Instituto Nacional de formacién Técnica
Profesional Humberto Velasquez Garcia INFOTEP, sin que éstas afecten el cumplimiento
de la Misién y Objetivos institucionales vy si, son eficaces, entre las medidas de austeridad
implementadas en la institucién son las siguientes:

v' Mantenimiento, a través del analisis del primer trimestre 2022 con primer trimestre
2021, se aprecia una disminucion en este rubro, la variacién absoluta es de
($22.826.158) y la variacion porcentual de -100%.



v El rubro de papeleria y utiles de oficina, en el primer trimestre 2022, se aprecia
disminucion en la variacion absoluta de ($18.674.778) y variacion porcentual de -
99%, debido a que en el primer trimestre 2022 no se celebré contrato para la compra
de elementos de papeleria, de escritorio y Gtiles de oficina; sin embargo, en aras de
cumplir con las medidas de austeridad en la institucion, los elementos de papeleria y
elementos de oficina se entregan trimestral o semestralmente, asi mismo, esta
procedimentado en la IES, que la comunicacion interna (oficios, memorandos,
convocatoria, circulares, entre otras), se realicen a través del correo institucional, lo
cual agiliza el proceso y contribuye a racionalizar los gastos por concepto de
papeleria.

Recomendaciones:

Una vez remitido este informe al Representante legal del INFOTEP-Ciénaga, debera
ser publicado en la pagina web institucional, cumpliendo con el principio de
Transparencia y acceso a la informacién.

Segquir con las medidas y controles que permitan disminuir los gastos generales con
el fin de cumplir con las disposiciones establecidas por el Gobierno Nacional en
materia de Austeridad

ROSALBA MARRIAGA MORENO
Profesional Universitario.
Jefe de Control Interno (funciones asignadas)



