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1. INTRODUCCION

Dando cumplimiento a lo establecido por la normatividad legal existente, en materia de
Austeridad y Eficiencia del Gasto Publico, que establece la responsabilidad que les compete a
las Oficina de Control Interno, de presentar el informe de Austeridad en el Gasto, de la IES
INFOTEP, correspondiente al primer trimestre (enero, febrero y marzo) del 2021, mediante el
andlisis del comportamiento de los gastos realizados por la institucion.

Con el fin de elaborar el presente informe, se solicitd informacion a los siguientes procesos y/o
Areas: Financiera, Talento Humano y Direccionamiento Estratégico, la informacion recibida por
las dependencias y/o procesos, permitié tener los insumos, fundamentales para elaborar el
informe de Austeridad, mediante la revision y el andlisis de los gastos, tomando como base la
ejecucion presupuestal, contratos de prestacion de servicios, consultorias y  suministros,
ordenes de pago, planta de personal, entre otros.

2. OBJETIVO GENERAL.

Verificar el comportamiento de los gasto, con relacion a las metas institucionales, identificando
aguellos hechos que llamaren la atencién, para efectuar las recomendaciones a que haya lugar.

3. ALCANCE.

Seguimiento a la ejecucion del Gasto en la institucion, durante el primer trimestre (enero, febrero
y marzo) de la presente vigencia, en el marco de la Politica de Austeridad del Gasto, el analisis
se realizd con base a la informacion sobre Gasto de personal, Contratacion, ejecucion
presupuestal e informes financieros, suministrados por Gestion del Talento Humano, Gestidn
Financiera y Contratacioén.

4. MARCO LEGAL.

= Decreto 26 de 1998. “Por el cual se dictan normas de austeridad en el gasto publico”.

= Decreto 1737 de 1998. “Por el cual se expiden medidas de austeridad y eficiencia y se
someten a condiciones especiales la asuncion de compromisos por parte de las entidades
publicas que manejan recursos del Tesoro Publico.”

= Decreto 1738 de 1998. “Por el cual se dictan medidas para la debida recaudacion y
administracion de las rentas y caudales publicos tendientes a reducir el gasto publico.”

= Decreto 2209 de 1998. “Por el cual se modifican parcialmente los Decreto 1737 y 1738 del 21
de agosto de 1998”

= Decreto 2445 de 2000 “Por el cual se modifican los articulos 8, 12, 15y 17 del

= Decreto 1598 de 2011 “Por el cual se modifica el articulo 15 del Decreto 1737 de 1998”.

= Decreto 984 del 14 de mayo de 2012. “Modificacion articulo 22 del Decreto 1737 de 1998.” en
el cual indica: “Articulo 1. El articulo 22 del Decreto 1737 de 1998, quedara asi”’: “Las oficinas de
Control Interno verificaran en forma mensual el cumplimiento de estas disposiciones, como de
las demas de restriccion de gasto que continlan vigentes; estas dependencias prepararan y
enviaran al representante legal de la entidad u organismo respectivo, un informe trimestral, que
determine el grado de cumplimiento de estas disposiciones y las acciones que se deben tomar al
respecto. Si se requiere tomar medidas antes de la presentacion del informe, asi lo hard saber el
responsable del Control Interno del organismo”. “El informe de austeridad que presenten los



jefes de Control Interno podra ser objeto de seguimiento por parte de la Contraloria General de

la Republica a través del ejercicio de sus auditorias regulares”. Directiva Presidencial 04 del 3 de

abril de 2012. Eficiencia administrativa y lineamientos de la politica cero papel en la

Administracion Puablica.

= Ley 1815 del 7 de diciembre de 2016, art. 104 — Plan de austeridad del gasto.

= Directiva Presidencial 01 del 10 de febrero de 2016. Por la cual se deroga la Directiva 05 y 06
de 2014 e imparte lineamientos complementarios al Plan de Austeridad iniciado por el Gobierno
Nacional desde 2014, como medidas adicionales al recorte del 1% en gastos de
funcionamiento e inversion aprobado en la Ley de Presupuesto 2016.

= Ley 1815 del 7 de diciembre de 2016, art. 104 — Plan de austeridad del gasto.

= Decreto 26 de 1998. “Por el cual se dictan normas de austeridad en el gasto publico”.

= Directiva Presidencial 04 del 3 de abril de 2012. Eficiencia administrativa y lineamientos de la
politica cero papeles en la Administracion Publica.

= Boletin 177: Austeridad presente en el Presupuesto General de la Nacién2017: Min. Hacienda.

= Decreto 4326 de 2011.

5. METODOLOGIA:

Para elaborar el presente informe se partié de la informacion suministrada por los lideres de los
siguientes procesos: Gestion Financiera, Contratacion, Gestion del Talento Humano vy
Direccionamiento Estratégico, que directa o indirectamente intervienen con la Ejecucion
Presupuestal de Gasto, obligaciones, contratacion, Recursos Humanos, entre otros,
correspondientes al primer trimestre (enero a marzo) de 2021.

Comparando los gastos incurridos en la institucion, correspondientes al primer trimestre (enero-
marzo) 2021, con el cuarto trimestre (octubre, noviembre y diciembre) de 2020, comparando los
gastos correspondientes al primer trimestre 2020, con el primer trimestre 2021, con el fin de
verificar el cumplimiento de las normas y politicas aplicadas e identificar hechos apreciables que
puedan interferir con la Austeridad en el Gasto, y sugerir las recomendaciones del caso.

6. ADMINISTRACION DE PERSONAL Y CONTRATACION DE SERVICIOS
PERSONALES

A continuacién, se presenta el comportamiento de los gastos efectuados en los rubros mas
representativos, correspondientes al primer trimestre de la presente vigencia.

6.1 Planta de Personal

Al solicitar informacién de la planta de personal a la Jefe de Talento Humano, reporto que la
planta de personal del Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional Humberto Velasquez
Garcia INFOTEP- Ciénaga, autorizada por el Consejo Directivo es de cuarenta y seis (46)
funcionarios administrativos, los cuales se relacionan por cargos, tipo de vinculacion, el numero
de servidores publicos que a la fecha de corte de 30 de marzo de la presente vigencia,
distribuida asi: cuatro (4) directivos; siete (7) carrera administrativa, quince (15) provisionales;
once asistenciales (11), vacantes definitivas dos (2); libre nombramiento y remocién seis (6);
encargo uno (1), ver cuadro No 1 ) y (Ver gréfico No 1). Igualmente, la planta de personal
docente, esta constituida por sesenta y cuatro docentes (64) de los cuales provisional 91% y
vacantes 9%, (ver grafico N°2)



PLANTA ADMINISTRATIVA Y DOCENTE

PLANTA ADMISTRATIVA PLANTA DOCENTE
CARRERA ADMINISTRATIVA 7 DOCENTES 32
ENCARGO 1 PROVISIONALES 30
PROVISIONALES 15 VACANTES 2
ADMINISTRATIVOS 4 TOTAL 64
ASISTENCIALES 11
VACANTES DEFINITIVAS 2
LIBRE NIMBRAMIENTO Y REMOCION 6
TOTAL 46
Cuadro No 1
ESTADO DE LA PROVISION ADMINISTRATIVOS PRIMER
TRIMESTRE DE 2021
ENERO, FEBRERO Y MARZO
CARRERA
ADMINISTRATI
VA
PROVISIONALI ‘eépeRIODO
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Grafico N° 1

ESTADO DE LA PROVISION DOCENTES PRIMER
TRIMESTRE DE 2021
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Grafico N° 2



6.2 Sueldos y salarios

Con base a la informacion suministrada por el Area Financiera y Talento Humano, se hizo
el comparativo de los gastos mas representativos del rubro Sueldos y salarios, en que
incurrié la institucion en el trimestre objeto de estudio, es asi como, al comparar los
siguientes trimestres: primer trimestre 2021 con primer trimestre (enero-marzo)2020 y
Primer trimestre (enero-marzo) de 2021 con cuarto trimestre 2020 (octubre-diciembre, se
aprecia un incremento en la variacion absoluta de $60.755.324 y variacién porcentual de

22%, debido que en esta cuenta, Horas extras, dias festivos e indemnizaciones se
incremento tiene variacion absoluta tiene $7.310.950 y variacion porcentual de 137% y en
Horas céatedras con variacion absoluta de $93.669.011 y variacion relativa de 55%; al
comparar el primer trimestre 2021 con cuarto trimestre 2020, en el rubro sueldos y salarios
aumento, se aprecia una diferencia en la variacion absoluta y relativa en su orden de
$87.351.783 y 36%.

SUELDOS Y SALARIOS
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6.3. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

Con respecto a los contratos de prestacion de servicios, en el presente trimestre (enero a
abril) del presente afio se suscribieron treinta y nueve (39) contratos de prestacién de
servicios, por un monto de $437.243.160, en las siguientes modalidades de contratacion
Directa treinta y ocho (38) y uno de minima cuantia. La Institucién en el presente trimestre,
suscribi6é cuarenta y cuatro (44) contratos, por un monto de $501.845.060, distribuidos en:
Contratos de prestacion de servicios treinta y nueve (39), como apoyo a la gestion en las
diferentes dependencias y/o procesos de la IES; dos contratos de Adquisicién, uno para
contratar la adquisicion e instalacién de aires nuevos y mantenimiento correctivo de aires
acondicionados en las oficinas y espacios educativos del instituto y otro de Adquisicion de
elementos de bioseguridad y articulos para el aseo y desinfeccién, necesarios para la
proteccion contra el covid-19, del instituto nacional de formacion técnica profesional
“‘Humberto Velasquez Garcia” de Ciénaga, Magdalena.; Arrendamiento uno (1), alquiler de
un vehiculo para el transporte del rector del Instituto Nacional de Formacién Técnica
Profesional Humberto Velasquez Garcia INFOTEP Ciénaga Magdalena y uno de
suministro de productos de restaurante por monto agotable para atender los diferentes
eventos protocolarios que requiera la Institucidon. Con el fin de verificar el comportamiento
de los contratos de prestacion de servicios, celebrados por la institucion en el presente
trimestre, se hizo un comparativo entre el primer trimestre (enero-marzo) de 2021 con el
primer trimestre 2020, se aprecia incremento en la variacion absoluta es de $157.613.464 y
variacion relativa de 56%.



RELACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

Bywere =20 RELACIGN DE CONTRATOS REALIZADOS EN LOS MESES ENERO, FEBRERO Y MARZO EN LA IES INFOTEP 2021
FECHA DE SUSCRIPCIC ~ | No. DE CONTRA' - [VALOR CONTRA" - | TIEMPO DE EJECUCCIO - CONTRATISTA | NITOCEDULA -| MODALIDAD DECONTRAT -| CLASEDECONTRATO -T|  CONCEPTO -
04 de enero 2021 1 $ 12.000.000 4meses JOHANNA CECILIA ESCOBAR GARCIA 57.463.888 | Contratacion directa PRESTACION DE SERVICIO [Prestacion de servicios p
18de enero 2021 2 $ 1320000 4meses Juan Pablo Mendoza Munive 12.626.539 |Contratacion directa PRESTACION DE SERVICIO [PRESTACION DE SERVIC
18de enero 2021 3 $ 9,000.000 Smeses Nauriz Maria Yanes Cabarcas 1.083.570.308 |Contratacion directa PRESTACION DE SERVICIO [PRESTACIGN DE SERVICI(
18de enero 2021 4 $ 11.000.000 Smeses DORA LILIANA CAPACHO GELVEZ 43,974,481 | Contratacion directa PRESTACION DE SERVICIO [Prestacion de servicios p
18de enero 2021 5 $ 9.000.000 Smeses SENIA ZURELLA JIMENEZ CAMPO 39,004.490 | Contratacion directa PRESTACION DE SERVICIO | Prestacion de servicios
18de enero 2021 6 $ 9,000,000 Smeses IALBERTO JOSE BORNACHERA ALTAMAR 12.609.912 [Contratacion directa PRESTACION DE SERVICIO [Prestacion de servicios p
18de enero 2021 7 $ 8000000 4meses [ALVARO ALCIDES AVENDARO MEDINA 1.083.553.989 | Contratacion directa PRESTACION DE SERVICIO [Prestacidn de Servicios F
18de enero 2021 8 $ 11000000 5meses JAVIER GUILLERMO AGUIRRE RACINES 85.460.930 |Contratacion directa PRESTACION DE SERVICIO [Prestacion de Servicios F
18de enero 2021 9 $ 6.750.000 5meses Norelis Isabel Montero Lascarro 39,144,889 | Contratacion directa PRESTACION DE SERVICIO [Prestacidn de servicios t
18de enero 2021 10 $ 6.750.000 S meses Anuar Tete Jaramillo Contratacion directa PRESTACION DE SERVICIO [Prestacion De Senicios D
1de febrero del 2021 1 $ 15500.000 5meses Dariana Cecilia Zapata Lozada 1.042.427.181 [Contratacion directa PRESTACION DE SERVICIO [PRESTACION DE SERVICIC
1de febrero del 2021 1 $ 9500000 5meses [ARTURO RAFAEL ANAYA ALFAROZ 84.450.202 | Contratacion directa PRESTACION DE SERVICIO [PRESTACION DE SERVICI
1de febrero del 2021 13 $ 8,000.000 5Smeses INMACULADA ALEJANDRA ANAYA ALFARO 26.668.399 |Contratacion directa PRESTACION DE SERVICIO [PRESTACION DE SERVIC
1de febrero del 2021 1 $ 6.400.000 4meses ALEIDY ESPERANZA LOBELO POLO 1.221.967.249 |Contratacion directa PRESTACION DE SERVICIO |PRESTACIGN DE SERVICI(
1de febrero del 2021 15 $ 5.400.000 3Imeses JORGE MARIO ROCA HERNANDEZ 85.150.595 |Contratacion directa PRESTACION DE SERVICIO |PRESTACION DE SERVICI(
1de febrero del 2021 16 $ 6.000.000 4meses EUGENIO CESAR MOLINA PORTA 12.635.295 |Contratacion directa PRESTACION DE SERVICIO |*PRESTACION DE SERVIC
1de febrero del 2021 17 $ 6.400.000 dmeses SEBASTIAN ALBERTO POLO QUIROZ 1,082.923.273 |Contratacion directa PRESTACION DE SERVICIO [PRESTACION DE SERVICI(
1de febrero del 2021 18 § 6400000 4meses DALMA SANDRITH GALVIS NAVARRO 1.221.969.897 | Contratacion directa PRESTACION DE SERVICIO [PRESTACION DE SERVICI
1de febrero del 2021 19 $ 7.200.000 4meses DIMAS BOLARO BONETT 12.622.110 |Contratacion directa PRESTACION DE SERVICIO |"PRESTACION DE SERVIC
1de febrero del 2021 20 $10.000.000 4meses MAIKOLALFREDO GRANDETT GASTELBONDO 85.370.416 |Contratacion directa PRESTACION DE SERVICIO |PRESTACION DE SERVICI(
1de febrero del 2021 n $ 6.750.000 Smeses IAGUSTIN BERMEJO MARTINEZ 1.221.965.410 [Contratacion directa PRESTACION DE SERVICIO |Prestacidn de servicios e
1de febrero del 2021 0 $ 8,000,000 dmeses ELISA LORENA ORTEGA HOWARD 1,065.908.112 [Contratacion directa PRESTACION DE SERVICIO [PRESTACION DE SERVICIC
1de febrero del 2021 3 § 540000 4meses ELIANA CAROLINA POLO OJEDA 1.083.554.585 | Contratacion directa PRESTACION DE SERVICIO [PRESTACION DE SERVICI
5 de febrero del 2021 % $ 5.400.000 4meses ERWIN ALEXIS PACHECO SANCHEZ 12.637.977 |Contratacion directa PRESTACION DE SERVICIO [PRESTACION DE SERVIC
5de febrero del 2021 5 $ 6.000.000 4meses SANTIAGO ARTURO CERVANTES CORPAS 85.476.452 |Contratacion directa PRESTACION DE SERVICIO |PRESTACIGN DE SERVICI(
5de febrero de 2021 2% § 21993160 Ameses EULEN COLOMBIA SA NIT 8300564187 |minima cuantia PRESTACION DE SERVICIO [Contratar el servicio de ¢
8de febrero del 2021 7 $ 8.000.000 4meses IMARIA JOSE OYAGA ARIZA 1,083.461.211 |Contratacion directa PRESTACION DE SERVICIO |PRESTACION DE SERVICI(
8de febrero del 2021 8 $ 7.200.000 4meses CAMILO ANTONIO CAMARGO BARROS 79.340.019 | Contratacion directa PRESTACION DE SERVICIO [PRESTACION DE SERVICI(
12de febrero del 2021 30 § 6000000 4meses EDILBERTO SEGUNDO CARRILLO CANTILLO 12623572 |directa PRESTACION DE SERVICIO [PRESTACION DE SERVICI
15 de febrero del 2021 3 $ 6.000.000 3meses BRIAN CARLOS GAMEZ ORELLANO 1.083.466.702 |directa PRESTACION DE SERVICIO [PRESTACION DE SERVICI(
22 de febrero del 2021 34 $ 7.200.000 4meses IMARGYN SOFIA CELEDON SUAREZ 52.428.698 |directa PRESTACION DE SERVICIO |PRESTACION DE SERVICI(
22 de febrero del 2021 35 $ 7.200.000 4meses IANDERSON JESUUS BOLARIO MANJARRES 1.221.970.367 |directa PRESTACION DE SERVICIO |PRESTACION DE SERVICI(
26de febrero del 2021 37 $ 24,800,000 10meses DIALNET DE COLOMBIA SAES.P minima cuantia PRESTACION DE SERVICIO |PRESTAR EL SERVICIO DE
1de marzo de 2021 3 $ 35000000 10meses IMELINA SOFIA MERCADO GOMEZ 32.885.708 |directa PRESTACION DE SERVICIO [PRESTACION DE SERVICIC
1de marzo de 2021 3 $ 25000000 10 meses HERNANDO JOSE MERCADO GOMEZ 72.293.637 |directa PRESTACION DE SERVICIO [PRESTACION DE SERVICI(
1de marzo de 2021 40 $ 15000000 10meses MARTHA LILIANA BARRETO GARCIA 1,082.848.155 |directa PRESTACION DE SERVICIO |PRESTACION DE SERVICI(
01de marzo del 2021 4 $ 15000000 10meses IMARIA DELROSARIO IGLESIAS BALAGUERA 57.290.555 |directa PRESTACION DE SERVICIO |PRESTACION DE SERVICI(
15de marzo del 2021 M $ 25400000 2MESES CORPORACION RADIAL INNOVACION minima cuantia PRESTACION DE SERVICIO [CONTRATAR LA PRESTAC
15 de marzo del 2021 [ § 25400000 9 MESES GNTECSAS minima cuantia PRESTACION DE SERVICIO [CONTRATACION DELSER
Cuadro N° 3
— EJECUCION DEL GASTO
i =20 PRIMER TRIMESTRE 2020 - PRIMER TRIMESTRE 2021 - CUARTO TRIMESTRE 2020
PRIMER TRIMESTRE 2020 PRIMER TRIMESTRE 2021 L an ey CUARTO TRIMESTRE 2020 (ALERIANGY
‘TRIESTRE 2021 ‘TRIMESTRE 2021
VARIACION | VARIACION VARIACION | VARIACION
CONCEPTO ENERO FEBRERO MARZO  [TOTALTRIMESTRE|  ENERO FEBRERO MARZO TOTAL TRIMESTRE ABSOWTA | RELATIVA OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | TOTAL TRIMESTRE| ABOWTA | RELATIVA

0TROS TIPOS $ $ $ $ $ < |5 80000005 20601900)5  2960L90[S 29601900 [ #DV/O! |$ - | $24677626 | $400%0207 |5 264767.843 | § (135.065.943)] 8%

PRESTACION DE SERVICIOS $74.7596% | $153.920000 | $ 50950000 | § 279629696 [ S 95700000 S 20743160( 5 140800000|5 43703360 ( S 15763464 | 56% [ $42.320.000|$ 23508006 |$ S015000(5 70843006 5366.400‘154‘ S517%

APOYO LOGISTICO $17.018000 | § - |$ 24300000$ 41318000 § - S $ - S - |$ (438000 -l |$ -8 $32100000$  32.100000{ § (32.100‘000)‘ -100%

[CONSULTORIAS $ $214.034654 | § 45.000.000 | § 259.034.654 | § $ $ $ 5(259‘034,554)‘ 100% |$ -8 $ 476000018 4760000( § (4.760000)‘ -100%

MEJORAMIENTO Y ADECUACION | § $ 086160 $ $ N86I0[S $ $ $ - |$ (286360] -l00% |$ 1200000 | $20.233089| $ 343089 5(213.433‘089)‘ -100%

SUMINISTROS $ $ 2874505 | $ $ 805 S $ 12000000 $ S 12000000] $ (16745055 5% [ 126031005 3.000000]$ - |8 1563100) 8 (3.503‘100)‘ -B%

ARRENDAMIENTO $ $ $ 450000 (8 450000 S $ 13,0000 $ S 3000000]§ 22550000 501% [ $ 2700000] § $ 1080000)5 3780000 $ 19.210‘000‘ 508%

Cuadro N° 4

7. GASTOS GENERALES

El comportamiento de la cuenta que conforman Gastos Generales, en la institucion,
incurridos en el segundo trimestre de 2020, fue el siguiente:

Servicios publicos: al comparar el primer trimestre de la presente vigencia con el primer
trimestre 2020, se observa que en este rubro disminuyo, la variacion absoluta y la variacion
relativa en su orden en (1.427.070 y -041%, igualmente , en el comparativo primer
trimestre 2021 con cuarto trimestre 2020, la variacion absoluta fue de $1.758.950 y la




variacién porcentual de -46%, debido a los servicios de energia Eléctrica disminuyo la
variacion absoluta en $3.451.480 y la porcentual en -022% respectivamente, también
Acueducto, Alcantarillado y Aseo ,se aprecia una variacion absoluta en su orden de
$(3.451.480) y variacion relativa de -022%, igualmente telefonia fija y movil, cuya variacion
absoluta es %181.475 y la porcentual en 0.18%; Igualmente, al comparar primer trimestre
2021 con cuarto trimestre 2020, también hay disminucién en este rubro, la variacion
absoluta y relativa de la cuenta de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de $(1.758.950) y la
variacion porcentual de -46%; energia eléctrica con variacion absoluta de $(1.658.820) y
relativa de -12%, igual en la telefonia fax y otros en el que la variacién absoluta de
$(33.163.659) y la relativa de -98%., debio a la suspensién de clases presenciales, ademas
la mayoria de las oficinas laboraron virtualmente en teletrabajo y/o trabajo en casa,
motivado por la pandemia del Covid-19. (Ver cuadro Nos 5y 6)
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El rubro de Combustibles en el comparativo primer trimestre (enero-abril) de 2021 versus
primer trimestre 2020, y primer trimestre 2021 con cuarto trimestre 2020, se aprecia que en
este rubro no hubo erogacién en los trimestres que comparamos por lo tanto la variacion

absoluta fue de $0 y una variacion relativa de 0. (Ver cuadro N° 7)
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7.2 Mantenimiento

Con el fin de verificar el comportamiento de esta cuenta, se hizo una comparacién entre el
primer trimestre 2021 con el primer trimestre 2020, apreciandose una disminucion en la
variacion absoluta de $ (19.026.158) y en la porcentual de -83%; igualmente al comparar
primer trimestre 2021 con cuarto trimestre de 2020, también se aprecia una la variacion
absoluta es de $(234.956.119) y la variacion porcentual de _98%, esto se puede apreciar
en el siguiente cuadro. (Cuadro N° 8)
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7.4 Papeleria y utiles de oficina: En este rubro, en el comparativo primer trimestre
(enero-marzo) versus primer trimestre 2020, se aprecia que disminuyo la variacion
absoluta fue de $(18.865.080), y la variacién porcentual de -100%, debido que en el
presente trimestre no se celebrd contrato para la compra de elementos de papeleria, de
escritorio y utiles de oficina, en el trimestre anterior se realiz6 un contrato por valor de
18.865.080.00, para dotar de elementos necesarios para el normal desarrollo. (Ver cuadro
N° 9, Ilgualmente al comparar primer trimestre 2021 con cuarto trimestre 2020, se aprecia
que tampoco hubo erogacion este trimestre
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8. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El analisis hecho por la Oficina de Control Interno del INFOTEP, relacionado con el
comportamiento de los Gastos, relacionados a la Austeridad y Eficiencia en el Gasto
Publico, se puede concluir que las medidas de Austeridad implementadas en la institucién,
encaminadas al cumplimiento de las directrices establecidas por el Gobierno Nacional, en
materia de Austeridad y Eficiencia en el Gasto Publico, relacionadas con la disminucién
y/o racionalizacion los gasto de funcionamiento del Instituto Nacional de formacién Técnica
Profesional Humberto Veldsquez Garcia INFOTEP, sin que afecten el cumplimiento de la
Mision y Objetivos institucionales son eficaces; con base al comparativo, primer trimestre
2021 versus primer trimestre de 2020, y primer trimestre 2021, con cuarto trimestre 2020,
se pudo constatar el comportamiento de os gastos

Entre las medidas de austeridad podemos enunciar las siguientes:

v' La papeleria y utiles de oficina se entrega trimestral o semestralmente,
igualmente el establecimiento de procedimientos en los cuales se establecio
gue la comunicacion interna (oficios, memorandos, convocatoria, circulares,
entre otras), se realicen a través del correo institucional, lo cual agiliza el
proceso y contribuye a racionalizar los utiles de oficina, permitiendo la
racionalizacidn del gasto papeleria y Gtiles de oficina

v Disminucion en la cuenta de servicios publicos: energia Eléctrica disminuyo la
variacion absoluta en $3.451.480 y la porcentual en -022% respectivamente:
Acueducto, Alcantarillado y Aseo, se aprecia una variacion absoluta en su orden de
$(3.451.480) y variacion relativa de -022%, y telefonia fija y mévil, cuya variacion
absoluta es %181.475 y la porcentual en 0.18%, esta disminucion se debe a que
las clases son virtuales y a la alternancia en las oficinas, debido al COVID:19.

v' El rubro de Combustible, en el trimestre objeto de analisis no hubo
erogacion, lo cual se puede evidenciar al comparar primer trimestre (enero-abril)
de 2021 versus primer trimestre 2020, y primer trimestre 2021 con cuarto trimestre
2020, la variacion absoluta fue de $0 y una variacion relativa de 0.

Recomendaciones:

Una vez remitido este informe al Representante legal del INFOTEP-Ciénaga,
debera ser publicado en la pagina web institucional, cumpliendo con el
principio de Transparencia y acceso a la informacion.

Seqguir con las medidas y controles que permitan disminuir los gastos
generales con el fin de cumplir con las disposiciones establecidas por el
Gobierno Nacional en materia de Austeridad

ROSALBA MARRIAGA MORENO
Coordinadora de Control Interno



