INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA Cédigo: 010-FO-DS-V02
PROFESIONAL “HUMBERTO VELASQUEZ GARCIA”
INFOTEP - CIENAGA Fecha: 24/04/2020

ACUERDO Responsable: Rector

ACUERDO DEL CONSEJO ACADEMICO No. 009
(JULIO 06 DE 2022)

“POR MEDIO DEL CUAL SE DEFINEN LOS CRITERIOS Y SE ESTABLECEN LOS
ALCANCES A LA DISTRIBUCION DEL TIEMPO, LA ASIGNACION ACADEMICA Y EL
PLAN DE TRABAJO DE LOS PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO Y MEDIO
TIEMPO DEL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL
“HUMBERTO VELASQUEZ GARCIA” CIENAGA MAGDALENA”.

El Consejo Académico del Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional “Humberto
Velasquez Garcia®, de Ciénaga Magdalena, en uso de las facultades que le confiere la
Ley 30 de 1992 en el inciso a del Articulo 69, las conferidas en el estatuto profesoral, &l
Estatuto General y,

CONSIDERANDO:

Que en el Acuerdo del Consejo Directivo No. 013 de 2021, por medio del cual se aprueba
el Estatuto General del Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional “Humberto
Veldsquez Garcia” se establecié que la Institucion se dedica a la docencidiZIass:
investigacion, la extension y el analisis de los problemas de la regién Caribe y el,pat

Que el estatuto profesoral que regula las relaciones entre la Institucion y:su
profesoral, define a! profesor como: “la persona natural que con tal caracte -
vinculado para desempefiar funciones de docencia, investigacion, extensién ysz,pro ©CCIOr
social y actividades de apoyo académico, estad comprometido con el cumphrmento -
misién Institucional, asi como sus funciones y sus objetivos, a través de la prestacnq. E
servicio que desarrollara bajo parametros de éfica y excelencia académica’, la docencia~
como la que “Forma a los estudiantes en los campos disciplinares y profesm__‘alei :

modalidades”.
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PROFESIONAL “HUMBERTO VELASQUEZ GARCIA”
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ACUERDO Responsable: Rector

Que ¢! articulo 10, del mismo cuerpo normativo establece “Dedicacién. Por el tiempo de
dedicacion los profesores de INFOTEP podran ser de tiempo completo y de medio tiempo.
Ademds de ias obligaciones establecidas en los esiatutos, reglamentos y manual de
funciones de la Institucion, los profesores de tiempo completo deben prestar sus servicios
por cuarenta (40} horas semanales y los de medio tiempo veinte (20} horas semanales.
Los demas profesores prestaran sus servicios de acuerdo a las estipulaciones
establecidas en el acto de vinculacion especial.

Que el paragrafo primefo ibidem establece que el Consejo Académico es el érgano
competente para regular a través de acuerdos para “regular a través de acuerdos [o
establecido en el presente Estatuto y darle alcance a la distribucion del tiempo de los
profesores, el plan de trabajo anual, la asignacién académica, entre otros aspectos de los
profesores medio tiempo y tiempo completo” y que “El horario de trabajo se concretara en
el respectivo plan de trabajo, de acuerdo a las estipulaciones que se consagren en este
Estatuto y se desarrollen en los Acuerdos expedidos por el Consejo Académico”.

Que teniendo en cuenta que se evacuaron en esta vigencia las etapas del concurso
profesoral que conto ente ofros aspectos de un plan de trabajo en periodo de prueba, es
necesario definir los criterios y establecer los alcances a la distribucién del tiempo a los
profesores, la asignacion académica y el plan de trabajo de los profesores de, hermpo
completo y medio tiempo del Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesmna
“HUMBERTO VELASQUEZ GARCIA” de Ciénaga Magdalena.

elaborara para un penodo y debera ser concertado entre el profesor y su jefe mmedla'f ;
La concertacnon dei plan de trabajo, debe conciliar las metas y objetivos Instituciol jelespel
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INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA Cédigo: 010-FO-DS-V02 -
PROFESIONAL “HUMBERTO VELASQUEZ GARCIA”

INFOTEP - CIENAGA Fecha: 24/04/2020

ACUERDO Responsable: Rector

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Definanse los criterios y establézcase los alcances a la
distribucién del tiempo, la asignacién académica y el plan de trabajo de los profesores de
tiempo completo y medio fiempo del instituto nacional de formacion técnica profesional
“HUMBERTO VELASQUEZ GARCIA® CIENAGA MAGDALENA. Para lo cual se fij ja los
siguientes mecanismos de seguimiento, anéalisis y valoracion periddica de la asignacion a
las actividades de los profesores, para lo que se {endran en cuenta los siguientes
aspectos:

1. Perfil, experiencia y nivel de formacidn del profesor.

2. Lo requerimientos y lineamientos Institucionales.

3. El curnplimiento de las metas y objetivos Institucionales.

4. Las orientaciones previstas deniro de los planes de desarrollo.

4. Las necesidades de fortalecimiento de las actividades académicas.

ARTICULO SEGUNDO: Se fendran en cuenta para establecer plan de trabajo y/o
asignacién académica los criterios de:

1. Docencia directa
2. Investigacion
3. Proyeccion social y Extension a la Comunidad

investigacion en el plan de trabajo son aplicables a los profesores de ﬁempok'z;

medio tiempo de la Institucidn que se encuentre en servicio activo. g

<z g
Un profesor de tiempo completo podrd tener una dedicacidn méaxima de 20 horas*”
semanales de su plan de trabajo para actividades de! componente de mvestlg,aqp eyt
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INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA
PROFESIONAL “HUMBERTO VELASQUEZ GARCIA”

INFOTEP - CIENAGA

Cédigo: 010-FO-DS-V(Q2
Fecha: 24/04/2020

ACUERDO Responsable: Rector
No. | Rel Horas PTC Horas PMT
1. Investigador principal Hasta 10 horas semanales | Hasta 10 horas semanales
2, Coinvestigador Hasta 4 horas semanales Hasta 4 horas semanales
Participacion en proyectos de cooperacion nacional o internacional
No. | Rol Horas PTC Horas PMT
1. Investigador principal Hasta 20 horas semanales | Hasta 10 horas semanales
2. Coinvestigador Hasta 8 horas semanales Hasta 4 horas semanales
Participacion en proyectos estratégicos
No. | Rol Horas PTC Horas PMT
1. Investigador principal Hasta 10 horas semanales | Hasta 10 horas semanales
2, Coinvestigador Hasta 4 horas semanazles
Participacidn en servicios especializados de investigacion

No. | Rol Horas PTC
1. Consultorias y asesorias | Hasta 8 horas semanales nal
2. | Asistencia técnica Hasta 8 horas semanales Hasta 4 horas semanZI‘esu;;{d __:_ =
3. Experio técnico Hasta 4 horas semanales Hasta 2 horas semapalasze
4, Centros de apoyo a la Hasta 8 horas semanales Hasta 4 horas se“”éi

comunidad e

Participacion en la organizacion de eventos

No. | Rol Horas PTC Horas P@gp
1. Participacion en la Hasta 2 horas semanales

organizacion de eventos

académicos

Apoyo a la gestién investigativa

www.infotephvg.edu.co
Feta tus limites, olcanzo tus metos

quejasreclamos@infotephvg.edu.co
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INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA Cédigo: 010-FO-DS-V02
PROFESIONAL “HUMBERTO VELASQUEZ GARCIA”
INFOTEP - CIENAGA Fecha: 24/03/2020
ACUERDO Responsable: Rector
No. | Rol Horas PTC Horas PMT
1. Tutores de semilleros de Hasta 2 horas semanales Hasta 2 horas semanzales
investigacion
2. Editor de Revista Hasta 10 horas semanales Hasta 10 horas semanales
3. Responsable de Editorial | Hasta 10 horas semanales | Hasta 10 horas semanales
4, Miembro del Comité de Hasta 2 horas semanales Hasta 2 horas semanales

Investigacion

5, Director de Grupo de Hasta 2 horas semanales Hasta 2 horas semanales

Investigacion

8. Miembro del Comite Hasta 2 horas semanales Hasta 2 horas semanales

Editorial

Hasta 2 horas semanales

7. Miembro del Comité Hasta 2 horas semanales

Cientifico

8. | Apoyo ala gestion Hasta 20 horas semanales

investigativa

9. Director de opciones de Hasta 10 horas semanales

grado de investigacion

10. | Codirector de opciones de | Hasta 4 horas semanales

grado de investigacion

presente Acuerdo en el Articulo Tercero.

ARTICULO QUINTO: La asignacién de horas para las actividades del.cof
investigacién, proyeccién social y extensién a la comunidad en elzplan:
realizara entre el docente, el encargado de las funciones de Lider de!

proyeccién social y el Decano o en su defecto, el Vicerrector Académico.
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INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA Cédigo: 010-FO-DS-V02
PROFESIONAL “HUMBERTO VELASQUEZ GARCIA”

INFOTEP - CIENAGA Fecha: 24/04/2020

ACUERDO

Responsable: Rector

ARTICULO SEXTO: En casos excepcionales y, por necesidad institucional, un profesor
podra superar los montos establecidos en el presente Acuerdo, previo concepto favorable
del Consejo Académico.

ARTICULO SEPTIMO: Para la asignacién de horas en el plan de trabajo por los roles en
alguna de las modalidades del componente de investigacion, proyeccion social, el docente
debera estar a paz con compromisos previos adquiridos con el Proceso de investigacion
ylo Proyeccién Social y Extension a la comunidad.

ARTICULO OCTAVO: Para la asignacién de horas en el plan de trabajo por los roles en
alguna de las modalidades del componente de investigacion y proyeccién social, el
encargado de las funciones de Lider de Investigaciones y/o proyeccién social debera
presentar las necesidades teniendo en cuenta los regisiros formales del Proceso de
Investigacion y/o proyeccion social y las apuestas institucionales.

ARTICULO NOVENO: Cuando el encargo de las funciones de Lider de Investigaciones
sea un profesor de tiempo completo o medio tiempo, se asignara el total de horas de su
plan de trabajo para el cumplimiento de las funciones asignadas.

atencion de estudiantes.

PARGAFO PRIMERO: la asignacion de docencia directa del profesor de planta de‘tlemp
completo y tiempo medio de INFOTEP HVG, se hard de acuerdo con ios si
lineamientos:

Asignacion Docencia Directa e indirecta de profesores de planta de &
tiempo completo ¢ tiempo medio.

Dedlcacmn minima docenma dlrecta

Dedicacion méxima docencia directa 70%

wWwwil Calle 10 No. 12-22 Teléfonas: (+5)4241589 - (+5) 4100300;
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INSTITUTO NACIONAL DE FORMACIGN TECNICA Cédigo: 010-FO-DS-V02
PROFESIONAL “HUMBERTO VELASQUEZ GARCIA”
INFOTEP - CIENAGA Fecha: 24/04/2020

ACUERDO

Responsable: Rector

Dedicacidon méxima planificacion de clases 10% 4 2

Dedicacion maxima atencion de estudiantes 5% 2 1

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Extensién y proyeccién social. La extension y
proyeccion social, esta concebida dentro del estatuto profesoral como una estrategia
institucional de relacién directa y permanente que busca el contacto permanente con los
actores del entorno y en especial la satisfaccién de los requerimientos de la sociedad a
través de sus diferentes modalidades, se prevén como actividades de extension las
siguientes:

PARAGRAFO PRIMERO: Actividades de Extension.

1.Acompaiiamiento a los procesos responsables de la gestidon de recursos a través de las
diferentes convocatorias ptiblicas o privadas, para fortalecer las lineas de relacionamiento
con el entorno.

2. Acompafiamiento en formulacion de programas de educacion continuada, onentada a
la gestion de recursos.

trabajo se desarrollara teniendo en cuenta los siguientes criterios:

Mentorias, Asesorias y Consultorias en proyectos de Emprendimiento ;

No. | Rol Horas PTC Horas PMT

1. Asesor, Consultor, Mentor | Hasta 10 horas semanales Hasta 10 horas seq

Participacion en proyectos de cooperacién nacional o intgrigggjbﬁa

No. | Rol Horas PTC Horas PMTA

) »-u..«-l

1. Formulador de Hasta 20 horas semanales | Hasia ‘1‘0;-1:'61‘35 ‘Semar
propuestas, coordinador
de proyecto
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INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA
PROFESIONAL “HUMBERTO VELASQUEZ GARCIA”

INFOTEP - CIENAGA

Cdédigo: 010-FO-DS-V02
Fecha: 24/04/2020

ACUERDO

Responsable: Rector

Participacidn en proyectos estratégicos

Rol

Horas PTC

Horas PMT

Coordinadar de Proyectos de
Vean, Lidermag, Diversa,
ORSE, Egresados

Hasta 20 horas semanales

Hasta 10 horas semanales

Particip

acidn en Ia organizacion de eventos

Rol

Horas PTC

Horas PMT

Participacion en la organizacion
de eventos en conjunto con el
sector externo

Hasta 4 horas semanales

Hasta 2 horas semanales

Apoyo a la gestion de 1a proyeccion social
No. | Rol Horas PTC Horas PMT
1. Tutores de semilleros de Hasta 4 horas semanailes
emprendimiento, temas
ambientales y de RSE
2. Coordinador del Hasta 10 horas semanales
Voluntariado
3. Miembro del Comité de Hasta 2 horas semanales
Proyeccion Social y
Extensian a la Comunidad
4, Apoyo a la gestién de [a Hasta 20 horas semanales
proyeccion social
5. Director de opciones de Hasta 10 horas semanales
grado de emprendimiento
6. Asesor, Tutor de practicas | Hasta 10 horas semanales
social
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PROFESIONAL “HUMBERTO VELASQUEZ GARCIA”
INFOTEP - CIENAGA Fecha: 24/04/2020

ACUERDO Responsable: Rector

PARAGARFO SEGUNDO: Actividades de proyeccién social.

1. Acompaiiamiento en la formulacién de proyectos sociales orientados a las necesidades
regionales de acuerdo con la modalidad del programa.

2. Ejecucién de proyectos orientados a la proyeccién social, aprobados de acuerdo a la
planeacioén Institucional.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Los planes de frabajo se concertaran con el jefe
inmediato, con el concurso de los funcionarios responsables al interior de la Institucién del
desarrollo de las funciones sustantivas, para efectos de la planeacién institucional.

PARAGRAFO PRIMERO. Cada afo se hara la concertacién del plan de trabajo en los
términos establecidos en este documento y en el estatuto profesoral. Asi mismo de
manera excepcional para la presente vigencia se fijara la concertacion para un periodo de
seis meses de acuerdo a las consideraciones establecidas en el presente acto

administrativo.

ARTICULO DECIMO CUARTO: El presente Acuerdo rige a pariir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

D2dg en Ciénaga Magda!ena el dia 06 del mes de julio de 2022.
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