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ACUERDO DEL CONSEJO ACADEM[CO No. 009
(JULIO 06 DE 2022)

"POR  NIED[O  DEL  CUAL  SE  DEFINEN  LOS  CR[TER[OS  Y  SE  ESTABLECEN  LOS

ALCANCEs A LA pisTRiBuci6N DEL TIEMpo, LA AslGNAcl6N ACADEmicA y EL
PLAN   DE  TFIABAJO  DE   LOS   PROFESORES   DE  TIENIPO   COIV]PLETO  Y  MED]O
TIEMPO   DEL   INSTITUTO   NACIONAL   DE   FORNIAC]6N   TECNICA   PROFES[ONAL
"HuivlBERTo vELASQUEz GARciA" ciENAGA mAGDALENA".

EI Consejo Academico del Instituto Nacional de Formacj6n T6onica Profesional "Humberto
Velasquez Garcta",  de Cienaga Magdalena, en  usa de las facultades que le confiere la
Ley 30 de 1992 en el inciso a del Artioulo 69, las conferidas en el estatuto profesoral, el
Estatuto General y,

CONS]DERANDO:

Que en el Acuerdo del Consejo Directivo No. 013 de 2021, par medio del cual se aprueba
el  Estatuto  General  del  lnstituto  Nacional  de  Fomaci6n  T6cnica  Profesional  "Humberto
Velasquez   Garcia"   se   estableci6   que   la   lnstituci6n   se   dedica   a   la   doce,n,e!ai
investigaci6n, Ia extensi6n y el analisis de los problemas de la regi6n Caribe y el<

Que  el  estatuto  profesoral  que  regula  las  relaciones  entre  la  lnstituci6n :'f+===a:-::=i5:-i_i:,i
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como  la  que  "Forma  a  los  estudiantes  en  los  campos  disciplinares  y  prol
trav6s  del  desarrollo  de  programas  cum.culares.  EI  profesor  del  INFOTEP
dedica a la transmisi6n de un conocimiento definitivo, su labor va on.entada
sus estudiantes el intefes por la investigaci6n y la curiosidad  intelectual",  la i
como la "Fuente del cono6imiento, bas; de la funci6n profesoral, forma a?rtese¥
trabajo  profesoral  y  busca  la  generaci6n,  comprobaci6n  y  aplicaci6n  del
lmpulsa a profesores y estudiantes a estar en contacto con los
int6rdisctplinarios,  Ia  6reaci6n  artistica,  Ia  innovaci6n,  Ios  avances t6ari616§ia
disciplinar   mss   actualizado,   busca   el   desarrollo   del   pensamiento   c[iticQ_try=.ilo_re€
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permanente que busca el contacto permanente con los actores del e-nt`om6:fy:e
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la   satisfacci6n   de   los   requerimientos   de   la   sociedad   a   trav6s   de   S_u-Sv
moda[idades".
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Que el articulo 10, del mismo ouerpo normativo establece "Dedicaci6n.  Por el tiempo de
dedicaci6n los profesores de lNFOTEP pod fan ser de tiempo completo y de media tiempo.
Ademas  de  las  obligaciones  establecidas  en  los  estatutos,  reglamentos  y  manual  de
funciones de la lnstituci6n, Ios profesores de tiempo completo deben prestar sus servicios
por cuarenta (40) horas semanales y los de medio tiempo veinte  (20)  horas semanales.
Los   demas   profesores   prestafan   sLis   servicios   de   acuerdo   a   las   estipulaciones
establecidas en el acto de vinculaci6n especial.

Que  el  pafagrafo  primero  ibidem  establece  que  el  Consejo  Academico  es  el  6rgano
competente  para  regular  a  traves  de  acuerdos  para  "regular  a  travds  de  acuerdos  lo
estab]ecido  en  el  presente  Estatuto  y  darle  alcance  a  la  distribuci6n  del tiempo  de  los
profesores, el plan de lrabajo anual, [a asignacl.6n academica, entre otros aspectos de los
profesores medio tiempo y tiempo completo" y que aEl horario de trabajo se concretafa en
el  respectivo plan de trabajo,  de acuerdo a las estipu]aciones que se consagren en este
Estatuto y se desarrollen en los Acuerdos expedidos por el Consejo Academico".

Que  teniendo  en  cuenta  que  se  evaouaron  en  esta  vigencia  las  etapas  del  concurso
profesoral que cont6 ente otros aspectos de un plan de trabajo en pen.odo de prueba, es
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"HUMBERTO VELASQUEZ GARciA" de Ci6naga Magdalena.
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:i5?%5i:L,?=L:¥>Jevaluaci6n del desempefio  profesoral"  y el 28  ibidem:  "Articulo 28.  EI  plan
elaborafa para un  periodo y debefa ser concertado entre el profesor y su jefe
La concertaci6n del plan de trabajo, debe conciliar las metas y objetivos lnstit
perfil,   las   propuestas  y   los   intereses   academicos   del   profesor,   dentro
establecido pare cada vigencia par parte del Consej-o Acad6mico" y preve en I
1  que: "Ausencia de concertaci6n.  Cuando no se logre consenso para la ela
plan  de  trabajo,  dentro  de  los  tres  dias  siguientes  a  la  fecha  de  la  reui
concertaci6n  del  plan  de  trabajo  entre  el  profesor  y  el  jefe  inmediato,  el
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PROFESIONAL `'H UMBERTO VELASQUEZ GARcfA"
Fecha: 24/04/2020iNFOTEp - a£NAGA

ACUERDO Ftesponsab[e: Rector

ACuERDA:

ARTicuLO   PRIIVIERO:   Deffnanse   los   criterios   y   establ6zcase   los   alcances   a   la
distribuci6n del tiempo, la asignaci6n academica y el plan de trabajo de los profesores de

!j:E%EC°RT8'et°E#gadJ°Efe8#3cdi#.!ncs,tE#£GnAac#8'DdAeLE°NT:CEfnratfocn::a,Psr:fi:;+°roa:
§iguientes mecanismos de seguimiento, analisis y valoraci6n peri6dica de la asignaci6n a
las  actividades  de  los  profesores,  para  lo  que  se  tend fan  en  cuenta  los  siguientes
aspectos:

1. Perfil, experiencia y nivel de formaci6n del profesor.
2. Lo requerimientos y lineamienfos lnstitucionales.
3. El cumplimiento de las metas y objetivos lnst.rtucionales.
4. Las on.entaciones previstas dentro de los planes de desarrollo.
4. Las necesidades de fortalecimiento de las actividades academicas.

ARTicuLO  SEGUNDO:   Se  tend fan  en  ciienta  para  establecer  plan  de  trabajo  y/o
asignaci6n acad6mica los criterios de:

1 . Docencia directa
2. Investigaci6n
3. Proyecci6n social y Extensi6n a la Comunidad

investigact6n en el plan de trabajo son aplicables a los profesores de
medio tiempo de la lnstitLlci6n qiie se encuentre en servicio activo.

Un   profesor  de  tiempo  completo  pod fa  tener  una  dedicaci6n   maxima  de
semana[es de su plan de trabajo para actividades del componente de inves
profesor de medio tiempo pod fa tener iina dedicaci6n maxima de 10 horas se

Las   horas   asignadas   en   el   plan   de  trabajo   para   actividades   del   com
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Nc'. Rol Iioras PTC Horas PMT

i}ifa

1. lnvestigador principal Hasta 10 horas semanales Hasta 10 horas semanales

2. CoinvestJ-gador Hasta 4 horas semanales Hasta 4 horas semanales

Pafticipaci6n en proyectos de cooperaci6n naciona] o intemacjonal

No. Rol Horas PTC Horas PMT

1. Investigador principal Hasta 20 horas semanales Hasta 10 horas semanales

2. Coinvestigador Hasta 8 horas semanales Hasfa 4 horas semanales

Participaci6n en proyectos estrat6gico§

No. Rol lioras PTC Horas PMT

1. lnvestigador pri ncipal Hasta 10 horas semanales Hasta 10 horas semanales

2. Coinvestigador Hasta 4 horas semanales Hasta 4 horas semanales--T=g=¥
.iii¥=If=FF`+a-

Participacj6n en servicios especia[izados de investigaci6n          £T*.i -±.`== *^ 1='  -====,}-i-'j----JZ!

i=sS-Srf`= rf•r.   `         ctt`-

No. Rol Horas PTC Hora§ PMT               kc£_=._:.f=:` 3.FT=.Sj=tg,3i
'e?j`'':i-===L-,`:+`aef-iun`

1. Consultorias y asesorias Hasta 8 horas semanales Hasta 4 horas semaj]*a|es,:
vy€x:,,,i-.S-.±,f-fr¢,-+a-
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2. Asistencia tecnica Hasta 8 horas semanales Hasta4horassemanal6si#Lft.¥_

3. Experto t6cn ice Hasta 4 horas semanales Hasta2horassema     1g    -

4. Centres de apoyo a lacomunidad Hasta 8 horas semanales Hasta 4 horas serfuifeLalce.-.
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particjpaci6n en la organizaci6n de eventos            +ed^.r.fiRE¥¥¥=:5 g!i.¥,;ng~=
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1. Partjci.paci6n en la Hasta 2 horas semanales Hasta 2 hera-Sise:rriapa`
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organizaci6n de eventosacademicos
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ACUEFtDO Responsable: Rector

No. Rol Horas PTC HOTas PMT

1. Tutores de semilleros deinvestigaci6n Hasta 2 horas semanales Hasta 2 horas semanales

2. Editor de Revisfa Hasta 10 horas semanales Hasta 10 horas semanales

3. Responsable de Editorial Hasta 10 horas semanales Hasta 10 horas semanales

4. Miembro del Comite delnvestigaci6n Hasta 2 horas semanales Hasta 2 horas semanales

5. Director de Grupo delnvestigaci6n Hasla 2 hciras semanales Hasta 2 horas semanales

6. Miembro del Comit6Editorial Hasta 2 horas semanales Hasta 2 horas semanales

7. Miembro del Comit6 Hasta 2 horas semanales Hasfa 2 horas semanales
Cientifico

riffffF:_
8. Apoyo a la gesti6n Hasta 20 horas semanales Hasta 10 horas sema~nale_S7:g±'::-i:

investjgativa
ti=#:-=3  -    L.,-I.!ltt=.±

9. Director de opciones de Hasta 10 horas semanales Hasta5horasserrihg:t€?:ii¥.ji
grado de investigaci6n

`-+,.   .          `           ~, :;!f=:fi#_¢J'
10. Codirector de opcl.ones de Hasta 4 horas semanales Hasta2horassemanale-s==~==-,-=

grado de investigaci6n
.  ,`:_`.   _._ a,

ARticuLO CUARTO: En los casos en que un profesor de Idemediotiempoparticipeenmasdeunamodalidaddeinvasignaci6ndelashorasdebefarealizarseparanosuperarlopresenteAcuerdoenelArticuloTercero.
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ARTfcuL0  QUINTO:  La  asignaci6n  de  horas  para  las  actividades  dflL=Eg|

proyecci6n social y el Decano a en su defecto, el Vicerrector Acad6mifo
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ARTicuLO SEXTO:  En casos excepcionales y,  per necesidad  institucional,  un  profesor
pod fa superar los montos establecidos en e[ presente Acuerdo, previo concepto favorable
del Consejo Acad6mico.

ARTicuLO SEPTIMO: Para la asignaci6n de horas en el plan de trabajo por los roles en
alguna de las modalidades del componente de investigaci6n, proyecci6n social, el docente
debefa estar a paz con compromisos previos adquiridos con el Proceso de lnvestigact6n
y/a Proyecci6n Social y Extensi6n a la comunidad.

ARTicuLO OCTAVO:  Para la asignaci6n de horas en el plan de trabajo por los roles en
alguna  de  las  modalidades  del  componente  de  investigaci6n  y  proyecci6n  social,  el
encargado  de  las  funciones  de  Lider  de  lnvestigaciones  y/a  proyecci6n  social  debefa
presentar  ]as  necesidades  teniendo  en  cuenta  los  registros  formales  del  Proceso  de
lnvestigacj6n y/o proyecci6n social y las apLlestas institucionales.

ARTicuLO  NOVENO:  Cuando el encargo de las funciones de Lider de  lnvestigaciones
sea un profesor de tiempo completo o medio tiempo, se asignafa el total de horas de su
plan de trabajo para el cumplimiento de las funciones asignadas.

ademas de los objetivos y metas lnstitucionales.

atenci6n de estudiantes.

completo  y  tiempo  medio  de  lNFOTEP  HVG,  se  hafa  de  acuerdo  con  los
lineamientos:

Asignaci6n  Docencia  Directa  e  indirecta  de  profesores  de  planta  de
tjempo completo o tiempo medio.
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Dedicaci6n minima docencia directa 50% 20,fnggr-:

Dedicaci6n maxima docencia directa 709'o 28 h4<`
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Dedicaci6n maxima planificaci6n de clases 10% 4 2

Dedicaci6n maxima atenci6n de estudiantes 5% 2 1

ARTieuLO  DECIMO  SEGUNDO:   Extension  y  proyecci6n  social.  La  extensi6n  y
proyecci6n  social,  esta  concebida  dentro  del  estatuto  profesoral  como  una  estrategia
institucional de relaci6n directa y permanente que busca el contacto permanente con los
actores del entomo y en  especial la satisfacci6n de los  requerimientos de la sociedad a
trav6s  de  sus  diferentes  modalidades,  se  preven  como  actividades  de  extensi6n  las
siguientes:

PARAGRAFO PFt[MEF`0: Actividades de Extension.

1.Acompafiamiento a los procesos responsables de la gesti6n de reoursos a traves de [as
diferentes convocaton.as ptlblicas o privadas, para fortalecer las lineas de relacionamiento
con el entomo.
2. Acompafiamiento en formulaci6n  de programas de educaci6n continuada,  on.entada a

3.EJaertc,::+:nCi8::a;¥:d::easctdj:,d::::'tq°ur:a,#:F§Se°nrf,:Sp%Eue:,tjtdaadde,Sypdaeb:{acaIT:,}g¥rr;~gtg¥¥=i==:±`5

Ia gesti6n de recursos.

5.   participaci6n   en   eventos  o  concursos  en   los   que  se  fomente  el   rec¢
lnstitucional o del programa al que pertenece.                                                               €i

La asignaci6n de horas de Proyecci6n Social y Extensi6n a la Comunidad eh
trabajo se desarrollafa teniendo en ouenta los siguientes criten'os:

-_              ,,          -E€`gL±.I

Mentorfas,  Asesorl`as y Consulton'as  en proyectos
-

Nc). Rol Horas PTC

Has{al0ho,:~?.:g=:;=¥::i
'X

1. Asesor, Consultor, Mentor Hasta 10 horas semanales ya[8q§i +i.i

5=,=Jl+Jq- %ffl.=, L`+

Participaci6n en proyectos de cooperaci6n nacionat o inteliiaci6ri'a`-.S-rfrI.
•..I

``rsJgLg

`,, 'R-     -`  ...-`    `    --..`-
Jiein

No. Rol Horas PTC
`-* 2`=Ei=Jsr:.L=-A-=, --` F.*-
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ie  ==i•`'-=
1. Formulador de Has{a 20 horas semanales Hastal'o;hiefais;£T¥*a.fa-t-,i8;Siii

propuestas  coordinador r.g :i¥i
de proyecto

rri {=+.
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ACUERDO Responsab[e: Rector

Participaci6n en proyectos estra(6gicos

Rol Iloras PTC Horas PMT

COOVeanORSrdinador de Proyectos de,Lidermag,Diversa,E.Egresados Hasta 20 horas semanales Hasta 10 horas semanales

Par(icipaci6n en la organizaci6n de eventos

Rol lloras PTC Horas PMT

Participaci6n en la organizaci6ndeeventosenconjuntoconelsectorextemo Hasta 4 horas semanales Hasta 2 horas semanales

Apoyo a la gesti6n de. Ia proyeccj6n social

No. Rol Horas PTC lloras PMT

1. Tutores de semilleros ded''tt Hasta 4 horas semanales Hasta2horasseman.A?¢Sng`"RE_rsr.±
i.+++ . i . +

empren  imien a,  emasambientalesydeRSE -,-y       ,  `
-  '`=  -    `` `
7;L1_      v-_,.-t--

2. Coordinador delVoluntariado Hasta 10 horas semanales Hasta6horassemifn:T£T:i:T=r:`€J:¥;fc='

€E-3¥
•_,===~+i::i-

3. Miembro del Comite de Hasta 2 horas semana[es Hasta2horassemana|e§:.hr.'s=±¥L;I
Proyecci6n Social yExtensi6nalaComunidad

_+T=J=

Zt

4. Apoyo a la gesti6n de laproyeccj6nsocial Hasta 20 horas semanales

lag

5. Director de opciones degradodeemprendimiento Hasta 10 horas semanales Hasta 5 horas senia-frEt.- 7asREklNI¥*`. ``   i `-   -.`   .  `.i•±-=ap=
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6. Asesor, Tutor de practicas Hasta 10 horas §emanales Hasta4haras*,sgmiha!eS-,::.  I::1 -;J#.i-.`Tot.'2eJ` IIi,nt•-JJt.t=ifa-I-±-1£
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g ]NSTITUTO NACIONAL DE FORMAC16N TECNICA C6digo: 010-FO-DS-V02

lHFudipiRT
PROFESIONAL "Jill lvI BERT0 VELASQllEZ GARC[A"

Fecha: 24/04/2020]NFOTEP - CIENAGA

ACUERDO Responsable: Rector

PARAGARFO SEGUNDO: Actividades de proyecci6n social.
1. Acompafiamiento en la formulaci6n de proyectos sociales on'entados a las necesidades
regionales de acuerdo con la modalidad del programa.
2.  Ejecuci6n de proyectos orientados a la proyecci6n social,  aprobados de acuerdo a la
planeaci6n lnstitucional.

ARTicuLO  DEC[MO  TERCERO:  Los  planes  de  trabajo  se  concertafan  con  el  jefe
inmediato, con el concurso de los funcionarios responsables al interior de la lnst.rtuci6n del
desarrollo de las funciones sustantivas, para efectos de la planeaci6n lnstitucional.
PAFtAGRAFO  PRIMERO.  Cada afio se  ha fa  la  concertaci6n  del  plan  de trabajo en  los
terminos  establecidos  en  este  documento  y  en  el  estatuto  profesoral.  Asi  mismo  de
manera excepcional para la presente vigencia se fijafa la concertaci6n pare un periodo de
seis   meses   de   acuerdo   a   las   consideraciones   establecidas   en   el   presente   acto
administrativo.

ARTicuLO  DECIIVIO  CUARTO:  EI  presente  Acuerdo  rige  a  partir  de  la  feclia  de  su
expedia.6n.
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