INSTITUTO NACIONAL DE FORMACIGN TECNICA Cédigo: 010-FO-DS-V02
PROFESIONAL “HUMBERTO VELASQUEZ GARCIA”
INFOTEP - CIENAGA Fecha: 24/04/2020
AEE
S ACUERDO Responsable: Rector

ACUERDO DEL CONSEJO ACADEMICO No. 008
(03 DE MAYO DE 2022)

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA LOS CIRCULOS DE BUENAS PRACTICAS
EN EL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL
“HUMBERTO VELASQUEZ GARCIA” INFOTEP.

EL CONSEJO ACADEMICO DEL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA
PROFESIONAL “HUMBERTO VELASQUEZ GARCIA” DE CIENAGA, MAGDALENA,
en ejercicio de las facultades que le confiere la Ley 30 de 1992 y el Estatuto General
de la IES-INFOTEP DE CIENGA y

CONSIDERANDOQ:

Que el Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional “Humberto Velazquez
Garcna INFOTEP es una Instltumon de Educaczon Supenor del Orden Departamental

X t‘aﬁ 5&9‘?

Que la Constitucion Politica consagra en los ariiculos 27,67 y 69, respectlvamente' as
libertades de ensefianza, aprendlzaje investigacion y catedra; el derecho a"
educacion entendido como un servicio ptiblico con funcién social a través de Mal S
adquiere el conocimiento y demas bienes y valores de la cultura, asi comoilam
autonomia universitaria.

Que es funcién del Consejo Académico de la IES INFOTEP HVG de carécte

Conforme lo determma el artlculo 34 numeral 1 del Estatuto General. De?g ‘d

o

investigacién, extensién bienestar institucionai. L __

Que el Plan De Desarrollo Institucional IES INFOTEP CIENAGA 2020:202;
innovacién y Gestion en el Aula en su esirategia N° 15 Estabiecnmxen i E rag&l;da?%, e
de Responsabmdad Socnal Institucional, enuncia que ias orgamzacmnes mo derfaas

0
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1GO;S|
de interés y estableciendo planes que permitan reconocerios y potenc:ahzarles E) d
esta perspectiva nace la estratégica de incorporacién de planes de re s Q,sa
social dentro de ia institucion, como la elaboracion de Planes de accionidel E
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de Responsabilidad Social institucional, informes de memorias de Responsabilidad
social derivados de los planes de Responsabilidad social.

Que el articulo 8 del Estatuto General sefiala que son objetivos del INFOTEP HVG,

En sus numerales, d} A través de la extension y fa interaccién con la sociedad, asi como
con organismos gubemamentales, sector productivo y organismos internacionaies
entre otros y que permitan la transferencia de conocimiento, la Institucion propiciara y
favorecera el desarrollo socio — econémico regional. J) Suministrar asesoria técnica y
cientifica en lo concemniente al desarrollo social, econémico y ecolégico del Municipio
de Ciénaga, del Departamento del Magdalena, de la Regién Caribe y del Pais. K)
Contribuir al mejoramiento de la calidad de los niveles precedentes de la educacion,
formales o no, mediante procesos de investigacion, actualizacion y profesionalizacion.

Que mediante Acuerdo N° 020 del 10 de septiembre de 2020, sefiala en el articulo 5
que las Practicas Profesionales, Promueven espacios para que los estudiantes en
practica apliquen y desarrolien Ias competencias, habilidades y destrezas adquiridas
durante su proceso formativo, y adquieran fa experiencia apropiada para enfrentarse y
dar solucién a las diferentes circunstancias que se le presenten contnbuyendo a su

desarrollo profesional. e
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en donde permite que la mshtucnon medlante la vmcufacmn de estudiantes g‘utonzado
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los programas académicos, el area de extension y el voluntariado de la 1nst1tu [
ejecutar proyectos de impacto social, que permita contribuir al logro de los ind 0rE
establecidos en los planes estratégicos y por ende, en el Plan de Desarroﬂo de.
Institucién. Esta modalidad de practicas sociales, es un mecanismo que puede utllizar
la institucion para involucrar a la comunidad estudiantil a los diferentes pro 2
proyectos de impacto social que permitan trabajar mancomunadamente co !oggl d;ere
de procesos de Extension y de Bienestar Institucional, para implementar ia: me %‘a g :
inclusion, y la polltlca de responsabilidad social empresarial, y es un buen %le ;§ﬁ_;
para generar sinergia entre los estudiantes con los programas proyectados enel:Plai
de Desarrollo.

Practicas.
Que, conforme a lo anterior, se

ACUERDA:
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ARTICULO PRIMERO. Aprobar los Circulos de Buenas Practicas del Instituto Nacional
de Formacion Técnica Profesional “Humberto Velasquez Garcia” INFOTEP.

ARTICULO SEGUNDO. OBJETIVOS. Presentar una ruta de intervencion para el sector
publico y privado, a través de la estrategia de “Circulos de Buenas Practicas” la cual se
ejecuta en el marco del desarrolio de las practicas profesmnales de los estudiantes del
Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional "HUMBERTO VELASQUEZ
GARCIA” - INFOTEP HVG.

ARTICULO TERCERO. ALCANCE. FEstipula los procesos administrativos que se
deben desarrollar al interior de la institucién para dinamizar la estrategia de Circulos de
Buenas Practicas en el marco del desarrollo de las practicas profesionales.

ARTICULO CUARTO. RESPONSABLE. Vicerrectoria Académica, area de Educacién
continuada de Proyeccidn Social y Extension a la Comunidad, lideres de docencia,
coordinadores de practicas de los programas.

ARTICULO QUINTO. DEFINICIONES. Aprobar. Aceptacién de un documenis:
presentado que cumple con todos los requisitos estipulados.

S

Curso Libre. Materias no curriculares que oferta una institucién para capaci
diferentes areas. i

Plan de accion. Herramienta utilizada para definir, trazar tareas y respons{%a'
en la ejecucién de un proyecto.

cumplimiento de lo estipulado principalmente frente a un tema en eﬁ"fudlog
e

ARTICULO SEXTO. CONTENIDO. GENERALIDADES. La Estraiegl_‘

At

Buenas Practicas” es consolidada en el marco del reglamento”
especificamente en su articulo 2, numeral 5.
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mancomunadamente a través de los programas académicos, el drea de extensién
y el voluntariado de la instifucién, para ejecutar proyectos de impacfo social, que
permita contribuir al logro de los indicadores establecidos en los planes estratégicos
y. por ende, en el Plan de Desarrollo de la Institucién.

Esta modalidad de précticas sociales, es un mecanismo que puede ulilizar la
institucién para involucrar a la comunidad estudiantil a los diferentes programas y
proyeclos de impacto social que permitan frabajar mancomunadamente con los
lideres de procesos de Extension y de Bienestar Instifucional, para implementar la
politica de inclusién, y Ia politica de responsabilidad social empresarial, y es un buen
mecanismo para generar Sinergia entre los estudianfes con los programas
proyecfados en el Plan de Desarrolfo.”
Asf las cosas, los “Circulos de Buenas Préacticas” se consolidan como un esfuerzo de
articulacion entre la institucién, las instituciones piiblicas y la base productiva de los
municipios con el objeto de vincular un nimero importante de practicantes para
desarrollar un programa de acompafiiamiento y capacitacion previamente disefiado para
los sectores a impactar. En la figura se determina el modelo del programa “ciclos de
Buenas Practicas”.

Circulos de Buenas Practicas
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Los Circulos de Buenas Préacticas dan inicio en las alianzas interinstitucionales-entre el
INFOTEP vy las instituciones publicas, privadas y gremios, en donde se realiza la
identificacion de necesidades de acompaifiamiento y capacitacion por parte de los
diferentes sectores. Una vez identificadas las necesidades, los profesores desarrollan
un plan de acompaiiamiento que den cuenta de dichas necesidades y de los resultados
de aprendizaje del proceso de formacion de los estudiantes; dicho plan debe ser
apropiado por parte de los estudianies en etapa de practicas quienes seran los
responsables de realizar los procesos de transferencia de conocimiento. Finalmente,
por medio de procesos de control y seguimiento de los profesores, se valida el impacto,
la calidad y el cumplimiento en general del plan de formacién.

ARTICULO SEPTIMO. PROCEDIMIENTO.

Vicerrectoria En mesas de {rabajo con las instituciones
Identificar [as necesidades Académica, publicas, privadas, gremios y representantes
de acompanamiento y Coordinadores de | del sector productivo, se deben identificar
4 | capacitacion del sector practicas cada necesidades de formacidn gue puedan ser
publico y/o privado programa, Lideres | atendidas desde cada programa acadegyco del
de docencia INFOTEP . 0
Organizacion de recurso

Lideres de Se debe consolidar ef recursc o

2 humano idénec para las

L . docencia/Coordina | disefiarén los procesos de aco

:gﬂ\ggj%des objeto del dores de préacticas | capacitacion [
Disefar el plan de acompaiiamiento y .
capacitacidn que dé cuenta de”ﬁ@ﬁ;geeade

Disefiar la ruta de identificadas en el paso 1 Y que;s % ]

intervencion o plan de Recurso Humano

3 | acompafamiento y designado
capacitacion

Seleccionar y vincular
4 | practicantes a los circulos
de Buenas Practicas

al[Selection

Coordinadores de ' d ogia

-actica "
practicas social
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RG]

“Resfionsable

i i i

Realizar la transferencia de conocimiento de los
profesores a los practicantes y desarrollar las

5 Craa%?iz':;:;os Coordrlggtciig;:s de herramientas necesarias para la transferencia
P P de conocimiento de las practicantes al sector
productivo
6 Egcrg;aarﬁzlrgg :::tg?l Coo;?g;?ig:;ef de Desarrollar las actividades pactadas en el plan
capacitacion Practicantes de acompariamiento y capacitacién

7 | Seguimiento y control Coordinadores de | Ejecutar el seguimiento del proceso establecido

practicas en el reglamento de practicas
Vicerrectoria
Académica, En mesas de trabajo con las instituq‘g‘ggﬁ%_\_
; : oordinadores de | publicas, privadas, gremios y representantass,
Reunidn de cierre de los Coore : . B o
8 circulos de formacion préacticas de cada | del sector productivo, seglin corespond

Ry

programa debe evaluar el resultado obfeni

R
PARAGRAFO 1: Semestralmente se debe realizar el procedimiento descrito, ai’ﬁeo”'fs”éw, :
que se disefie un plan de acompafiamiento y capacitacién que abarque el afio completo
en ese caso, los practicantes se vincularan al proceso ya iniciado.

ARTICULO OCTAVO. DOCUMENTOS RELACIONADOS. Formato Prg
Educaciéon Continuada (017-FO-PS-V01), el cual debe ser diligenciai
responsable del proceso.
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INSTITUTO NACIONAL DEFORMACION TECKICA PROFESIONAL Cédige: O17-FO-PS-VD1
*HUMBERTO VELASQUEF GARCIA®

INFOTEP-CIENAGA Focha: 2400412020

Rosponsabio: Coodinodoade
FORMAYTO PROPUESTADEEDUCACION CONVINUADA Extonsidn
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CbjesivoGeneral:

Objetivos Espacificos

CONTENIDO TEMATICO

{Doscribacuaios son los temas 3 dosaroilarss en la formacién do educecidn continiada que ss v oftecoer }

DOCENTE DISPONIBLES PARA DESARROLLAR £OS TEMAS ¥ SU PERFIL:
| {Escribaiaasignatura o médulo, nomboe dsidoconts y o parfi
Asignaturao iddulo Nembradel Docente Perfil

METODOLOGEA
i
i
CERTIFICACION

DIRIGIDA A:
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ARTICULO NOVENO. CONTROL DE REGISTROS.

Formato de Archivo de gestion de ia I-E' gczr;g;gh
Educacién Orden oficina de Educacion S g cial
Continuada Cronolégico continua area de 3 anos Extensi % 3 Eliminar
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ARTICULO DECIMO. CONTROL DE CAMBIOS.

CONTROL DE CAMBIOS Sl

E o
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