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PROYECTO DE ACUERDO No. 031
(16 DE DICIEIVIBRE DE 2022)

"POR     MEDIO     DEL     CUAL     SE     CONSOLIDA     EL     SISTEMA     INTERNO     DE

ASEGURAMIENTO  DE  LA  CALIDAD  Y  SE  ARTICULA  CON  LOS  REFERENTES  DE
GEST16N DE CALIDAD QUE SE HAN IMPLEIVIENTADO EN EL INSTITUTO NACIONAL
DE FORMAC16N TECNICA PROFESIONAL "HUIVIBERTO VELASQUEZ GARciA".

EL  CONSEJO  DIRECTIVO  DEL  INSTITUTO  NACIONAL  DE  FORMAC16N  TECNICA
PROFESIONAL  "HUMBERTO  VELASQUEZ  GARciA",  DE  CIENAGA  IVIAGDALENA,
EN    EJERCICIO    DE    SUS    ATRIBUCIONES    CONSTITUCIONALES,    LEGALES    Y
ESTATUTARIAS,  ESPECIALMENTE LAS  CONFERIDAS EN  LA LEY 30 DE 1992 Y EL
ESTATUTO GENERAL DE LA INST[TUC16N, Y

CONSIDERANDO

Que,laconstituci6npoliticadecolombiaestablecelaEducaci6ncomoun:€eiTg¥€?a:I.,3i:
persona y un servicio pdblico que tiene una funci6n social.

Que,  de acuerdo con las previsiones contenidas en el literal c) delartfould
de 1992, es objetivos de las lnstituciones de Educaci6n Superior: "PrestaRi€,a=I
un servicio con ?alid.ad, el pug[ .hace. rod:ren?ia .e lop re:ulta9os ecadeTjc6-±¥a=_i,§j-i:FE'_i
y  procesos empleados,  a  la  jnfraestructura  instituciona[,  a  las dimensione€~.'crialt-alivi`~§
au.antitativas d6I  mismo  y a  las  condiciones  en  que se' desarrolla  cada  ins`tia¢cren;I:
establece  a  las  lnstitucio-nes  de  Educaci6n  Superior como  funci6n  principal,  Frr6+§t±;3+g'a+ |a
comunidad un servicio con calidad"

Que,  el=mi_smo  cuerpo  normativo,  contempla  en  su  Articulo  53,  el  Sist€
Acreditaci6n  cuyo objetivo  fundamental  es  garantizar a  la sociedad  que
que  hacen  parte del  sistema cumplen  los  mas  altos  requisitos de  calida
sus prop6sitos y objetivos.

Que,   el   artfoulo   55   ibidem]   define   la   autoevaluaci6n   institu6ibahal_c
permanente y que hafa parte del proceso de acreditaci6n.

Que,  el Articulo 2 de la  Ley  1188 de 2008,  "Por la cual se  regula~-6W  red:i
programas   de   educaci6n   superior  y   se   dictan   otras   disposiciones:~|=
instituciones de educaci6n superior, pare obtener el registro calificado, d.eb
cumplimiento de condiciones de calidad institucionales y de programa.    ^`:~T==--
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3eu:;eE:£:r3tod:F3L:b::2o£:,sg:t:true¥::,o93pft:,o23{##:6oek:ga,EjLu:ont:dde:,Tst:ffo3r
Educaci6n y estableci6 los pafametros de autoevaluaci6n, verificaci6n y evaluaci6n de las
condiciones de calidad de cafacter institucional y de programas,

Que, de acuerdo con las disposiciones del Articulo 2.5.3.2.3.1.4 del Decreto 1075 de 2015
sobre  cultura  de  la  autoevaluaci6n  y  su  implementaci6n  por  parte  de  las  instituciones,
6stas debefan demostrar que el sistema interno de aseguramiento de la calidad,  cuenta
con  mecanismos  articulados  de  autoevaluaci6n  y  planeaci6n,  y  qile  estos  se  usan
efectivamente para la toma de decisiones e incluyen el manejo de indicadores de diversos
tipos que  le permiten  hacer un  seguimiento  integral a  la  instituci6n y esfan  orientados al
fomento de un continuo mejoramiento de la alta calidad. Lo anterior, en coherencia con las
distintas labores formativas, academicas, docentes, cientificas, oulturales y de extensi6n, y
con los diferentes niveles de formaci6n y modalidades de sLls programas acad6micos.

Que,  el  Ministerio  de  Educaci6n  Nacional  define  el  Sistema  lntemo  de  Aseguramiento

::fi::ijadsadpodree',amEadr£Ca:jo6rnmastrvpoent:je:?eT°que:::njau#jtc°u|g:;nosrtjt:C:3roesd_e:=i:ffaiif§*+L`;i

3::g¥as:S:s?ji¥:ds?:te#:ep'r:Log:::toe:e,aass:ngsut:taurc!:nceas'jtoasdpdr%£S::Sijteu{%j~£trij?e§yj#ia9j{:6~Tn:x
aut6rregulaci6n   y   mejoramiento   de   sus   labores   formativias,   acad6niL5a-a+:=da
cientifi6as,  culturales  y  de  extensi6n,  contribuyendo  al  avance  y  fortale¥iri]i€ht?Fq€±T:3:§
comunidad y sus resul{ados academi6os,  baj.o principios de equidad,  diver§ring:I?-a:,=iii
y sostenibilidad (Decreto 1330 de 2019, Artfculo 2.5.3.2.1.2).

Que,   el  Acuerdo  02  de  2020  del   Consejo   Nacional  de   Educaci6n
actualiza el modelo de acreditaci6n en alta calidad.

Que,  el  Plan  de  Desarrollo 2020-2023  "Educaci6n  Superior de  Calidad
Gente" estableci6 el Aseguramiento de la Calidad como una de las lfneas

--.-.ae-

Que,  en  virtud  de  su  caracter  de  lnstituci6n  de  Educaci6n  Sup6ri`or
naturaleza  pdblica,  asi  como  en  e]  cumplimiento  de  su  misi6n,  d`ebe s¥f_i9q'E-±iri!§,-=~±?n:`~
desconocer las reglas qi]e rigen  la Administraci6n  Pdblica.  Con  el.DTec-refo
se  actualiza el  Modelo  lntegrado  de  Planeaci6n  y  Gesti6n  -  MIPQ^; irel±`-`6:u;
Sistema  de  gesti6n  de  la  Calidad  y  el  Sistema  de  desarro][o  ad-mini§t~iati
Sjstema  de  Gesti6n,  y  de  la  articulaci6n  de  este  con  el  Sistema  de  Con
cuales  funcionan  de  manera  articulada,  eficiente  y  transparente;  la  iri`stit
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lnterno de Aseguramiento de la Calidad -SIAC- con los demas referentes de gesti6n, como
el MIPG y la lso 9001, aportan al cumplimiento de las condjciones de calidad acad6mica,
en  lo  que  refiere  a  la  planeaci6n,  ejecuci6n,  seguimiento  y  evaluaci6n  de  su  gesti6n  y
desempefio administrativo y organizacional.

Que,  el estatuto general que rige a la  lnstituci6n,  consagra en su artfoulo 8 dentro de los
objetivos lnstitucionales:

acontribuir  a  mejorar  y  transformar  la  gesti6n  administrativa  y  financiera  mediante  la

adopci6n de politicas adecuadas, Adelantar programas y prciyectos orientados a .Impulsar
el desarrollo de un espi'ritu empresarial con clara conciencia de su responsabilidad social,
tanto en  el  sector ptiblico como en  el  privad,    Evaluar de  manera continua  los maltiples
elementos de la vida acad6mica y administrativa, teniendo en cuenta el interfes social,  los
objetivos de planeaci6n veg.Ional y naciional, y Ja pertinencia cientifica y pedag6gica de los
diversos programas. Forta[ecer y mantener actualizada la gesti6n institucionar.

Que,  de acuerdo  con  el  articulo 24  ibidem,  es competencia  del  Consejo  Directivo  como
men,maautoridadierarqulcalnstltucIonal"Defin`ryapr°bar`asp°''t':£_;€frj;I.:=j`:Ii_.:;:+:ul:¥_:¥:)
administrativas, financieras y de planeaci6n institucional".

Que, virtud de lo anterior,Que, virtud de lo anterior,

ACUERDA

£uR:Lgcuu+a%i6PnR|#Fo8:r:fi:T::::dsard:'gsej:::6Tad:nt:Td°a8eqf:esgeuTamnj::tg,ed::i`i+i;%ag:d`g
lnstituto Nacional de Formaci6n Tecnica Profesional "Humberto Velasquez

ARTicuLO  SEGUNDO:  ALCANCE.  El  presente  documento  contempla
los  principios,  el  campo de aplicaci6n,  los  prop6sitos,  los componentes,
de  articulaci6n,  Ias  areas  estrategicas,  los  criterios  de  autoevaluaci6n,
comunicaci6n  y el  seguimiento y monitoreo  del  Sistema  lntemo q.e ~4S?€
Calidad y la articulaci6n con los referentes de gesti6n.

ARticuLO TERCERO:  DEFINICIONES.  Las principales
aseguramiento  de  la  calidad  en  el  lnstituto  Nacional  de
"Humberto Velasquez Garcfa" son las siguientes:

:;:ii=±if=i=jRE?L=:

a.   CALIDAD:     Corresponde     al     conjunto     de     atributos     cons.t
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docencia,  investigaci6n  y extensi6n en  perspectiva de la formaci6n  de ciudadanos
competentes  e  integros,  mediante  una  oferta  institucional  desde  lo  academico,  el
emprendimiento,  la  responsabilidad  social,  Ia  inclusi6n  y  el  reconocimiento  de  la
diversidad, en respuesta a las necesidades del territon'o. Estos atributos son la base
para la evaluaci6n intema y extema de los resultados institucionales y la definici6n
de estrategias para el mejoramiento continua.

b.   ASEGURAMIENTO   DE   LA   CALIDAD:   Corresponde  al   conjunto   de  acciones,
actividades y estrategias que desarrolla  la comunidad acad6mica de la lnstituci6n
para  la  promoci6n,   gesti6n  y  mejoramiento  de  la  calidad  en  los  procesos  de
docencia, investigaci6n y extensi6n.

c.   ACREDITAC16N:  Segdn  el Acuerdo  02  del  CESU  de 2020,  "Ia  acreditaci6n  es  el
reconocimiento de la alta calidad que otorga el Ministerio de Educaci6n Nacional a
los  programas  acad6micos  y  a  las  instituciones  que cumplen  con  los  mss  altos
criterios de calidad y que realizan sus prop6sitos y objetivos, teniendo en cuenta la
natura|eza    juridica,    ident[dad,    misi6n.    tip°[°gfa.     nJve]es    de.r=,:;€:::~¥:qu¥€i:T=b±~:.
modalidades".

d.  AUTORREGULAC16N:  Corresponde  al  conjunto  de  mecani
adopta  e  instituciona]iza  la  lnstituci6n  para  orientar  las  accione§=;=Taftivird'a
estrategias   qile   desarrolla   la   comunidad   acad6mica   de   la   lnsti+!L~!.¥?9Ei:gg.=ii~5u
;::r:'oec::an:gg:ti6anes,ario:;:r:ami::,:u::ai:£ifdaaedm:#,.asep'ra.c'enss:I:ngTi.LFgf_af6P&E
investigaci6n y extensi6n.

e.   MEJORAMIENTO   CONTINUO:   Corresponde   a   una   dinamica
promoci6n  y gesti6n  de  los atributos constriiidos social  e  instituci
comunidad academica como referentes de los procesos de docen
y   extensi6n   en   perspectiva   de   potenciar   fortalezas   institucio
oportunidades    de    mejoramiento    que   se    desprenden    de,Jog,\;
autoevaluaci6n.                                                                                                                I  A ri,.i.,:

f.:UmLJr:n¥6n,DrEfle*:n,Aa::i%FsvyToumAac!:Nd:eci:i:mr::Pd°en:aedaem#E

de   la   lnstituci6n   a   partir   de   las   valoraciones   internas   y   erie
cumplimiento de las metas establecidas en los procesos de doce{i:£ii
y  extensi6n  que  permite  identificar  las  fortalezas  en  los  atribi|to-s'
oportunidades de mejoramiento.
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9.   SISTEIVIA INTERNO  DE  ASEGURAMIENTO  DE  LA CALIDAD:  Segdn  el  Decreto
1330  de 2019,  el "(...) Sistema de Aseguramiento  lnterno de la  Calidad,  entendido
como  el  conjunto de  instancias,  actolies  y  procedimientos  definidos  por el  marco
normativo   institucional  vigente  y  articulado   por  medio  de   politicas   y  procesos
disefiados  con  el  prop6sito  de  asegurar  la  calidad  de  las  instituciones  y  de  sus
programas.  Este  sistema  interno  promueve  en  las  instituciones  los  procesos  de
autoevaluaci6n,  autorregulaci6n  y  el  mejoramiento  de  las  funciones  sustantivas
para  contribuir  al  avance  y  fortalecimiento  de  su  comunidad  y  sus  resultados
acad6micos,  bajo  princtpios de equidad.  diversidad,  inclusi6n  y sostenibilidad"`  Es
par  ello  por  lo  que,   en  la  lnstituto  Nacional  de  Formaci6n  T6cnica  Profesional"Humberto Velasquez Garcfa" se comprende el SIAC como el sistema qiie soporta

el  direccionamiento  institucional  con  el  fin  de  dar cumpljmiento  al  PEI  en  relacj6n
con  el  aseguramiento  y  la  alta  calidad  de  los  Programas  Acad6micos  y  a  nivel
lnstitucional.

h.   REFERENTES     DE     GEST16N     DE     CALIDAD:     La     lnstituci6n     cuenta     la
i_mp_le:I:Tfa_cid_I_d_?£La:9rTa,gig.es;i9p.9:.¥H9:dt:I_S_9_90_9.1_:_2_0_1_5_S_e=9=>:`;Ea:=E±ai€T9E~9.:i

fr:£j:mAPLebT:nntt:,:i;ne::a':m'S8mte#a°cfj62n°Td:'i:eist8n4e5no8¥:2no¥8Ssg_¥i9g~T±.ji¥Biifejg::
Segun.dad  y Salud  en  el  Trabajo;  entre  otras,  en  donde  se  plante'an;:,lrneariie

i\bs-.i-ie6-u-rs~65:i-=±
zr.,Jrfui=.,_   -a-€-,   i_ =iJ`     __

haturales durante la ejecuci6n de las actividades desarroiladas por ''I'a-'=£¥ri€{it.ri:^5j6ji-f`]¥nd};:
para  mejorar  las  condiciones  ambientales  y  el  uso  responsable  a6E

h6€€:9`:+:F=i`_e`.i.|g:9=3:9T;'='`prevenir acoidentes  de trabajo,  enfermedades  laborales  qiie  ponga
bienestar fisico y mental  de  los directivos,  administrativos,  docentes y `6<si`u`aia'hie~s
de la instituci6n. Con relaci6n al Modelo lntegrado de Planeaci6n y
lNFOTEP   ha   realizado   acciones   conjuntas   en   un   esfuerzo   p
metodologia   del    modelo.    En    primer   lugar,    se   realiz6   un
institucional,  estableciendo  el  Comite  lnstitucional  de  Gesti6n  y
Comite   lnstitucional   de   Coordinaci6n   de   Control   lntemo,   arti
procesos de gesti6n de la  lnstituci6n]  al  Modelo lntegrado de Plao?¥§ri.eft--_`y_t
inlpG y cada-afio se compromete pot mejorar sus indicadores: (B`Ia-h

ARTicuL0 CUARTO:  PRINC[P[OS. Ademas de los principios lnstitucio-n`al'e-S¥`
el   Estatuto  General  qile  rige  a  la  lnstituci6n,   Ia  consolidaci6n Ld`?I :S_rsfe'ffig
Aseguramiento  de  la  calidad  de[  Institute  Nacional  de  Formaci6n  T56rii

a.   IDONEIDAD:  Corresponde a  las capacidades y cualidades  de  la
programas  academicos  para  implementar  las  declaraciones  pre§e\l•.-ce-=i-i
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marcos filos6ficos en el marco de la prestaci6n de un servicio de alta calidad a las
comunidades.

b.   UNIVERSALIDAD: Corresponde a las cualidades de la lnstituci6n y sus programas
pare soportar el desarrollo de las actividades de docencia, investigaci6n y extension
en   la  construcci6n   hist6rica  de  conocimiento  de  las  comunidades  acad6micas
intemas y externas.

c.   COHERENCIA:  Corresponde a  las dinamicas de  correlaci6n  en  las  declaraciones
filos6ficas de la lnstituci6n y sus programas y, las actividades que se realizan.

d.   PERTINENCIA:   Corresponde   al   accionar   articulado   de   las   actividades   de   la
lnstituci6n y sus programas con las demandas y necesidades econ6micas, politicas,
ambiental, sociales y culturales del territorio.

e.   INTEGRIDAD:   Corresponde  a   la   gesti6n   responsable  de
programas para cumplir con los prop6sitos declarados en los marcos

f.    OBJETIVIDAD:  Corresponde  a  las  cualidades  de  la  ]nstituci6n  y!;±,§=t|LS.:'br.§`9
para  tomar decisiones  en  perspectiva  del  mejoramiento  continuo,u¥e`FiLreni|p==.cve6

I+aveng.a.%=::

ieferenteslasfuentesdeinform;ci6ncuantitatiJasycualitativasjnt6rf+++¥--.g=Si;gT*JS_`TiR

9.   TRANSPARENCIA: Comesponde a las dinamicas de la lnstituci6n y
pare  la  rendici6n  pdblica  de  cuentas  sobre  los  resultados  de  I
aseguramiento y acreditaci6n de la calidad.

h.   ACCESIBILIDAD:   Corresponde   a   la   posibilidad   que   tiene   tod
educativa  de  participar  en  las  dinamicas  de  aseguramien.t_oF.
calidad de ]a lnstituci6n y sus programas.                                          t`Ld=#T^rc=---~

i.    DIVERSIDAD:  Corresponde a las caracteristicas diferenciard6fa`S -d6==
sus programas al compararse con otras entidades de la ire-fiat:.ii5t`
acad6mico.
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j.    INCLUSION: Corresponde a las capacidades de la lnstituci6n y sus programas para
garantizar   el   acceso   de   todos    los   actores   sociales   a    las   dinamicas   se
aseguramiento y acreditaci6n eliminando las bameras.

k.   EQUIDAD:  Corresponde  a  los  criterios  de  la  lnstituci6n  y  sus  programas  para
priorizar el aoceso y participaci6n en las dinamicas de aseguramiento y acreditaci6n
de calidad teniendo en cuenta las necesidades la comunidad educativa.

I.    ADAPTABILIDAD:    Corresponde   a   las   capacidades   de   la   lnstituci6n   y   sus
programas de adaptarse a los cambios generados en e] marco de las dinamicas de
aseguramiento y acreditaci6n de la calidad.

in.  INNOVAC16N: Corresponde a las capacidades de la lnstituci6n y siis programas de
generar procesos de transformaci6n de [as dinamicas propias del aseguramiento y
acreditaci6n   de   la   calidad   en   perspectiva   del  fortalecimiento   institucional   y   el
mejoramiento continuo.

n.   SOSTENIBILIDAD:   Corresponde   a   las   capacidades   de ln

``     --`

o!::e:g:a::N::eAnp:::iDag;a:eadT::o:i:e:epdoe::a::,:E:e:tp:on::Oss::e::::cts:v:e:qn:p:I:¥i:i;:::i::::¥:::`i±±

plazo.

la  lnstituci6n  y  sus  programas  con  el  cumplimiento  de  las  accion
estrategias, planes y programas para el aseguramiento y

p.   EFECTIVIDAD:  Corresponde  a  las  cualidades  de  la  [nstituci6n  y
para el cumplimiento de las metas establecidas en el aseguramient•)     `-             /,         .

de la calidad con criterios de eficiencia y eficacia en ]a gesti6nrz=-:'
I         ~-y`

ARTjcuLO  QUINTO:  CAMPO  DE  APLICAC]6N.  EI  campo  de]
lnterno  de  Aseguramiento  de  la  Calidad  del   lnstituto   Nacional'i``de^--Ept~ffi
Profesional  "Hilmberto Velasquez  Garcia"  corresponde  a  los  pafametrds`:i
ejecuci6n,  autoevaluaci6n,  verificaci6n  y  evaluaci6n  de  las  condicion:es=j
cafacter    institucional,     Ios    pafametros    de    planeaci6n,
verificaci6n  y  evaluaci6n  de  las  condiciones  de  calidad  de
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acreditaci6n de alta calidad institucional y de programas y la articulaci6n con los referentes
de gesti6n de calidad que ha asumido la  lnstituci6n.

ARTicuLO SEXTO:  PROPOSITO.  EI Sistema  lnterno de Aseguramiento de la calidad y
sii articulaci6n con  los referentes de gesti6n del  lnstitutg  Nacional de Formaci6n Tecnica
Profesional  "Humberto  Velasquez  Garcfa"  tiene  como  prop6sito;  definir los  lineamientos
para    las    dinamicas    de    planeaci6n,    ejecuci6n,    autoevaluaci6n,    autorregulaci6n    y
mejoramiento continuo de  la  lnstituci6n y sus  programas en  perspectiva de los procesos
de obtenci6n y/o renovaci6n de registros calificados, acreditaci6n de alta calidad.

ARTicuLO   SEPTIMO:   OBJETIVOS.  A  continuaci6n,   se   presentan   los   objetivos  del
Sistema  lntemo  de  Aseguramiento  de  la  calidad  del  lnstituto  Nacional  de  Formaci6n
T6cnjca Profesional "Humberto Velasquez Garcl'a".

a.   Fortalecer  los  procesos  y  condiciones  institucionales  y  de  programas   para   la
obtenci6n y/o renovaci6n de los registros calificados.

b.   Fomentar  las  dinamicas  institucionales  para  el  cumplimiento  de  factores  de  alta
Calidad institucionales y de programas.                                                                                .-+r,.+<-\ra3

C.:se::|rr:iieTt:gen',Sam£Sjdpaadraco':a°crrgeadTtj::i:i:ndeyait:i::'i:dci6dnd::a'?n9S{Tiibc`:_i±£`:ii=£=i=¥

d.  Fomentar  la  consolidaci6n  de  una  cultura  de  autoevaluaci6n,  ai=-:f#T8iiFI:.ci=-=j±+:}:
programas.

dedocencia,edensi6nr:;-g!;=§€~:g=®±-§i6iF£
programas.

i- -    :I :-,=iE-;:=-I:=2=,A  -I

los  proce§fo-a  de

mejoramiento continuo en la lnstituci6n y sils programas.
e.   Contribuir al fortalecimiento de los procesos

en coherencia con las necesidades deT territorio.
f.    Promover  el  manejo  y  gesti6n  de  informaci6n  confiable  sobre

aseguramiento y acreditaci6n de la calidad de la lnstituci6n y sus p
9.   Apoyar la articulaci6n de los sistemas de gesti6n de la lnstituci6n

en perspectiva del aseguramiento y acreditaci6n de la calidad.
h.  Aportar a la participaci6n y movilizaciones de los actores sociales

de aseguramiento y acreditaci6n de la calidad de la lnstituci6n y su
i.    Articular  [os  componentes  del  SIAC  con  los  criterios  y  requi,sit(

referentes de gesti6n de ca|idad.                                                         L t i:-:.-. =`,,,i

ARTicuL0   OCTAVO:   COMPONENTES   DEL   S]AC.   Los   combE
lnterno  de  Aseguramiento  de  la  Calidad  del   Instituto   Nacional-`-TiJa~'Ed
Profesional "Humberto Velasquez Garcfa" son los siguientes:

a.   LA SISTErvlATIZAC]6N, GEST16N y USO DE LA
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La   Oficina   de   Planeaci6n   del   lnstituto   Nacional   de   Formaci6n   Tecmica   Profesional
"Humberto Velasquez Garcia" es la encargada de compilar,  revisar,  ajustar, verificar en la

fuente  y  organizar  la  informaci6n  estadistica  oficial;  asi  como,  de  desarrollar  estudios,
investigaciones   y   proyectos   qile   aporten   al   conocimiento,   observaci6n,   analisis   y
profundizaci6il de fen6menos universitarios de alto impacto.

Corresponde  a  la  gesti6n  y  uso  de  la  informaci6n  en  los  sistemas  del  Ministerio  de
Educaci6n   Nacional  y  los  demas  actores  del  Sistema   Nacional  de  Acreditaci6n  y  el
Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educaci6n Superior. Asi como los sistemas
institucionales para la gesti6n de los procesos administrativos, de docencia,  investigaci6n
y extension.

b.  ASPECTOS DEL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE CALIDAD.

Incluye   los   procesos,    procedimientos   y   dinamicas    institucionales   requeridas   para
garantizar el cumplimiento de las disposiciones del Decreto 1330 de 2019 del Ministerio de
Educaci6n   Nacional   y   las   condiciones   de   calidad   que   alli   se   establecen   para   las
instituciones:

a.   Mecanismos de selecoi6n y evaluaci6n de estudiantes y profesores.
b.   Estructura administrativa y academica.
c.   Cultura de la autoevaluaci6n.
d.   Programa de egresados.
e.   Modelo de bienestar.
f.    Recursos suficientes para garantizar el cumplimiento de las metas.

Incluye  los  procesos,   procedimientos  y  dinamicas  de  los  programas
garantizar el cumplimiento de las disposiciones del Decreto 1330 de 2019
Educaci6n Nactonal y las condiciones de calidad que alli se establecen:

Denominaci6n del Programa.
Justificaci6n del Programa.
Aspectos curriculares.
organizaci6ndeactividadesacademicasyprocesoformatij-::£=:1:
lnvestigaci6n, innovaci6n y/o creaci6n artistica y cultural.
Relaci6n con el sector externo.
Profesores.
Medios educativos.
1nfraestructura fisica y tecnol6gica
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c.   PROCESOS  DE  ACREDITAC16N  DE  ALTA  CALIDAD  INSTITUCIONAL  Y  DE
PROGRAMAS:

cuenta los factores definidos en el Acuerdo 02 de 2020 del CESU:

d.  FACTORES PARA LA ACREDITAC16N DE ALTA CALIDAD DE PROGRAMAS:

a.   Proyecto educativo del programa e identidad institucional.
b.   Estudiantes.
c.   Profesores.
d.   Egresados.
e.  Aspectos acad6micos y resultados de aprendizaje.
f.    Permanencia y graduaci6n.
9.   Interacci6n con el entomo nacional e intemacional.
h.   Aportes  de  la  investigaci6n,  la  innovaci6n,  el  desarrollo  tecnol6gi

asociados al programa academico.
Bienestar de la comunidad acad6mica del programa.
Medios edufativos y ambientes de aprendizaje.

Recursos fisicos y tecnol6gicos

co.z=y:{|a=;£|F±e;£r-gil:^ i:^..:ia_q€`,A

cs`rdsm+  ±T    ,?:_i *E.i  _.,~ -i?h .:_±, `|

Organizaci6n,admi'nistraci6nyfinan6iaci6nd-elprogramaacademied;;i;ii;=`:jig:=€¥=Tte=¥;=
fJa^i lro^e ffai^^e `. +a^n^lA^;^^® ftr= r--I_€~-i3`--?i--_ `-   ;:=`l=t

tifi€

Factores para la acreditaci6n de alta calidad de instituciones:

ldentidad institucional.
Gobierno institucional y transparencia.
Desarrollo, gesti6n y sostenibilidad institucional.
Mejoramiento continuo y autorregulaci6n.
Estructura y procesos acad6micos.
Aportes de la investigaci6n, la innovaci6n, el desarrollo techo
lmpacto social.
Vlsibilidad nacional e intemacional.
Bienestar institucional.
Comunidad de profesores.
Comunidad de estudiantes.
Comunidad de egresados
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e.  Gesti6n de la Apreciaci6n de los diferentes estamentos

La  participaci6n  de  la  comunidad  acad6mica  como  actor  principal  de  los  procesos  de
autoevaluaci6n permiten dar cuenta de la transparencia del proceso y como sus opiniones
son tenidas en cuenta para el mejoramiento de los programas y la instituci6n.

La  consulta a  la  comunidad  institucional  (profesores,  estudiantes,  egresados,  directivos,
personal administrativo empleadores y grupos de intefes) es necesaria para identificar las
fortalezas y oportunidades de mejora a partir de su interacci6n con los diferentes procesos
institucionales,   esto   sumado   al   analisis   intemo   (autoevaluaci6n)   de   los   programas
acad6micos y la lnstituci6n, permiten pn.on.zar las inversiones de proyectos, para financiar
con recursos las acoiones de mejoramiento requeridas para alcanzar la calidad ediicativa.

De   acuerdo   con   ello,   a   trav6s   del   Modelo   de   Autoevaluaci6n,   se   ha   definido   la
metodologia   para   realizar   [a  consulta   a   la  comunidad   academica;   informaci6n   que
posteriormente es base para la valoraci6n de la percepci6n qiie los diferentes grupos de
intefes tienen sobre cada Programa Acad6mico o sobre la lnstituci6n.

Asi mismo, a trav6s del SIAC se genera consolidaci6n de informaci6n que perrpite=val.a..[a
;,fa:..Ei_a:-:i9'i=8ji`i=!_Ien  conjunto  la  percepci6n  de   los  diferentes  grupos  de  intefes  que  s

resultado de los ejercicios de autoevaluaci6n y que es tenida en cuenta
valoraci6n y toma de decisiones frente al mejoramiento de la calidad a nivel

5:rt#:ciu6nnad::alas:tuanpa:ddj:'st?tru°c::::,;dpeora£°nesYf|:::i:raetsra::sS:em,:`€j:{i#S-i~gjj€Ii:~;i#:j€¥
de ' interes  que  son  pertinentes  eriv+c`u`-_§rs±¥:±\=±g!a€-'han  identificado  los  diferentes  grupos

conocer su percepci6n sobre la calidad.

I.    ARTICULAC16N   DEL   PLAN   DE   IVIEJORAMIENTO   CON   LA
[NSTITUCIONAL.

Los  Programas  Acad6micos,  en  el  ejercicto  de  sus  procesos  de  auto
asegurar   la   calidad   de   estos,   presentan   oportunidades   de   mejoraHii

3°enssa:ij:,iod°,:s:[Tu:iprd::i::a,M:I:°Tgrj::tc:6:Siee:i::estr%f::ioanrt:f'Ta'a€'~£`Prd
.9`rl.e`S=:y=±=?v:9_t`.re.£egj

plan y se 6stablece el presupuesto requen.do con base en el presui3:y§`Si`6:.ih
.i,-.

Garcia" en donde las oportunidades de mejora se articulan a las acci

9.  AUTOEVALUAC16N Y AUTORREGULAC[6N CONTINUA EN LA]

Corresponde a los mecanismos y estrategias definidas para la lnstituci6`h-;¥`;
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Adicionalmente,    incluye    las   dinamicas   de   evaluaci6n    intema    y   externa   para   el
aseguramiento  y  acreditaci6n  de  la  calidad.   De  igual  forma  se  realizan  acciones  de
fomento,  las  cuales  corresponden  a  al  conjunto  de  estrategias,   programas  y  planes
definidos  por la  lnstituci6n  y sus  programas  para  el  aseguramiento  y acreditaci6n  de  la
calidad  en   perspectiva  de  garantizar  el  cumplimiento  de   las  condiciones  y  factores
definidos por los reglamentos del Ministerio de Educact6n Nacional para estosL procesos y
demas actores del Sistema Nacional de Acreditaci6n y el Sistema de Aseguramiento de la
Calidad de la Educaci6n Supen-or.

ARTicuL0  NOVENO:  MECANISMOS  DE  ARTICULAC16N.  Los  mecanismos  definidos
para la articulaci6n del Sistema lntemo de Aseguramiento de la calidad con los referentes
de gesti6n de calidad del  Institute Nacional de Formaci6n T6cnica  Profesional "Humberto
Velasquez Garcia" son los siguientes:

a.   Identificaci6n  de  los  criterios,  aspectos  a  evaluar  y  requisites  de  los  diferente
referentes de gesti6n con los que cuenta el lnstituto que son comunes de acuerd
con  la  estriictura  de alto  nivel  definida  en  dichos  referentes,  como es  el  ciclo  de  U-
mejora continua: p]anear, hacer, verificar y actuar.

b.Articulaci6nentrelaformaenquedichosaspectosidentificadoscomoft:¥d=E+`.fi¥g=:§=d~fj`;i
atendidos par los diferentes procesos y estructuras del  Institute con,./t€L='Sn±.de-:,a.6Spi+
Ios  productos  (documentos,   registros,   acciones)  que  se  deben
verificar y actuar.` -. ```r --,,-- \--1,

c.   Consolidaci6n de los productos resultados de la articu]aci6n  a traJ`€i;i
procesos institucionales y la estructura organica institucional.

ARTicuLO  DECIMO:  Areas  estrat6gicas.  A  continuaci6n,  se  definen
areas  estrategicas  del  Sistema  lnterno  de Aseguramiento  de  la calidad
Nacional de Formaci6n T6cnica Profesional "Humberto Velasquez Garcia"

a.   Rectorfa:   Responsable   de   la   formulaci6n,   direcci6n,   gesti6n,
control   y   evaluaci6n,    las   decisiones   necesarias   para   el..de{
funcionamiento   de   la   lnstituci6n,   de   acuerdo   con   las   pQ+[[ti`gas`,
directrices institucionales y legales vigente,  que permitan a§egurar
Oportuno de las metas programas y proyectos.                            ` :z>.~=,.„4 T-

5_i,¥: ,  -`.,1r=  -
no'_   I    .    j=€

§1_  ffia'paL-d6.I_` ;-=

b.   Secretaria   GeRera]:   Responsable   de   la   direcci6n,   orientaci6fr=`'
acorde  a  las  decjsiones  d.el  Rector,  en  la  va]idaci6n,  adopci6n.a.a
politicas que orienten adecuadamente las actividades conducente§,
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seguridad  juridica,  sistema  de  informaci6n  para  la  atenci6n  al  usuario  y  gesti6n
documental amparados en las disposiciones legales vigentes.

c.   Vicerrectoria  Acad6mica:  Responsable  de  la  direcoi6n,  coordinaci6n,  control  y
evaluaci6n de los planes,  programas y proyectos de los procesos acad6micos, de
investigativos,  extensi6n,  bienestar institucional y biblioteca sefialando las pautas y
procedimientos  necesarios  para  asegurar  el  buen  funcionamiento  acad6mico,  de
acuerdo con los lineamientos institucionales y normatividad legal vigente.

normatividad legal vigente.

r-.2.i--ei:;jen]jae¥:jr§;:tT::::i:u¥::jei§§j;jn:£;t:[§]t;:i;;:i;;§ar::o;;\§::i;§o::;;:j§::e¥:;;i;:j§:;i:ti:a:i:j[;==;;:

alas de[ logro de los objetivos del proceso de docencia                            a,¢.=_

f.    Oficina  de  Control  lnterno:  Responsable  de  asesorar,  desarrollar
estrategias que permitan lograr la eficiencia,  eficacia,  economfa y
el  ejercicio  de  las funciones  que  desarrolla,  para  el  cumplimiento
objetivos   institucionales,   como   prop6sito   fundamental   del   Sist
[ntemo.

9.   P]aneaci6n: responsable de la direcci6n y coordinaci6n derpfo
a traves de la formulaci6n, ejecuci6n, seguimiento y evaluaci6n
programas  y  proyectos  que  correspondan  al  desarrollo  de:-rl-i
atenci6n  a  los  objetivos  estrategicos,  necesidades de  crecirriii
del entorno.

h.   Proyecci6n  Social:  Responsable  de  la  Coordinaci6n,  presenta`ci6
gesti6n de actividades academicas, programas y proyectos acaderhi

+ . .+ :  -a
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de cooperaci6n e intercambio, tecnol6gico, academico y cultural y de relaciones con
universidades e instituciones educativas nacionales e intemacionales, qiie permitan
a  la  instituci6n  fortalecer  su  presencia  con  el  sector  extemo  con  el  fin  de  lograr
articularse con ella y afianzar las relaciones con el sector social prodilctivo.

i.    Gesti6n  Financiera:  Responsable  de  recibir,  elaborar,  desarrollar  y  controlar  las
actividades y procedimientos tributarios,  contables y los Estados Financieros de la
instituci6n  para  suministrar informaci6n  a  la administraci6n  y a  los organismos de
control,  de acuerdo con  los reglamentos intemos,  reciirsos  y las normales legales
vigentes.

j.    Docencia:  Responsable  de  desarrollar,  implementar,  participar,  apoyar,  evaluar
contro]ar las actividades, programas y proyectos de la Vlcerrectoria Academica pa
asegurar la prestaci6n del servicio educativo con calidad, asi como  la pertinenci
cobertura  y  eficiencia  de  ]a   oferta   acad6mica,   cumpliendo  con   las   normas  y
reglamentos de acuerdo con el modelo institucional, y la normatividad legal vigente.

#si:truo::6rn',o£E`:T::,dperoagsreagmu::.Taasce::ofi:n::I,nrceTC,:::n|ucaTpaanc:ia?Fj#::-la;!j?prifi_;-it6iT:;¥!

k.   Gesti6n  del  Talento  Humano:  Responsable  de  planificar,  ela

i?usdfuenncj:Tatj£*i`;a--g,±¥£Si9Si!#±±
Iiquidaci6n de n6mina y sus novedades, cualificaci6n de

:§i±i£;t!,::I,ace:onits:t:i:Ladde:e§:e:it#d:v::g|:bnE:t:Vd;.:e:I:::d:e::encT,::ea:i::`it§aii;ff£-§i;
y la motivaci6n personal.

I.    Bienestar   lnstitucional:   Responsable   de   coordinar,   planear
diferentes actividades  del  proceso de  bienestar universitario,  asi
actividades recreativas,   cultura[es,   formativas  y  deportivas,   qu!
bienestar de ]a comunidad academica y a la permanencia estudi'a'fiti

.   y,-J~

in.  Bib[ioteca    y    Recursos    Educativos:    Responsab[e    d§.,Hi).I-e:§+1

institu-cionales para el cumplimiento de los procesos-misionarl6s, €¥ffi
normas  y  reglamentos  de  acuerdo  con  el  modelo  institucional,,-iyr21

bibliogfafico    y    didactico    a    la    comunidad    ;n    generai.i;i-+i+-ra_-_`=r=L§

legal vigente.
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n.   Educaci6n Continuada: Responsable de planear, preparar, ejecutar y controlar las
actividades y procedimiento relacionados con el portafolio de educaci6n continuada
de acuerdo con las normas,  reglamentos y recursos establecidos en la instituci6n y
las normas legales vigentes.

o.   Egresados: Responsable de planear,  preparar, ejecutar y controlar las actividades
y  procedimiento  relacionados  con  los  egresados  de  acuerdo  con  las  politicas  y
recursos establecidos en la instituci6n y las normas legales vigentes.

p.  Aseguramiento de [a Ca[idad: Responsable de disefiar, proponer, ejecutar, hacer
seguimiento    y    evaluar    politicas,    planes    y    programas    de    Autoevaluaci6n,
Acreditaci6n y Aseguramiento de la Calidad  Integral de los programas acad6mico
y de la instjtuci6n.

q.   Gesti6n de la lnfernacionalizaci6n: Responsable de gestionar las relaciones de la

interculturalidad que fomenten la visibilidad de la lnstituci6n.

actividades institucionales.

s.   Gesti6n    de    la    Calidad:    Responsable    de    asegurar    el
fortalecimiento del Sistema de Gesti6n de la Calidad  por medio d
m6todos  que  garanticen  la  documentaci6n,   desarrollo,   manteni
continua de la eficacia, eficiencia y efectividad de la gesti6n, institdci6_ri

para demostrar su conformidad con las normas aplicables.  `4.J4 i ::~:I"'

t.gees:i:nnefaetfadn=;SaEr°e:::raFnefi8ismt::;6:e;:r°ani:bj'nes::p::8L:,nLis=,I:_£e[;

matrieula,  asi como la verificaci6n  de[ historial acad6mico y prope§+p_
de  los  estudiantes;   de  acuerdo  con  el  reglamento  estudiantil:h,,y,.:
institucionales.
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ARTicuLO  DEcllvIO  PRIMERO:  CRITERIOS  DE  AUTOEVALUAC16N.  Los  criterios  de
evaluaci6n de cada uno de los componentes del Sistema lntemo de Aseguramiento de la
Calidad y su articulaci6n con los demas referentes de gesti6n de calidad esfan regulados
por el  Deoreto  1330 de 2019 y el Aouerdo del 02 del  CESU de 2020.  En este sentido,  Ia
lnstituci6n  disefiafa  los  modelos  de  autoevaluaci6n  para  cada  una  teniendo  en  cuenta
como minimo los siguientes criterios:

a.   Fundamentaci6n de la autoevaluaci6n.
b.   Disefio del modelo de autoevaluaci6n.
c.   Formalizaci6n del proceso de autoevaluaci6n.
d.   Encuadre   metodol6gico  del   proceso   de  autoevaliiaci6n   (definici6n   del   modelo,

ponderaci6n  de factores,  condiciones  y caracteristicas,  fuentes de  informaci6n  de
percepciones,    documentales   y   estadisticas,    evaluaci6n    de    las   fuentes   de
informaci6n, analisis de los resultados, juicios de calidad).
Elaboraci6n de planes de mejoramiento.
Edici6n de informes de autoevaluaci6n.
Radicaci6n   de   informes   de   autoevaluaci6n   ante   el   Ministerj°   d,3TT±=r.Eg¥_9¥P?
Nacional.

h.   Evaluaci6n extema.
i.    Seguimiento a los planes de mejoramiento.

pARAGRAFopRIMERo:EIConsejoAcad6micoadoptaralosmodelosd6;i_a¥d.fe.|§T±i.L±_aifi=8i:.

:..i.e:.polI'!i99::.:

para cada una de las areas de la presente politica.

ARTicuLO  DECIIVIO  SEGUNDO:  DIVULGAC16N  Y  COIVIUNICAC16N.
acciones,    programas   y   estrategias,    asi   como    los   resultados   de
aseguramiento y acreditaci6n  institucional seran difundidos  por los  medi
Instituci6n,  asi  como  el  uso  de  medios  de  comunicaci6n  extemos  en
fomentar la participaci6n y apropiaci6n social en cada uno de los procesos
comunicaci6n   deben   funcionar   de   manera   bidireccional,   no   solo   p{
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decisiones que contribuyan a su mejoramiento.  Estas evaluaciones deben articularse con
los sistemas de informaci6n institucionales.

Adicionalmente, se deben realizar reuniones peri6dicas con los responsables de cada uno
de  los  procesos  para  el  seguimiento  a  los  resultados de  las condiciones  y factores  de
calidad.

El  monitoreo,  seguimiento y evaluaci6n se pod fa  desarrollar mediante  instancias para  la
retroalimentaci6n y mejora continua institucional y de los programas.

ARTicuLO DECIMO CUARTO: EI presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su

pub]icaci6n.

comuNiQUESE y crfupLASE

Dado en Ci6naga, Magdalena a los dieciseis (16) dias del mes de diciembre de dos mil veintidS§
(2022).

€seDARIonfz
Presidente
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