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INSTITUCIONALIDAD

De acuerdo con el Estatuto General de la IES INFOTEP aprobado mediante Acuerdo
De Consejo Directivo No. 013 de 2020

Mision

El Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional “Humberto Veldsquez Garcia”, es una
Institucion de Educacién Superior, del Orden Departamental, dedicada a la docencia, la
investigacion, la extension y el andlisis de los problemas de la Regién Caribe y el Pais, cuyo
objeto es formar ciudadanos competentes e integros, mediante una oferta institucional desde
lo académico, el emprendimiento, la responsabilidad social, Ia inclusidn y el reconocimiento de
la diversidad, en respuesta a las necesidades del sector productivo, social y cultural de nuestro
entorno.

Vision

Este gobierno, proyecta a la institucion hacia el 2023, como una institucidon redefinida en su
formacion profesional por ciclos propedéuticos con una oferta académica ajustada a las
necesidades propias de la regidn, con un proyecto educativo institucional basado en
competencias. Reconocida por su calidad académica, sus procesos investigativos e idoneidad
de sus egresados para incorporarse de manera activa en el entorno laboral del municipio, la
region o la nacion. Posicionada en el ambito empresarial por su articulacion con el sector
sostenible e innovador, para cumplir las exigencias de un entorno competitivo.

Principios

La IES-INFOTEP de Ciénaga, en cumplimiento de sus objetivos adopta como principios los
contenidos en la Ley 30 de 1992 y en aquellas que la adicionen, modifiquen o sustituyan.
Coherente con la filosofia y en desarrollo de su autonomia, basa su gestion en los siguientes
principios:

Responsabilidad Social. Instituye la responsabilidad social para el cumplimiento de su mision y
vision, teniendo en cuenta que responde ante la sociedad mediante sus érganos de gobierno.
Excelencia académica. Encamina su labor hacia la consecucién de niveles de excelencia, para lo
cual no escatimard esfuerzos que lo conduzcan a obtener logros cada vez mayores en los
procesos académicos.

Innovacién. Dada su vocacidén técnica y tecnoldgica, la Institucion apoya y fomenta actividades
conducentes a la innovacidn, en los campos que tengan que ver con el ejercicio de la docencia,
la investigacion y la extension, con el fin de contribuir de manera eficiente y contante al
desarrollo local, regional y del pais.

Equidad. Se compromete a llevar a cabo sus actuaciones con justicia, buscando el beneficio
educativo de todos.
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Universalidad. Orienta sus procesos de docencia, extensidn, proyeccidon social e

investigacion, hacia la busqueda de diversidad de campos del conocimiento y hacia el impulso
del saber, mediante las relaciones entre campos especializados de la ciencia y tecnologia.
Solidaridad. Impulsa las relaciones interpersonales basadas en la dignidad humana, estrategias
de crecimiento y de sensibilidad social, para el beneficio comun.

Sentido de ciudadania. Expresado mediante la creacién de espacios de convivencia que
faciliten la colaboracién y el apoyo, mediante la consolidacion de un ambiente de respeto y
apertura en las relaciones interpersonales, que aporten al desarrollo de la ética y al
compromiso al ciudadano.

Convivencia. Al acoger la condicidn social del hombre, la Institucién establece como uno de sus
principios basicos el de la convivencia de sus participantes, mediante el respeto mutuo y el
tratamiento constructivo de la divergencia de ideas y el acatamiento a los principios de la
dignidad humana.

Transparencia. Uno de los fundamentos de la accidn institucional es la transparencia, entendida
como la rectitud y coherencia en el obrar y la disposicién permanente de hacer publicos todos
sus actos.

Participacion. En su labor de formar ciudadanos, promueve actitudes criticas y fomenta la
participacion ciudadana, estimula el trabajo en equipo, la cooperacion y ofrece respuestas a los
retos que impone la democracia.

Uso de las tecnologias de la comunicaciéon (TIC). Las nuevas tecnologias de la informacién y
comunicacion son aquellas herramientas computacionales e informaticas que permiten el
procesamiento, almacenamiento, recuperacion de la informacién y la presentacion de la
informacién. Asi mismo, se constituye como soporte para transmitir, compartir y socializar el
conocimiento.

Internacionalizaciéon. Mediante este procedimiento la Institucidon viabiliza la globalizacion de la
ensefianza y el aprendizaje universitario. Es la forma como se estrechan los vinculos y niveles e
integracion con las diferentes Instituciones de Educacidn Superior, en el dmbito internacional
para dinamizar el intercambio cientifico, técnico, tecnoldgico y cultural de: directivos,
profesores y estudiantes, asi como el aprendizaje de los contenidos curriculares donde el
conocimiento respectivo se produzca sin importar su ubicacion espacial.

Medio ambiente. Tiene en cuenta en su actuar al entorno que afecta y condiciona
especialmente las circunstancias de vida de las personas o la sociedad, su conjunto, en el
entendido de que el medio ambiente comprende el conjunto de valores naturales, sociales y
culturales existentes en un lugar y un momento determinado, que influyen en la vida del
hombre y en las generaciones venideras.

Bienestar. En cumplimiento de sus objetivos adopta como principio el mejoramiento de la
calidad de vida y el desarrollo integral de todos los miembros de la comunidad, igualmente
brinda bienestar y contribuye a la formacidn integral del ser.

Gobernabilidad: La IES INFOTEP de Ciénaga reconoce el principio de Gobernabilidad como el
proceso de actuacion en funcién del poder gerencial, administrativo, académico y social con
total respeto a las leyes e imperando sobre el bien comin enmarcado en nuestra Constitucion
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Gobernanza: La IES INFOTEP de Ciénaga dispone un sistema integral de participacion e
integracion de todos los estamentos que adhiere al cumplimiento de sus objetivos misionales
teniendo como eje de orientacidn, el didlogo fraterno, el respeto y la inclusidn.

Valores

La IES INFOTEP DE Ciénaga, entre sus campos de accion, busca propiciar el desarrollo de
valores que a nivel del contexto en el cual actdan les dan sentido y pertenencia a los procesos
educativos; es por eso por lo que, de acuerdo a las necesidades e intereses formativos, se
asumen los siguientes valores institucionales:

e Equidad: Es la cualidad de dar a cada miembro de la comunidad educativa lo que se merece
de manera justa, razonable, legitima e imparcial.

e Respeto: Entiéndase como la manifestacidon de cortesia, atencidn, consideracién entre los
actores de la comunidad educativa.

* Responsabilidad: Asumida como la obligacién moral del ser humano en el cumplimiento de
sus deberes personales, profesionales, sociales y culturales, es decir, un ser comprometido con
la institucién y la comunidad.

e Tolerancia: Concebida como el respeto y la consideracién hacia la manera de ser, el
comportamiento, la autonomia personal, las diferencias sociales y culturales propias de la
diversidad que nos caracteriza como persona, profesional, institucidn, regién y nacién; en el
contexto de la universidad de la cultura.

e Justicia: Consiste en dar a cada actor de la comunidad institucional lo que corresponde, en
este sentido, el reconocer los derechos de cada uno y las concurrencias de su comportamiento.
* Honestidad: Lo asumimos como la compostura y decencia que tienen los actores de la
comunidad institucional en su comportamiento y lenguaje, permitiendo el crecimiento
personal, profesional y social.

* Paz: Esta categoria la asumimos como un valor fundamental para el desarrollo institucional y
local; en el marco del Plan Colombia por la paz y sus procesos. Es un compromiso ético y
politico de cada uno de los individuos y grupos institucionales por la vida.

e Autonomia: Consiste en la posibilidad que tiene el ser humano de asumirse a si mismo, como
sujeto, como ser social y cultural, comprometido consigo mismo y con los demas, a través del
ejercicio de la racionalidad comunicativa que dan cuenta de la capacidad de evaluar, de
comparar, de optar motivados por principios universales: es la posibilidad de liberarse,
emanciparse, ser auténticos e ilustrados.

INTRODUCCION

En cumplimiento a la politica de Transparencia, Acceso a la informacién publica y Lucha contra
la Corrupcidn, asi como las diferentes normas que regulan el accionar de la funcién publica,
alineada ademas, con los valores institucionales y el sentido de responsabilidad social que se ha
asumido en el quehacer constante de esta direccién, damos a conocer el presente informe
donde sg, A3stHBREN YT AHINERYIesicvANes deidds BRskivBeinstitksional ched %
comprendides: emﬁ&sem ﬁzua@fwii#efmams gégﬁb‘ﬁgéﬁj JrtuaryrafisdesgtBierno OFQ},@@
direccién de la IES INFOTEP HVG de Ciénaga.
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Se describen a continuacidn los avances obtenidos como producto de la gestién implementada
en cumplimiento del Plan de Desarrollo Institucional INFOTEP 2020-2023 “Educacién Superior
de Calidad al Servicio de la Gente”. Se presenta asi, una descripcion detallada para cada una de
las lineas de desarrollo que conforman dicho plan, las cuales son: 1) gestién académica e
innovacion en el aula; 2) gestion de la investigacidn; 3) gestion de la extensién y la proyeccion
social; 4) gestion administrativa y financiera; 5) gestién de bienestar institucional; 6)
aseguramiento de la calidad; 7) fortalecimiento docente; 8) posicionamiento estratégico; y 9)
internacionalizacion.

Desde la administracidn publica es importante utilizar los mecanismos de rendicién de cuentas
que permiten la participacion de todos los actores que conforman no solo la comunidad
académica sino también el entorno de la institucién; dando asi respuesta a la gobernanza del
sistema educativo que refleja la gestion y el uso eficiente de los recursos que conllevan al
cumplimiento de los indicadores que miden la gestidn de los lideres de la organizacion.

Por lo anterior, la IES INFOTEP HVG da cumplimiento a su responsabilidad de socializar ante los
grupos de valor y de interés los resultados de la gestidn de la institucion entre los periodos
académicos 2022-2 a 2023-1 que responde a los compromisos establecidos en el Plan de
Desarrollo Institucional 2020-2023 “Educacién Superior de calidad de servicio de la gente” y al
direccionamiento estratégico que guia la gestion enmarcada por los procesos institucionales.

INNOVACION Y GESTION EN EL AULA

El presente informe corresponde a las acciones desarrolladas desde el proceso de Docenciay la
Vicerrectoria Académica del Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional “Humberto
Veldsquez Garcia” IES INFOTEP HVG en el marco de las estrategias y metas establecidas en el
Plan de Desarrollo Institucional 2020-2023 “Educacién Superior de Calidad al Servicio de la
Gente”, asi como otras actividades desarrolladas desde esta dependencia

DISENO, REGISTRO Y OFERTA DE NUEVOS PROGRAMAS ACADEMICOS

En concordancia con la Redefinicion Institucional y la ampliacion de la oferta académica,

durante el periodo en mencidn, se recibieron dos visitas de pares por parte del Ministerio de

Educacidn Nacional para verificacién de condiciones de calidad de los programas académicos:

1) Ingenieria Industrial articulado por ciclos propedéuticos con programa de Tecnologia en

Gestidn de Procesos Industriales y Técnico Profesional en Operaciones de Procesos

Industriales y 2) Técnica Profesional en Operacién Turistica y Hotelera. Asimismo, se

recibieron 5 registros calificados de la nueva oferta académica y un (1) registro de renovacion:
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- Telefax directos: (+5)4242182 e-mail: ihvg®@infotephvg.edu.co G
Reta tus limites, alcanza tus metas guejasreclamos@infotephvg.edu.co @metePth



>
Educacién L
UID superior de calidad | Rl
08 1-FOHG AW

INSTITUCION DE al servicio de la gente
EDU CAC I N 150 gam
UPERIO AT
# Programa Facultad
1 Ingenieria Industrial Ingenieria
2 Técnica Profesional en Operaciones de Ingenierfa

Procesos Industriales
3 Tecnologia en Procesos Industriales Ingenieria

4 Técnico Profesional en Produccién Ingenieria
Agropecuaria Sostenible

5 Técnica Profesional en Operacién Ciencias Administrativas, Econémicas y
Turistica y Hotelera Contables
6 Técnico Profesional en Atencidny Humanas

Cuidado a la Primera Infancia

1(16,67%) —

Nivel acadéemico

® Téecnicos

1 (16,67%) — .
Profesional

Tecnodlogo
4 (66,67%)

REVISION, ACTUALIZACION Y APROBACION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES DE LOS
PROGRAMAS ACADEMICOS

Para la nueva oferta académica, se revisé y ajusté el componente curricular acorde a la
demanda del territorio y las necesidades de formacién de los estudiantes. Ejercicio esencial
para solicitud de registro calificado ante el Sistema de Aseguramiento de Calidad de la
Educacion Superior - SACES. Dentro de las actividades desarrolladas se evidencia en los
documentos maestros el disefio curricular de los 18 programas académicos, cinco (5)
profesionales articulados por ciclos propedéuticos y tres (3) técnicos profesionales. Imagen
1°representa una evidencia del Acuerdo de Consejo Directivo donde se aprueba uno de los

program gl cdaactualizacidpicusniclanas pesmanante cebid i
de normmfgmam i@rﬁﬁsgj}rﬁﬁaﬂg IR DEEL AT 8% eBiités U@i%%

Cumplimiento del 100%.
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OFERTA PROGRAMAS EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO ETDH

La secretaria de Educacion del Municipio de Ciénaga aprobd los siguientes programas de
Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano (ETDH):

e Técnico Laboral por Competencias en Auxiliar Contable y Financiero

e Técnico Laboral por Competencias en Seguridad y Salud en el Trabajo

e Técnico Laboral por Competencias en Gestion Administrativa

e Técnico Laboral por Competencias en Aplicacién de Herramientas Ofimaticas
e Técnico Laboral por Competencias Mecanica Industrial

e Técnico Laboral por Competencias en Produccidon Agropecuaria

e Técnico Laboral por Competencias Procesamiento de Alimentos

e Técnico Laboral por Competencias en Atencidon y Cuidado a la Primera Infancia

De igual manera la secretaria de Educaciéon del Departamento del Magdalena aprobd los
siguientes programas:

e Técnico Laboral por Competencias en Auxiliar Contable y Financiero

e Técnico Laboral por competencias en auxiliar de informacidn turistica

e Técnico laboral en oficinista clasificacion y archivo

e Técnico operativo en transito

e Técnico Laboral por Competencias en Seguridad y Salud en el Trabajo

e Técnico Laboral por Competencias de Auxiliar Administrativo

e Técnico Laboral por Competencias en Atencién y Cuidado a la Primera Infancia

CREACION Y DOTACION DE LABORATORIOS
Granja Experimental

En lo que corresponde a la Granja Experimental, se hizo una remodelacion y adecuacion en el
afio 2022 por valor de $ 304.414.397 de los cuales $223.375. 514 correspondieron a recursos PFC
2019 y $81.038.883 recursos propios.

Con los recursos asignados se intervinieron la Vivienda, el drea administrativa, la bateria
sanitaria, la Cocina, el area de procesos, el aula de clases, el aprisco, el Galpdn, el Sistema de
riego, la bodega, el Sistemas fotovoltaicos, la porqueriza, el pozo subterraneo y el reservorio.
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GESTION DE LA INVESTIGACION

En este apartado, se relacionan los resultados de las actividades de ciencia, tecnologia e
innovacion del Proceso de Investigacion, teniendo en cuenta las estrategias definidas en el Plan
de Desarrollo 2019-2023.

Grupos de Investigacion

En el marco de la Convocatoria nacional para el reconocimiento y medicién de grupos de
investigacion, desarrollo tecnolégico o de innovaciéon y para el reconocimiento de
investigadores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién - SNCTI 2021, la
Institucion logré el reconocimiento y categorizacién de cuatro (4) grupos de investigacion,
contra dos (2) que se habfan logrado reconocer y categorizar en 2019. Adicionalmente, se firmé
un convenio de cooperacién especifica con el Instituto Nacional de Formaciéon Técnica
Profesional de San Andrés para avalar simultdneamente al Grupo de Investigacién Territorio,
Desarrollo, Cultura y Turismo Sostenible.

Por otro lado, el Comité de Investigacién de la Institucién avald la creacién de dos (2) nuevos
grupos de investigacion en perspectiva de ser categorizados en futuras mediciones de

Mlncnenqﬁwmmﬁ%d@dgpcr@lrei;md@ogm@qsld@umv@ﬁég@ﬂé@ﬁmbﬁdmﬁtitmim S5 (v o]0

Telefax directos: (+5)4242182 e-mail: ihvg@infotephvg.edu.co .
enla SIgUIermmbHes, aleanza tus metas quejasreclamos@infotephvg.edu.co ®@infotephvg



>
Educacién (@9
superior de calidad | FEeRiE

INSTITUCION DE al servicio de la gente

EDU CAC I N 150 gam
UPERIO \ J

108 1-FOHG A-Y03

No. Nombre del Grupo Categoria 2022

Grupo de Investigacién en Gestién de las A
Organizaciones -GIGO-. (Aval simultéaneo
con la Universidad del Magdalena

2. Grupo de Investigacidn Interdisciplinar - B
GRUPINS-
3. Grupo de Investigacién Gestion C

Administrativa y Tics

4. Grupo de Investigacién en Gestién C
Empresarial y Competitividad

5. Grupo de Investigacion Territorio, C
Desarrollo, Cultura y Turismo Sostenible
(Aval simultaneo con Infotep San Andrés

Islas)
6. Grupo de Investigacion Territorio,  Avalado
Desarrollo, Cultura y Turismo Sostenible Institucionalmente
(Aval simultaneo con Infotep San Andrés
Islas)
7 Grupo de Investigaciéon en Agronegocios  Avalado Institucionalmente

y Produccién Agropecuaria Sostenible

Fuente: elaboracidn propia

Con estos resultados, el INFOTEP HVG se posiciona en el contexto nacional como la institucion
publica de nivel técnico profesional con el mayor nimero de grupos de investigacion
reconocidos y categorizados por Min ciencias.
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Grafica 1. Categorias de grupos por Institucion
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Fuente: elaboracidn propia con base a datos de MinCiencia 2022

Al comparar los resultados del 2022 con los obtenidos al 2019, se evidencia un incremento
significativo en términos de unidades de I+D+i en la Institucién, pasando de dos (2) grupos a
siete (7).

Con estos resultados, el INFOTEP HVG se posiciona en el contexto nacional como la institucion

publica de nivel técnico profesional con el mayor nimero de grupos de investigacion
reconocidos y categorizados por Minciencias.

Gréfica 2. Categoria de grupos por Institucién
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La Institucion sobresale con el mayor niumero de grupos de investigacion y es una de las dos
instituciones que cuenta con un grupo de investigacion en la Categoria A.

Gréfica 3. Numero de grupos por Institucion
No. Grupos por [TP

-3
3 3
3
2
2
1 1 b 3 1

UNIDADTECNICA  COLEGIO INTEGRA DD INSTITUTO DE INSTITUTO NACIONAL INSTITUTO NACIOMAL  INSTITUTO TECNICO - INSTITUTO TECNICO WNSTITUTO TOLBMENSE INSTITUTO NACIONAL
PROFESICNAL DE NACIONAL ORIENTE  EDUCACION TECNICA DE FORMACION DE FORMACION NACIONAL DE AGRICOLA TA DE FORMACION DE FORMACION
SEVHLLAAUNITERPS- DECALDAS-IESCINOC  PROFESIONAL DE TECNICK TECHECA, COMERCID SIMIDON TECNICA TECHICA
ROLDANILLO PROFESIONAL DESAN PROFESIONAL DE SAN RODRIGUEEZ - PROF ESIONAL PROF ESIONAL -
ANDRES JUAN DELCESAR INTENALCD HUMBERTO

WVELASQIUEZ GARCIA
Fuente:  elaboracién  propia con base a informacién Min Ciencia 2022
Investigadores Categorizados
La Institucién ha logrado un crecimiento significativo en relacidn con el nimero de profesores
categorizados por Minciencias, pasando de nueve (9) investigadores en 2021 a trece (13) en
2022 que han tenido vinculacién en la Institucion. En el periodo 2023-1 el Infotep cuenta con un

total de trece (13) investigadores.

Grafica 2. Nimero de investigadores categorizados
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Wwwinfotephvg.edu.coJ Calle 10 No. 12-22 Teléfonos: (+5)4241589 - (+5) 4100300- 4102026 @oo

- Telefax directos: (+5)4242182 e-mail: ihvg@infotephvg.edu.co g
REUEHTEESBEISEBE fropiareombaseeinfonmacion Min Ciencias, 2022 | @infotephvg



>
Educacién (@9 ﬁ
uw superior de calidad | FETieel =i Nets
02 1-FOHG A=W INSTITUCION DE al servicio de la gente w
EDgEAI I N 1S0 o

i EBAAR Y

El listado de investigadores categorizados se puede observar en la siguiente tabla.

Tabla 1. Investigadores categorizados

No. Nombre del investigador Categoria
1. Leonardo Fabio Pérez Suescun Asociado
2. Devinso Jiménez Sierra Asociado
3.  Aminta Isabel de la Hoz Sudrez Asociado
4. Marta Paredes Bermudez Asociado
5. Javier de Jesus Viloria Escobar Asociado
6.  Marceliano Ayola Paredes Asociado
7. Martha Lucia Monsalve Perdomo Junior
8.  Gregoria del Rosario Polo De Lobatdn Junior
9. Johana Patricia Reales Cervantes Junior
10.  Arturo Nelson Charris Fontanilla Junior
11.  Miguel Angel Pérez Garcia Junior
12.  Luis Alberto Anaya Palacio Junior
13. Aminta Isabel de la Hoz Suarez Asociado

Fuente: Elaboracién propia con base a informacién Min Ciencias, 2022

Publicacién de capitulos de libro resultado de investigacion

En términos de capitulos de libro, se han publicado nueve (9), estos productos son resultado de
los proyectos de investigacion que se han desarrollado durante el periodo de rendicion de este
informe. La relacién de capitulos de libro y su estado se presentan en la siguiente tabla:

No. Titulo del capitulo Titulo del libro Estado
1. Theindustry of gemstones, preciousReflexiones sobre el Desarrollo Publicado
metals, pearls, and coins, a data and Empresarial y Medio Ambiente:
intra-industry analysis (2000-2019)  Pensar la Sostenibilidad
2.  The great recession’s effect (2007- Reflexiones sobre el Desarrollo Publicado
2009) in emerging economies, case Empresarial y Medio Ambiente:
of study unemployment rate in Pensar la Sostenibilidad
Poland and Colombia
3. Emprendimiento, investigacionesy Reflexiones sobre el Desarrollo Publicado
métodos Empresarial y Medio Ambiente:
Pensar la Sostenibilidad
4. ldentidad cultural gastronémica La Investigacion desde Paradigmas  Publicado

artepanwlidédtephla\beie.co | Calle 10 180¢idd eB Pepsarlée Sestenib iidedo- 4102026 | H D@ O

Telefax directos: (+5)4242182 e-mail: ihvg@infotephvg.edu.co
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costo a considerar por sus
pescadores productores

5. Laresponsabilidad social Reflexiones sobre el Desarrollo Publicado
universitaria como estrategia de Empresarial y Medio Ambiente:
redefinicion de caracter desde lo: Pensar la Sostenibilidad
social, educativo, cognitivo y

gerencial

6. Lalogistica inversa como Reflexiones sobre el Desarrollo Publicado
estrategia de competitividad para Empresarial y Medio Ambiente:
el sector agroindustrial del Pensar la Sostenibilidad

departamento del Magdalena

7. Evaluacion de la produccion de  Reflexiones sobre el Desarrollo Publicado
meldn a nivel mundial: revision ~ Empresarial y Medio Ambiente:
Pensar la Sostenibilidad

8. Lanterculturalidad educativa La Investigacion desde Paradigmas Publicado
como estrategia pedagogica para Sociales: Pensar la Sostenibilidad
la inclusion y una sana
convivencia entre los nifios de
primera infancia

9. Tendencias en la produccion de La Investigacion desde Paradigmas Publicado
estudios sobre la cultura de paz  Sociales: Pensar la Sostenibilidad
en contextos educativos en 2000-
2021

Fuente: elaboracion propia
Publicacién de articulos en revistas indexadas SCOPUS

En relacién con los avances mas significativos e histéricos en materia de investigacion, la
Institucion ha logrado aumentar la produccion académica de sus investigadores, siendo
representativo la publicacion de articulos en Scopus.

Entre el periodo 2022-2 a 2023-1 la institucion ha publicado un nimero de cinco (5)
articulos en revistas Q3 y Q2 de Scopus. En la siguiente grafica se evidencia el
crecimiento alcanzado en comparacion con afnos anteriores.

Gréfica %ﬁmmg%%%%ﬂfsaﬂléuem No.12-22 Teléfonas: (+5)4241589 - (+5) 4100300- 4102026 | (D@ O

- Telefax directos: (+5)4242182 e-mail: ihvg®@infotephvg.edu.co C
Reta tus limites, alcanza tus metas | o, ojasreclamos@infotephvg.edu.co @infotephvg
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Fuente: Elaboracién propia con base en informacion Scopus

El listado de articulos en Scopus se puede evidenciar en la siguiente tabla.

Tabla 2. Articulos publicados en Scopus

No. Titulo Afo Revista

1 Analysis of the quality of the water 2023 Revista The
and affectation on the health of the Ethiopian Journal of
inhabitants of Guamachito, Health Development
Colombia (Andlisis de la calidad del
agua y afectacion en la salud de los
habitantes de Guamachito,

Colombia)

2. Sindrome de Burnout en 2023 Revista Metas
trabajadores del drea de enfermeria Enfermeria
hospitalaria de ciénaga, Colombia

3. Forced displacement analysis of the 2022 Xinan Jiaotong
voices of children residing in the Daxue
department of Atlantico, Colombia Xuebao/Journal  of

Southwest Jiaotong
University

5. Inteligencia emocional y 2022 Revista Venezolana

compromiso laboral de Gerencia

Fuente: Scopus

www.infotephvg.edu.co Calle 10 No. 12-22 Teléfonos: (+5)4241589 - (+5) 4100300- 4102026 @oo
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Publicaciéon de articulos en Revistas Académicas

Adicionalmente, se han logrado resultados en términos de publicaciones en revistas
académicas nacionales e internacionales.

Tabla 3. Articulos publicados en revistas académicas

No. Titulo del articulo Afio Revista

1. Panoramas de produccion y redes 2022 Revista Historia de
de colaboracion cientifica. la Educacion
Indicadores y comparativos. Latinoamericana
Suramérica y otros paises

2. La investigacion sobre turismo de 2022 Revista Clio
negocios: un analisis bibliométrico Ameérica
de publicaciones en scopus

3. Marcha operativa de 2022 SUMMA. Revista
emprendimientos de sobrevivencia disciplinaria en
impulsados por ciencias
FUNDEMICROMAG vy aliados econdmicas y

sociales

Fuente: elaboracion propia

Participacion en eventos de Investigacion

La participacion de docentes e investigadores en eventos académicos se ha aumentado
en los ultimos afilos como consecuencia de las politicas de estimulacion de la visibilidad de
las investigaciones. En la siguiente tabla se muestra la relacion.

Nombre del evento Titulo de la Autores Afio de
ponencia participacion
Jornada Inclusiéon  laboral Aminta de la Hoz, Arleth 2023
Internacional: desde la Manjarrés
Perspectiva de formalizacion del
desarrollo tejido  productivo
sostenible para comercial informal.
América Latina Caso: Ciénaga-
Magdalena,
Colombia
Jornada Innovacion Aminta de la Hoz, Arleth 2023
Internacional: tecnoldgica como Manjarrés
Perspectiva de determinante  del
desarrollo crecimiento
sostenible para econdémico en
América Latina magdalena-
Colombia. Caso:
www.infotephvg.edgERiP] saetone 1222 Tasires coszateen (o5 suong soz0ie | QOO O
Reta tus limites, alcanza tus A .

V Coloquio
Internacional de

Orientacién
vocacional en

hon Viloria Pérez

2022
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Investigacién

estudiantes de
primer semestre
delalES
INFOTEP,
basados en
modelo de las 3
es

Feria de
Emprendimiento
ORANGE AND ART

Intereses
Vocacionales en
Estudiantes de
Primer Semestre

Jhon Viloria Pérez

2022

Décimo Tercer
Encuentro
Internacional de
2022

Intereses
vocacionales de
estudiantes de
primer semestre

Jhon Viloria Pérez

2022

Congreso
Internacional
Economia,
Sostenibilidad y
Circularidad
"CIESOC"

Planeacién del
desarrollo rural
enddgeno: caso:
vereda el vergel
en Palmor -
Ciénaga
Magdalena,
Colombia

Arleth Manjarrés Tete,

Aminta de la Hoz
Suarez

2022

IX Simposio
Internacional de
Curriculo y Politicas
Educativas

www.infotephvg.e

Reta tus limites, alcanza tus metas

Problemas en las
préacticas de
liderazgo en
establecimientos

del departamento

del Magdalena

Javier Viloria Escobar

2022

Competencias
para el liderazgo
pedagégico de
directivos
docentes en el

departamento del

Magdalena

Javier Viloria Escobar

2022

Comprensiones
sobre las
problematicas

emergentes en los

procesos de
gestion de las
instituciones
educativas de

béasica y media del
departamento del

Magdalena, en el
contexto de la
andemia del

fglle 10 No. 12-22 Teléfonos: (+5)4241589

quejasreclamos@infotephvg.edu.co

Javier Viloria Escobar

2022

- (+5) 4100300- 4102026 @oo
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lll Coloquio Disefio de una Martha Monsalve 2022
Internacional en estrategia para el Perdomo, Mario Lora
Educacioén, fomento de las Monsalve, Maria
Interculturalidad y competencias Fernanda Egea
Territorio investigativas en Lavalle
profesores
universitarios de
primera infancia
Actitudes hacia la Maria Fernanda Egea 2022
investigacién y la Lavalle
ciencia en
instituciones
técnicas
profesionales,
tecnoldgicas y
universitarias
publicas de la
regién Caribe
colombiana
Experiencia de Javier Viloria Escobar, 2022
fortalecimiento de Leonardo Pérez
la CTel en una Suescun, Maria
institucion de Fernanda Egea
educacion Lavalle
superior
Tendencias en la Maria Del Carmen 2022
produccion de Bayona Velasquez
estudios sobre la
cultura de paz en
contextos
educativos en
2000-2021
Concepcidn de Javier Viloria Escobar, 2022
calidad de la Elisa Ortega, Daniela
comunidad Jacobs Cervantes
educativa de una
institucion de
educacion
superior
Il Congreso Reportes Aminta de la Hoz 2022
Internacional de integrados y su Suarez, Arleth
Ciencias tendencia en la Manjarrés Tete
Interdisciplinarias priorizacién de la
sostenibilidad
XXXIII Congreso Democratizaciéon Aminta de la Hoz 2022

Latinoamericano de
Sociologia— ALAS
México. Ciudad de
México,
Guadalajara

www.infotephvg.eduzepdi&a

Reta tus limites, alcanza tus@G@lem

de la educacion
superior en la IES
INFOTEP HVG de
Ciénaga,
departamento del

Suarez
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Apoyo del alto Aminta de la Hoz 2022
comisionado de Suarez

las naciones

unidas para los

refugiados a

migrantes

venezolanos con

acogida en

Colombia,

Ecuador y Bolivia

Conflictos
Socioambientales
vivenciados por
las comunidades
asentadas
alrededor de la
Ciénaga Grande
de Santa Marta,
Colombia

Arleth Manjarrés Tete 2022

Redefinicion
institucional como
estrategia de
gobierno
universitario.
Caso: IES
INFOTEP HVG,
departamento del
Magdalena,
Colombia

Arleth Manjarrés Tete 2022

XX Congreso
Internacional de
Analisis
Organizacional

Comprensiones
sobre las
problematicas
emergentes en los
procesos de
gestion de las
instituciones
educativas de
basica y media del
departamento del
Magdalena, en el
contexto de la
pandemia del
COVID 19

Javier Viloria Escobar

2022

VIl Congreso
Internacional en
Salud Integral

Significado del
trabajo en
docentes en
instituciones
educativas del
departamento del
Magdalena Tipo
de producto:

Javier Viloria Escobar

2022

wwwmfatephvg ederedu @e#t@dmc'ﬁ 22 Teléfonos: (+5)4241589 - (+5) 4100300~ 4102026 @oo

tos: (+5)4242182 e-mail: ihvg@infotephvg.edu.co c
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Fuente: elaboracion propia

Visualiza la tabla completa en el siguiente enlace REGISTRO DE PONENCIAS NACIONAL E INTERNACIONAL
DOCENTES INFOTEP.docx

Organizacion de Eventos Institucionales

La Institucion ha logrado formalizar espacios de discusién académica tanta para la investigacion
formativa como para la investigacion propiamente dicha, generando las condiciones y
ambientes para el debate de iniciativas de ciencia, tecnologia e innovacion en el Territorio.

VI Encuentro de Semillero de Investigacion

Se inscribieron a la convocatoria 15 propuestas de investigacion, de las cuales se presentaron
13, expuestas por 13 estudiantes semilleristas de las diferentes disciplinas; los proyectos fueron
evaluados por 8 docentes investigadores que hicieron las veces de pares evaluadores. Este
evento institucional de investigacion formativa conto con la asistencia de 77 estudiantes, 14
semilleristas y 14 profesores. Cabe resaltar el acompafiamiento durante todo el proceso por
parte de los docentes lideres de cada semillero.

Tabla 6. Proyectos presentados en el Encuentro Institucional de Semilleros 2022

No. Titulo del proyecto Autores Programa
1. Proyecto_: Responsabilidad social empresarial Valentina Sarmiento  Contabilidad
desde la perspectiva contable en la empresa Ramos, Kellian
GRADESA S.A. Alfonso Macias
Mendoza

2.  Proyecto_: Caracterizacién de la alfabetizacién Juan Camilo Orozco Contabilidad
informacional docente. Caso IES INFOTEP de Carmona, Santiago

Ciénaga. Everardo Orozco
Carmona
3. Proyecto_: La importancia de los consultorios Joselyn Pérez Contabilidad
de no universitario, caso de estudio vean Verdesa
Infotep.

4. Proyecto_: Desarrollo turistico asistido por Ivan Vidal, Saray Mejia Contabilidad
Tecnologias de Informacién y Comunicacién en Mejia
el Municipio de Ciénaga — Magdalena

5. Proyecto_: Condiciones de trabajo en la IED Dora Valencia Seguridad y Salud
Rodrigo Vives de Andréis de Zona Bananera, Ladron de Guevara en el Trabajo
Magdalena

6. Proyecto_: Condiciones de trabajo en talleres Yulitza Anchila Seguridad y Salud
de mecanica en Ciénaga, Magdalena. Hernandez en el Trabajo

7.  Proyecto_: Optimizacién del tiempo libre como Yefrid Estrada Pua Seguridad y Salud
estrategia emr nsumq de sustancias. &0 sl trabajo

X le eléfonos: (+5)4241589 - (+5) 41003
pSlCHgéﬁ ushmlte;ﬂ;émm usﬁ_’ﬁg tikfad @lrefagnics) 4242182 e-mail: ihvg@infotephvg.edu.co %fgtvo
Elisa Celedén en el municipid & tigpyafotephve.edu.co Y

Magdalena.
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8. Proyecto_:  Estrategias  pedagdgicas Yuleimis Zairith  Atenciény
para fomentar las competencias investigativas ~ Martinez Lépez Cuidado ala
en la primera infancia. Primera Infancia
o. Proyecto : Pertinencia de las actividades Ana Gabriela Méndez Atencidny
didacticas que promueven la construccidén de la  Severino Cuidado ala
cultura de paz, en el Instituto de Formacidn Primera Infancia
Técnica Profesional ‘“Humberto Veldsquez
Garcia” — INFOTEP HVG, Ciénaga, Magdalena.
10.  Proyecto _: Percepcidn del docente respecto a Dayana Canoles Atenciony
la evaluacion matemadtica en la primera Melendrez Cuidado ala
infancia. Primera Infancia
11. Proyecto_: Disefio de estrategias de Denilson Scott Agropecuaria
sostenibilidad y educacion ambiental en
escenarios de educacidn superior: Caso
Ciénaga- Magdalena.
12. Proyecto _: Desarrollo de un Denilson Scott Agropecuaria
modelo de agricultura urbana
enfocado a la seguridad alimentaria y al
reciclaje de residuos.
13. Proyecto_: Identificacion de incidentes y Maria Camila Sierra Seguridad y Salud

accidentes ocasionados por orden y aseo en
trabajadores de la obra de construccién reserva
del mar en santa marta en el periodo 2017-2021.

en el Trabajo

Fuente: elaboracién propia

IV Encuentro de Investigaciéon Formativa

Se presentaron un total de 19 proyectos en la modalidad de propuesta, en curso y/o
desarrollados; 3 de esas propuestas corresponden a estudiantes de la IES INFOTEP. El evento
contd con la participacion de estudiantes de la Universidad del Magdalena, la Escuela Normal
Superior San Pedro Alejandrino y la Institucién Educativa San Juan del Cérdoba. Asistieron 136

personas, con la participacion de 15 profesores.

; Calle 10 No. 12-22 Teléfonos: (+5)4241589 - (+5) 4100300- 4102026
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No. Titulo del proyecto Autor (s) Institucion
1. Pertinencia de las  Ana Méndez, IES INFOTEP
actividades didacticas que Maylen Aguas y HVG
promueven las  Milagro pefate

construcciones de la Cultura
de Paz, en el Instituto de
Formacion Técnica
Profesional “Humberto
Velasquez Garcia”

2. Efectos de Ila Auditoria Mishel Karolina UNIMAGDALENA
Forense en la prevencion y Angulo
deteccidon del fraude y Ia Atencia
corrupcién  en  Colombia
entre los afos 2017y 2019

3. Estrategias de ensefianze Gleidys Maria IED Normal San
para el fortalecimiento de Iz Atencio Ortega, Pedro
habilidad del pensamientc Maria Alejandra Alejandrino
numérico en estudiantes de Navarro Paso
primer grado de la LE.C

Wwwinfote‘ c‘f%ejlg Norrrlal')aéeal‘a Nqu-Eg Teléfonos: (+5)4241589 - (+5) 4100300- 4102026 @oo
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pedagdgica para el Alvarado Brito, Pedro

desarrollo de la inclusion Melissa Marcela Alejandrino

educativa de los estudiantes  Chinchia

y maestros de los grados 4to  Cabrera, Lihney

y 5to de la basica primariade  Johana Mendez

la ie.d. escuela normal Matta,Merian

superior Carolina  torres

Matute

5. Inteligencia Emocional para Elizabeth De IED Normal San
maestros mas competentes JesUs Cantillo Pedro
en su quehacer Tette, Lauris Alejandrino
pedagdgico. Jadilath Romero

Ldpez, Saray
Valentina
Gutiérrez  Silva,
Jhon Alex Vélez
Acosta

6. El juego como herramienta Andrés Felipe IED Normal San
para el fortalecimiento dela  Manotas Pedro
dimensidn socio -afectiva en  Saldarriaga, Juan  Alejandrino
el desempefio de los Camilo Maturana
estudiantes de primer grado  Martes.
de la IED ENSSPA Ponentes: Liceth

Marcela Leguia
Varela, Maria
José Correa
Solano.

7. Factores que inciden en el Saray Romero IED Normal San
desarrollo del pensamiento Romero, Isaud Pedro
numérico de los estudiantes Andres  Pabdn  Alejandrino
de grado 5 de la Escuela Sierra
Normal Superior San Pedro
Alejandrino

8. Andlisis bibliométrico de la  Osiris Maria UNIMAGDALENA
produccién cientifica sobre Reales
gestion en instituciones Tobias
educativas en el contexto de
la pandemia

9. Ponencia: Estrategia de Daritza Dayana IED Normal San
intervencién didactica para Blanco  Marifio Pedro
trabajar la inclusién del nifio  Jorge David Alejandrino
con sindrome de asperger Santodomingo
dentro del aula del nivel Herndndez
preescolar  en escuela
normal superior san pedro

WWWlnfOteﬁll?v?gﬂr&OCO Calle 10 No. 12-22 Teléfonos: (+5)4241589 - (+5) 4100300- 4102026 | ()@@ O
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10 Andlisis bibliométrico Dina Mercedes UNIMAGDALENA
de la produccién cientifica Pertuz Ceballos
sobre el impacto del COVID
19 en instituciones
educativas

11.  Ponencia: Al mal tiempo, Ana Karina [ED Normal San
buena actitud... ruta haciala Cuevas Caceres, Pedro
resiliencia Andrés José Alejandrino

Jiménez Cantillo,
Dayana Vanesa
Orozco Puello,
Meylin  Daniela
Ospino Bello

12.  Estrategia ludica para la Rosedy Castro [IED Normal San
motivaciéon del aprendizaje Estrada, Silvana Pedro
en estudiantes de tercer Rosa  Martinez Alejandrino
grado en la ENSSPA Yance, Leidy

Laura Terraza
Sanchez, Olga
Lucia Torres
Jiménez

13 Uso del dibujo técnico enla  Yuryith  Garcia, IED Normal San
guia de actividades para la  Angeli Pedro
comprension de las figuras Herndndez, Alejandrino
geométricas en el grado Laura Ramo,
segundo de la I.LE.D ENSSPA Estefany Salazar

14  Prototipo Robots. Fénix: Jesus David San Juan del
Robot Ecosanjuanista. Pereira Cérdoba

Gonzdlez,
Cristhian
Eduardo Cantillo
Orozco, Yolanda
Patricia  Parejo
Vergara, Luis
Eduardo Romero
Patifio.

15  Efectos del confinamiento Zaira Oriana Diaz IED Normal San
en el desarrollo de las Varela, Andrea Pedro
competencias lectoras enlos  Carolina Padilla Alejandrino
estudiantes del grado 5dela  Fldrez,  Julieth
bdsica primaria de la IED Paola del Portillo
SAN FERNANDO SEDE 2, Legufa, Yulieth

www.infotephvg.edu.co
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16  Estrategia Didactica para Mayra Alejandra IED Normal San
promover el proyecto De Luque Pedro
obligatorio transversal de Gonzalez, Nicolle Alejandrino
educacion sexual en Andrea
estudiantes de grado quinto  Rodriguez
de la ENSSPA Tobon, Lesly
Alejandra Salas
Paez
17. Proceso de atencién en el Karina Tatiana IED Normal San
desempefio escritural en los  Acosta Oliveros, Pedro
estudiantes de segundo Maria Alejandra Alejandrino
grado de la basica primaria  Gutiérrez
I.E.D. ENSSPA durante el Villegas, Karem
retorno a la presencialidad Patricia Moreno
Kermes
18  Experiencia significativa: ~ Yefrid  Estrada IES INFOTEP
Una mirada al  Puda HVG
fortalecimiento de la
investigacién formativa en el
Instituto Nacional de
Formacién Técnica
Profesional "Humberto
Veldzquez Garcia
19 La Importancia De Los Joselyn Pérez IES INFOTEP
Consultorios De HVG

Emprendimiento, Caso De
Estudio VEAN- Infotep
Fuentes: elaboracién propia

IV Simposio de la Investigacién e Innovacién

En el evento se presentaron 8 ponencias desarrolladas por 8 profesores de la institucion, en la
cual resaltaron los avances y estudios que vienen realizando en investigacion. Participaron en
calidad de asistentes 55 estudiantes.
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Tabla 8. Proyectos de investigacion liderados por docentes

No. Titulo del proyecto Autor (s)
IV Simposio de la Investigacion y la Innovaciéon
1. Ponencia: Marca personal docente de Jhon Viloria
emprendimiento
2. Ponencia: Caracterizacion de los Carlos Acosta, Milena Venera
prestadores de servicios turisticos en Ila Lora

zona de playa del municipio de Ciénaga -
Departamento del Magdalena, para Ia
formulacién de una estrategia de Desarrollo
Integral de formalizacion

3. Ponencia: Tomasitapp:  Monetiza tu Alvaro Gutiérrez Gutiérrez
inteligencia
4. Ponencia: Evaluacién de las propiedades Mario Lora Monsalve

psicométricas del Copenhague Burnout
Inventory (CBI) en profesores universitarios
del Caribe Colombiano.

5. Ponencia: Estudio de caso: Cultura de paz en Maria del Carmén
la primera infancia Bayona

6. Ponencia: Investigacion formativa desde la Gregoria Polo
socioformacién en educacién superior

7. Ponencia: Orientacion  vocacional en Jhon Viloria Pérez

estudiantes de primer semestre de la IES
Infotep HVG de Ciénaga, Magdalena

8. Ponencia: Aproximaciones al concepto de Eliza Ortega Howard, Daniela
calidad educativa desde las percepciones de Jacobs Cervantes
actores sociales

Fuente: elaboracion propia

Il Coloquio Interdisciplinar de Investigacién Formativa: fortaleciendo conceptos disciplinares

Se realizd de manera disciplinar, bajo la modalidad presencia, con el apoyo de cada docente que
desarrolla la asignatura Seminario de Investigacion. En este espacio los estudiantes socializaron
las propuestas de investigacion a través de pdster y videos, resultado del trabajo académico
que realizaron durante el semestre. Participaron de la actividad un total de 20 estudiantes, con
la presentacién de diez (10) propuestas.
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Il Semana de la Investigacién y la Ciencia

El evento contd con la asistencia de estudiantes, profesores, lideres, funcionarios.

Como invitado especial contamos con participacion de la Coordinadora Nacional de la
RedCOLSI, Luz Mery Herrera, y la Dra. Digna Pefias Curieux, docente universitaria e
investigadora. También se desarrollé en articulacién con el Programa de Primera Infancia una
charla sobre “Atencidn Integrada a las enfermedades prevalentes de la primera infancia-AlEPI
Comunitario”.

Conferencistas

En calidad de conferencista invitada contamos con la participacion de la Dra. Digna Pefia
Curieux, quien intervino con la conferencia titulada “La innovacidon desde una perspectiva
creativa: desafios y retos en las organizaciones”. Dirigida a estudiantes y docentes, con la
asistencia de instituciones invitadas (Escuela Normal San Pedro Alejandrino, Institucion
Educativa San Juan del Cérdoba, Unimagdalena).

El tema impartido demostraba la relevancia de la innovacidon en los procesos de creacion,
disefio y realizacidn de un producto y/o servicio, y como la investigacién se articula en dichos
procesos.

Calle 10 No. 12-22 Teléfonos: (+5)4241589 - (+5) 4100300- 4102026
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En un espacio importante para los estudiantes de nuestra institucion y con sentido de
fortalecer el concepto de la investigacion formativa en la comunidad estudiantil, asistié como
conferencista central del IV Encuentro de Investigacion Formativa-EIF Luz Mery Herrera
Galeano, Coordinadora Nacional de la Fundacidn RedCOLSI, quien debido a su experiencia en
este campo desarrollo la tematica de la “Historia y avances de la investigacidon formativa en
Colombia”. En su intervencion hizo referencia a la importancia de la investigacion al interior de
las instituciones de educacidn basica, media y superior como un componente formativo que
aporta a la formacion académica de los estudiantes y su crecimiento personal.

Luego de su intervencidn, se realizé un conversatorio, en el cual los estudiantes dialogaron con
la conferencista, haciendo énfasis en su experiencia, vivencia y consejos que les ayudardn a
fortalecer sus proyectos de investigacion.

Por otra parte, se desarrolld la charla sobre ‘“Atencién Integrada a las enfermedades
prevalentes de la primera infancia-AIEPI Comunitario” fue dirigida por el Médico Epidemidlogo,
José Rodriguez del Hospital San Cristébal. A través de esta charla las estudiantes reforzaron sus
conocimientos frente al cuidado de los nifios, priorizando su alimentacién desde las etapas
tempranas del menor y su atencién ante cualquier agente, para asi prevenir enfermedades.

Con esta actividad se busca generar espacios de participacion y capacitacion del programa
““Médico en tu casa” del Hospital ESE San Cristébal de Ciénaga, ello, con la finalidad de
fortalecer las temdticas relacionadas al plan de estudio y poder incorporar a las estudiantes en
las practicas profesionales para el servicio de la comunidad desde este campo del saber.
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Conversatorio “Retos y posibilidades para fortalecimiento de la investigacién en las
instituciones técnicas profesionales en la region Caribe”

El conversatorio estuvo integrado por los panelistas Silvia Montoya Duffis, Rectora del INFOTEP
SAl y el Dr. Leonardo Pérez Suescun, Rector del INFOTEP HVG, moderado por lan Criollo,
Coordinador del drea de Investigacion de Infotep San Andrés Islas.

En esta actividad participaron 56 personas, destacada asistencia de profesores y estudiantes
semilleristas. El evento contd con la participaron de INFOTEP SAl.

www.infotephvg.
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| Encuentro de Semilleros de Investigacién: Jornada de Induccién y Reinduccion

En este espacio se dio la bienvenida a estudiantes nuevos semillerista de los diferentes
programas académicos, que participaron de la Convocatoria para la inscripcién al Programa de
Semilleros de Investigacidn de la institucion.

Al cierre de la Convocatoria se pudo establecer que, entre los estudiantes activos y nuevos, el
Infotep cuenta con un total de 70 estudiantes semillerista.

Participacién internacional en el Il Encuentro de Semilleros de Investigacion

En el marco de este evento se llevd a cabo la conferencia “;Qué investigar hoy?: Reflexiones
sobre la dindmica actual percibida por el profesional en formacidn”, por Betty de la Hoz Suarez,
invitada que vino desde el Ecuador, a compartir con los estudiantes las tendencias en
investigacion y como esas temdticas actuales pueden convertirse en el foco para nuevas
investigaciones, ademas abordo como estas se relacionan o integran con los programas
académicos.

Participacion internacional de la investigadora Betty de la Hoz.

www.infotephvg.edu.co
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Por otro lado, se contd con la intervencién de dos (2) ponencias “Creatividad e innovacién no
tan distante de la investigacion” y “La investigacion como efecto diferenciador del profesional
en formacion”, orientadas por los docentes Jhon Viloria y Aminta De La Hoz, respectivamente,
promovieron valores y competencias necesarias para la formacién investigativa de los
semilleristas.

La actividad conto con la particidn de veintisiete (27) estudiantes y nueve (9) docentes.

Evento de investigacion en articulacion con el Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo
Desde el Proceso de Investigacion y en articulacion con el programa académico de Seguridad y
Salud en el Trabajo, se desarrolld en el marco de la celebracidn de la Semana de SST
conferencia con participacion internacional sobre temas de investigacion, titulada “La
investigacion como opcion de carrera profesional ;cdmo empezar?” dirigida por el doctorando
Luis Francisco Miranda.

El objetivo de la conferencia se enfoc6 en darle a conocer a los estudiantes las
herramiepigg At IR 880 x@Tmuueseue.mpiez&anﬁeaﬁmnma_(immstiga@iénxdels@@@@
@infotephvg
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Ademds de motivarlos a través de estos espacios a que despierten su interés por la
investigacion.

Fortalecimiento de los semilleros de investigacion de la Institucién

La institucién contindia mostrando su compromiso y apoyo para el crecimiento del Programa de
Semilleros de Investigacion, a través de la promocidon de salidas de campo, movilidades
académicas y el respaldo en la construccidn de proyectos e ideas de negocios, en ese sentido,
se relacionan las actividades en las que participaron los estudiantes en el periodo académico
2022-2:

Participacion en eventos departamentales

En el XX Encuentro Departamental de Semilleros de Investigacion, organizado por el nodo
Magdalena de la Fundacién RedCOLSI, la institucidn participd con 8 ponencias, presentadas por
13 estudiantes de los programas de Contabilidad, Atencidn y Cuidado a la Primera Infancia,
Mantenimiento de Sistemas Informaticos y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Estudlante Semlilerista
| i Yuletmis Zairith Martinez Lépez

o Docuntes Asesores
o Marla Fernanda EgeaLavalle
/ Martha Monsalye P

Educacion superior de calidad &l servicio de ka gente
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Tabla 16. Proyectos socializados en el Encuentro Departamental de Semilleros

No. Titulo del Autores Puntaje
Proyecto

1. Proyecto: Responsabilidad social Valentina 90
empresarial desde la perspectiva Sarmiento puntos
contable en la empresa GRADESA Ramos, Kellian
S.A. Alfonso Macias

Mendoza

2. Proyecto: Caracterizacion de la Juan Camilo 71
alfabetizacién informacional Orozco puntos
docente. Caso IES INFOTEP de Carmona,

Ciénaga. Santiago
Everardo Orozco
Carmona

3. Proyecto: La importancia de los Joselyn  Pérez 76
consultorios de no universitario, Verdesa puntos
caso de estudio vean Infotep).

4. Proyecto: Condiciones de trabajo Yulitza Anchila 96
en talleres de mecadnica en Hernandez puntos
Ciénaga, Magdalena.

5. Proyecto: Estrategias Yuleimis  Zairith 90
pedagdgicas para fomentar las Martinez Lépez puntos
competencias investigativas en
la primera infancia.

6. Proyecto: Desarrollo turistico Ivan Vidal, Saray 93
asistido por Tecnologias de Mejia Mejia puntos
Informacién y Comunicacion en el
Municipio de  Ciénaga -

Magdalena.

7. Proyecto: Pertinencia de las Ana Gabriela 90
actividades didacticas que Méndez puntos
promueven la construccién de la Severino,
cultura de paz, en el Instituto de Milagro Pefiate,

Formaciéon Técnica Profesional Maylen Aguas.

“Humberto Veldsquez Garcia”
INFOTEP HVG, Ciénaga,
Magdalena.

Fuente: elaboracion propia

De los 8 proyectos presentados 6 lograron aval para participar en el Encuentro Nacional e

Internacional de Semilleros.

En calidad de pares evaluadores participaron 6 docentes.
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Participacion en eventos Nacionales e internacionales

El XXV Encuentro Nacional y XIX Encuentro Internacional de Semilleros de Investigacion, se
realizé en la ciudad de Medellin, en este evento se presentaron 6 propuestas en modalidad de
propuestas, curso y terminada.
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No Titulo del Autores Puntaje
Proyecto

1. Proyecto: Valentina 96 puntos
Responsabilidad Sarmiento Meritorio
social Ramos,Kellian
empresarial Alfonso
desde la Macias
perspectiva Mendoza
contable en una
fabrica de
aceite vegetal
en Ciénaga
Magdalena.

2. Proyecto: Yulitza Anchila 99 puntos
Condiciones de Hernandez Meritorio
trabajo en
talleres de
mecanica en
Ciénaga,

Magdalena.

3. Proyecto: Yefrid Estrada 100 puntos
Optimizacién Pda Meritorio
del tiempo libre
como estrategia
para  prevenir
consumo de
sustancias
psicoactivas en
poblacién
infantil del
barrio Elisa
Celedén en el
municipio  de
Ciénaga
Magdalena.

4. Proyecto: Yuleimis 97 puntos
Estrategias Zairith Meritorio
pedagdgicas Martinez
para fomentar Lépez
las
competencias
investigativas
enla

primera infancia.
5.

wwwmtrB & edu.co
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de Informacién
y Comunicacion
en el Municipio
de Ciénaga -

Magdalena.

6. Proyecto: Ana Gabriela 96 puntos
Pertinencia de Méndez Sobresaliente
las actividades Severino,
didacticas que Milagro
promueven la Pefate,
construccién de Maylen
la cultura de Aguas.
paz, en el
Instituto de
Formacidn
Técnica
Profesional
“Humberto
Velasquez
Garcia” -

INFOTEP HVG,
Ciénaga,
Magdalena.

4 de 6 proyectos con los que participd la institucion en este evento, alcanzaron puntajes
excelentes que le permiten estado de MERITORIO para obtener aval internacional.

Participacion de docentes en calidad de par evaluador

Durante la participacion en el evento docentes de la institucion evaluaron alrededor de 30
proyectos de investigacion en modalidad de propuesta, curso y terminada.
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Coloquio Internacional Virtual

Estudiantes semillerista del programa de Contabilidad participaron en el evento Il Coloquio
Internacional Virtual: Semillero de Investigacion de estudiantes de Contabilidad con la
presentacion de 2 dos ponencias “Desarrollo turistico asistido por Tecnologias de Informacién y
Comunicacidon en el Municipio de Ciénaga — Magdalena” y “Responsabilidad social empresarial
desde la perspectiva contable en una fdbrica de aceite vegetal en Ciénaga Magdalena”,
durante el proceso de preparacion y acompafiamiento estuvieron con ellos las docentes Arleth
Manjarrés y Aminta de la Hoz.

P

UNIDAD PARA LAS VicTIMAS

]@unldadvmlmn
-mmidadvictimg
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Estudiantes semilleristas del programa de Atencién y Cuidado a la Primera Infancia participaron
en el conversatorio “Las universidades tienen la palabra: Contribuciones de las Universidades a
la Paz, Memoria, Verdad, y Reparacién de las Victimas en el Caribe Colombiano” en el marco de
la Conmemoracién del dia nacional y Solidaridad con las victimas del conflicto armado en
Colombia.

En este evento las estudiantes compartieron el proyecto de investigacion que vienen
trabajando en la institucidn, el cual se enfoca en generar cultura de paz en las comunidades que
han sido afectas por la violencia, resaltando principalmente que se debe priorizar la educacién
de la cultura de paz en la nifiez.

Salidas académicas con estudiantes del Programa de Semilleros de Investigacion

Visita al campus Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, tuvo como objetivo que los
estudiantes semilleristas del Infotep conocieran el proceso de investigacion de la
institucion, en el sentido de, semilleros de investigacion, proyectos desarrollados de alto
impacto; principalmente que los estudiantes del programa de Seguridad y Salud en el
Trabajo conocieran el programa de Ingenieria en Seguridad y Salud en el Trabajo.

La anfitriona de la visita presento a la comunidad académica del INFOTEP HVG su
instituciéon, enfatizando los programas y posgrados que ofertan, el rol que representan los
estudiantes en los semilleros, y los trabajos de investigacion que se encuentran
ejecutando.
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En el espacio brindado los estudiantes apreciaron y adquirieron conocimientos frente al
tema de la manipulacion de instrumentos que se utilizan en el area de seguridad en el
trabajo para medir el ruido, y como esos factores pueden afectar o no la vida de un
trabajador.

En este encuentro los estudiantes interactuaron con estudiantes y docentes de la institucion
sobre problematicas de contexto y como el componente de investigacion se convierte en un
gran aliado para brindar una posible solucidn a dichas problematicas. Posteriormente se realizé
un recorrido por el campus.

Visita a INVEMAR

El Instituto de Investigaciones Marinas y Costeras José Benito Vives de Andréis — INVEMAR,
abrid sus puertas para recibir a estudiantes adscritos al Programa de Semilleros de

Investigacion del INFOTEP HVG, quienes pertenecen a los distintos programas académicos que
oferta la institucion.
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Por medio de esta experiencia, los estudiantes semillerista fortalecieron y adquirieron nuevos
conocimientos sobre ecosistemas marinos, biodiversidad y cuidado ambiental, como también
los procedimientos y equipos que se utilizan para el desarrollo de proyectos de investigacion
maritima y costera que se adelantan en el territorio.

|

A través de las charlas recibidas conocieron los procesos que se llevan a cabo en el marco de un
proyecto de investigacion, y como sus disciplinas académicas pueden articularse desde esta
area del conocimiento, en favor de explorar el entorno que nos rodea y contribuir al desarrollo
de una mejor sociedad.

Para el fortalecimiento del Programa de Semilleros de Investigacion se estdn llevando a cabo
diferentes estrategias que permitan que el estudiante se sienta a gusto con hacer parte del
programa, entre estas salidas de campo, talleres, capacitaciones, participacion en eventos y
vinculacién a proyectos de investigacién financiados por Min Ciencias.

Vinculacién de estudiantes semilleristas en proyectos

3 estudiantes (del programa de Atencidén y Cuidado a la Primera Infancia y Seguridad y Salud en
el Trabajo) adscritos al Programa de Semilleros de Investigacién que se han destacado por sus
habilidades en investigacion y el interés hacia esta area del conocimiento, ademas de la
destacada participacion en eventos a nivel departamental nacional e internacional, fueron

vinculad sy aw.pirfakepbyg adiatanz &2\ hivoistrrisies  8Reatias (A it 2eRe
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Datos del proyecto

Titulo del proyecto: “Caracterizacion de la inmunopatogénesis debido a infeccién por SARS-
CoV-2 en una poblacién del Caribe Colombiano”.

Alianza

Universidad del Magdalena, Universidad de Cartagena y Universidad Popular del Cesar.

Visitas para articular actividades de investigacion con instituciones aliadas

Universidad Simén Bolivar -Unisimén

El Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional “Humberto Velasquez Garcia” asume la
investigacion como una funcidn sustantiva que tiene como finalidad la construccién de nuevo
conocimiento, a partir del estudio de las alternativas de solucién a las necesidades vy
problematicas del entorno.

Con base en lo anterior, y teniendo en cuenta las alianzas estratégicas con instituciones de
educacidon superior, siendo una de estas la Universidad Simdn Bolivar, se realizé una visita
académica con fines de articular trabajo de cooperacidon enfocado en el fortalecimiento de
indicadores de investigacion, gestion académica y desarrollo de actividades que permitan la
interaccion entre los estudiantes y docentes, ademas de considerar ambos centros para la
realizacién de practicas profesionales.

Asi mismo, en la reunidn se priorizd y discutid sobre las actividades que se podrian generar en
conjunto con el programa de Atencién y Cuidado a la Primera Infancia y el programa de
Psicologia de la UniSimdn, en pro de apoyar con el desarrollo de dichas actividades el proceso
de Acreditacion de Alta Calidad que cruza el programa de INFOTEP.

www.infotephvg.edu.co
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También se realizé una visita a la Institucidn Universitaria de Barranquilla, anteriormente ITSA
con el propdsito de generar trabajo colaborativo en materia de investigaciéon, como
movilidades académicas, visitas de campo y el desarrollo de proyectos de investigacion.

Proyectos de investigacion en alianza

Como parte de las dinamicas de cooperacidon con otras entidades locales, nacionales e
internacionales, la Instituciéon se ha vinculado a la formulacidn de proyectos de ciencia,
tecnologia e innovacion para presentar a diversas convocatorias.

Tabla 9. Proyectos aprobados

No. Proyecto Alianza Estado
1 Calidad del agua y Universidad del Magdalena, En
reconocimiento bioldgico Universidad Popular del Cesar e ejecucion
portuario de referencia para la INFOTEP HVG
gestion de aguas de lastre
2. Fortalecimiento de las Universidad del Magdalena e En
capacidades institucionales INFOTEP HVG ejecucion
para la investigacion del
cultivo y reproduccion
inducida de la lisa (Mugil
incilis) como una alternativa
para su conservacion en el
Caribe colombiano
3. Caracterizacion de la Universidad del Magdalena, En
inmunopatogénesis debida a Universidad Popular del Cesar, ejecucion
infeccién por SARS- CoV-2 en Universidad de Cartagena e
una poblacién del Caribe INFOTEP HVG
M?ﬁ,lﬁ;?nbflg{]e%hvg edu co | Calle 10 No.12-22 Teléfonos: (+5)4241589 - (+5) 4100300- 4102026 @oo
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sostenible y competitivo: una
solucién para la diversificacion
del agronegocio colombiano

Tropical de Investigacidon y
Ensefianza), CIAT (El Centro
Internacional de Agricultura
Tropical), UDCA (Universidad de
Ciencias Aplicadas y
Ambientales), ASCEXAMAG
(Asociacion de Campesinos para
la Explotacidon Agropecuaria en
el departamento del
Magdalena), INFOTEP  HVG
(Instituto Nacional de
Formacion Técnica Profesional
Humberto Veldsquez Garcia),
designandose como entidad
ejecutora a LA CORPORACION
COLOMBIANA DE
INVESTIGACION
AGROPECUARIA AGROSAVIA.

5. Implementacion de un Universidad Cooperativa de En
programa de reduccion de Colombia, INFOTEP HVG, The ejecucion
estrés académico basado en la Institute for Cognitive

técnica mindfulness en Neuroscience
estudiantes universitarios en el

contexto de la pandemia del

fortalecimiento del significado
del trabajo y cognicién social
en docentes

Universidad del Magdalena, Red
Iberoamericana de Neurociencia
Cognitiva

COVID 19
6. Disefio de una estrategia de Universidad Cooperativa de En
intervencién para el Colombia, INFOTEP HVG, ejecucion

Ensayos de produccidon de
Mugil cephalus en condiciones
controladas.

Universidad del
Universidad del
INFOTEP HVG

Magdalena,
Pacifico e

En
ejecucion

Fuente: elaboracidn propia
Proyectos de investigacion internos

En el marco del Concurso para proveer cargos docentes en la Institucion se realizd el cierre de
los proyectos, desarrollados por profesores que se encontraban en periodo de prueba para el
fortalecimiento de los resultados de ciencia, tecnologia e innovacidn de la Institucién. El listado
de proyectos ejecutados es el siguiente:

Calle 10 No. 12-22 Teléfonos: (+5)4241589 - (+5) 4100300- 4102026
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No. Titulo del proyecto Investigador Coinvestigadores

principal

1 PROY-0921. Continuidad de negocio Aminta Ismael Felipe Luna
ante la emergencia sanitaria COVID 19 Isabel de la Moran
de emprendimientos de Hoz Sudrez
sobrevivencia impulsados por
Fundemicromag y aliados

2. PROY-1021. Impacto de la logistica Carlos Milena del Socorro
inversa en las empresas del sector Acosta Venera Lora
agroproductivo del departamento del Alvarez
Magdalena

3. PROY-1121. Disefio e Implementacion Catherine Jaime Guete Guette
de una propuesta formativa en Pacheco
Modalidad e-Learning sobre el uso de Sanchez
Analiticas del Aprendizaje, para los
profesores de la IES INFOTEP de
Ciénaga

4. PROY-1221. Condiciones acusticas vy Eduardo José Munive
estrategias de control en las unidades José Robles Alvarez
de aprendizaje de la sede Algarin
administrativa 'y académica del
Instituto Nacional de Formacidn
Técnica  Profesional  “Humberto
Velasquez Garcia”

5. PROY-1321. Cultura de paz en la Maria del Maria Paola
primera infancia Instituto de Carmen Jiménez Villamizar
Formacion Técnica Profesional Bayona
“Humberto Veldsquez Garcia” - Veldsquez
INFOTEP HVG, Ciénaga, Magdalena

6. PROY-1421. Disefio de una estrategia Martha Sonia Ochoa
para el fomento de las competencias Lucia Paredes, Maria
investigativas en profesores Monsalve Fernanda Egea
universitarios de primera infancia Perdomo Lavalle y Myriam

Ortiz Padilla

7. PROY-1521. Evaluacién de modelo Rosana Nicolds Albarracin,
productivo tradicional y tecnificado Patricia Ismael Felipe Luna
de meldn variedad cantaloupe Ibafiez Moran
(Cucumis melo L.) como estrategia
innovadora  para fomentar el
desarrollo agricola y social del
municipio Ciénaga- Magdalena
www.infotephvg.edu.co | saie ot 1222 Tusires 9utiieer -9 sooe a0 | QOO O
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de COVID-19 en la IES INFOTEP y

Paredes
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Organizaciones aliadas Bermudez Mario de Jesus Lora
Monsalve.

0. PROY-1721. El juego en la educacidn Nancy Nubia Yaneth
infantil y su incidencia para el Gomez Gomez Velasco Y
desarrollo  integral  del  nifo. Velasco Miryan Ortiz Padilla
Concepciones docentes en Ciénaga,

Magdalena.

10. PROY-1821.  Evaluacion de Ia Hugo Eduardo Robles
percepcion sobre las Competencias Estrada Algarin
Ciudadanas desde el drea de Rosales
constitucion y democracia en
estudiantes de INFOTEP

1. PROY-1921. Caracterizacion y dindmica Alain  Rada Jorge Martinez
de mano de obra de recoleccion en el Martinez Igirio

Magdalena

Fuente: elaboracion propia
Convocatoria Interna para financiar el desarrollo de proyectos de investigacion

A finales del 2021 dio apertura a Convocatoria Interna para presentar proyectos de
investigacion, con el objetivo de definir un listado de propuestas de investigacién financiables
en el Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional “Humberto Veldsquez Garcia” para
fortalecer las capacidades de ciencia, tecnologia e innovacion en la Institucion.

Los proyectos iniciaron ejecucion en el mes de septiembre del afio 2022.

En total se presentaron 11 propuestas de investigacion de los docentes adscritos a los
diferentes programas.

Tabla 11. Listado de propuestas presentadas a la convocatoria

No. Titulo del proyecto Investigador
principal
1. Tendencia de innovacidn en empresas del sector agricola del Arleth
municipio de Ciénaga Magdalena Manjarrés
Tete
2. Evaluacion del impacto de las actividades de fomento al Arturo
emprendimiento del INFOTEP HVG en la comunidad cienagera y Nelson
municipios circunvecinos (2019-2022) Charris
Fontanilla
3. Dindmica de desarrollo endégeno para la formalizacion del tejido Aminta
productivo comercial informal ubicado en el sector la Estacion del Isabel De La
Municipio de Ciénaga — Magdalena Hoz Sudrez
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4. Incidencia de la Calidad de Vida en el Rendimiento Académico y Marta
Desercidn de los Estudiantes del Instituto Nacional de Formacién Paredes
Técnica Profesional “Humberto Veldsquez Garcia” INFOTEP Bermudez

5. Andlisis de la capacidad de innovacidn y niveles de formacion en Arturo
el sector turistico de Ciénaga, Magdalena Nelson

Charris
Fontanilla

6. Responsabilidad Social Universitaria: Andlisis de las Politicas Alain  Rada
Institucionales y su Impacto en la Creacidn de Valor Compartido Martinez
en un Institucion de Educaciéon Superior del Departamento del
Magdalena

7. Caracterizacion de los prestadores de servicios turisticos en la Milena del
zona de playa del municipio de Ciénaga - Departamento del Socorro
Magdalena, para la formulacién de una estrategia de Desarrollo Venera Lora
Integral de formalizacion

8. Perfiles ocupacionales y competencias laborales demandadas por Elvis Orozco
las organizaciones en Colombia Castillo

9. Evaluacién y fortalecimiento de las competencias pedagdgicas e Martha
investigativas en los establecimientos educativos del contexto Monsalve
local y/o regional para configurar estrategias de acompafiamiento Perdomo
que fomenten las capacidades de CTel y la calidad educativa en el
territorio

10. Innovacion en el sector cafetero en el departamento del Rosana
Magdalena Ibanez

1. Impacto de los egresados de los programas técnicos Eduardo
profesionales de la IES INFOTEP en los sectores productivos de Robles
Colombia Algarin

Fuente: elaboracidn propia

Proyectos estratégicos

En la Institucion se encuentran en ejecucion los siguientes proyectos de investigacion
estratégicos:

Tabla 12. Proyectos estratégicos

No. Titulo del proyecto Investigador
principal
1. Buenas précticas de aseguramiento de la calidad en instituciones Javier Viloria
técnicas profesionales e instituciones universitarias en Colombia Escobar
2. Actitudes hacia la investigacion y la ciencia en instituciones Maria
técnicas profesionales, tecnoldgicas y universitarias publicas de la Fernanda

000
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Fuente: elaboracion propia

Participacion en Redes de Conocimiento

La profesora Martha Monsalve del programa de Atencién y Cuidado a la Primera Infancia, por
su gran desempenfo y trabajo en la Fundacién RedCOLSI, recibié el voto de confianza y aval por
parte de sus compaferos en la convocatoria de elecciones del

periodo 2021-2023, siendo reelegida en el cargo de Secretaria Nacional y miembro del Comité
Directivo Departamental del nodo Magdalena.

Algunas de las redes académicas donde participan docentes de la Institucion son las siguientes:

Tabla 13. Participacion en redes

No. Nombre de lared

1. Fundacién Red Colombiana de Semilleros de Investigacion — RedCOLSI.
2. Red Ambiental de Universidades Sostenibles

3.  Sociedad Latinoamericana de Estudios Interculturales

Fuente: elaboracion propia

El nodo Magdalena, de Fundacién Red Colombiana de Semilleros de Investigacion — RedCOLSI,
hizo un reconocimiento a la IES INFOTEP HVG, por su contribucidn a la investigacidon formativa a
través de la formacién en aspectos de investigacion, ciencia, tecnologia e innovacion en los
estudiantes, y los aportes que mediante la construccion de proyectos de investigacion
favorecen el desarrollo del territorio y el departamento.
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XX Encuentro Departamental, de Semillero @) a 7'/.\%
de Investigacion NodoMagdalena

LA RED COLOMBIANA DE SEMILLEROS DE
INVESTIGACION REDCOLSI - NODO MAGDALENA

Certifica que:

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA
PROFESIONAL "HUMBERTO VELASQUEZ GARCIA"
INFOTEP NIT: 891701932

Reconocimiento por su aporte INSTITUCIONAL al XX
EDESI realizado el 25y 26 de agosto de 2022

~
: Y
\‘a,

JESUS FANDINO ISAZA
Coordinador Nodal

LAGLD L P mmmy 0SB

INFOTEP se postula como sede oficial del Evento Departamental de Semilleros de
Investigacién 2023

Por segunda vez el Infotep, como una de las instituciones que integra el nodo Magdalena, de la
Fundacion RedCOLSI, se postula para ser la sede oficial del Encuentro Departamental de
Semilleros de Investigacion en su version XXI.
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En una sesion del Comité Ejecutivo Nodal, Infotep presenté su postulacién como sede para el
evento. En esta reunidn se presentaron y socializaron temas relacionados a la convocatoria del
EDESI 2023, cronograma de actividades, proceso de inscripcion y uso de las instalaciones. En
este punto, el rector Leonardo Pérez Suescun reiteré el compromiso y responsabilidad de la
institucion por contribuir al fortalecimiento de la investigacidon formativa en el territorio.

El encuentro fue presidido por el coordinador del Nodo Magdalena, Jesius Fandifio, en
compania de la profesora Martha Monsalve Perdomo, delegada de Infotep ante el Nodo y
secretaria nacional de la Fundacion RedCOLSI. Entre los asistentes también estuvieron
representando a Infotep: Mildred Ospina Pacheco, Vicerrectora Académica; Javier Viloria
Escobar, Lider de Investigacion, y el docente Mario Lora Monsalve.

Publicaciones en Ediciones INFOTEP

Durante el afio 2022, se publicaron los siguientes libros a través del Sello Editorial de la
Institucion:

Tabla 14. Libros publicados en el afio 2022y 2023

No. Titulo del libro Observaciones

1. Reflexiones sobre el Desarrollo Empresarial y ISBN: 978-958-52579-6-2
Medio Ambiente: Pensar la Sostenibilidad (Vol. 2)

2. La Investigacion desde Paradigmas Sociales: ISBN: 978-958-52579-7-9
Pensar la Sostenibilidad

3. Rupturas y convergencias para la escuela que ISBN: 978-958-52579-5-5
soflamos. Una  aproximacion  desde el
pensamiento moriniano

4. Practicas de gestion en las instituciones ISBN: 978-958-52579-8-6

educativas de basica y media: retos y desafios para
el mejoramiento de la calidad educativa

Fuente: elaboracidn propia
Revista Digital

La Revista Digital Convergencia es un ¢rgano de divulgacion cientifica adscrito al Proceso de
Investigacion que publica:

e Articulo cientifico: es el producto de investigaciones realizadas con evidencia empirica,
donde explicitamente debe manifestarse el aporte, contrastacion o complementacion
tedrica en las dreas de gestion empresarial, gestidon portuaria, gestion de la primera
infancia y TIC. La estructura del articulo cientifico debe contener cuatro apartes

inwﬂrmmgpfﬁyjygg.% tedalogia; resulitades e cenclusionesoo- 4102026 0600
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Articulo de reflexion original: es el producto del andlisis sobre un problema tedrico o
practico de las en las dreas de gestion empresarial, gestion portuaria, gestion de la
primera infancia y TIC, todo ello bajo una perspectiva analitica, interpretativa o critica,
recurriendo a fuentes originales.

Articulo de revisidon bibliografica: ensayo en el cual se hace un examen critico y
contextualizado de las contribuciones en alguna rama o tdpico de las ciencias
administrativas (administracién, Negocios internacionales, contaduria publica, gestion
social y salud comunitaria, administracidn turistica y hotelera).

Word Paper: Llevar a cabo una sistematizacion elaborada de la literatura en un area de
estudio, o una presentacion elaborada de un conjunto de datos sobre un tema. En esta
categoria entran los andlisis exploratorios de datos. Debe tener un minimo de analisis
destinado a ordenar (por algun criterio) la informacién relevante respecto a un tema en
las dreas de gestidon empresarial, gestion portuaria, gestion de la primera infancia y TIC.

Avances de investigacion: presentar de modo analitico los avances de proyectos de aula,
o/e investigacion relacionados con las dreas de gestién empresarial, gestién portuaria,
gestion de la primera infancia y TIC.

Actualmente la Revista se encuentra en el proceso de publicacion de su segundo ndmero que
incluye los siguientes articulos:

Tabla 15. Articulos para la Revista Convergencia

No. Titulo del articulo

1. Uso pedagdgico de las TIC en la practica pedagdgica del maestro

2.  Los aportes del Juego Simbdlico a la Practica Pedagdgica del maestro en Educacion
Inicial

3. Habilidades emocionales, una oportunidad educativa para la resoluciéon de conflictos
escolares

4.  El cuento infantil: Estrategia diddctica para la construccién e implementacion de una
cultura de paz

5.  Evaluaciény enfoque de competencias en el Caribe colombiano del siglo XXI.
Retrato social de la mujer a partir de los contenidos informativos de la prensa: Una

6. mirada ala equidad de género en Santa Marta — Colombia

7. El silencio del acoso laboral en Colombia

8. Laverdad de la desconexidn laboral en Colombia

9.  Perspectiva Socioeducativa del Arte Circense

Fuente: elaboracion propia
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Participacion en la Feria Internacional del Libro FILBO 2023

La institucion participd por primera vez en la Feria Internacional del Libro — FILBO 2023, version
35, con el lanzamiento del libro “Capacidades de investigacion de una Institucidon de Educacién
Superior: Caso INFOTEP HVG” desarrollado en coedicién con la Universidad del Magdalena,
proceso en el que participo la docente Martha Monsalve Perdomo.
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b § INFOTEP

Editorial

SUNIMAGDALENAS

'( «CAPACIDADES DE
SINVESTIGACION DE
" UNA INSTITUCION DE
EDUCA(ION SUPERIOR

Leynin Esther Caamaiio Rocha
Alexander Alfonso Maldonado Atencio
'| Martha Lucia Monsalve Perdomo
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Convocatoria publicacién de Capitulo de Libro

En el periodo 2023-1 se dio apertura nuevamente a la Convocatoria para publicacion de
Capitulos de Libro resultado de investigacion.
Convocatoria para publicacién

' de capitulos de libro a través de

Ediciones INFOTEP

Hasta el 31 de mayo de 2023 |

gLl

'ﬁqlurqrsp ’

www.infotephvg.edu.co
@ © O aintotepg

Asignacion de incentivos por produccién cientifica

La propuesta de politica de incentivos por produccidn cientifica fue aprobada en el mes de
noviembre de afio 2021 por el Consejo Directivo de la institucidn.

A través del acuerdo 046 de noviembre 25 de 2021 por el cual se estipula el reglamento para el
reconocimiento y asignacion de incentivos por produccidn cientifica, asimismo, este manifiesta
los criterios y lineamientos bajo los cuales se rige el reglamento, teniendo en cuenta, que para
la asignacidon de incentivos en términos de mediciones y valor asignado a las diferentes
tipologias del producto se basa en el Modelo de medicién de Min Ciencias.

El Proceso de Investigacion desarrollé la primera convocatoria de incentivos, teniendo una
participacion de 14 profesores de la Institucidn que fueron beneficiarios en la Convocatoria.

Transferencia de Capacidades a INFOTEP SAI San Andrés

El proceso de acompafiamiento al INFOTEP San Andrés se desarrollé a través de la siguiente
ruta:

FASE 1. DIAGNOSTICO DE LAS CAPACIDADES DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DEL
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL SAN ANDRES ISLAS.
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Entregables:

o Documento Técnico sobre las tendencias investigativas internacionales y nacionales en
las principales areas de conocimiento alineadas a las dindmicas institucionales.

e Documento Técnico sobre las capacidades de ciencia, tecnologia e innovacién del
Instituto Nacional de Formacidn Técnica Profesional San Andrés Islas.

FASE 2. FORMULACION E IMPLEMENTACION DEL PLAN DE FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES Y EVENTO DE SOCIALIZACION DE EXPERIENCIAS DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION DEL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL SAN
ANDRES ISLAS.

Entregables:

e Documento Técnico de formulacion e implementacidon del plan de formacion para el
fortalecimiento de las capacidades de ciencia, tecnologia e innovacion del Instituto
Nacional de Formacién Técnica Profesional San Andrés Islas. (Incluye: Documentos de
propuestas curriculares de los seminarios, listas de asistencia a seminarios, registros
fotograficos y audiovisuales de los seminarios, formatos de evaluacidn de los
seminarios, certificados de asistencia a los seminarios).

e Documento técnico de actualizacion del Sistema de Gestidn de la Ciencia, Tecnologia e
Innovacion en la Institucidn. Incluye:

Actualizacion de la politica de Investigacion de la Institucion.
Lineamientos para el disefio de la estructura organizacional de la gestion de Ia
investigacion.
Lineamientos para la creacidn y fortalecimiento de grupos de investigacion.
Lineamientos para la financiacién interna de proyectos de investigacion e innovacion.
Lineamientos para la movilidad investigativa de profesores y estudiantes.
Lineamientos para el fortalecimiento de la investigacion formativa.
Lineamientos para el reconocimiento de incentivos por produccidn cientifica.
Lineamientos para el registro y proteccion de propiedad intelectual.
Lineamientos para la coordinacion de investigacion por programas académicos.

. Lineamientos para la formulacidn y ejecucién de proyectos estratégicos de
investigacion.

N =
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e Documento Técnico de Evento de socializacidn de experiencias de ciencia, tecnologia e
innovacion del Instituto Nacional de Formacidn Técnica Profesional San Andrés Islas.

e Elaboracién de un manuscrito con las memorias y productos del acompafiamiento para

elwiowatifoteiphvg.edel.cde el 14t fotogh eosiTRSYHERB N BEI0NH G NDDO O
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Transferencia de capacidades de ciencia, tecnologia e innovacidn. Incluye:

Aval simultaneo del Grupo de Investigacidn Interdisciplinar -GRUPINS-.

Fomento de la publicacion en coautoria de productos de nuevo conocimiento entre
investigadores de las instituciones.

Organizacion de eventos en alianza entre las instituciones.

En el marco del convenio y durante todo el proceso de acompafiamiento a Infotep San Andrés,
se realizaron visitas, talleres, mesa de trabajo.

Visitas a Infotep SAI
Encuentros iniciales para definir las actividades de CTel que se llevarian a cabo en el Convenio.

Mesas de trabajo, en la que se socializaron proyectos, lineas de investigacion e iniciativas de
propuestas de investigacion que ambas instituciones apuestan por desarrollar.

Wwwinfotephvg.edu.co Calle 10 No. 12-22 Teléfonos: (+5)4241589 - (+5) 4100300- 4102026 @o@o
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Firma del segundo convenio

Teniendo en cuenta el éxito del primer Convenio con Infotep SAIl, se presentd a la institucion
hermana una nueva oferta la cual fue aceptada y firmada en nuestra Alma Mater.

Se estableci6 para este Convenio la siguiente ruta:

LINEA DE TRABAJO 1. DEFINICION DE AREAS ESTRATEGICAS DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION DEL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL SAN
ANDRES ISLAS.

LINEA DE TRABAJO 2. DEFINICION DE LINEAS DE TRABAJO PARA ACTIVIDADES DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION EN PROGRAMAS ACADEMICOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE
FORMACION TECNICA PROFESIONAL SAN ANDRES ISLAS

LINEA DE TRABAJO 3. INNOVACIONES EN PROCEDIMIENTOS (PROCESOS) Y SERVICIOS DE
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION EN EL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA
PROFESIONAL SAN ANDRES ISLAS

www.infotephvg.edu.co | Calle 10 No. 12-22 Teléfonos: (+5)4241589 - (+5) 4100300- 4102026 | ()@ O
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Grupos focales y aplicacidon de instrumentos

En el mes de mayo del presente afio, la profesora Maria Fernanda Egea, visitd la institucién de
Infotep San Andrés Isla y Providencia, con el propdsito de realizar grupos focales y aplicar
instrumentos a estudiantes, docentes y personal administrativo. La intencién de estos espacios
es recolectar informacién que permita conocer los intereses en investigacion de toda la
comunidad académica y administrativa del Infotep de San Andrés respecto a las dreas
estratégicas, lineas de investigacion y problematicas que les gustaria estudiar.

El objetivo de la visita se centrd en recolectar informacién para definir las dreas y lineas de
investigacion de la institucion y los programas académicos.

Direcciones de Trabajos de Grado y Tesis de Doctorado

La Institucién ha desarrollado alianzas para el desarrollo de productos de formacién humana,
los cuales se presentan en la siguiente tabla.

Tabla 16. Direcciones de Trabajos de Grado y Tesis de Doctorado

No. Titulo Institucion Director y/o  Tipo
Codirector
1. Interés Universidad Javier Viloria  Tesis de Encurso
emprendedor de del Escobar Doctorado
los abogados en  Magdalena
formacion en

universidades
publicas de Ia
region caribe. Una
lectura
comprensiva y
propositiva desde
los procesos de
institucionalizacidon

HHMWMMWBHQQ@I’U CO | calle 10 No.12-22 Teléfonos: (+5)4241589 - (+5) 4100300- 4102026 @oo
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2. Gestion Universidad Javier Viloria  Tesis de Encurso
pedagdgica para el  del Escobar Doctorado
fortalecimiento de  Magdalena
la cultura digital en
instituciones
educativas de la

ciudad de
Valledupar: una
lectura
comprensiva y
propositiva
3. Ldgicas Universidad Javier Viloria  Tesis de Encurso
institucionales en  del Escobar Doctorado

las practicas de Magdalena
gestion de la

calidad en
instituciones

educativas:

configuracién  de

rutas para el
mejoramiento de la

calidad educativa

en la ciudad de

Santa Marta,
Colombia

4. Propuesta Universidad Javier Viloria  Tesis de Encurso
curricular para el  Simdn Escobar Doctorado

area de inglés: una  Bolivar
oportunidad para
potencializar la
educacion para el
turismo en el
departamento de

Cérdoba
5. Clima laboral en  Universidad Javier Viloria  Trabajo de Terminado
profesores y del Escobar 'y Grado de
administrativos del Magdalena Leonardo Maestria
Instituto Nacional Pérez
de Formacion Suescun
Técnica Profesional
Humberto

Velasquez Garcia

H@Nmmb"g&du co ‘ Calle 10 No. 12-22 Teléfonos: (+5)4241589 - (+5) 4100300- 4102026 @oo
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6. Medicion e Universidad Javier Viloria  Trabajo de Terminado
intervencién de los  del Escobar Grado de
factores de riesgos  Magdalena Maestria
psicosociales en los
trabajadores de la
IPS Tayrona en la
ciudad de Santa
Marta
7. Estudio de las Universidad Arturo Trabajo de Terminado
condiciones de del Charris Grado de
riesgo psicosocial Magdalena Fontanilla y  Maestria
asociadas al Devinso
bienestar  laboral Jiménez
en la alcaldia de Sierra
Ariguani en el
departamento del
Magdalena
8. Capacidades de  Fundacidn Javier Viloria  Trabajo de Encurso
desarrollo e Universitaria Escobar Grado de
innovacioén del Area Maestria
tecnoldgica de una  Andina
institucion de
educacion superior
publica de
Colombia
0. Mejoramiento de  Fundacién Arturo Trabajo de Terminado
habilidades Universitaria Charris Grado de
emprendedoras en  del Area  Fontanilla Maestria
una institucion de  Andina
educacion superior
en Ciénaga,
Magdalena
10. Estrategias de  Universidad Javier Viloria  Trabajo de Encurso
marketing  digital  del Escobar Grado de
para aumentar la  Magdalena Maestria

visibilidad de las
droguerias
independientes de
la ciudad de Santa
Marta

www.infotephvg.edu.co
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1. Impacto de la  Universidad Javier Viloria  Trabajo de Encurso
implementacion de  Cooperativa Escobar Grado de
estrategias de Colombia Maestria

psicoeducativas
para la mejora del
Significado del
trabajo en
docentes del
departamento de
la Guajira en
Colombia

12. Sistematizacion del  Universidad Javier Viloria Trabajo de Terminado
proyecto educativo  del Escobar grado de
institucional de la  Magdalena Pregrado
IED El Pando en el
software de
resignificacion -

RESIGPEI 1.0-

13. Sistematizacion del  Universidad Javier Viloria Trabajo de Encurso
Proyecto Educativo  del Escobar grado de
Institucional de la  Magdalena Pregrado
Escuela Normal
Superior San Pedro
Alejandrino en el
Software RESIGPEI

14. Concepciones de  Universidad Javier Viloria  Trabajo de Encurso
estudiantes de la  del Escobar grado de
Facultad de Magdalena Pregrado
Ciencias de |Ia
Educacion de |Ia
Universidad del
Magdalena sobre
el Proyecto
Educativo
Institucional

15. Sistematizacion del  Universidad Javier Viloria Trabajo de Encurso
Proyecto Educativo  del Escobar grado de
Institucional de la  Magdalena Pregrado
IED Liceo Samario
en el Software
RESIGPE].
www.infotephvg.edu.co Calle 10 No. 12-22 Teléfonos: (+5)4241589 - (+5) 4100300- 4102026 @oo
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16. Implicaciones Universidad Javier Viloria  Trabajo de Encurso
emocionales de la  del Escobar grado de
pandemia del Magdalena Pregrado
COVID 19 en el
ejercicio de los
docentes de
instituciones
educativas en el
distrito de Santa
Marta
17. Andlisis Universidad Javier Viloria Trabajo de Terminado
bibliométrico de la  del Escobar grado de
produccién Magdalena Pregrado
cientifica sobre el
impacto del COVID
19 en instituciones
educativas
18. Andlisis Universidad Javier Viloria  Trabajo de Terminado
bibliométrico de la  del Escobar grado de
produccién Magdalena Pregrado
cientifica sobre
resiliencia
organizacional en
instituciones
educativas
19. Problematicas Universidad Javier Viloria Trabajo de Terminado
asociadas a la del Escobar grado de
gestion de los Magdalena Pregrado
establecimientos
educativos en el
contexto de la
pandemia del
COVID 19
20. Andlisis Universidad Javier Viloria Trabajo de Terminado
bibliométrico de la  del Escobar grado de
produccién Magdalena Pregrado
cientifica sobre
gestion en
instituciones
educativas en el
context te ﬁv edu CO | Calle10 No.12-22 Teléfonos: (+5)4241589 - (+5) 4100300- 4102026 @oo
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21. Sistemas de  Universidad Javier Viloria  Trabajo de Terminado
innovacion de los  del Escobar grado de
hoteles pymes  Magdalena Pregrado
ubicados en Ia
ciudad de Santa
Marta
22, Estrategias de  Universidad Javier Viloria  Trabajo de Terminado
innovacion de los  del Escobar grado de
hoteles pymes  Magdalena Pregrado
ubicados en Ia
ciudad de Santa
Marta
23. Entorno Universidad Javier Viloria Trabajo de Terminado
competitivo y del Escobar grado de
cultura  de la  Magdalena Pregrado
innovacion de los
hoteles pymes
ubicados en Ia
ciudad de Santa
Marta
24. Gestion de la  Universidad Javier Viloria Trabajo de Encurso
innovacion de los del Escobar grado de
hoteles pymes  Magdalena Pregrado
ubicados en |la
ciudad de Santa
Marta
25. Inteligencia Universidad Javier Viloria  Trabajo de Encurso
emocional de del Escobar grado de
docentes en el Magdalena Pregrado
departamento del
Magdalena
26. Significado del  Universidad Javier Viloria  Trabajo de Encurso
trabajo de del Escobar grado de
docentes en el Magdalena Pregrado
departamento del
Magdalena
27. Razones para eI Universidad Javier Viloria  Trabajo de Encurso
trabg% e Calle 10 No. 12-22 Ergl%gr?oas:rh5)424158&??%%1003(93?4102026 @oo
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Por otro lado, se ha priorizado la presentacién de proyectos a convocatorias externas como
una alternativa para la consecucidn de recursos para el fomento de las actividades de ciencia,
tecnologia e innovacion.

Tabla 17. Proyectos presentados a convocatorias externas

No. Proyecto Instituciones Convocatoria Estado

1. Codesarrollo de un modelo INFOTEP Convocatoria Aprobado
de innovacién abierta y HVG e estancias con
colaborativa de quintuple Innovscience propodsito
hélice para mejorar Ia Research empresarial.
gestion de la innovacion Group fortalecimiento
en la empresa de la relacidn
Innovscience Research entre el sector
Gorupa mediante la académico,
transformacion de sus actores del
relacionamientos externos SNCTI y
en colaboraciones empresas
estratégicas colombianas

2. Evaluacidn de las practicas INFOTEP Convocatoria de Elegible
de sostenibilidad en Ia HVG estancias
produccion y posdoctorales
comercializacion orientadas  por
internacional del Café misiones
Sierra Nevada de Santa
Marta cultivado en
Ciénaga - Magdalena.

3. Implementacion de un INFOTEP Convocatoria En
proceso de Innovacion HVG programa evaluacion
Social en orquideas.
emprendimientos para la Mujeres en la
paz en Municipios PDET ciencia: agentes
del Departamento del para la paz
Magdalena

4. Significado del trabajo INFOTEP Convocatoria En
para mujeres victimas del HVG programa evaluacion
conflictco armado en los orquideas.
municipios ~ PDET  del Mujeres en la
departamento ciencia: agentes

d
R nfetephvg.edu.co
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5. Programa alfabetizacién Universidad Convocatoria En

en salud mental en del Investigacion evaluacion
adolescentes Magdalena e Fundamental
escolarizados de INFOTEP
instituciones educativas de HVG
Santa Marta y Ciénaga:
Una estrategia en
innovacién tecnoldgica y
de apropiacion social del
conocimiento.

6. Evaluacion del impacto de INFOTEP Convocatoria En
la  implementaciéon de HVG e Investigacion evaluacion
estrategias de innovacion Universidad Fundamental
en emprendimientos del
turisticos en las ciudades Magdalena
de Santa Marta y Ciénaga,

Magdalena

7- Comportamientos de INFOTEP Convocatoria En
violencia y variables de HVG e Investigacion evaluacion
salud mental asociadas a la Universidad Fundamental
poli  victimizacion  en del
adolescentes Magdalena
escolarizados  de  los
municipios ~ PDET  del
departamento de
Magdalena, Colombia.

8. Escalamiento de la INFOTEP Convocatoria En
transformacion digital HVG y Investigacion evaluacion
empresarial como CORPAMAG Fundamental
oportunidad de innovacion
de los negocios verdes del
departamento del
Magdalena

9. Estrategias de INFOTEP Convocatoria En
competitividad  turistica HVG Investigacion evaluacion

cultural literaria para el
desarrollo territorial con
vision de paz: Realismo
Magico Macondiano del
Departamento del
Magdalena

Fundamental
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LINEA DE DESARROLLO 3: GESTION DE LA EXTENSION Y LA PROYECCION SOCIAL

En esta linea de desarrollo, se incluyen las actividades que le apuntan al fortalecimiento de la
generacion de empleo a través del emprendimiento, para ello desde el afio 2020 de Consejo
Académico mediante Acuerdo 07, aprueba el proyecto de Vision Empresarial y Aceleracion de
Negocios VEAN- como unidad de emprendimiento del Instituto Nacional De Formacidn Técnica
Profesional “Humberto Veldsquez Garcia” De Ciénaga, Magdalena, modelo que tiene definido
unas etapas que incentivaron el desarrollo de un conjunto de estrategias que permiten
visibilizar el emprendimiento ante la comunidad académica y cienaguera.

Desde el Centro de Emprendimiento se ha desarrollado en el periodo académico 2022-2 las siguientes
actividades que fomentan al interior de la institucidon la cultura de emprendimiento e implementacion
del modelo aprobado mediante el mediante Acuerdo 07 del 8 de junio del 2020, impactando a 1731
beneficiarios, se detalla a continuacidn la participacién por cada actividad ejecutada:

NO. ACTIVIDAD POBLACION NO. PARTICIPANTES
BENEFICIARIA

1 Consultorio de Comunidad Externa, 22 participantes
Emprendimiento Estudiantes, Egresados

2 Feria de Estudiantes, egresados, 36 participantes
Emprendimiento administrativos, sector

externo

3 Capacitaciones: talleres, Estudiantes, egresados, 926 participantes

conferencias, administrativos, sector
Bootcamp externo, Profesores
4 Emprendimiento en el Estudiantes 747 participantes
aula

Asimismo, desde el Vean se trabajo en el 2022-2 otras estrategias que fomentaron la cultura del
emprendimiento entre las cuales tenemos:

e Acompafiamiento de 32 ideas de emprendimiento en fase de modelado y 10 ideas
de emprendimiento en fase de aceleracidn.

e Acompafiamiento mediante capacitacion a 31 participantes pertenecientes como
microempresarios del mercado publico de ciénaga

e 22 miembros de la vereda la lisa estribaciones del drea rural de santa marta en
emprendimiento rural.

e 4 Stortytelling como estrategia de sensibilizacion de historias de éxitos de
emprendimiento local

o Caracterizacion de 13 instituciones educativas de ciénaga para el proyecto
emprendimiento a la escuela

Reta tus limites, gleqnza tus metas
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Para el 2023-1, de acuerdo con el plan de accién planteado, el VEAN ha realizado las siguientes
actividades que han permitido desarrollar el modelo de emprendimiento en las diferentes fases
impactando hasta 26 de mayo a 729 personas, asi:

Cuadro. 2. Actividades académicas de Emprendimiento

NO. ACTIVIDAD POBLACION NO. PARTICIPANTES
BENEFICIARIA
1 Consultorio de Comunidad Externa, 29
Emprendimiento Estudiantes, Egresados
2 Feria de Estudiantes, egresados, 438
Emprendimiento administrativos, sector
externo
3 Capacitaciones: talleres, Estudiantes, egresados, 42
conferencias administrativos, sector
externo, Profesores
4 Emprendimiento en el Estudiantes 220
aula

Fuente: elaboracidn propia

Asimismo, desde el Vean se trabajd en el 2023-1 otras estrategias que fomentaron la cultura del
emprendimiento entre las cuales tenemos:

e Apertura convocatoria feria estudiantil INFOTEP EMPRENDE teniendo 100
emprendimientos inscritos

e 6 Stortytelling como estrategia de sensibilizacion de historias de éxitos de
emprendimiento local

e Participacion de emprendedores de INFOTEP en ferias nacionales: INFOTEP San
Andrés Islas, INFOTEP San Juan del César.

o (Capacitaciéon a 15 miembros de la casa caribe como miembros de la comunidad
LGTBI Q+

o Emprendimiento a la escuela: capacitacidn a la institucion nueva ensefianza con
72 estudiantes de grado 9, 10 y 11.

Se relacionan las evidencias que soportan acciones descritas anteriormente:
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Con el acuerdo del Consejo Académico No. 011 del 29 de julio de 2020, POR MEDIO DEL CUAL
SE APRUEBA EL PROYECTO ESCUELA DE LIDERAZGO DEL MAGDALENA -LIDERMAG-EN EL
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL “HUMBERTO VELASQUEZ
GARCIA” DE CIENAGA, MAGDALENA, la IES INFOTEP, en el marco de sus funciones, contribuye
al desarrollo social de la comunidad, la participacién e incidencia en el empleo, existiendo la
necesidad de vincular la comunidad universitaria a un ciclo de formacién, emprendimiento
social y comunitario que le permita formular, liderar programas y proyectos en beneficio de la
comunidad en todas sus dimensiones.

En el periodo académico 2022-2, se ejecutaron las siguientes actividades que impactaron los
Stakehoulders de la siguiente forma:

Cuadro 3. Actividades del diplomado de liderazgo y fortalecimiento familiar

Actividad Numero de participantes
Diplomado en Liderazgo y 25 mujeres lideres, victimas de conflicto,
Fortalecimiento Familiar afros y campesinos
Actividad de incidencia 1, el arte en 117 nifos, nifas, adolescentes (NNA),
familia. migrantes, victimas y familia
Actividad de incidencia 2, Familias 45 NNA, victimas y mujeres.
armoniosas
Taller prevencion de violencia de género. 42 mujeres del municipio
Actividad de incidencia 2 El abrazo de los 30 nifios, nifas, adolescentes (NNA),
valores migrantes, victimas y familia
Total 259

Fuente: Listado de asistencia de eventos

Dentro de las responsabilidades de la escuela de liderazgo esta la implementacion de la politica
institucional de infancia y para ello se realizaron las siguientes actividades:
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Cuadro 4. Actividades desarrolladas en el marco de la politica de Infancia

No. Actividad Poblacion No. Participantes
1 Curso de teatro. Ninos, ninas, adolescentes 10
(NNA)
2 Curso de Piano Ninos, ninas, adolescentes 7
(N NA)
3 Curso de guitarra Nifos, nifas, adolescentes 8
(NNA)
4 Actividad de incidencia 1 Nifos, ninas, adolescentes 17
el arte en familia. (NNA), migrantes, victimas y
familia.
5 Actividad de incidencia2  Nifos, nifias, adolescentes y 45
Familias armoniosas. familia.

Dentro del ciclo de formacidn a lideres juveniles se capacitaron en los siguientes temas:
e 17jOvenes de la zona rural capacitados en taller de liderazgo
e 13 adolescentes capacitados en prevencidn de violencias
e 11adolescentes capacitados en habilidades sociales
e 51jdvenes de la zona rural capacitados en delitos cibernéticos
» 8 nifios capacitados en deberes y responsabilidades de los nifios en el hogar y Ia
sociedad.

Para extension y proyeccion social de la comunidad es importante impactar diferentes actores
del municipio, por ello a través de la escuela de liderazgo en el 2022-2 se realizaron las
siguientes actividades:

e 45 lideres religiosos participaron en el taller retos y desafios de la politica publica
religiosa de culto y conciencia

e 15 miembros de la comunidad LGTBI Q+, migrantes participaron en el taller de
liderazgo y motivacidon para la poblacién diversa

e 42 mujeres de la comunidad participaron en el taller prevencidn de violencias

Se relacionan evidencias fotograficas de las acciones desarrolladas en el 2022-2
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Los eventos mencionados anteriormente conllevaron a los siguientes productos en el periodo
académico 2022-2 asi:

1. Participacién de noventa (90) lideres representantes de diferentes sectores y

poblaciones.
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2. Mesas de trabajo para recoleccidn de informacién para la construccion del
borrador de la Politica Publica de libertad religiosa, de culto y conciencia en apoyo a la
Alcaldia Municipal.

3. Implementacién de la politica institucional de infancia de Infotep

4. Creacion del semillero de participacion de lideres juveniles en la zona rural

Teniendo en cuenta el plan de accién del periodo 2023-1, la escuela de liderazgo ha
ejecutado las siguientes actividades:

Cuadro 5. Actividades de LIDERMAG 2023 -1
Actividad Numero de participantes

Diplomado en redaccion de textos y
expresion oral.

Fortalecimiento de semilleros de 60 NNA
participacion de la mesa NNA del

municipio e hijos de estudiantes vy

personal administrativo de INFOTEP.

Implementacion de la politica 30 NNA
institucional de primera infancia vy
adolescencia.

Talleres a lideres religiosos, mujeres,
victimas, afro

70 asistentes

70 asistentes

Total 230

Los eventos mencionados anteriormente conllevaron a los siguientes productos en el periodo
académico 2023-1 asi:

1. Participacion de noventa (70) lideres representantes de diferentes sectores y
poblaciones.

2. Implementacidén de la politica institucional de infancia de Infotep

3. Implementacion de actividades para el fortalecimiento del semillero de
participacion de lideres juveniles

4. Creacion del club de lectura “Tobiexe “

5. Fortalecimiento de las actividades con las madres de los programas HCB y FAMI
del ICBF

Se relacionan a continuacién evidencias fotograficas de las actividades enmarcadas
anteriormente.
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El drea de Extensidn y Proyeccidn social mediante el acuerdo del consejo directivo 013 del 29 de
julio de 2020 se aprueba el PROYECTO ETICO AMBIENTAL — DIVERSA el cual permite que la
institucion ejecute un conjunto de actividades en el marco de los ODS, en el 2022-2 se lograron
desarrollar las siguientes actividades que impactaron a 265 participantes de la comunidad
académica y cienaguera:

Cuadro 5. Actividades ejecutadas programa Diversa 2022-2

Actividad Participantes No. Participantes
Jornada de limpiezas Estudiantes 45
Conferencias, charlas en Estudiantes, egresados, 140
temas asociados a los comunidad en general
ODsS
Jornadas de reciclaje Estudiantes, 80

administrativos
Total 265

Fuente. Listado de asistencias

De igual forma se desarrollaron otras acciones para fortalecer la politica institucional de
inclusion, para ello se ejecutaron las siguientes actividades:

e Socializacién de la “Politica Pdblica Municipal en Diversidad Sexual y de Género”
con 83 asistentes.

« Conferencia “Proyecto Educativo Comunitario con enfoque Etnico Diferencial del
Centro Educativo KOGUI JUKULDUWE” con la participacion de 63 asistentes.

o BOOTCAMP de Emprendimiento Verde e Inclusivo

o Evento ;Viva Septiembre! mes de las personas sordas

o Taller sobre Emprendimiento Inclusivo para los estudiantes con discapacidad
auditiva de Infotep

e Conferencia “Principios Rectores de la ley 1098 de 2006 - Cddigo de Infancia”
con 44 asistentes

e Campafia Dia Internacional de los Afrodescendientes

e Charla sobre “Violencia de Genero”

Se adjuntan evidencias fotograficas de las actividades relacionadas anteriormente.
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Para el 2023-1, el programa Diversa ha ejecutado las siguientes acciones:

e Participacion en la red ambiental de universidades

« Eventos en conmemoracién del dia del agua, la tierra,

e Presentacion para aprobacion del consejo directivo propuesta del

VOLUNTARIADO INFOTEP

e Actividades con la poblacién inclusiva de INFOTEP

e Seminario de Atencidn y prevencidon en Violencia basada en género con
participacion de estudiantes, administrativos, egresados, comunidad general.
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La institucion de educacién superior de Ciénaga logré evidenciar que en sus procesos estd
altamente comprometida con el desarrollo de buenas prdcticas en Responsabilidad Social,
avanzando en su firme propdsito de incluir este “tema” en sus politicas institucionales,
alineadas al Plan de Desarrollo 2020 - 2023. recibiendo de la Corporacién Fenalco Solidario, la
renovacion de la certificacion de Responsabilidad Social, luego de someterse a una evaluacién
de ocho (8) areas de interés, Medio Ambiente, Comunidad, Sociedad, Clientes, Consumidores,
Gobierno Corporativo, Estado, Empleados, Proveedores y Competencia.

Conferencista
Ing. Erica Suntioge

I Martes, 25 de abril | 8:00 0. m. | Auditorio Alvare Cepedn Samudio

El drea de Proyeccidn Social y Extension a la Comunidad trabaja de manera constante con los
egresados de la institucidon con el fin de buscar interaccidn permanente y que permite la
vinculacidn constante en la dindmica institucional; los logros a resaltar son los siguientes:

e Actualizacidn de la base de datos mediante una caracterizacion que impacta a
6200 egresados

o Realizacién de ocho (8) eventos a Egresados por periodo académico

o Estudio de Percepcion a empleadores de los egresados de la IES INFOTEP HVG
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Fortalecimiento de Vinculos con la Comunidad

Con la finalidad de afianzar los vinculos con los grupos de valor de la institucién, se
desarrollaron eventos, participacién en mesas de trabajos con los sectores gubernamental,
educativo y productivo del municipio y el Departamento del Magdalena. De igual manera, se
realizaron actividades de capacitacion sin costo y charlas de orientacion dirigidos a distintos
grupos sociales.

e Encuentros con el sector Gubernamental
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llustracion. Firma de Convenio con Alcaldia de Ciénaga y secretaria de Educacion

R Colombiano
estar Familiar

e Encuentros con instituciones de educacidn superior
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llustracidn. Mesa de Trabajo Proyecto de Investigacidn con Infotep San Juan del César,
Rector Luis Alfonso Pérez Guerra

llustracion. Convenio para proyecto de curriculo, investigacion y académica con INFOTEP San Andrés
Islas, rectora Silvia Montoya Duffis

La institucion en aras de estrechar vinculos con las instituciones de educacion superior del Pais
en busqueda de fortalecer sus procesos ha logrado ser miembro activo de las siguientes Redes:

e REDTTU

¢ Red de Extensién Ascun
¢ Red Reline - Ascun

¢ Red ORSU -Ascun

e Ascolfa

e ACIET

e Ascun Deporte, cultura

De igual forma la institucion ha gestionado convenios con entes territoriales, sector productivo
para generar actividades mancomunadas que conlleven a fortalecer el componente misional de
la institucion, se detalla a continuacidn los convenios que se han suscrito:

Convenios firmados Infotep con Entidades 2022 -2 A MAYO 2023

Sector Nudmero de Convenios

1
Entes gubernamentales

3
Universidades
18
Instituciones Educativas
5

Empresas
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Educacién Continuada y Venta de Servicios

A través de la oferta de seminarios, cursos a la medida, asesorias y consultarias, la institucién
desarrollé actividades de educacidon continuada y captacidon de recursos por la venta de
servicios, como se describe a continuacién:
e Proyecto para el fortalecimiento de las capacidades de ciencia, tecnologia e
innovacioén del Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional San Andrés Islas,
por $ 91.000.000. ejecutado 2022-2301500
e Proyecto de acompafiamiento para la elaboracién de aspectos curriculares,
organizacion de las actividades formativas, pedagdgicas, componente de interaccién
y mecanismo de evaluacion acorde con el decreto 1330 DE 2019 y el fortalecimiento de
los procesos de investigacion formativa en INFOTEP a través de estrategias de apropiacién
social en CTEI en los semilleros de investigacion y grupos de investigacion propios y en
alianza. Por $ 130.000.000. En proceso de ejecucién 2023-1.
e Seminarios y Diplomados 2022-2 A MAYO 2023

m Actividad m Recursos Captados

Diplomado  Sistema de Culminado $30.150.000
gestion en SST con base ala
norma ISO 45001

2 Diplomado en auditorias de En proceso ejecucion $13.600.000
los sistemas de gestion en
SST
3 Curso de administracion En proceso de $1.200.000
microempresarial inscripcion
4
Total, recursos captados $265.950.000

Fuente: construccidn propia, a partir de Informacién Proyeccién Social INFOTEP, 2021

Programas de educacion para el trabajo y desarrollo humano ETDH

La Secretaria de Educacion del Municipio de Ciénaga aprobd los siguientes programas de
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano (ETDH):

. Técnico Laboral por Competencias en Auxiliar Contable y Financiero

. Técnico Laboral por Competencias en Seguridad y Salud en el Trabajo

. Técnico Laboral por Competencias en Gestion Administrativa

. Técnico Laboral por Competencias en Aplicacion de Herramientas
Ofimaticas
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. Técnico Laboral por Competencias Mecanica Industrial

. Técnico Laboral por Competencias en Produccién Agropecuaria

. Técnico Laboral por Competencias Procesamiento de Alimentos

. Técnico Laboral por Competencias en Atencidn y Cuidado a la Primera
Infancia.

De igual manera la secretaria de Educacidon del Departamento del Magdalena aprobd los
siguientes programas:

. Técnico Laboral por Competencias en Auxiliar Contable y Financiero

. Técnico Laboral por competencias en auxiliar de informacidn turistica

. Técnico laboral en oficinista clasificacion y archivo

. Técnico operativo en transito

. Técnico Laboral por Competencias en Seguridad y Salud en el Trabajo

. Técnico Laboral por Competencias de Auxiliar Administrativo

. Técnico Laboral por Competencias en Atencion y Cuidado a la Primera
Infancia

Unidad de emprendimiento: Visién empresarial y Aceleracion de Negocios VEAN

. Lupa de emprendimiento INFOTEP:
La estrategia de lupa de emprendimiento se divide en dos accionares que tienen como objetivo
la caracterizacion de emprendedores a nivel institucional y de la comunidad en general.
Ademads, busca la creacidn de la red de emprendedores del municipio donde los diferentes
actores inmersos en el fomento de la cultura

emprendedora pueden converger. Con esta actividad se identificaron 4 entidades de apoyo al
emprendimiento como lo son Fundemicromag (entidad con convenio en la institucién), oficina
para el desarrollo de la mujer de la alcaldia municipal, jdvenes en accién y fundacion Coomeva.
Dentro de las actividades realizadas con esta estrategia estan INFOTEP y Ciénaga emprende.

n INFOTEP Emprende: Con esta actividad se logré caracterizar a 22
emprendimientos dentro de la comunidad académica donde 11 de estos son de
estudiantes, 6 de docentes, 4 de egresados y 1 de personal administrativo.

. Ciénaga Emprende: Se identificaron y caracterizaron 20 emprendimientos
pertenecientes a la comunidad ciénaguera.

WWWfﬂfOtEphVQ.EdU.CO Calle 10 No. 12-22 Teléfonos: (+5)4241589 - (+5) 4100300- 4102026 Qoo
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Con los resultados de esta fase de caracterizacidon se cred una base de datos para la
socializacién de convocatorias, capacitaciones y desarrollo de programas de acompafiamiento
al emprendedor del municipio.

. Conferencias para emprendedores: Se realizaron ciclo de charlas con
tematicas de emprendimiento, las cuales se realizaron de forma algunas de forma virtual
debido a la contingencia por la pandemia y otras de forma presencial, albergando en su
totalidad un ndmero significativo de 423 asistentes a los espacios de socializacion del
conocimiento. Dentro de estas estrategias de divulgacidn se establecié un modelo de
relato de historias de éxito de emprendedores locales, logrando captar la atencién de
los emprendedores con aspectos que cada uno de ellos vive en el dia a dia.

. Storytelling: Con participacion de 5 emprendedores locales se realizd la
actividad de cuento de historias de éxito de emprendimiento con una asistencia de 60
personas en el auditorio “Alvaro Cepeda Samudio” de las instalaciones del INFOTEP.
Esta actividad tiene como objetivo socializar experiencias de emprendedores locales a
través del relato de sus historias, lo que sirve como motivacion e incluso punto de guia
para los estudiantes de emprendimiento, emprendedores de la comunidad académica y
comunidad en general. De alli, la importancia de la socializaciéon de estas experiencias
emprendedoras.

. Semana del emprendimiento: Esta actividad se concentrd en la conexidn
de espacios de formacién académica con expertos de talla nacional e

internacional en tematicas como innovacidn en el ecosistema universitario, nuevas tendencias
de emprendimiento, emprendimiento y ecoturismo. Para la charla de emprendimiento y
ecoturismo se conté con el PhD Jonathon Day, profesor de la Purdue University de Indiana,
Estados Unidos, alcanzando un publico de casi 90 personas entre asistentes presenciales y
fisicos. Cabe resaltar que esta conferencia fue dictada en inglés y conté con traductor
simultaneo para la interaccion con los asistentes.
De igual forma, se realizaron actividades extracurriculares como la feria de emprendimiento
con espacios para la muestra y visibilizacion de productos y servicios de emprendedores
adscritos a las redes establecidas en la lupa de emprendimiento con sus estrategias de INFOTEP
y Ciénaga Emprende.

. Emprendimiento al aula
Desde el aula el e dlml ntos qmenta COMO una asignatura tr. nsversal
lenf-n e v Uu.co le 10 No. 12-22 Teléfonos: (+5Y4241589 - (+5) 4100300- 41 026
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De este ejercicio en el segundo semestre de 2021, se obtuvo como resultado un total de 250
ideas de emprendimiento que se dividen en productos, servicios o procesos. De esta actividad
se destacan emprendimientos de tipo productivo, cultural, tecnoldgico y social.

. Feria del emprendimiento y liderazgo empresarial

La primera feria de emprendimiento y liderazgo VEAN tuvo como resultado la asistencia de mas
de 500 personas pertenecientes a la institucion y 100 que hacen parte de la comunidad en
general. La muestra destacé emprendimientos tanto de la comunidad académica como en
general, visibilizando su labor emprendedora y permitiendo la consecucion de ingresos por
ventas. Ademas, 4 de estos emprendimientos fueron premiados por su innovacién, valor social,
creatividad y aporte medio ambiental. Cabe resaltar que en promedio los emprendimientos
generaron ventas por mas de $400.000 COP, donde las ventas minimas fueron de $50.000 COP
y las maximas de $1’600.000 COP.

. Actividades desarrolladas durante el primer semestre de 2022

Consultorio de emprendimiento

El consultorio de emprendimiento se lanzé6 como una herramienta de la oficina de
emprendimiento VEAN, con el fin de realizar acompafiamiento a los emprendedores que surgen
de la catedra de emprendimiento, los que pertenecen a la comunidad académica y a los
pertenecientes a la comunidad en general del municipio. De esta forma, se abrieron 23 cupos a
emprendedores con una metodologia general de 8 sesiones de acompafiamiento con docentes
expertos en temadticas tales como la formulacién y evaluacion de proyectos de
emprendimiento, marketing y marketing digital, linea de produccidn, distribucién y finanzas.

El consultorio cuenta con 23 ideas de emprendimiento distribuidas en 2 emprendimientos
asociados a victimas de desplazamiento por conflicto armado, 3 fundaciones sociales que
hacen parte de la red de emprendedores del VEAN, 1 emprendimiento de funcionario de
INFOTEP, 5 de asociaciones pertenecientes a la red de mujeres del municipio, 3 estudiantes del
INFOTEP quienes ademads pertenecen al semillero de investigacion en emprendimiento, 4
pertenecientes a la red de emprendimiento creada desde el VEAN y 5 emprendedores de la
comunidad ciénaguera que aplicaron a la convocatoria.

De estas ideas de emprendimiento, el 87% son emprendimientos productivos, 9% fundaciones
con fines sociales sin dnimo de lucro y 4% son fundaciones sociales con servicios y productos

para la Venwwmfotephvg edu cO | Calle 10 No.12-22 Teléfonos: (+5)4241589 - (+5) 4100300- 4102026 @oo
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Desde el consultorio se tiene 1idea en fase de idealizacién y 22 en fase de aceleracidn.
Conferencias a emprendedores

. Celebracion del dia mundial del emprendimiento

Se conmemord el dia mundial del emprendimiento el 18 de abril, exaltando la labor que los
emprendedores realizan en la comunidad con su aporte al cierre de brechas socioeconémicas.
Para tal fin, se realizaron dos storytelling en los cuales participaron emprendedores de la ciudad
de Santa Marta con su proyecto “ALFAIX”, ademas, de la participacion del emprendedor local
Maikol Grandett con su charla “las quiebras como una oportunidad para crecer”. A esta
actividad se sumo el primer storytelling entre instituciones hermanas que se realizé de manera
hibrida entre el INFOTEP San Andrés y el INFOTEP Ciénaga. En esta actividad una estudiante
(Joselyn Pérez) y una egresada (Katherine Ariza) de la institucién contaron sus experiencias en
el emprendimiento junto con un egresado (Luis Andrés Villanueva) y una estudiante (Valerie
Davis) de la institucién hermana en San Andrés.

Al evento asistieron de forma presencial mas de 180 estudiantes en las actividades antes
mencionadas.

. Programa de inclusion
Dentro de las actividades de fomento emprendedor y con el apoyo de las politicas de inclusion
de la institucion se realizaron convenios y participacion en eventos asociados a grupos que han
sido naturalmente relegados de las actividades econdmicas y sociales. Por lo cual, se realizaron
actividades de capacitacion con la red de mujeres emprendedoras del municipio, ademas de
participar como asistentes en la feria de emprendimiento realizada como parte de la
conmemoracion del dia internacional de la mujer. Por otra parte, se dicté charla en fomento de
la idealizacion emprendedora para 12 personas pertenecientes a la comunidad LGBTI+ que
hacen parte de la fundacién “Casa caribe”.

. Convenios
Dentro de la actividad con los diferentes actores inmersos en el ecosistema de
emprendimiento, se realizaron convenios con fundaciones que hacen parte de la red de
emprendimiento y de socios claves de la institucion donde se ha realizado acompafiamiento a
emprendimientos, capacitacidon, mentorias y educacién continuada para sus beneficiarios. Entre
este grupo de entidades resaltan la fundacién Mar Adentro con la cudl en el segundo semestre
del afio 2021 se trabajo en conjunto en la capacitacion de 25 emprendedores asociados a la
fundacion. Se conectaron con actividades de extensidon y proyectos de soporte a
emprendedores icta do ca aCItaFones especific Sy aaBertura (%Ie cu para aT&DSS

'in ote Calle 10 No. 2 22 Te ef os: (+8)4241589 - (+5) 41 0300 4102
consultorlo gmmgpqgv H)A %gmgf F’e&&o?@@lﬁa(nﬁg‘@tﬂémm'l ihvg@infotephvg.edu.co

fuejasre

@infotephvg

lamos@infotephvg.edu.co



INSTITUCION DE al servicio de la gente
EDU AC | N
UPERIO

S
Educacidn (@9 ﬁ
uw superior de calidad icontec BRI
02 4-FOHG AW w w

De igual manera, se trabajo con la fundacidn social horizonte se realizd acompafiamiento a
emprendedores y educacidon continuada con el seminario “Sin limites, descubriendo
capacidades para emprender” dirigida a personas con discapacidad beneficiarios de la
fundacion.

Escuela del Liderazgo del Magdalena LIDERMAG

Con el objetivo de fortalecer las capacidades y habilidades de los individuos y las masas a
promover acciones en bien de la comunidad, la Escuela de Liderazgo del Magdalena LIDERMAG
ha desarrollado un conjunto de estrategias para cumplir con su objetivo.

e 23lideres certificados con formacion en vision de responsabilidad social del Magdalena

e Actividades en el marco de la politica institucional de primera infancia con la
participacion de 144 nifios de las comunidades del municipio

e 5 talleres en temas relacionados a participacion, garantias de derecho, ODS, liderazgo
con 173 jévenes participantes.

e En el marco del observatorio de liderazgo se elabora un informe de investigacién con el
panorama de las elecciones del consejo de juventud desde la etapa preelectoral,
electoral y poselectoral.

e Diplomado en gestion publica y territorial con 23 lideres graduados y dos actividades de
incidencia social realizadas.

Responsabilidad social

Certificacion en Responsabilidad Social Se logré la renovaciéon del Certificado de
Responsabilidad Social por parte de FENALCO Solidario, en diciembre de 2022 y se renovara en
diciembre de 2023. Cumplimiento 100%

Infotep esta en un “estado ideal” en cuanto a
Responsabilidad Social

www " 1 *La IES Infotep de Ciénaga recibié renovacion y certificacion por parte de lfa Corporacidn Fenalco 02026 @ o o
g 5 ; o

Soltdario Iuego de someterse a evaluacion voluntaria y alcanzar una evaluaci6n cercana al 100%,
2 4 sk 2 Y C
Reta ti destacandose del promedio de organizaciones similares en el pais. @i nfotephvg
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Actualizacion del mapeo de actores y/o grupos de valor

Publicacion de 3 memorias de Responsabilidad social de INFOTEP

Aplicacion de los instrumentos a los actores identificados por el observatorio

Programa de matricula cero

Apoyo a 6 estudiantes con problemas auditivos con profesionales en lenguaje de sefias y
vinculacién a los diferentes programas institucionales

arwpdE

Fortalecimiento de vinculos con la comunidad

1, Capacitacion a 40 propietarios de fincas de la liza con apoyo de la federacidn de cafeteros

2. Cursos de inglés para 20 miembros de la comunidad de boquerdn en servicios turisticos 3.
Ferias empresariales con la comunidad de San Pedro de la Sierra, participando comunidad,
colegio e INFOTEP.

4. Capacitacion a la comunidad del Vergel, 20 miembros de finca de la region

5. Intervenciones de los integrantes del diplomado de liderazgo con acciones a los miembros de
la comunidad

6. Capacitacion a 25 personas en emprendimiento con miembros de la Tagua

Encuentros con el sector productivo

e Mesa de trabajo con la Unidad de Victimas para otorgar beneficios a sus miembros

e Trabajo colaborativo con la Alcaldia de Ciénaga, empresas publicas del municipio

e Lupa de emprendimiento con participacion de Fundemicromag, fundaciones del
municipio, Alcaldia, Sena

e Sector productivo participando en las presentaciones de Registros Calificados de
programas nuevos y renovaciones ante el Ministerio de Educacion Nacional

e 15 salidas académica de los programas académicos a empresas tales como Carulla, finca
la lola, operadores de la sierra, Willard entre otras.

Convenios

36 convenios firmados con colegios, fundaciones, empresas del sector publico, privado,
universidades, agremiaciones. Se resalta INFOTEP San Juan del Cesar, INFOTEP San Andrés,
ISER, Fundaciéon Mar Adentro, Fundacidn de desarrollo social, Agrosavia, unidad de victimas,
Alcaldias, zona Bananera entre otras.
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Educacion continuada y venta de servicios

Educacién continuada

Se han realizado 15 actividades de educacién continuada entre diplomados y seminarios a la
medida.

Diplomado en Normas Internacionales de Contabilidad y de Formacion Financiera con
formacion financiera.

Diplomado en Inspeccion Técnica de Contenedores de Carga bajo las recomendaciones de
la lICL y la Norma ISO 9897-2014.

Diplomado en Seguridad y Salud en el Trabajo como Herramienta de Emprendimiento
Diplomado Competencias béasicas para la formacién en la era digital,

Diplomado en SGT en la norma 45001 con 28 estudiantes

Seminario en Emprendimiento con 20 participantes de la Fundacién Social Horizontes
Seminario en COOPERATIVISMO con la Pastoral Social

Curso de manipulacién de alimentos a 25 personas

Diplomado en liderazgo para miembros de la JAC, JAL

. Diplomado para lideres juveniles

. Seminario en capacidades emprendedoras para la red de mujeres

. Seminario en facturacion

. Seminario de marca para emprendedores a miembros de la red de mujeres
. Diplomado en liderazgo

. Seminario en Marketing digital

Ventas de servicios

CoNoUR~®WNE

18.
19.

Disefio del plan de desarrollo Municipio de Aracataca.
Concursos de personeros en dos municipios del departamento del Magdalena
Construccion del PGIR en municipio zona bananera
Consultoria del proceso editorial del libro sobre el SINU
Consultoria Bacota Rosa

Consultoria Master Pizza

Consultoria Chipichipi del mar a tu paladar

Consultoria Planta naturales Medicinales

Consultoria Doggy Doggy

Consultoria MAE Gayaf

Consultoria Bernarda Cepeda

Consultoria Apicultura amigable del medio ambiente
Consultoria Bolsos de mi pueblo

Consultoria Loraine Alvarado Makeup

Consultoria Priscila Polo

Consultoria Lerich

Consultoria Fundacién Mar Adentro

www.infotephvg.edu.co Calle 10 No. 12-22 Teléfonos: (+5)4241589 - (+5) 4100300- 4102026 Qoo
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20. Consultoria Sierra Mujer

21. Consultoria Arte calceta

22. Consultoria Harvest

23. Consultoria Mangle empoderado

24, Consultoria Agroazul

25. Consultoria Eco hotel

26. Consultoria Come Bueno Snackbs

27. Consultoria Fundacion Mar Adentro

28. Consultoria Hotel Palmarena

29. Consultoria Pelugueria Verénica Sdnchez

Programas de educacidn para el trabajo y desarrollo humano

41 estudiantes matriculados en Técnico Laboral en Auxiliar Administrativo

Aprobacion de 6 programas técnico laboral en: Produccion Agropecuaria, Auxiliar
Administrativo, Gestién Administrativa, Herramientas Ofimaticas, Procesamiento de alimentos
y Guianza de Viajes y Turismo.

m Estudia en el Infotep y lNFOTEP
construye tu futuro |isgee
Gestion Empresarial
e L Costion Administrativa™

Técnicas Laborales g

www.infotephvg.edi.co @ © © eimstamg

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Infraestructura tecnolégica

Dando cumplimiento a los instrumentos de planificacion de la Gestién de Tecnologias
informaticas, como parte de la implementacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn
MIPG, a través de la elaboracidn y aprobacidn de los siguientes documentos:

. Plan Estratégico de Tecnologia Informdtica 2019-2022

. Plan de Seguridad y Privacidad en la Informacién.

. Politica de Proteccion de Datos Personales

La IES INFOTEP, dentro de su proceso de transformacidén digital, ha venido implementando y
desarrollando una serie de acciones, mecanismos y estrategias para hacer uso de la tecnologia
digital comno anayo sRDEHS 7 dgs|PrRsesdimisntasyactividadesdlqvadas s saho.an
los procesos&on: lg,aggugai'uﬁn#a&L%ﬁaﬁ%%ﬁ&éﬁﬁ%‘ﬁ‘éﬂqgﬁ'&éhm@r@iﬁmméﬁﬂ’e los s E%-%
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interesadas, por lo tanto, una de estas estrategias es la adquisicidn, implementacién y puesta

en produccidn del sistema de informacion académico y el administrativo, asi como los sistemas

de PQRS y servicios de Biblioteca. Los sistemas de Informacidon que soportan los procesos y

servicios ofrecidos por la institucién son los siguientes:

- Academusoft: Sistema de Informacion Académica, para el manejo de las hojas de vida de
los estudiantes, los registros académicos y de calificaciones. Ademas, la gestién y control
de la informacidn de personal, unidades académicas, planes de estudios y de las practicas
profesionales.

- Gestasoft: Sistema de informacién administrativo, para el manejo de la cartera,
facturacion, almacén, inventario, ndmina, talento humano, tesoreria, presupuesto,
contabilidad entre otros.

- Sistema de Biblioteca: El sistema utilizado para operar los recursos y servicios ofrecidos
por la biblioteca de la institucion.

- Sistema de PQRSD: Sistema de informacidn para gestionar las peticiones, quejas, reclamos,
denuncias y sugerencias de la comunidad académica de la institucion y demas partes
interesadas.

- Base de Datos Electrdnica E-libro Cdtedra: provee una clave de acceso para hacer reportes
de actividad en "Tiempo Real” e incluye informacidn sobre los titulos que fueron vistos o
accedidos, permitiendo elaborar diferentes tipos de reportes estadisticos en el momento
que lo desee de acuerdo con los estandares internacionales Counter. Se cuenta con mas
de 45 mil titulos de libros electrénicos en espafol, mapas e informes de mas de 150
editoriales lideres en temas académicos, comerciales y profesionales.

- Correo Electronico Institucional: Para la IES INFOTEP el correo institucional se convierte en
una significativa herramienta de comunicacién y es de suma importancia para compartir,
enviar y recibir todo tipo de informacién y en diferentes formatos.

Por otra parte, el INFOTEP cuenta con los servicios del drea de TI, el cual se ofrece para la

comunidad académica, y tiene como finalidad brindar apoyo y soporte técnico en los servicios

relacionados con la tecnologia Informdtica, a nivel de hardware, software y equipos de
comunicacion, asi como al uso e inconvenientes presentados

con los sistemas de informacidn institucionales y los relacionados al reporte de informacién al

Ministerio de Educacion Nacional y demas entes del estado.

Administracion del Talento Humano
Diseno de estrategias de gestion del conocimiento

Desde la Vicerrectoria Académica se realiza el Plan de Accion de Gestion de Conocimiento, el
cual se planea ejecutar desde el area de Gestion de Talento Humano y SST.

El Plan de Accidn de Gestion de Conocimiento fue aprobado por el Consejo Directivo de la I.E.S.
INFOTEP, mediante el Acuerdo No 45 del 25 de noviembre de2021.

Actualizacion del plan anual de vacantes y previsionde empleos vigencia 2023

wwwmfotephvg edu co | Ccalte 10 No. 12-22 Telefonos:(+5)4241589-(+5) 4100300- 4102026 @ .o
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propdsito de establecer el mecanismo para la provisién de los cargos que se encuentran en
vacancia.

La actualizacidn de dicho plan se realizé tomando como base los requerimientos legales del
plan de previsién de recursos humanos y el plan de vacantes y seguin lo establecido por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica -DAFP- en la Ley 909 de 2004, articulo 17"y
bajo los lineamientos descritos en el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -MIPG-.

Link del Plan Anual de Vacantes 2023:
https://www.infotephvg.edu.co/cienaga/hermesoft/portallG/home_1/recursos/febrer o-
2023/01022023/plan-vacantes-enero-2023.pdf

Enlace Plan de Prevision de Recurso Humano 2023:
https://www.infotephvg.edu.co/cienaga/hermesoft/portallG/home_1/recursos/febrer o-
2023/01022023/plan-prevision-recursos-2022.pdf

EJECUCION DEL PLAN ANUAL DE BIENESTAR E INCENTIVOS INSTITUCIONAL

El Plan Institucional de Bienestar e Incentivos responde a las politicas de gestion de Bienestar Institucional
contenidas en el Plan de Desarrollo Institucional 2020 - 2023 y al Modelo de Bienestar Institucional de la I.E.S.
INFOTEP H.V.CG.

Cabe sefialar, que se logré un porcentaje de cumplimiento del 87.27% del Plan de Bienestar e Incentivos 2022. Por lo
tanto, se puede decir que se cumplié con la mayoria de las actividades planteadas, las cuales ejecutaron en
conjunto Bienestar Institucional y Gestidn de Talento Humano - SST. Asi mismo, el porcentaje de cumplimiento
para el afio 2023 se encuentra en un 38.46%.

ACTIVIDADES REALIZADAS DEL PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR E INCENTIVOS:

Dia de la bicicleta (junio 2022)

Calle 10 No. 12-22 Teléfonos: (+5)4241589 - (+5) 4100300- 4102026
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https://www.infotephvg.edu.co/cienaga/hermesoft/portalIG/home_1/recursos/febrero-2023/01022023/plan-vacantes-enero-2023.pdf
https://www.infotephvg.edu.co/cienaga/hermesoft/portalIG/home_1/recursos/febrero-2023/01022023/plan-prevision-recursos-2022.pdf
https://www.infotephvg.edu.co/cienaga/hermesoft/portalIG/home_1/recursos/febrero-2023/01022023/plan-prevision-recursos-2022.pdf
https://www.infotephvg.edu.co/cienaga/hermesoft/portalIG/home_1/recursos/febrero-2023/01022023/plan-prevision-recursos-2022.pdf

INSTITUCION DE al servicio de la gente

EDU ACION
UPERIOR

S
“,,. INFOTEP s | M €
superior de calidal icontac
08 1-FOHG 440 w

La actividad se realizé con el propdsito de promover el uso de la bicicleta como medio de
transporte entre los trabajadores de la L.E.S. INFOTEP H.V.G. Participaron trabajadores
administrativos y asistencial.

Dia del Servidor Publico - Tarde de Café (junio 2022)

La actividad estuvo dirigida a los funcionarios de planta de la institucidn ocasién de fortalecer el
sentido de pertenencia, la eficiencia y la adecuada prestacidn del servicio, los valores y la ética
del servicio en la I.E.S. INFOTEP H.V.G.

Dentro de la actividad compartieron experiencias en el trabajo mientras disfrutaban de un café.
También realizaron actividades de sensibilizacion de transparencia en el empleo publico. Por
ultimo, se les hizo entrega de souvenirs institucionales.

Capacitacion sobre el Acoso Laboral (julio 2022)

La capacitacion se realizd con el fin de sensibilizar sobre la importancia de manifestar las
situaciones asociadas al acoso laboral, sexual, ciberacoso y abuso de poder.

i Calle 10 No. 12-22 Teléfonos: (+5)4241589 - (+5) 4100300- 4102026 ©
WW‘Mlnfotepth.Edu.co Telefax directos: (+5)4242182 e-mail: ihvg@infotephvg.edu.co Goo
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Dia de la Familia INFOTEP (agosto 2022)

mk o 3 i

—"1 ""' n"

Con el fin de acercar a los trabajadores de la I.E.S. INFOTEP HVG con sus familias para equilibrar
la vida laboral y familiar, se organizé una tarde con presentacion de puesta de teatro liderada

desde el mﬁwsdﬁfsiﬁwgremwrwim *mUﬁwﬁ@mesemiaaﬂ@@adﬁm‘slwﬁ@‘é

. .| Telefax d + L hvg.ed -}
mismo, tambiénskidierdmptesesiei @j:g?,uﬁﬁf ‘&é‘iﬁé%{s &u afin's“ %?fgﬁpyv Ina muestia@magigala

cargo de los trabajadores que reciben el beneficio de clases de musica.
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Para los nifios hubo pintucaritas y espectdculo recreativo. Durante el evento se entregd
refrigerio a todos los asistentes y se premiaron con bonos de regalo a los ganadores de los
concursos realizados.

Celebraciéon Amor y Amistad - Estacién de la Amistad - Mejor compaiiero de area (septiembre

2022)

.
)
&
*(Ej

de la %@

!

H

I

£

3 Patio de lo Fuente g
9:00 a.m. a 12:00 m.

Para celebrar el dia de Amor y Amistad, se organizé la “estacion de la amistad” donde el
personal administrativo y docente podia expresar mensajes de carifio anénimos a cada uno de
los amigos de trabajo. Ademas, en las distintas dependencias de la institucion se llevaron a cabo
votaciones para elegir al “mejor compafiero” y al ganador en cada una de las dreas se les hizo
un reconocimiento publico a través de un certificado y serenata.

Www"nfotephvg.edu.co Calle 10 I‘:lo. 12-22 Teléfonos: (+5)4g41_589 - -(+5) 4100300~ 4102026 @oo
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Feria de Vivienda (septiembre 2022)

PROMOCION
DE VIVIENDA

Con la Caja de compensacion
Familar Cajamag

Martes, 27 de sept
8:00 a.m. a 12:00 m.
Patio de la Fuente

www.infotephvg.edu.co
O @ O arivwris

Se realizd la feria de vivienda en alianza con la Caja de Compensacién Familiar del Magdalena -
CAJAMAG y el banco Davivienda, para incentivar al personal a la adquisicion de vivienda propia.

Semana Cultural (noviembre 2022)

A través de la celebracidon de la Semana Cultural de la I.E.S. INFOTEP H.V.G. se generaron
espacios de entretenimiento relacionados con eventos artisticos y culturales para los
trabajadores.

Www"nfotephvg.edu.co Calle 10 No. 12-22 Teléfonos: (+5)4241589 - (+5) 4100300- 4102026 @oo

i Telefax directos: (+5)4242182 e-mail: ihvg@infotephvg.edu.co ¢
Reta tus limites, alcanza tus metas quejasreclamos@infotephvg.edu.co @infotephvg



INSTITUCION DE al servicio de la gente
EDU AC | N
UPERIO

S
Educacidn (@9 ﬁ
uw superior de calidad icontec BRI
02 4-FOHG AW w w

Taller “Pensamiento de Diseflo, Emprendimiento con Empatia” (noviembre 2022)

Taller
Pensamiento de diseiio,
emprendimiento con empatia

Miéreoles
16|
de nov

Charla: 's’ INFOTEP

El Tabii de los

regimenes pensionales

y socializacién del programa
de desvinculacion asistida

Biblioteca

h’nnn Gestion de Talento Humano y SST

winfotephvg.e

Conversatorio sobre Equidad de Género, Violencia Sexual y Derechos Humanos (noviembre

2022) P —

Equidad de Genero,

Violencia Sexual
y Derechos Humanos

Martes

de nov

89 - (+5) 4100300- 4102026 G
Telefax directos: (+5)4242182 e-mail: ihvg@infotephvg.edu.co Qoo
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EJECUCION DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

El Plan Institucional de Capacitacion busca desarrollar actividades de formacién y capacitacion
para los empleados de la IES INFOTEP HVG, a través de la generacién de conocimientos, el
desarrollo y fortalecimiento de competencias, con el fin de aumentar la capacidad individual y
colectiva para favorecer al cumplimiento de la misién y objetivos institucionales, mejorando la
calidad en la prestacidn del servicio a la ciudadania y el eficaz ejercicio del cargo.

De acuerdo con el cronograma establecido, en el afio 2022 se logré desarrollar en un 80% de las
capacitaciones programadas mediante diferentes tipos de eventos como: charlas,
socializaciones y talleres que se planearon y ejecutaron en atencidn a las necesidades de las
diferentes dependencias.

Durante lo corrido del presente afio (2023) se ha ejecutado en un 33.33% el Plan de
Capacitaciones.

ACTIVIDADES DESTACADAS DEL PLAN DE CAPACITACION INSTITUCIONAL:

Socializacién Valores Institucionales del C6digo de Integridad (agosto — diciembre 2022)

Ageste Septiombre
Mes de la Mes del
Honestidad ; i Compromiso

=\

Octubra Noviembre
Respeto Mes de la
- Justicia

Diciembre
..Mesdela
Diligencia

UMANO

B

www.infotephvg.edu.co
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Calle 10 No. 12-22 Teléfonos: (+5)4241589 - (+5) 4100300- 4102026 ©
Telefax directos: (+5)4242182 e-mail: ihvg@infotephvg.edu.co Qoo
quejasreclamos@infotephvg.edu.co @infotephvg




INSTITUCION DE al servicio de la gente
EDU AC | N
UPERIO

S
Educacidn (@9 m
uw superior de calidad icontec BRI
02 4-FOHG AW m w

Con el fin de Interiorizar la cultura de la legalidad a partir del Cédigo de Integridad del servidor
publico, se establecieron un mes especifico donde se buscaron estrategias de sensibilizacién de
estos.

Formacion Empresarial de Auditores Internos en Sistema de Gestion de la Calidad NTC ISO
9001:2015 (septiembre 2022)

Certifica que:

Lasuras Margarita Bermude= Manjarres

DE
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD.NTC iSO 9001:2015

Algunos trabajadores de la I.E.S. INFOTEP HVG se capacitaron como auditores del Sistema de
Gestion de Calidad bajo la norma ISO 9001 de 2015 certificado por Icontec, de esta manera se
podrd contar con personal cualificado para los procesos de auditorias internas.

Induccion y Reinduccion de trabajadores de la I.E.S. INFOTEP H.V.G. (marzo 2023)

La induccidén y reinduccidén de los trabajadores de la institucion, tuvo como fin integrar al nuevo
funcionario hacia la cultura organizacional de la IES, proporcionandole la informacién necesaria
para su adaptacion al nuevo rol laboral. Asi mismo, actualizar a todo el personal con relacion a
la normatividad, estructura, procedimientos, asi como a reorientar su integracion a la cultura
organizallMpinfotephvg.edu.co | cxieoke 28 Tectenes o e e | QOO O
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La capacitacidn se realizé con el fin que los trabajadores de la I.LE.S. INFOTEP H.V.G. conozcan la
importancia de mantener segura la informacién que cada uno de los funcionarios debe tener
desde su rol.

Cabe resaltar, que todas las actividades de capacitacion, socializacién y talleres realizados
dentro de la ejecuciéon de los Planes de Bienestar e Incentivos Institucional y el Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo hacen parte del Plan Institucional de Capacitacidn.

EJECUCION DEL PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo se considera uno de los resultados
de la implementacidon del SG-SST, pero, al mismo tiempo constituye un instrumento de
planeacidn en el que se especifica la informacidon que permite tener una perspectiva en la
identificacion de metas, responsabilidades, tiempo de ejecucidn y recursos para su desarrollo,
en concordancia con los objetivos de la Politica de SST y el cumplimiento de los estandares
minimos (Resolucién 0312 de 2019) y los requisitos del Decreto 1072 de 2015.

La IES INFOTEP CIENAGA, a través del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el trabajo y
comprometida con promover un entorno seguro y saludable para toda su comunidad
educativa, ademas del cumplimiento de la normatividad aplicable en materia de prevencion de
riesgos laborales, ha disefiado un Plan de trabajo de SST para cada una de las vigencias (2022-
2023), el cual abarca diversas acciones estratégicas basadas en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer,
Verificar y Actuar), que tiene como objetivo principal salvaguardar la integridad fisica y mental
de docentes, personal administrativo y demas actores involucrados en la institucion. Para ello,
se ha establecido un enfoque preventivo y proactivo, enfatizando la identificacidn de riesgos, la
implementacion de medidas de control y la promocidén de una cultura de seguridad en todos los
ambitos de la institucion.

El Plan de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo vigencia 2022, obtuvo un 92% de
cumplimiento.

WWWfﬂfOtEphVQ.EdU.CO Calle 10 No. 12-22 Teléfonos: (+5)4241589 - (+5) 4100300- 4102026 Qoo
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EVIDENCIAS DE CUMPLMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO VIGENCIA 2022.

REALIZACION DE PAUSAS ACTIVAS EN TODAS LAS AREAS DE LA INSTITUCION.

B E

JORNADAS RECREATIVAS
Concurso “Yo me llamo”.

Objetivo: Contribuir con la salud fisica y psicolégica de los colaboradores, logrando al mismo

tiempo las relaciones interpersonales, liberacion del estrés y logrando también mejorar el clima
laboral.

i Calle 10 No. 12-22 Teléfonos: (+5)4241589 - (+5) 4100300- 4102026 @
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SENALIZACION DE AREAS

Obijetivo: Informar y generar conciencia de autocuidado acerca de la presencia de peligros y
riesgos en el drea de trabajo en las sedes Centro y Costa Verde de la Institucion.

Wwwinfotephvg.edu-co Calle 10 No. 12-22 Teléfonos: (+5)4241589 - (+5) 4100300- 4102026 @o@o
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EJECUCION DEL PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El plan de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023, lleva un cumplimiento del 36% en las
actividades que se han ejecutado durante los meses de enero a mayo del presente afio, las
cuales se describen y evidencian a continuacion.

» Autoevaluacion de requisitos de la Resolucién 312/2019. Reporte ante la ARL Positiva y
ante el Ministerio de Trabajo.

=  Actualizacion de documentos del SG-SST.

= Identificar y formular las necesidades de capacitacion, Induccién y entrenamiento
en SST para su consolidacion en el Plan Institucional.

* Cumplimiento del Programa de Capacitaciones e inducciones.

= Cumplimiento del Programa de inspecciones.

= Seguimiento del cumplimiento de funciones del COPASST Y COCOLA.

= Actividades encaminadas a la gestion adecuada de sustancias quimicas.

= Desarrollar las actividades de promocidn y prevencion en la Salud, Jornadas de Salud y
actividad fisica durante la jornada laboral, fomento de estilos de vida y entornos

saludables.
’ y ’
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Promocién del Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo, a través de un stand donde
daban a conocer su importancia, funciones, integrantes y actividades programadas y realizadas.

Capacitacion Inteligencia Emocional, como estrategia para aprender acerca del adecuado
afrontamiento de emociones y situaciones a nivel personal y laboral y el impacto positivo que
esto tiene a nivel cognitivo y actitudinal.

Spa Mental. Actividad disefiada para proporcionar conocimientos acerca de técnicas de
relajacion y meditacion, para lograr un mejor y mayor control del manejo del estrés y ansiedad,
asi como también contribuir con la concentracién y control de emociones.

Actividades de recreacion. Se realizé una Rumba terapia y una tarde de actividad fisica a través
de pruebas tipo desafio, disefiadas para la participacion e integracion de toda la comunidad
institucional a través de la recreacion y la actividad fisica.

AREA DE SALUD Y DESARROLLO HUMANO
Prestacién de servicios de Bienestar Institucional periodo 2022-2 y 2023-1

En el primer semestre 2023-1 se realizd la induccidn a seiscientos veinte ocho (628) estudiantes
de los programas ofertados por la institucion: Seguridad y salud en el trabajo, Agropecuaria,
Procesos Industriales, Primera infancia, Gestion Contable y Auxiliar de procesos
administrativos, tuvo un porcentaje de cumplimiento de 100%.

19 (12,67%) 52 (34,67%)

Programa

24 (16%) 8331
Contabilidad
Operacion Portuaria
Primera Infancia

24 (16%) Sistemas

31 (20,67%)
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AGENDAMIENTO Y CONTROL DE CITAS MEDICAS

Se organizo la agenda de los médicos y se atendieron ciento noventa y tres (193)
Estudiantes, Brindandole un buen servicio y controlando el acceso a las consultas de
medicina general, discriminandolos por Programas Académicos.

Con el fin de medir la satisfaccion del cliente, a cerca del servicio de medicina General, que
ofrece Bienestar Institucional a la comunidad de la IES INFOTEP, en la que muy satisfecho tuvo
un porcentaje de 79% y satisfecho 21%. Ver encuesta de satisfaccidon. Las consultas médicas
realizadas a los estudiantes en el mes de marzo y hasta el 14 de abril, fueron cuarenta y seis (46)
estudiantes, con porcentaje de 100%.

AREA DE SALUD
NUTRICION - DIAGNOSTICO Y CONTROL

Se Brindd asesoria nutricional a doscientos ochenta y dos (282) Estudiantes y funcionarios de la
IES NFOTEP, se le realizo induccidn a 141, solicitaron 25 estudiantes consulta, 102 se les valord y
se le hizo Sensibilizacion sobre planificacién familiar y la alimentacion de los adolescentes a 14,
teniéndose en cuenta el estado nutricional y las patologias del Programa que presentan para
contribuir a una mejor salud.

Al realizar la valorizacidn, se pudo Identificar de los ciento veintisiete (127) estudiante su estado
nutricional resulté que 76 tienen peso saludable, 21 presentan Delgadez, 19 tienen sobrepeso y
11 obesidad.

6
16 (5,67%) (2 13%)

26 (9,22%)

PROGRAMAS

86 (30,5%)

143 (50,71%)
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ENFERMERIA

El programa de Enfermeria realizo charlas dando a conocer los programas que se van a
desarrollar en el periodo 2023-1 como son: hipertensidn, diabetes, salud sexual integral y
reproductiva, prevencion de consumo de sustancias psicoactivas y primeros auxilios a la
Comunidad Infotep, encaminadas a mejorar la calidad de vida de cada uno ellos, haciéndole la
Induccién y atencidn a trescientos ochenta y nueve (389) Estudiantes, Egresados, Profesores y
Administrativos en las siguientes actividades.

PROGRAMA: HIPERTENSION

Se realizé la toma de tensidn arterial y peso a noventa y siete (97) Estudiantes,
Profesores y Administrativos de la IES Infotep. identificando las condiciones fisicas de cada uno
de ellos para que puedan participar en las diferentes actividades que brinda

Bienestar Institucional.

PROGRAMA: DIABETES.

Se atendieron realizando toma de presidn y peso, se asesord a veinticinco (25)
Estudiante sobre la diabetes, los cuidados que se debe tener para llevar una vida
saludable a la comunidad Infotep en general.

PROGRAMA: SALUD SEXUAL INTEGRAL Y REPRODUCTIVA

Se le dio a conocer la importancia de estimular el fortalecimiento tanto de las competencias y
conocimientos en Salud Sexual }; Reproductiva, como el reconocimiento de los derechos

sexuales memiatotepbugechan ol e A IR e:(.szé%%ﬂ@o@tb
comunida g@”é .
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PROGRAMA: PREVENCION DE CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS:

Se realizo toma de presion y peso y se le brindé informacion a ciento diez (110) estudiantes,
egresados, profesores y Administrativos sobre prevencidon del consumo de sustancias y
hacerles ver las consecuencias que estas traen en la vida.

PROGRAMA: PRIMEROS AUKXILIOS

Sele brindo charlas sobre los primeros auxilios y se realizé la toma de presidn y peso
a ciento un (101) Estudiantes, Profesores y Administrativos de la institucién IES INFOTEP.

2
8 (7,92%f1.98%)

10 {9,9%)

17
(16,83%)

63 (62,38%)

PROGRAMA FISIOTERAPEUTA

Se realizé induccidn y consultas de valoraciones osteomusculares Profesores, Administrativos y
a estudiantes que se inscriben en las diferentes disciplinas del drea de bienestar institucional,
obteniéndose una base de datos de ciento treinta y cinco (135) que sufren de Estrés Laboral y
Académico.

PROGRAMA DE PSICOLOGIA

wwwinfotephvg.edu.co Calle 10 No. 12-22 Teléfonos: (+5)4241589 - (+5) 4100300- 4102026 Qoo
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PROGRAMAS

f. Operacion en Procesos |

En este espacio de asesoria se les brindo un acompafiamiento psicoldgico a los estudiantes que
decidieron hacer parte de las diferentes disciplinas y actividades que oferta la institucidon en
relacion con su desarrollo y a la buena practica de su proceso formativo, atendiéndose
seiscientos quince (615) estudiantes de los diferentes programas y Docentes y Administrativos,
en las siguientes actividades:

SALUD MENTAL

Se realizé Induccidn, asesorias, acompafiamiento psicoldgico y Test Orientacidon Vocacional a
ciento cincuenta y cinco (155) estudiantes, de la IES Infotep que solicitan un espacio para
orientacidn, sensibilizacién en la practica recreativa y su formacién académica.

Se realizo un test de orientacién vacacional a tres (3) instituciones Educativas, para brindarle al
estudiante un acercamiento profesional relacionado con sus aptitudes e intereses académico.
Ademas, permitid el acercamiento. con las carreras técnico-laborales que la IES Infotep estd
ofertando, asistido doscientos ochenta y un estudiantes y comunidad general.

VIOLENCIA Y GENERO

Se le realizé induccidon y orientacion a ciento setenta y seis (176) estudiantes que permitan
desarrollar las primeras etapas de las politicas de inclusion y el protocolo de prevencion de la
violencia basada en género y discriminacién, con la valoraciéon se diagnostico a través de la
observacidon conductual y mediante las entrevistas semiestructuradas se detectaron las
necesidades que presentan los estudiantes en cuanto a violencia y género.

BULLYING
En este periodo de seguimiento, se brindé acompafiamiento y orientacidn psicolégica a ciento

once (111vewmittfatephiegedisdoi FOTER PRI R D00
requmeron Seftetits gﬁ%ﬂ’ﬁﬁﬁf&’i’ ﬁﬁjkﬁi @amos@infotephvg.edu.co @infotephvg



© W

Educacién
UID superior de calidad
02 1-FOHG AW

icontac [l 5
INSTITUCION DE al servicio de la gente w
EDHEAI I N 1S0 o

i EBAAR Y

DESERCION

Se realizo induccidn de los servicios que presta Bienestar ddndoles a Identificar los factores
socio familiares, laborales y/o académicos que pueden motivar a los estudiantes a desertar de
los diferentes programas, brindandoles orientacién a doce (12) estudiantes de los diferentes
programas del Infotep en el cual se dieron a conocer los motivos por los cuales dejaron sus
estudios.

INCLUSION

Se les realizo induccidn sobre los servicios de Bienestar y se les brindo asesorias de atencion a
ciento sesenta y un (161) estudiantes de la comunidad Infotep los cuales presentaron y
concertando citas con personal con condiciones especiales.

Se identificd la poblacidn estudiantil, profesoral y administrativa en los grupos étnicos,
discapacidad, victimas de conflicto armado, LGTBIQ+. el cual se encontré ocho (8) casos, asi:

PROGRAMA DE AREA DE PERMANENCIA

En el proceso del Programa de Permanencia se reunid la Lider del programa con los Docentes,
para planear y dar a conocer las actividades a realizar en el periodo 2023-1, y se solicitd la base
de datos de los estudiantes inscritos para las pruebas de Saber TyT, en el cual se constato el
80% de los estudiantes de IV semestre inscritos en estas pruebas.

PROGRAMA ESPECIAL

Se les Respondid las inquietudes a estudiantes sobre los beneficios que brinda el programa del
Gobierno Nacional, relacionado con Jévenes en Accién (JeA) y se asesord presencial a
doscientos veinte (220) y Virtual sesenta y dos (62) Estudiantes de los diferentes programas de
la Institucion.

PROCESO DE CARNETIZACION.

El proceso de carnetizacion aun se encuentra en espera de la entrega de los insumos para la
elaboraciéon de los carnés de los Estudiantes, Docentes y Administrativos, sin embargo, el
responsable de elaborar carnet recibié la solicitud de ciento diecinueve (119) carnet,
anexandole los datos de los estudiantes.

AREA DE DEPORTE

Se les hizo charla a los Estudiantes sobre cada una de las modalidades de deporte que realiza la
institucion, inscribiéndose ciento sesenta (82) estudiantes, Administrativos y Docentes,
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AREA CULTURAL
Participacion en area cultural
1 (1,96%)
2 (3,92%) 18 (35.29%)
4 (7,84%)
9
(9,8%)
@ OFERACIONES PORTLIARIAS
@ PRIMERA INFANCIA
9 (17.,65%)
10 {19,61%)
PROGRAMA DE DANZA

Se le dio a conocer a los nuevos estudiantes las diferentes actividades que ofrece la oficina de
Bienestar institucional especificamente la de danza, mostrando las muestras folcldricas que se
desarrolla en este programa, inscribiéndose cuarenta y ocho (48) estudiantes y comunidad
general del Infotep.
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PROGRAMA DE TEATRO

Propiciar e informar a toda la comunidad del Infotep, sobre el manejo escénico, Aprender a
identificar y difundir su propia voz. Interactuar con el manejo de libretos y cuentos,
inscribiéndose siete (7) estudiantes de los programas del INFOTEP HVG.

PROGRAMA DE MUSICA

Se le dio induccién dandole a conocer a la comunidad del INFOTEP, el concepto basico de la
historia de la musica folcldrica, identificar los ritmos y practicar con los instrumentos con que
mas se identifican, inscribiéndose cincuenta y un (51) estudiantes de los diferentes programas
de la Institucion.
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Las diversas Actividades de Salud y Desarrollo Humano, Cultural y Deportiva que ofrece la
dependencia de Bienestar Institucional, van encaminadas a mejorar la calidad de vida de la
Comunidad Educativa.

Se le asesord a los Estudiantes sobre los beneficios que brinda el programa del Gobierno
Nacional, relacionado con Jévenes en Accidn (JeA) y como se deben inscribir en la plataforma.

El programa de Mdusica cuenta con buenos instrumentos que ha despertado el interés de
estudiante para hacer parte de esta actividad.
LINEA DE DESARROLLO 6: ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

En este apartado, se presentan los principales resultados de las actividades de aseguramiento
de la calidad, teniendo en cuenta las estrategias definidas en el Plan de Desarrollo 2019-2023.

Participacion en la Fase Il del Proceso de Acompafiamiento para el Fortalecimiento del
Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad

Wwwinfotephvg.edu.co Calle 10 I‘:lo. 12-22 Teléfonos: (+5)4g4'|_589 - -(+5) 4100300~ 4102026 @oo

i Telefax directos: (+5)4242182 e-mail: ihvg@infotephvg.edu.co ¢
Reta tus limites, alcanza tus metas quejasreclamos@infotephvg.edu.co @infotephvg



INFOTEP

INSTITUCION DE
EDU AC I
UPERIO

108 1-FOHG A-Y03

(ep

La educacion

es de todos Mingeicazlon:

superior de calidad
al servicio de la gente

(@)

Educacién
icontec

St

SIAC

superior

v

Uni uorsmnn
gel Vol

Durante el segundo semestre del 2022, la Institucidn recibié acompafiamiento del Ministerio de
Educacidn Nacional y la Universidad del Valle sobre la integracion de los sistemas internos de

gestion.

En esta nueva etapa de acompafamiento, el objetivo es la integracion de los sistemas de

gestion de la calidad, aseguramiento de la calidad y el modelo

integrado de gestion MIPG.

En el marco del proceso, se priorizaron las siguientes acciones para el mejoramiento de los

procesos institucionales.

Situacion identificada | Tema sobre la | Objetivo General Objetivo  especifico de Ia
situacién identificada actividad
Revision del | Mecanismos de | Revisar la | 1. Revisar integralmente el
reglamento seleccién y | actualizacién e | reglamento estudiantil. 2. Evaluar
estudiantil evaluacién de | implementacion  del | los niveles de pertinencia y
estudiantes y | reglamento estudiantil | aplicacion del reglamento
profesores estudiantil
Fortalecimiento de las | Mecanismos de | Fortalecer los | 1. Divulgar informacién en Ia
estrategias de | seleccién y | procesos de | pagina ~web. 2.  Divulgar
comunicacion evaluacién de | comunicacidn y | informacidn por redes sociales
institucional estudiantes y | divulgacién de Ia
profesores informacién en la
Institucion
Apropiar los | Mecanismos de | Promover la | 1. Apropiar los lineamientos para
mecanismos para la | seleccién y | apropiacién de los | la definicion y evaluacién de
evaluacién del | evaluacién de | lineamientos para el | resultados de aprendizaje. 2.
desarrollo de | estudiantes y | disefio y evaluacién de | Fortalecer los procesos
competencia de los | profesores resultados de | educativos en la Institucién
estudiantes en el aprendizaje en la
marco Institucion .
resultadosW“gW'"f@*EPhVQ-Ed“-CO cale B o 2 Totones oz (o oson; 102026 | QOO O
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Situacion identificada | Tema sobre la | Objetivo General Objetivo  especifico de Ia
situacion identificada actividad

Estandarizacién de | Modelo de bienestar | Fortalecer las | 1. Definir estrategias para la
procesos y protocolos estrategias para la | permanencia  estudiantil. 2.
en la ruta de permanencia Implementar estrategias para la
Permanencia estudiantii  en  la | permanencia estudiantil
Estudiantil y Institucién
Seguimiento al plan
de tutorfas
Actualizacion de los | Cultura de la | Actualizar los | 1. Actualizar los procedimientos
procedimientos y | autoevaluacién modelos, para la obtencidn y/o renovacién
formatos para procedimientos y | de registros calificados. 2.
solicitud de obtencién formatos de los | Actualizar los formatos para la
y renovacion  de procesos de | obtencién y/o renovacién de
Registro Calificado y aseguramiento de la | registros calificados. 3. Actualizar
del modelo de calidad en la | el modelo de autoevaluacion
autoevaluacion Institucion
Elaboracién de | Estructura Elaborar una | 1. Definir los d&mbitos de
propuestas de | administrativa y | propuesta de | evaluacién de impacto de Ia
estudios  para la | académica evaluacién de impacto | Institucion. 2. Formular una
Evaluacion de de la Institucion propuesta de evaluacion de
Impacto impacto
Fomento de la | Programa de | Fomentar la | 1. Caracterizar a los egresados de
participacion de los | egresados participacién de los | los programas. 2. Promover la
egresados en los egresados en la vida | vinculacién de egresados a los
procesos institucional procesos institucionales

institucionales

Sistematizar y evaluar
los resultados del
modelo de bienestar y
de las estrategias de
permanencia
estudiantil

Modelo de bienestar

Promover la
evaluacién del
impacto de los
programas de

bienestar institucional

1. Revisar el modelo de
evaluacién de impacto de
bienestar. 2. Evaluar el impacto
de estrategias de bienestar

Matriz de seguimiento
de los planes a toda
escala (Procesos de
redefinicion
Institucional)

Estructura
administrativa y
académica

Definir un instrumento
de mediciéon de los
avances en los planes
de accidén institucional

1. Elaborar una matriz de
seguimiento a los planes de
accioén institucional. 2. Aplicar la
matriz de seguimiento a los
planes de accidn institucional

Revisar y unificar los | Mecanismos de | Actualizar los criterios | 1. Revisar los instrumentos de
criterios e | seleccion y | e instrumentos para la | evaluacién institucional. 2
instrumentos de | evaluacién de | evaluacidon Actualizar los instrumentos para
Evaluacion de | estudiantes y | institucional la evaluacién del desempefio
Desempefio profesores

Fortalecimiento de Recursos suﬁcientes Adecuar la 1. Ejecutar el plan de adecuac10n
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Situacion identificada | Tema sobre la | Objetivo General Objetivo  especifico de Ia
situacion identificada actividad
Revisar los formatos | Recursos suficientes | Actualizar los | 1. Revisar los formatos de la
de préstamo de | para el cumplimiento | formatos de la | Biblioteca en el Sistema de
Material bibliogréfico | de las metas Biblioteca en el | Gestion de la Calidad. 2.
Sistema de Gestion de | Actualizar los formatos de la
la Calidad Biblioteca en el Sistema de
Gestidn de la Calidad
Definir areas | Estructura Definir la ruta para el | 1. Revisar las lineas de
estratégicas de | administrativa y | disefio y adopcién de | investigacidn en la Institucién. 2.
ciencia, tecnologia e | académica dreas estratégicas de | Elaborar un plan de trabajo para
innovacion ciencia, tecnologia e | la definicién de dreas estratégicas
innovacién de  ciencia, tecnologia e
innovacion
Actualizacién del | Estructura Actualizar el Sistema | 1. Revisar procesos,
Sistema de Gestidn de | administrativa y | de Gestion de la | procedimientos y formatos. 2.
la Calidad académica Calidad Elaborar una propuesta de
actualizacidn de procesos,
procedimientos y formatos
Sistema de | Cultura de la | Disefiar sistemas de | 1. Hacer un diagndstico de los
informacién para los | autoevaluacion informacién para la | sistemas de informacién de la
procesos de gestion de los | Institucidn. 2. Disefiar sistemas de
aseguramiento de la procesos de | informacidn para la gestién de los
calidad aseguramiento de la | procesos de aseguramiento de la
calidad calidad

A partir del proceso de acompafiamiento, se reconocieron como fortalezas de la Institucidn, las
siguientes:

e INFOTEP cuenta con una solidez en la implementacidon de la Politica de Bienestar con un
paquete de servicios eficaces como el apoyo psicosocial, asistencia médica,
nutricionista, masajista, alertas tempranas para el proceso de desercion, entre otros,
que han mejorado el sentido de pertenencia. En temas culturales, en el caso del grupo
de danzas es reconocido nacional e internacionalmente y la institucion hace parte de
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e La oficina de planeacién ha fortalecido una bateria de indicadores para el seguimiento a
los procesos, en este caso se tienen en el drea de bienestar, donde han tenido muy
buenos resultados.

e Se resalta la importancia del trabajo realizado por el Instituto con la propuesta de la
Politica de Aseguramiento y Acreditacion de la Calidad, como un elemento integrador
que permita no sélo consolidar el SIAC, sino que también permita, desde la perspectiva
de la planeacion estratégica, el seguimiento de indicadores de mejora continua de la
calidad desde todas sus dimensiones.

e [INFOTEP cuenta con plataformas tecnoldgicas o sistemas de informacién para los
procesos de aseguramiento de la calidad que se encuentran en una fase de
consolidacion.

e Una de las consideraciones mas importantes en el plan de accidn, es la formalizacién del
SIAC que incluye la construccion de la Politica de Aseguramiento de la Calidad. Esta
accion ya tiene un avance considerable que ha tenido revisidn y realimentaciéon por
parte del proyecto.

e El ha priorizado la actualizacién del reglamento estudiantil para adaptarlo a los nuevos
lineamientos del Ministerio de Educacién Nacional, relacionados con el disefio,
seguimiento y evaluacion de resultados de aprendizaje. Con esto, se tendra en este
nuevo reglamento un enfoque que permitird mejorar el proceso de ensefianza-
aprendizaje centrado en los estudiantes, donde ellos son los protagonistas, seran
observados con mayor precisidn y tendran etapas de realimentacion que les permita
mejorar su proceso de aprendizaje.

En la socializacién de los resultados del proceso de acompafamiento participaron diferentes
actores se contd con la participacion de diversos actores de la comunidad institucional desde
directivos hasta estudiantes.

Elaboracién y adopcidn del Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad

Teniendo en cuenta los lineamientos definidos por el CESU en el Acuerdo 02 de 2020 y el
Decreto 1330 de 2019, la Institucién realizé una revision de sus normativas institucionales en
perspectiva de la consolidacion del Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad desde una
perspectiva de la participacion de los actores sociales vinculados a la comunidad académica.
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Como resultado del ejercicio, se aprobd el Acuerdo del Consejo Directivo No. 031 de 2022 “Por
medio del cual se consolida el Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad y se articula con
los referentes de gestiéon de calidad que se han implementado en el Instituto Nacional de
Formacién Técnica Profesional “Humberto Veldsquez Garcia”.

. - _INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA
G PROFESIONAL “HUMBERTO VELASQUEZ GARCIA CcODIGO:011-FO-DS-V02
B INFOTEP"
W’ INFOEP FECHA: 24/04/2020
'L“ 'l g};@ 2t
NP T ACUERDO
RESPONSABLE: RECTOR

PROYECTO DE ACUERDO No. 031
{16 DE DICIEMBRE DE 2022)

“POR MEDIO DEL CUAL SE CONSOLIDA EL SISTEMA INTERNO DE
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y SE ARTICULA CON LOS REFERENTES DE
GESTION DE CALIDAD QUE SE HAN IMPLEMENTADO EN EL INSTITUTO NACIONAL
DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL “HUMBERTO VELASQUEZ GARCIA”.
El Acuerdo contempla las definiciones, los principios, el campo de aplicacidn, los propdsitos, los
componentes, los mecanismos de articulacidon, las dreas estratégicas, los criterios de
autoevaluacion, la divulgacion y comunicacién y el seguimiento y monitoreo del Sistema
Interno de Aseguramiento de la Calidad y la articulacidn con los referentes de gestion.
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Asi mismo, el campo de aplicacién del Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad del
Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional ‘“Humberto Veldsquez Garcia”
corresponde a los parametros de planeacidén, ejecucidn, autoevaluacidn, verificacién vy
evaluacion de las condiciones de calidad de cardcter institucional, los parametros de
planeacidn, ejecucidn, autoevaluacidn, verificacion y evaluacion de las condiciones de calidad
de programa, los procesos de acreditacion de alta calidad institucional y de programas vy la
articulacion con los referentes de gestion de calidad que ha asumido la Institucidn.

Los componentes del Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad del Instituto Nacional de
Formacion Técnica Profesional “Humberto Veldsquez Garcia” son los siguientes:

La sistematizacion, gestion y uso de la informacion

La Oficina de Planeacidn del Instituto Nacional de Formacidn Técnica Profesional “Humberto
Veldsquez Garcia” es la encargada de compilar, revisar, ajustar, verificar en la fuente y organizar
la informacidn estadistica oficial; asi como, de desarrollar estudios, investigaciones y proyectos
que aporten al conocimiento, observacién, analisis y profundizacion de fendmenos
universitarios de alto impacto.

Corresponde a la gestion y uso de la informacién en los sistemas del Ministerio de Educacion
Nacional y los demas actores del Sistema Nacional de Acreditacion y el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior. Asi como los sistemas institucionales
para la gestion de los procesos administrativos, de docencia, investigacion y extension.

Evolucién del cumplimiento de las condiciones de calidad.
Incluye los procesos, procedimientos y dinamicas institucionales requeridas para garantizar el

cumplimiento de las disposiciones del Decreto 1330 de 2019 del Ministerio de Educacion
Nacional y las condiciones de calidad que alli se establecen para las instituciones:

o Mecanismos de seleccidn y evaluacion de estudiantes y profesores.
o Estructura administrativa y académica.

J Cultura de la autoevaluacion.

J Programa de egresados.

. Modelo de bienestar.

o Recursos suficientes para garantizar el cumplimiento de las metas.

Incluye los procesos, procedimientos y dindmicas de los programas requeridas para garantizar
el cumplimiento de las disposiciones del Decreto 1330 de 2019 del Ministerio de Educacion
Nacional y las condiciones de calidad que alli se establecen:
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Denominacion del Programa.

Justificacion del Programa.

Aspectos curriculares.

Organizacidn de actividades académicas y proceso formativo.
Investigacion, innovacidn y/o creacidn artistica y cultural.
Relacién con el sector externo.

Profesores.

Medios educativos.

Infraestructura fisica y tecnoldgica

Procesos de acreditacion de alta calidad institucional y de programas

Incluye los procesos, procedimientos y dindmicas requeridas para garantizar el cumplimiento
de las etapas: a. Apreciacion de condiciones iniciales, b. Autoevaluacidn, c. Evaluacidon externa
por pares académicos, d. Evaluacidn integral, e. Expedicidn del acto administrativo que concede
la acreditacion o formula recomendaciones a la institucidon para la acreditacion de alta calidad
institucional y de programas teniendo en cuenta los factores definidos en el Acuerdo 02 de

2020 del CESU:

Factores para la acreditacion de alta calidad de programas:

oY o AW NS

9.

10.
1.
12.

Proyecto educativo del programa e identidad institucional.

Estudiantes.

Profesores.

Egresados.

Aspectos académicos y resultados de aprendizaje.

Permanencia y graduacion.

Interaccién con el entorno nacional e internacional.

Aportes de la investigacion, la innovacion, el desarrollo tecnolégico y la creacion,

asociados al programa académico.

Bienestar de la comunidad académica del programa.

Medios educativos y ambientes de aprendizaje.

Organizacidn, administracién y financiacién del programa académico.
Recursos fisicos y tecnoldgicos

Factores para la acreditacion de alta calidad de instituciones:

(I NI VU NP

Identidad institucional.

Gobierno institucional y transparencia.
Desarrollo, gestidn y sostenibilidad institucional.
Mejoramiento continuo y autorregulacion.

Estru.c HFOCQ os acpdémicos.
wWw.info );'7
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6 Aportes de la investigacidn, la innovacidn, el desarrollo tecnoldgico y la creacion.
7 Impacto social.

8. Visibilidad nacional e internacional.

9 Bienestar institucional.

10.  Comunidad de profesores.

1. Comunidad de estudiantes.

12.  Comunidad de egresados

Gestion de la Apreciacién de los diferentes estamentos

La participacion de la comunidad académica como actor principal de los procesos de
autoevaluacion permiten dar cuenta de la transparencia del proceso y como sus opiniones son
tenidas en cuenta para el mejoramiento de los programas y la institucion.

La consulta a la comunidad académica (profesores, estudiantes, egresados, directivos, personal
administrativo empleadores y grupos de interés) es necesaria para identificar las fortalezas y
oportunidades de mejora a partir de su interaccidn con los diferentes procesos institucionales,
esto sumado al andlisis interno (autoevaluacién) de los programas académicos y la Institucion,
permiten priorizar las inversiones de proyectos, para financiar con recursos las acciones de
mejoramiento requeridas para alcanzar la calidad educativa.

De acuerdo con ello, a través del Modelo de Autoevaluacidn, se ha definido la metodologia para
realizar la consulta a la comunidad académica; informacién que posteriormente es base para la
valoracién de la percepcidn que los diferentes grupos de interés tienen sobre cada Programa
Académico o sobre la Institucion.

Asi mismo, a través del SIAC se genera consolidacidn de informacién que permite valorar en
conjunto la percepcidén de los diferentes grupos de interés que se ha obtenido resultado de los
ejercicios de autoevaluacion y que es tenida en cuenta para el andlisis, valoracion y toma de
decisiones frente al mejoramiento de la calidad a nivel institucional.

En cada una de las etapas del proceso de autoevaluacion es de suma importancia la
participacion de la comunidad institucional; por consiguiente, a través de la experiencia se han
identificado los diferentes grupos de interés que son pertinentes encuestar para conocer su
percepcion sobre la calidad.

Articulaciéon del Plan de Mejoramiento con la Planeacidn Institucional.

Los Programas Académicos, en el ejercicio de sus procesos de autoevaluacion para asegurar la
calidad de éstos, presentan oportunidades de mejoramiento que son consolidados en el Plan de
Mejoramiento, éste plan esta en articulacion con el Plan de Desarrollo Instituto Nacional de
Formacidn Técnica Profesional “Humberto Veldsquez Garcia” en donde las oportunidades de

mejora sevavticinéote phvgcedines y éstratdsiasadh phamy-sedstablece @ pPastipifest RO SO
con base en"8rBres(inde¥Ed imstitu l@llaa*rjclal;ns@?nfr}::eph\:s due 0O % @infotephvg
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Autoevaluacién y Autorregulacién continua en la Institucién.

Corresponde a los mecanismos y estrategias definidas para la Institucidn y sus programas para
la evaluacion de los procesos de docencia, investigacion y extensién. Adicionalmente, incluye
las dindmicas de evaluacién interna y externa para el aseguramiento y acreditaciéon de la
calidad. De igual forma se realizan acciones de fomento, las cuales corresponden a al conjunto
de estrategias, programas y planes definidos por la Institucién y sus programas para el
aseguramiento y acreditacion de la calidad en perspectiva de garantizar el cumplimiento de las
condiciones y factores definidos por los reglamentos del Ministerio de Educacién Nacional para
estos procesos y demas actores del Sistema Nacional de Acreditacidon y el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior.

Definicidn de lineamientos internos para los procesos de aseguramiento de la calidad

En el marco de la articulacion de los procesos de aseguramiento en el Sistema Interno de
Aseguramiento de la Calidad, se desarrollaron lineamientos para los siguientes procesos:

e Modelo de autoevaluacidn para la renovacion de las condiciones institucionales de
calidad.

e Modelo de autoevaluacién para la renovacién de registros calificados para los
programas académicos.

e Modelo de autoevaluacidn para la acreditacion por alta calidad de programas
académicos.

Construccion de documentos para acreditacién de programa(s) en alta calidad

A partir del acompafamiento recibido por parte del Ministerio de Educacion y la Universidad
del Valle en la ruta de acreditacién del programa Técnica Profesional en Atencién y Cuidado a la
Primera Infancia, se elaboré el documento de condiciones iniciales del programa que fue
presentado a pares académicos.

. b Condici jalesq|

= TECNICA: PKDFESIONJ\L EN-ATENCION ¥-CUIDADO-A LA-PRIMERA INFANCIA
. |-de Formacién Téenica Profesional Humberto Veldsquez Garefa®|

= Director de Fomente de-la-Educacion Superior:-Andrés Felipe- Mora Cortés 7

= Coordinadora de-Mejoramiento-de-la-Calidad y Pertinencia:-Jady Oliva Caballero-Cruz |
* Delegado (a) MEN: Yezid Gordillo”|

* Direccidn-General-del Proyecto:-Claudia-Maria Payan Villamizar"|

= Coardinador-Proyecto3: Omar-Javier-Solano Rodriguez |

* Coordinadora Académica Proyecto 3:-Adriana-Reyes Torresf|

! Prm‘esinnal :IeApoyo !mea 50 Mm’tirl Escobar Vidal

. op Agreda’ 12026 ©
ngv:“tn'!_' "t-r-l. - d"t" "‘;' Telefax directos: (+5)4242182 e-mail: ihvg@infotephvg.edu.co Qoo
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En el marco de este proceso se tuvieron dos (2) visitas de pares académicos para valorar las
condiciones de calidad del Programa.

Edi ién Superior de. r de
"Z‘:Tu..,..mml )y INFOTEP [ttt

de ln Gants de la Gente

Educacién Superior de! ﬁ Educacion Superior de
Calidad al Servic/ W Calidad
da la Gen\

Proyecto de investigacidon estratégico para el fortalecimiento del Sistema Interno de
Aseguramiento de la Calidad

Desde el Proceso de Investigacidn se formuld el proyecto de investigacién ‘“Buenas practicas de
aseguramiento de la calidad en instituciones técnicas profesionales e instituciones
universitarias en Colombia”. El objetivo general de este proyecto es recuperar buenas practicas
de aseguramiento de la calidad en instituciones técnicas profesionales e instituciones
universitarias en Colombia en perspectiva del fortalecimiento de los procesos de gestion en el
Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional Humberto Veldsquez Garcia.

www.infatephvg.edu.co Calle 10 No. 12-22 Teléfonos: (+5)4241589 - (+5) 4100300- 4102026 @oo
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En el proceso de recoleccidon de informacidn del proyecto se han recopilado percepciones que
permiten comprender las dindmicas de aseguramiento de la calidad en la Institucidn.

CALIDAD EDUCATIVA
CALIDAD EN LA FORMACION DE LOS EGRESADOS -
CUMPLIMIENTO DE LAS DEMANDAS DEL CONTEXTO -
CONSTRUCCIGN SOCIAL _
EDUCACION DE CALIDAD _
EXCELENCIA ACADEMICA —
0 2 4 6 8 10 12

CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS PROPUESTOS

MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA INSTITUCION

CALIDAD EDUCATIVA

APLICAR ENCUESTAS A LOS EGRESADOS

PROCESOS DE AUTOEVALUACION CON APOYO DE LAS TIC
IDENTIFICAR MECESIDADES

ENCUESTAS

CREAR ESPACIOS PROPICIOS DE SOCIALIZACION

INCLUSION

PARTICIPACION ACTIVA DE LA COMUNIDAD EDucaTva [ s

SOCIALIZACION DE INSTRUMENTOS APLICADOS
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CATEGORIAS NOCION DEL TERMINO AUTORREGULACION

REGULACION

CONTROLAR Y GESTIONAR ACCIONES

NO TIENE CONOCIMIENTO

AUTOCONTROL
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CATOGORIAS ASPECTOS A MEJORAR PARA GARANTIZAR EL SIAC

ALIANZAS ESTRATEGICAS CON OTRAS INSTITUCIONES

VINCULACION DE TODAS LAS AREAS DE VIDA DEL
ESTUDIANTE

PERMANENCIA DE ESTUDIANTES

NO RESPONDE

LA AUTOEVALUACION, EL MONITORED, LA
RETROALIMENTACION ¥ SEGUIMIENTO

INFRAESTRUCTURA FISICA Y TECNOLOGICA

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ACADEMICA

CAPACITACION A DOCENTES CON RESPECTO A LOS
MICRODISEROS

INFRAESTRUCTURA FISICA
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-
W
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A partir de dichas opiniones, se logré precisar las definiciones de aseguramiento de la calidad
de la Institucion.

Sistema de Gestion de la Calidad

En alineacidn con el plan de desarrollo 2020-2023 en su estrategia No 29. Sostenimiento del Sistema
Integrado de Gestién de la Calidad.

A través de esta estrategia se busca mantener la certificacion de calidad otorgada por ICONTEC, como
una estrategia basada en el permanente seguimiento, evaluacién y control del Sistema Integrado de
gestion de calidad.
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PARTES INTERESADAS IES INFOTEP
COMUNIDAD SOCIEDAD CIVIL ENTIDADES DE OTRAS ENTIDADES
INSTITUCIONAL ORDEN NACIONALY
TERRITORIAL
Estudiantes Sector productivo Consejo Nacional de Estudiantes de
Acreditacion Colegio
Docentes Prestadores de Entidades Ministerio del
servicios publicos gubernamentales del Trabajo
orden nacional.
Administrativos Visitantes Instituciones de Organismos de
educacion superior certificacion
Contratistas Graduados Entes reguladores y Administradora de
de control riesgos laborales.

Ministerio de
Educaciéon Nacional

CERTIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD ISO 9001:2015

Como resultado de su labor de mejoramiento continuo y su propdsito de mantener altos estandares de
calidad, la IES INFOTEP recibid la certificacion del Sistema de Gestidn de Calidad ISO 9001:2015 desde el
29/09/2017, cédigo asignado SC-CER-558589. Desde entonces se han realizado auditorias de seguimiento
al Sistema de Gestién de la Calidad ISO 9001:2015, con resultados satisfactorios.

ESTADO DE MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

Se cuenta con un Sistema de Gestidon de la Calidad ISO 9001:2015 certificado por ICONTEC se
cuenta con auditores internos en la NTC ISO 9001:2015, capacitados para realizar las auditorias
internas al Sistema de Gestidn de la Calidad.

Durante el afio 2022, se realizd un ciclo de auditorias internas durante el mes de julio.

Se cuenta con indicadores para monitorear todo el Sistema de Gestidn de la Calidad.

Se cuenta con el apoyo de la Alta Direccidn y se garantiza el presupuesto anual para el correcto
funcionamiento del Sistema de Gestidn de la Calidad y para su mejoramiento continuo.

Anualmente, se realiza revision por la Alta Direccidn al Sistema de Gestidn de la Calidad, para evaluar los
resultados obtenidos y tomar las acciones necesarias para el mejoramiento continuo del Sistema de
Gestidn de la Calidad.

Informe MIPG
Institucionalidad
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Comité institucional de Gestiéon y Desempeiio

El instituto de Formacién Técnica Profesional “Humberto Veldsquez Garcia” INFOTEP HVG
implementa el Modelo Integrado de planeacién y Gestion MIPG, dando cumplimiento a lo
establecido en el Decreto 1499 de 2017. asi como constituyé el Comité Institucional del Sistema
de Coordinacion de Control Interno, ademas del Comité Institucional de Gestion y Desempefio
mediante la Resolucién Rectoral 026 de 2018, estableciendo los responsables, funciones y los
integrantes siendo este documento la guia para el buen funcionamiento del comité.

Operacion

El instituto desde la implementacion de este modelo ha realizado acciones encaminadas a
fortalecerlo y que su implementacion genere el mayor valor publico. Primeramente, se hace
realizé un ajuste normativo institucional que tuvo como objetivo la creacion del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio y el Comité de Coordinaciéon de Control Interno
articulando de esta forma los procesos de gestidn de la Institucién al Modelo Integrado de
Planeacidon y Gestion MIPG. Para la formulacién del plan de accidn MIPG 2021, se designa un
lider para cada una de las politicas que enmarcan este modelo de tal manera que la ejecucidn y
el seguimiento de estas sea el mas adecuado.

Medicion

Teniendo en cuenta la normativa, se realiza la mediciéon del modelo a través del aplicativo
FURAG 2021, la cual obtuvo los siguientes resultados:

Grafica 1: indice de Desempefio institucional 2020 - 2021
indice de desempefio institucional

Promedio grupo par BB Puntaje consultado )
indice de desempeio institucional

40.6

e PrOMEAIo grUPO par Punizje consulado

10,0 & 734
o 1008 74.7
: minimo puntaje maxmo puntaje
grupe par grupo par

Fuente: Resultados FURAG (Funcién Publica 2021)
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El resultado obtenido en la medicién del aplicativo para el afio 2021 fue de 66.3, superando el
promedio en 22,4 puntos.

Este puntaje revela que el instituto aumenté unos 2,7 puntos en comparacion al afio 2020. En lo
correspondiente al maximo puntaje del grupo par, representado por 74,7, la entidad presenta
una diferencia de 8,4 puntos, el porcentaje de avance obtenido con los resultados de este afio
se refleja en un 89%.

En lo correspondiente a las dimensiones que hacen parte de cada una de las politicas que
enmarcan este modelo, en la dimensidn de gestidn de Resultados hubo un aumento de 59.7 a
61.8, en Evaluacion de resultados de 63.4 a 64.3, en informacién y Comunicacién 56.7 a 59.0,
Gestidn del Conocimiento de 65.8 a 73.0, Control Interno de 66.6 a 67.6.

De esto se puede inducir que en cuanto a las dimensiones del modelo comparando los
resultados del 2020 y 2021, se obtuvo un aumento en 5 de las 7 dimensiones y solo desmejoro o
se mantuvo en 2 delas 7.

Dimensién 1: Talento Humano

En el periodo del 2021 Il para la dimensidn de Gestidn Estratégica del Talento Humano se
implementaron las politicas correspondientes a esta dimension, de lo cual se evidencia: Disefno
de estrategias de la estructura de Gestion Del Conocimiento, Actualizacidon del Plan Anual de
Vacantes, Actualizacién del Plan de Prevision de Recursos Humanos, Actualizacion Plan Anual
De Bienestar E Incentivo Institucional, Ejecucion del Plan anual de Capacitacion, Evaluacion del
Clima Laboral, Ejecucién del Plan Anual de Seguridad y Salud en el trabajo.

Grafica 2: indice detallado GETH
Indice detallado de GETH

W Seriesl

Eficiencia y eficacia de la seleccion meritocratica
del talento humano

70,8

Desvinculacion asistida y retencion del
conocimiento generado por el talento humano

56,4

Desarrollo y bienestar del Talento Humano en la
entidad

713

Calidad de la planeacion estrategica del Talento
Humano

65,4

Fuente: Elaboracién propia - Resultados indice desempefio institucional 2021 'o
itephvg
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Grafica 3: Indice detallado Integridad
Indice detallado de Integridad

W Seriesl

Gestion adecuada de conflictos de interés y “

declaracion oportuna de bienes y rentas

Coherencia entre la gestion de riesgos con el 69.7
. ’
control y sancién

Cambio cultural basado en la implementacion 571
del codigo de integridad del servicio publico

Fuente: Elaboracién Propia - Resultados indice desempefio institucional 2021

Dimension 2: Direccionamiento Estratégico y Planeacion

Esta dimensidn se lleva a cabo por medio de la ejecucidn del Plan de Desarrollo “Educacién de
Calidad al Servicio de la Gente” 2019- 2023 en el cual se constituye principal instrumento que
direcciona la gestién de la Entidad, el cual contribuye a los procesos de planeacion institucional,
econdmica, social y ambiental, juntamente con los demas aspectos.

Gestion

La ejecucién del Plan de desarrollo se evidencia a través de la formulacion de planes de accién por
procesos de los cuales se deriva el Plan de Accidn Institucional. Los planes de inversién de la
Institucidon son formulados a través de Plan de Fomento a la Calidad PFC.

Tabla 1: Plan de Fomento a la calidad PFC 2022

N° LINEA DE INVERSION NOMBRE DEL PROYECTO
Dotacién, infraestructura Fortalecimiento de la
1 tecnoldgica y Adecuacion Infraestructura académica
de infraestructura de la sede Costa Verde de la IES
INFOTEP

Fuente: Elaboracion propia 2022
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Planeacion institucional
Gréfica 4: indice detallado Planeacion institucional

Indice de Planecion institucional

B Seriesl

Planeacidn participativa

Planeacién basada en evidencias

Identificacién de mecanismos para el 68.9
P 3z .
seguimiento, control y evaluacién
Formulacion de la politica de administracién 79.8
X i
de riesgos

Enfoque en la satisfaccion ciudadana

En lo que respecta a esta politica, se formula el plan de accidn institucional y el cronograma
para cumplir este en la vigencia establecida.

De acuerdo con los resultados obtenidos en la vigencia 2021 del aplicativo, dan cuenta de los
avances que se ha obtenido, se destaca la formulacién de la politica de administracion de
riesgos de acuerdo con los lineamientos ofrecidos de la guia de administracién de riesgos en su
ultima versiona, ademas del acompafiamiento técnico del grupo de asesoria y gestion
institucional del Departamento Administrativo de Funcién Publica DAFP.

Transparencia y acceso a la informacion publica

La Ley 1712 de 2014, conocida como la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informaciéon Publica, tiene como fin regular el derecho de acceso a la informacién
publica que tienen todas las personas, en obediencia a esta ley se establece el plan
Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano y el mapa de riesgos de corrupcion vigencia 2022.

Con la participacion de los grupos de valor por medio de una encuesta participativa y su
posterior socializacion ante los lideres de procesos.

En este plan se establece un componente Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la
informacion publica. En el resultado obtenido en el indice de desempefio institucional se
obtuvo un puntaje de 60,1 para esta politica comparado con el valor maximo de referencia que
es de 77,0 se refleja un avance significativo en esta politica.
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Racionalizaciéon de tramites

La IES INFOTEP HVG, actualmente cuenta con un total de 8 tramites y 1 procedimiento
administrativo (OPA) en el sistema Unico de Informacién de Tramites SUIT. En el comprendido
entre 2021-2y 2022 - 1 se realizaron un total de 7.119 tramites en linea.

La estrategia Anti-tramites consignada en el Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano
2022 de la institucidn, establece un tramite a priorizar el cual es: Inscripcion a programas de
pregrado, en el cual se hace en linea a través del programa Academusoft. Sin embargo, los
documentos de soporte se entregan de forma fisica en la oficina de registro y control
académico. Se ha trazado como meta tener el soporte tecnoldgico (software y servidor) que
permita desarrollar el tramite totalmente en linea en el afo 2023.

Participacion ciudadana

Ejecucién De Plan de Participacién Ciudadana

En cumplimiento de la ley de transparencia, la IES INFOTEPHVG garantiza la participacion de sus
grupos de valor, lo cual se ve reflejado de la siguiente manera:

En el 2022 -2 se realiza el primer conversatorio con Infotep San Juan e Infotep San Andrés

Cumpliendo con el Decreto 230 de 2021 emitido por Funcion Publica, se cred el Nodo de
Instituciones Técnicas Profesionales del Caribe, del cual somos agentes coordinadores. Con el
fin de articular la Rendicion de Cuentas y promover la participacién ciudadana, respondiendo
asi a las necesidades de la comunidad y la Institucidn, se llevé a cabo un espacio de didlogo y
socializacién denominado: Dialoguemos Sobre Nuestra Gestidn.

En él la institucidn participd junto nuestras instituciones hermanas, Infotep San Andrés Islas e
Infotep San Juan del Cesar.

Con la realizacién del espacio denominado "Participacidn e Incidencia Social", la Oficina de Proyeccién
Social y Extensién a la Comunidad sigue demostrando el esfuerzo que, desde la Academia, realizamos
para estar mas unidos y articulados con nuestra sociedad cienaguera.
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La actividad se realizé en el auditorio del VEAN y contdé con la presencia de lideres comunales,
estudiantes y funcionarios.

— ———
h#

El Rector Leonardo Pérez Suescin PhD se reldine con monitores en asambleas estudiantiles, un
ejercicio de participacidn en aras de lograr los objetivos institucionales.

Y
INFOTEP

Rector realiza asamdlea

parte. B rector ko menciand. h 23 !
Estamos abriendo campo para que S |- oon ﬁl“laﬂlt! moniteres

e _eo7s

Sostenimiento del proceso Anual De Rendicion De Cuentas

Rendicion de cuentas 2021-2 — 2022-1

A través de la resolucion N° 147 de mayo 18 de 2022, se aprueba la audiencia publica de
rendicion de cuentas a la ciudadania del instituto Nacional de formacién Técnica Profesional
“Humberto Veldsquez Garcia” de Ciénaga Magdalena. La Rendicidn de cuentas se llevd a cabo
el 10 de junio 2022 en el patio tropical de la institucidn.

www.infotephvg.edu.co | Calle 10 No. 12-22 Teléfonos: (+5)4241589 - (+5) 4100300- 4102026 | ()@ O

i Telefax directos: (+5)4242182 e-mail: ihvg@infotephvg.edu.co ¢
Reta tus limites, alcanza tus metas quejasreclamos@infotephvg.edu.co @infotephvg



108 1-FOHG A-Y03

INSTITUCION DE
! EDUCACION
SUPERIOR

al servicio de la gente

EX @)
= Educacién (@_’) m
qw superior de calidad | Bl Em?—

LN e TOmAL [

RESOLLICION Mo, 147
(MAYO 13 OF 2020

TPOR MEDIO DE LA CUAL SE APUCEA LA ALCHENCIA PUBLICA OF RENCICION
OF CUENTAS A LA
TECAICA PROFESIONAL MUMBERTO VELASOUEZ GARCIA I£5 INFOTES DE

CHENAGA, MAGDALENA A REALIZARSE 4L Ol 16 OF A0 OF 1021

EL  RECTOR OEL  INSTITUTO Wutrwrtcnu
RTO ",

PROFESIONAL VELASOUEZ GARGIA®, OF NAGA
EN USO OF SUS FACULTADES LEGALES Y  ESTATUTARIAS
OTOROADAS EN EL ARTICLLO 40 DEL ESTATUTO OENERAL, Y

CONSIDERANDO:

Qe of Acticsty 74 00 & ComMntn Poltcs de Colomda ettidiece Comd Sevechs de
14 GAONS | CADANIAUNS AOBIET B 18 IOUTRAA b o i
Ao 270 we satablece o deecho @ @ dacuns con ol te de Que v
Paena vighel Gue b Oestn PUGICA 58 CUIEia w6 158 106 Hhve ¥
et v Wi a0 en o Adcuo 208 RN de
Curpite 200 o BrEEO G0 Pubborad G ts ASminate

Que Loy 062 de 2005, establece que 10008 n orpanmmos v eniiedes 08 i
Adimatrackin PUbich deterkn Wner Sacakitn Ol SUbACo. & Buste O meEoR

de EaLICKD de I3 gRUIon CUDICH § M PRV en KTE MpUTEts B O
OGRS G8 eSS de Cumten

Que ol documenty CONPLS 54 del 12 de sbek da 2010 wdals que T 1ccidn de
CuTii £4 e Expresdn Se CONYO SO Que COMpFEnds 00O 08 (ISGEN de
PHOn 3 G CUiORIIES. N OO B EVINEION ds B LAt y Gue Bunce B
Paapureecis Gr (8 govidn G s adminiiacn publca pa g la ad0pckie de oy
PROOs 0ot Sunn Gotiemn”

Que o Catabits Anteomepotn Ly 1474 de 2011 Fior i cudl ee detan merman
8 FAsRonee Ko MECOMITON 00 BAPWmOON. IVEVIGaoin y Sasain 80 tle
Ceviie ;.

oontadn
e Cornepeidn ¥ W wiechided o Conor de Phcs’. nchayen e Y -

En el transcurso del primer semestre del 2023, se realizaron asambleas estudiantiles de
rendicién de cuentas de la gestion (Hablemos con el vicerrector — decano)

Asamblea profesoral

Se llevaron a cabo didlogos que permita mantener informado a los docentes de las
proyecciones y la gestidn institucional del rector, en el cual participaron 45 profesores de los
diferentes programas.

Las tematicas que se abordaron en la asamblea profesoral fueron las siguientes:

Ampliacién de la oferta académica.

Proyecciones institucionales

Bienestar institucional

Proyectos que lidera proyeccion social y extension a la comunidad

wwiw.infotephvg.edu.co
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Dimensidn 3: Gestion con Valores Para Resultados

La dimension de Gestidn con valores para resultado es la dimensidn que abarca mas politicas
institucionales de gestion y desempefo y es desarrollada en la Entidad desde las fases de la
ventanilla hacia afuera y ventanilla hacia adentro, poniendo en marcha las estrategias definidas
en el Plan de Desarrollo Institucional 2020-2023.

Fortalecimiento institucional y simplificacion de procesos

El 4 de enero del 2021 mediante la resolucion rectoral 01 se ajustd y se adoptd el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos publicos de la planta
global de personal.

La IES INFOTEP HVG esta estructurada orgdnicamente para el desarrollo de sus funciones de la
siguiente imagen. (Ver figura 1)
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Figura 1: Organigrama General INFOTEP HVG 2022
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MISION

El Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional “Humberto Veldsquez Garcia”, es una

Institucion de Educacidn Superior, del Orden Departamental,

dedicada a la docencia, la

investigacion, la extension y el andlisis de los problemas de la Regidn Caribe y el Pais, cuyo
objeto es formar ciudadanos competentes e integros, mediante una oferta institucional desde
lo académico, el emprendimiento, la responsabilidad social, la inclusién y el reconocimiento de
la diversidad, en respuesta a las necesidades del sector productivo.
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Este gobierno, proyecta a la institucidon hacia el 2023, como una institucién redefinida en su
formacién profesional por ciclos propedéuticos con una oferta académica ajustada a las
necesidades propias de la regién, con un proyecto educativo institucional basado en
competencias. Reconocida por su calidad académica, sus procesos investigativos e idoneidad
de sus egresados para incorporarse de manera activa en el entorno laboral del municipio, la
region o la nacion. Posicionada en el ambito empresarial por su articulacion con el sector
sostenible e innovador, para cumplir las exigencias de un entorno competitivo.

Estructura de gestion por procesos

El Modelo de Operacidon del Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional Humberto
Veldsquez Garcia estd conformado por 17 procesos clasificados en: Cuatro (4) Estratégicos, tres
(3) Misionales, ocho (8) de apoyo y dos (2) Evaluativos, los cuales interactiian entre si para
atender las necesidades y requisitos del cliente para su satisfaccion. Todo ello, bajo los
lineamientos establecidos en el Manual de Calidad.

la IES INFOTEP, adoptd el Mapa de Procesos, en un esquema que integra los procesos de la
Entidad y su interaccion dentro del Sistema de Gestion Integrado de la calidad, el cual se puede
evidenciar, a través de la caracterizacion, las entradas y salidas de cada proceso, de
conformidad con los requisitos de la Norma Técnica de Calidad ISO 9001:2015, como parte del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG y en articulacion con el MECI. En el Mapa se
puede apreciar como entrada, las necesidades y requisitos del cliente o usuarios, los tipos de
procesos y la interaccion de estos y como salida, la satisfaccion del cliente o partes interesadas.
(ver figura 2).
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Figura 2: Mapa de procesos — IES INFOTEP HVG
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Gobierno digital

Se muestra el estado actual de la politica de gobierno digital en la IES Infotep HVG, de acuerdo
con los resultados obtenidos en el indice de desempefio institucional 2021:
Grafica 5: Indice detallado Gobierno digital

Indice Gobierno Digital

M Seriesl

Uso y apropiacién de los Servicios Ciudadanos Digitales A 5,7
Toma de decisiones basadas en datos [ B¥
Servicios Digitales de Confianza y Calidad A 70,1
Procesos seguros y eficientes _ 81,4
Fortalecimiento de la seguridad y privacidad de la informacién _555
Fortalecimiento de la arquitectura empresarial y de la Gestién Ti _ 70
Empoderamiento de los ciudadanos mediante un estado abierto [ pn

Segun se puede evidenciar en los resultados, la institucion demuestra gran compromiso por la
eficiente implementacidn de esta politica. Se disefid el Plan Estratégico de Tecnologias de la

Informacidn PETI, se aprobd y estd integrado al Plan de Accidn Institucional.
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Defensa Juridica
En la institucion se encuentra en cumplimiento esta politica del modelo de la siguiente manera.
Gestion

A la fecha 30 de junio de 2022, la entidad tiene 3 procesos activos en contra, y uno (1) en el cual
actia como demandante, las pretensiones de las demandas activas suman $1.323.685.600. La
entidad realiza seguimiento a los procesos encomendados a los

Apoderados externos. La entidad cuenta con una base de datos que contiene el inventario
parcial de los procesos juridicos en los que es parte.

Servicio al ciudadano

En el marco de la elaboracién del Plan Anticorrupcidon y de Atencidn al Ciudadano 2022, se
disefiaron acciones con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en esta politica, el
componente 4 de este plan define tareas como: Adecuar espacios fisicos de atencién y servicio
al ciudadano para garantizar su accesibilidad de acuerdo a la NTC 6047, Ajustar el portal web
institucional de acuerdo a los estandares AA de la Guia de Accesibilidad de Contenidos Web
WCAG 2.1 W3, Cualificar a los servidores publicos en nivel basico de lenguaje de sefias
colombiano que garantice la accesibilidad de las personas sordas a los servicios de la entidad,
Implementar sistema de turnos acorde a las necesidades del servicio, Participaren ferias
promocionando los servicios y/o tramites de la entidad, Elaborar informes PQRSD trimestrales.

Estas acciones mencionadas estan en proceso de ejecucion en marco al cumplimiento del Plan
Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano 2022.

Racionalizacion de tramites

En el plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano 2022, en el componente anti tramite se
establecid un tramite a racionalizar en la entidad el cual es: Inscripcion aspirantes a programas
de pregrado.

Dimension 4: Evaluacién de Resultados

En esta dimension se les da gran importancia a los avances de las entidades en la
implementacién de este modelo, en la IES INFOTEP HVG de Ciénaga se da cumplimento a esta
dimension de la siguiente manera:

Gestion

o 5 WHABKOBING Al 0 B B R B3I 2 B0 @O

establecido en el Plan de Foments 5 s CSiRly EPPIAH" 32 Accion Institucional yla
Desarrollo institucional, estos ejercicios son realizados a través de indiciadores disefiados
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previamente. Una vez se obtienen los resultados de estos, se tienen en cuenta para futuras
decisiones que contribuyan al mejoramiento de la institucion

Es necesario realizar frecuentemente ejercicios de autodiagndstico que permitan dar cuenta del
estado de aplicacién de cada una de las dimensiones del modelo y documentar estos resultados
e implementar estrategias para fortalecer debilidades.

Dimensidn 5: Informacion y comunicacién
Gestion Documental

Esta politica se ha venido desarrollando en la institucion a través de acciones que dan cuenta de
la gestion de la entidad, en el transcurso del afio 2022 se entregaron los instrumentos
archivisticos lo cual quedd constatado mediante un comité Institucional de Gestion y
Desempefio, como lo son: Plan Institucional de Archivos (PINAR), Plan de Gestién Documental
(PGD), Tablas de retenciéon documental (TRD), Cuadro de Clasificacién Documental (CCD) y
Tablas de Valoraciéon Documental (TVD), estas acciones dan respuesta a lo establecido en el
PAAC 2022 en el componente 5, mecanismos para la transparencia y Acceso a la Informacion,
subcomponente instrumentos de gestion de informacion.

Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Lucha contra la Corrupcion

En el PAAC 2022, se resaltan las siguientes acciones que permiten dar cumplimiento a esta
politica: Implementar Plan de Participacion Ciudadana, Someter a participacion ciudadana la
formulacidon de planes y politicas, Construir plan anticorrupcién y atencion, Capacitar a los
funcionarios con respecto a la Ley de transparencia y acceso a la informacion Ley 1712 del 2014,
Registrar todos los PQRSD y derechos de peticiones presentados por todos los medios, Instalar
sefialética informativa y de emergencia inclusiva en los espacios fisicos de la entidad, entre
otras acciones que se relacionan.

Estas y las demas acciones establecidas en el PAAC 2022 se estaran dando cumplimiento en el
transcurso del afio.

Dimension 6: Gestion del Conocimiento

La politica de gestién del conocimiento y la innovacion invita a las entidades a implementar
acciones, mecanismos o instrumentos orientados a identificar, generar, capturar, transferir,
apropiar, analizar, valorar, difundir y preservar el conocimiento para fortalecer la gestién de las
entidades publicas, de esta forma, el modelo Integrado de Planeacién y Gestidn, contribuye a
que en la institucidon se encaminen las acciones a fortalecer el conocimiento y facilitar el uso de

las tecnOWWﬁEinfotephvg.edu.co Calle 10 No. 12-22 Teléfonos; (+5)4241589 - (+5) 4100300- 4102026 | (D@ O
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Gestion del conocimiento y la innovaciéon

A través de comité Institucional de Gestion y Desempefio se oficializo al lider responsable de la
politica de gestidn del conocimiento e innovacidn y se estd trabajando en el plan de acciény la
politica.

Dimension 7: Control Interno
Gestion

A través de resolucidn rectoral, se constituye el comité institucional de Coordinacion de Control
Interno, a la fecha esta resolucién se encuentra adn vigente.

El Sistema de Control Interno en la institucidn es efectivo. La implementacién del Sistema de
Gestion de la Calidad y del Modelo Estandar de Control Interno, MECI:2008 y MECI:2014,
herramientas de gestion, inicialmente implementadas, con la Coordinacién del Comité
Institucional del Sistema de Coordinacion de Control Interno, han permitido obtener los
objetivos propuestos. En el INFOTEP se trabaja por el fortalecimiento del Sistema de Control
Interno, direccionada a un modelo de operaciéon por procesos, que contribuye con el
fortalecimiento organizacional y, actualmente la Institucidn estd certificada en 1SO:9001:2015,
IQ Net, permitiendo que, en el Instituto Nacional de formacién Técnica profesional, se trabaje
por el fortalecimiento y modernizacién organizacion.

Los resultados obtenidos por indice detallado de politica en el aplicativo FURAG 2021 para esta
dimensidn fue la siguiente:

Grafica 6: indice detallado Control interno
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El indice obtenido para el afio 2021 fue de 67.6 en el cual representa que sobrepasa en 23.8 el
promedio de grupo par, de esta forma se puede determinar que el Modelo Estandar de Control
interno (MECI) se encuentra consolidado en la institucién en un 92,2%.

Grafica 7: Indice control interno MECI

Indice de control interno

Grafica 8: indice detallado Control interno MECI 2021

Fuente: Elaboracion propia - Resultados MECI 2021
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En el ano 2021 los resultados obtenidos en la IES INFOTEP HVG del aplicativo FURAG fueron de
66.3, lo que representa un compromiso por parte de la institucion en la implementacion de este
modelo, pues se obtuvo un aumento de 2.7 puntos comparado con el resultado del 2020, de
manera porcentual la consolidacidon de este modelo en la institucion esta representado en un
89%.

La institucién seguird trabajando en la formulacién de planes de mejoramiento, planes de
accion que permitan dar cuenta de un mejor trabajo cada afio, asi mismo, se continuara
mejorando los indicadores, actividades y seguimientos.

Se recomienda aplicar las herramientas autodiagndsticos por politicas para tener un mayor
conocimiento de la implementacidn de cada una de estas, asi como adelantar el respectivo plan
de mejoramiento. Lo cual redundara en un mayor puntaje en la medicion FURAG y un mejor
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LINEA DE DESARROLLO 7: FORTALECIMIENTO DOCENTE

OPERACION DE LA ESCUELA DE DESARROLLO DOCENTE

En el presente informe se evidencian las acciones desarrolladas con relacién a la linea de
fortalecimiento docente “Cualificacion Profesoral” establecida en el Plan de Desarrollo
Institucional 2020-2023 “Educacion Superior de Calidad al Servicio de la Gente” del Instituto
Nacional de Formacién Técnica Profesional “Humberto Veldsquez Garcia” IES INFOTEP HVG de
Ciénaga-Magdalena. A continuacion, se describen de manera sucinta las actividades con sus
respectivas evidenciadas.

Desde Investigacion:
Titulo: Conferencia ;Por qué investigar?

Objetivo: Generar un espacio de formacién en competencias investigativas que permita a los
profesores empoderarse en temas como: manejo de bases de datos, elaboracidon de proyectos
y presentacion de ponencias.

Fecha: 13 de mayo 2023
Lugar: Auditorio Alvaro Cepeda Samudio

La Institucion ha logrado formalizar espacios de discusién académica tanta para la investigacion
propiamente dicha como la investigacion formativa, generando las condiciones y ambientes
para el debate de las iniciativas de ciencia, tecnologia e innovacién en el Territorio se desarrolle
desde la academia a través de encuentros de profesores de diferentes disciplinas.

La conferencia: ;Por qué investigar?, dirigida por la Dra. Gregoria Polo. Participaron en esta
actividad 13 docentes de la institucidn, entre ellos profesores de planta, catedraticos y
ocasionales tiempos completos.

Evidencia Fotografica: Conferencia ;Por qué Investigar? Dra. Gregoria Polo

Titulo: Capacitacidon “La invocacion desde una perspectiva creativa: desafios y retos en las
organizaciones” dirigido por la Dra. Digna Pefia Curieux

Objetivo: Resaltar la importancia de la innovacidon en los procesos de creacidn, disefio y
realizacion de un producto y/o servicio, y como la investigacién se articula en dichos procesos

Fecha: 11 de noviembre 2022
Hora: 9:00 a.m.
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En calidad de conferencista, la Dra. Digna Pefia Curieux, quien intervino con la conferencia “La
innovacién desde una perspectiva creativa: desafios y retos en las organizaciones”. Dirigida a
estudiantes y docentes, con la asistencia de instituciones invitadas (Escuela Normal San Pedro
Alejandrino, Institucién Educativa San Juan del Cérdoba, Unimagdalena).

El tema impartido demostraba la relevancia de la innovacidon en los procesos de creacidn,
disefio y realizacién de un producto y/o servicio, y como la investigacién se articula en dichos
procesos. En esta actividad participaron un total de 13 docentes.

Evidencia Fotografica: Conferencia “La innovacion desde una perspectiva creativa: desafios y
retos en las organizaciones”. Dra. Gregoria Polo

Titulo: Capacitacion “Perspectivas de la investigacién en la IES INFOTEP HVG” Objetivo:
Fortalecer las competencias investigativas en los profesores de la IES INFOTEP

Fecha: 2023

Hora: 9:30 a.m.

Lugar: Auditorio Alvaro Cepeda Samudio
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En articulacién con el programa de Seguridad y Salud en el Trabajo se dictd una capacitacion
a docentes sobre investigacion “Perspectivas de la investigacién en la IES INFOTEP HVG”. Se
capacitaron 34 docentes de la institucion sobre investigacidon propiamente dicha, Programa
de Semilleros de Investigacion y como desde la labor que ejercen pueden aportar al
fortalecimiento de la cultura investigativa de la institucion. El propdsito de la actividad fue
promover en los docentes sus intereses por la investigacion, ademas de la participacién en
los espacios académicos y cientificos que se realizan dentro y en los que pueden participar
externamente.

Evidencia fotografica. Capacitacion “Perspectivas de la investigacion en la IES INFOTEP
HVG”

1. Titulo: Talleres de investigacion

Objetivo: Realizar ciclo de talleres de investigacion a los profesores de la IES INFOTEP sobre
las tendencias en los procesos investigativos desde la perspectiva formativa con la finalidad
de ampliar y afianzar los conocimientos respecto a las nuevas tendencias investigativas

Fecha: marzo de 2023
Hora: 10:00 a.m.
Lugar: Auditorio Alvaro Cepeda Samudio

Los talleres se abordaron en las tematicas de tendencias de investigacion, manejo de bases
de datos y en ejemplos practicos. Se explicé la ruta de postulaciéon de un producto cientifico
antes una editorial o revista cientifica, como es el proceso de revisidn por parte de pares
evaluadores, fase de edicidn y estilo, y por ultimo publicacién, para mayor ampliacion del
tema se profundizo en temas de indexacidon de revistas y la importancia que esto representa
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para medir indicadores de investigacion en una institucion, como también para
categorizarse. En estos talleres participaron alrededor de 15 docentes.

Por otro lado, se realizaron espacios para conocer los intereses de los profesores por la
investigacion y los temas o lineas de investigacidn en las que vienen desarrollando proyectos.

Desde la Vicerrectoria Académica se desarrollaron las siguientes actividades.

Titulo: Proceso de capacitacion docente en Office 365.

Objetivo: Cualificar al personal docente del Instituto Nacional de Formacién Técnica
Profesional “Humberto Veldsquez Garcia” IES INFOTEP sobre las herramientas de Microsoft
Office 365 durante el periodo 2022-2.

Numero de participantes: 5 profesores

Desde la vicerrectoria académica, se llevd a cabo la convocatoria para el proceso de
cualificacion docente en Office 365 con el propdsito de contribuir al fortalecimiento de
herramientas Tic e incorporarlas al proceso de ensefianza y aprendizaje de formacién de los
estudiantes de los diferentes programas que ofrece la IES INFOTEP. La capacitacién tuvo una
duracién de tres meses, inicio en septiembre y finalizd en noviembre del 2022 y fue orientada
por el profesional Carlos Sepulveda Toro.

Se inscribieron 90 profesores e iniciaron la cualificacion en herramientas Office 365. Sin
embargo, en la medida que iban avanzando en el proceso, se fueron retirando por mdltiples
razones. Al final del curso terminaron cinco (5) docentes, los cuales mostraron disciplina,
compromisos y responsabilidad frente al trabajo auténomo y de autoformacidn. El curso se
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parametrizo en la plataforma Moodle donde se organizaron los tutoriales, las actividades y
las evaluaciones para que cada profesor en el tiempo que tuviera disponible entrara a la
plataforma y realizard las sesiones correspondientes sobre herramientas como: Microsoft
Power Point, Microsoft Excel y Microsoft Word, en su versidén 365. En la capacitacion
participaron profesores ocasionales y de planta.

b tr—

Titulo: Entrenamiento: “Manejo de la plataforma Prisma del ICFES - Pruebas TyT 2023-1”
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Obijetivo: Entrenar a los lideres de docencia en el manejo de la plataforma Prisma del ICFES
para la parametrizacion del pre-registro, inscripcion, registro y generacidon de volante de
pago de los estudiantes que requieren realizar las pruebas TyT en el periodo académico 2023-
1.

Fecha: 24 de enero 2023
Hora: 3:00 p.m.
Lugar: Sala de sistemas

En el taller de entrenamiento en el manejo de la plataforma Prisma del ICFES para la
parametrizacion de los procesos de pre-registro, inscripcion, registro y generacion de volante
de pago de los estudiantes que realizaran la prueba TyT en el periodo académico 20231,
participaron 7 lideres, de los cuales seis son profesores (dos de planta y cuatro tiempo
completo ocasional) y los docentes invitados Yuri Ferndndez, Carlos Acosta y la profesional
universitaria lvon Selene Tette Farias, como apoyo a la vicerrectoria académica.

El ingeniero César Tortello Jiménez, inicia el taller de entrenamiento sobre los mecanismos
para el proceso de la prueba TyT organizada por el ICFES, envia un link para que los lideres y
docentes ingresen a la plataforma y conozcan las bondades que ofrece el aplicativo del
ICFES. En este sentido, da inicio a la actividad con la explicaciéon de la informaciéon que se
requiere diligenciar en el primer paso, el cual le corresponde a la institucién y es autorizar a
un usuario registrador que habilite los programas académicos

que ofrece la institucién en el aplicativo para que los estudiantes puedan hacer su registro,
generar el volante de pago, cancelar el valor de la prueba en la fecha establecida, el cual se
refleja o habilitada a las 24 horas una vez efectuado el pago.

El siguiente paso consiste en que los lideres de programa, con su usuario y contrasefa
ingresen para habilitar los cupos de los estudiantes que van a presentar las pruebas TyT; les
indico al personal que se dirijan a la ventana denominada pre-registro, al desplegarse la
ventana se selecciona la prueba y le dan aceptar, luego hacen clic en guardar, se debe
aceptar el tratamiento de proteccion de datos. Igualmente, sugiri6 tomar captura del
proceso que hagan e informar a los estudiantes, de todo el proceso, costos de la prueba
tanto el valor ordinario como el extraordinario; ademds manifestd, que para el logro del pre-
registro y establecer los cupos se requiere que los interesados suministren unos datos, tales
como: nombres completos, nimero de identificacion, nimero de celular, correo electrénico,
fechade nacimiento, entre otros; con este proceso se le expresa al ICFES que por parte de la
institucion se aparta el cupo para el estudiante y hasta ahi llega la responsabilidad de los
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lideres que es garantizar el cupo. Al estudiante le envian un correo para que con su usuario y
contrasefia acceda al aplicativo y de esta manera haga el registro en la plataforma del ICFES,
la cual es responsabilidad de éste.

Evidencias Fotogrdficas

Titulo: Capacitacion sobre el proceso de virtualizacion de las asignaturas transversales
dirigido a profesores vinculados en los diferentes programas de la IES INFOTEP.

Fecha: febrero 27 de 2023
Hora: 10:00 a.m.
Lugar: Auditorio Alvaro Cepeda Samudio - Infotep

La capacitacién se efectud en el auditorio Alvaro Cepeda Samudio del INFOTEP, organizada
por la vicerrectoria académica de la instituciéon y dirigida por el licenciado Félix Hoyos
Cervantes y el ingeniero Anderson Pacheco, con la participacion de 23 profesores que
tendran a cargo las asignaturas transversales tales como: inglés, competencias digitales
informacionales, constitucion y democracia, competencias comunicativas, formacion
humanistica, investigacion y emprendimiento.

La vicerrectora académica realiza la introduccion explicando el objetivo de la actividad,
presenta al licenciado Félix Hoyos y al ingeniero Anderson Pacheco, quienes seran los
exponentes; luego de la presentacidn, los profesionales hacen la socializacién de las
modalidades de e educacién segun el Ministerio de Educacién Nacional; hicieron énfasis en la
metodologia de aprendizaje mediada por las Tic y temas relacionados como el entorno
virtual, los estudiantes, la estructura curricular, los lineamientos para el disefio de los OVA y
el sistema tutorial.

En este orden de ideas, dieron a conocer las asignaturas o mddulos a ofertar mediados por
las TIC, las cuales se mencionan en el parrafo anterior; continuaron explicando la estructura
de la plataforma de aprendizaje LMS, cdmo se trabaja y cudntas secciones se van a efectuar
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por Microsoft Team, que en su totalidad son 7 sesiones con acompafiamiento de
herramientas tecnoldgicas y unos encuentros presenciales que coincidan con los parciales de
cada seguimiento.

Las actividades programadas tienen los siguientes momentos: inicio, seguimiento,
retroalimentacidn y cierre; socializaron la estructura del aula virtual: presentacion del curso y
del docente, el contenido curricular y el material de estudio disponible en la plataforma,
material complementario, actividades evaluativas de aprendizajes, referencias, rubricas y
formatos de evaluacién en caso de aplicar; ademds hablaron de la parametrizacién de los
cortes segun calendario académico, estandarizacién de los cursos y profesores sin permiso
de edicion. De la misma forma, socializaron los lineamientos establecidos para los
encuentros sincronicos mediados por las TIC, explicaron lo que contenia el aula virtual, el
material o recursos a utilizar y su respectivo uso, las actividades de aprendizajes y algunas
consideraciones.

Finalmente, se organizé un grupo de WhatsApp, se le entrego a los docentes el usuario de
acceso los cuales tuvieron la oportunidad de ingresar a la plataforma, conociendo e
indagando sobre el contenido de la misma, haciendo un ejercicio de su aplicacion.

4
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Titulo: Capacitacidon sobre el proceso de virtualizacion de las asignaturas transversales
dirigida a los lideres de programas de la IES INFOTEP.

Fecha: marzo 13 de 2023
Hora: 9:00 a.m
Lugar: Auditorio Alvaro Cepeda Samudio - Infotep

Participantes: Lideres de los programas Técnicos Profesionales que oferta la institucidn:
o Judit Salcedo - Operaciones Portuarias

Cesar Tortello - Mantenimiento de Sistemas Informaticos

Mayra Echeverria— Atencidn y Cuidado a la Primera Infancia

Eduardo Robles - Seguridad y Salud en el Trabajo

Jorge Martinez — Produccion Agropecuaria Sostenible

Lina Granados —Contabilidad

Rafael Linero — Operaciones de Procesos Industriales

o O O O O O

o

La capacitacidn se efectud en el auditorio de la institucidon, la cual fue organizada por la
vicerrectoria académica de la institucion y dirigida por los ingenieros Félix Hoyos y Anderson
Pacheco, con la participacion de los lideres de docencia, quienes son profesores de planta y
docentes de tiempo completo ocasional. Después de la presentacion, iniciaron socializando
las modalidades de educacidn segun el Ministerio de Educacién Nacional; asimismo, se hizo
énfasis en la metodologia de aprendizaje mediada por las Tic y temas relacionados como el
entorno virtual, la estructura curricular y el sistema tutorial. En este orden de ideas, dieron a
conocer las asignaturas o mddulos de las asignaturas transversales que se ofertaran en la
modalidad virtual, es decir, con acompafiamiento de las herramientas tecnoldgicas, las cuales
son: inglés, competencias comunicativas, competencias digitales informacionales,
investigacion, constitucion y democracia, formacidn humanistica y universitaria y
emprendimiento.

Los profesionales explican la estructura de la plataforma de aprendizaje LMS, cémo funciona
y cuantas secciones se van a parametrizar en la plataforma para trabajarlas a través de
Microsoft Teams, que en su totalidad son 7 sesiones, las cuales cumplen el siguiente rol:
inicio, seguimiento, retroalimentacion y cierre; socializaron la estructura del aula virtual:
presentacion del curso y del docente, el contenido curricular, material de estudio, material
complementario, actividades evaluativas de aprendizajes, referencias, rubricas y formatos de
evaluacién en caso de aplicar; ademas hablaron de la parametrizacion: los cortes segun
calendario académico, estandarizacién de los cursos y profesores sin permiso de edicién. De
la misma forma, socializaron los lineamientos establecidos para los encuentros sincrénicos
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mediados por las TIC, explicaron lo que contenia el aula virtual, el material o recursos a
utilizar y su respectivo uso, las actividades de aprendizajes y algunas consideraciones.

En este sentido solicitaron, colaboracion por parte de los lideres, para efectuar las
capacitaciones pertinentes a los estudiantes que cursaran las asignaturas transversales para
de esta manera hacerla respectiva induccion en el manejo de la plataforma y el modo
operativo del desarrollo de estas; en este sentido, hizo su intervencidn el ingeniero Cesar
Tortello, quien manifestd la necesidad de realizar estas socializaciones de manera presencial
para motivar y responderlas preguntas o dudas que dieran lugar por parte de los estudiantes.

EJECUCION DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS E INCENTIVOS DOCENTES

El programa de incentivos docentes por produccidn cientifica ha sido ejecutado en su version
2022 a través de la Resolucion Rectoral 501 del 14 de diciembre de 2022, donde se les otorgd
incentivo financiero a 14 docentes de la institucion. Evidencia de la convocatoria.

Abierta convocatoria para reconocimiento de incentivos por
produccion cientifica a docentes de Infotep

18y wrorer

Caonvocatoria para reconocimiento
y asignacion de incentivos por

Produccion Cientifica
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Q80

Www"nfotephvg.edu.ca Calle 10 No. 12-22 Teléfonos: (+5)4241589 - (+5) 4100300- 4102026 @oo

- Telefax directos: (+5)4242182 e-mail: ihvg@infotephvg.edu.co .
Reta tus limites, alcanza tus metas quejasreclamos@infotephvg.edu.co @mfotephvg



INSTITUCION DE al servicio de la gente

EDUCACION
SUPERIOR

150 gom

X |
—_— Educacién
uw superior de calidad

LINEA DE DESARROLLO 8: POSICIONAMIENTO ESTRATEGICO

En el marco del Plan de Desarrollo 2020-2023 “Educacién Superior de Calidad Al Servicio de
la Gente”, el proceso de Comunicaciones se ha encargado de realizar sus actividades en
funcidn de afianzar y promover la marca institucional de la IES INFOTEP HVG.

Teniendo en cuenta esa hoja de ruta, el proceso de comunicacidon institucional ha venido
realizando actividades como realizar y respaldar eventos que fomenten la visibilidad
institucional, ademas de actualizar el portafolio de servicios de la IES INFOTEP HVG. De esta
manera, ha encaminado sus esfuerzos en procura de generar sentido de pertenencia,
apuntando a un mayor respaldo y compromiso, tanto interno como externo.

De acuerdo con esto, se logré asentar la marca institucional en el espectro de Ia
comunicacion visual. Todos los disefios elaborados para las distintas piezas difunden los
colores y demads elementos graficos aprobados, a través de los canales y portales de la
institucion, dejandolos impregnados en la recordacién del publico.

Para el periodo que respecta a este informe 2020 — 2023-1, cabe sefialar que se han realizado
752 publicaciones a través de los canales de comunicacion institucional. Con ellos se ha
proyectado la imagen la IES INFOTEP HVG y se ha logrado mantener bien informados a los
estamentos institucionales y la comunidad en general.

ANO PUBLICACIONES

WEB
(COMUNICADOS
Y
DOCUMENTOS)
2016 9
2017 59
2018 71
2019 109
2020 99
2021 122
2022 202
20231 81
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PUBLICACIONES WEB (COMUNICADOS Y

DOCUMENTOS)
® PUBLICACIONES WEB (COMUNICADOS ¥ DOCUMENTOS)
202
122
99
. . )
2020 2021 2022 20231

En los afios del periodo relacionado, se ha mantenido la tendencia al aumento. Reflejando la
consolidacién del equipo y el proceso de produccidn a cargo de la oficina. Esta dindmica se
proyecta en la mayoria de los canales a cargo del proceso de Comunicaciones.

Cada actividad, al convertirse en informacidn, estuvo soportada con textos, fotografias y
audios de la noticia, cumpliendo con la difusién de comunicados de prensa, eventos,
actividades y convenios, inherentes al objetivo del proceso.

En cuando al sitio web institucional, el Proceso de Comunicaciéon Institucional cumple con
mantenerlo actualizado. En el link www.infotephvg.edu.co los usuarios de internet tiene
acceso a la informacidn institucional. Con esto, se cumple con la Ley de Transparencia y el
Derecho de Acceso a la Informacidén Publica Nacional.

Teniendo en cuenta la importancia que tienen las redes sociales (Facebook, Twitter,
WhatsApp e Instagram), como herramientas para dar a conocer las informaciones y procesos
que la IES INFOTEP HVG adelanta, se puede asegurar que se ha ido fortaleciendo el contacto
con el publico por medio de estos canales.

En la Fan Page Facebook de la institucion se han realizado durante el periodo sefialado un
total de 1037 publicaciones. Esta es una herramienta pertinente para masificar las
informaciones institucionales, teniendo en cuenta que tiene un gran impacto en la poblacién
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estudiantil de Ciénaga, Zona Bananera y sus areas de influencia, donde estd el publico de
mayor interés para el crecimiento de la IES INFOTEP HVG.

FACEBOOK
ANO PUBLICACIONES VISITAS ALCANCE
2016 42 92915 188789
2017 87 121763 247405
2018 111 171536 348538
2019 159 353302 717864
2020 122 293703 596767
2021 185 34087 175767
2022 423 116491 236695
20231 307 57456 19977
FACEBOOK
B FACEBOOK PUBLICACIONES B FACEBOOK VISITAS FACEBOOK ALCANCE
596767
293703
236695
175767
116491 119977
122 . | ] 185 Sim 423 - | ] 307 Fise
2020 2021 2022 20231

En el caso de la red social Facebook, la tendencia al aumento durante el periodo 2020 - 2023-
1 se mantiene. Sin embargo, cabe sefialar la preponderancia que esta red tuvo en el 2020
(ano inicial de la pandemia de covid-19) cuando el alcance fue el tope del lapso. En esa
anualidad, pese a tener pocas publicaciones realizadas, se logrd el maximo contacto con la
comunidad. Facebook fue el canal de mds cercania y confiabilidad entre la comunidad y la
Institucion.
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Twitter En cuanto a la red social Twitter, se fortalecid la interaccién de nuestros publicos con
esta aplicacién, enfocada a grupos mas segmentados y especializados o afines con la misién
institucional. En este tiempo se realizaron 1752 publicaciones.

ANO PUBLICACIONES VISITAS ALCANCE

2016 91

2017 204
2018 127
2019 129
2020 202
2021 316
2022 1005
20231 229

W PUBLICACIONES

19213
9824
202 316

2020

15368

2021

TWITTER
425 838
14298 27086
6176 11700
6274 11884
9824 19213

15368 29113
48879 92592
2455 26319

Twitter

VISITAS  WALCANCE

92592

48879

26319

1005 229 2455

2022 2023-1

Twitter, en cuanto a comportamiento social en redes sociales, se caracteriza por dos

factores: construir comunidades de afinidad y fomentar el debate publico a partir de la

opinidn. La situacidn particular “Becas del Cambio”, provocd que la comunidad consolidada
opinara a gran escala, aumentando el alcance en ese afio debido al papel protagdnico en esa

coyuntura.

Por lo demas, Twitter sigue el patrdn de alza en el proceso.
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Instagram, por su parte, también se ha constituido en una herramienta tecnoldgica que
impulsa el fortalecimiento del posicionamiento de la imagen institucional, principalmente en
el estudiantado joven. En el periodo 2020 [ 2023-1, se cargaron 1105 publicaciones en total.

INSTAGRAM

ANO PUBLICACIONES VISITAS ALCANCE
2016 NA NA NA
2017 2 68 226
2018 91 3094 10303
2019 92 3129 10420
2020 190 6463 21524
2021 185 6191 20619
2022 423 13932 29002
20231 307 5293 15095

Con el caso de la red social Instagram se evidencia no solo la dindmica general de incremento
en el rendimiento de ndmero de publicaciones, alcance y visitas; sino ademas se marca la
diferencia de cémo el algoritmo de cada plataforma provoca un mayor o menor alcance
especifico seguin el contenido. Las apuestas por mds contenidos de video y carruseles de
fotos han permitido que Instagram incremente exponencialmente los alcances de cada
publicacidn.

En cuanto a YouTube, la dindmica ha ido retomando paulatinamente el rumbo y refleja
también el incremento de cada anualidad.

YOUTUBE

ANO PUBLICACIONES VISITAS
2016 31 33654
2017 17 44449
2018 14 55657
2019 16 29411
2020 54 21404
2021 33 19659
2022 38 29277

20231 37 12207
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Youtube

BYOUTUBE PUBLICACIONES ~ mYOUTUBE VISITAS

29277

21404
g 19659

12207

54 33 38 37

2020 2021 2022 2023-1

En el periodo que asi se presenta, 162 videos fueron cargados a esta plataforma que es otra
ventana de difusidn de la presencia, imagen e impacto de la IES Infotep en su cotidianidad.
Dentro del espectro digital, pero con el fin de afianzar las dindmicas informativas a nivel
interno de la IES INFOTEP HVG, la gestidon de los Grupos de WhatsApp ha generado
fortalezas como la actualizaciéon permanentemente y la comunicacidon fluida entre los
administrativos, docentes de planta, catedraticos y lideres de procesos.

Parte importante de este proceso es el respaldo visual. En esta materia, se elaboraron mas
de 1.250 piezas gréficas coherentes y pertinentes tanto para la marca institucional como para
los formatos de cada red social.

Los canales antes mencionados han sido determinantes en cuanto a la realizaciéon de
eventos que fomenten la visibilidad institucional. En este sentido, el proceso de
Comunicacidn Institucional ha respaldo varias de estas actividades durante el periodo,
estableciendo un vinculo directo con la mayor cantidad de publicos posibles.

Finalmente, con relacidn a la actualizacién del portafolio de servicios institucionales, otra de
las actividades relacionadas al plan de desarrollo institucional 2020-2023, a cargo del proceso
de Comunicacidén Institucional, es preciso anotar que el crecimiento institucional ha sido
directamente proporcional a la masificacion de la oferta y los servicios institucionales
brindados.

En este sentido ha sido clave la creacion de contenidos y piezas institucionales para generar
valor entre los seguidores en las redes sociales, respaldar informaciones o reforzar la
promocion de la marca en actividades o eventos a los que ha sido invitada la IES INFOTEP
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HVG. En este ultimo aspecto, el material impreso de distinto formato, como flyers y
pendones, se ha disefiado y distribuido en los eventos a los que ha sido invitado el Infotep.

En cumplimiento de Ia politica transparencia y lucha contra la corrupcién se han desarrollado
actividades de participacion ciudadana para garantizar el control social como un elemento
transversal en la IES INFOTEP.

El rector de la IES INFOTEP HVG toma posesion ante el Consejo Nacional de Educacion
Superior — CESU

En el marco de la sesion del mes de abril del Consejo Nacional de Educacién Superior -CESU-,
el rector de la IES Infotep de Ciénaga, Leonardo Pérez Suescin PhD., se posesioné como el
representante de las instituciones técnicas profesionales estatales ante este drgano
colegiado.

Sobre este nuevo rol, el rector ya ha manifestado su intencién de “aportar para que el
sistema de educacidn superior siga fortaleciéndose; especialmente lo que tiene que ver con
las instituciones técnicas profesionales, atendiendo a las necesidades de formacién que la

sociedad, sector productivo y el pais demandan"
| |

Construccion y adecuaciéon de campus académico (infraestructura fisica y tecnolégica)
Etapal

La alcaldia Municipal de Ciénaga entregé en donacion en diciembre del 2019, las instalaciones
donde funciond el Colegio Alfredo Correa de Andreis, en el sector de Costa verde,
infraestructura de 4,5 hectareas que permitira atender en el futuro a cerca de ocho mil
estudiantes.
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Es por ello, que las directivas de la IES INFOTEP HVG, en el periodo de reactivacion posterior
al confinamiento por la pandemia generada por Covid-19, tomd la decisién de contratar la
consultoria para la elaboracién de estudios técnicos y disefios integrales del proyecto de
infraestructura educativa del Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional Humberto
Veldsquez Garcia por $1.049.629.467 con recursos propios. Con base en la consultoria se
conocid la hoja de ruta entorno a la inversidn que correspondia desarrollar en el espacio en
mencion.

Para el periodo 2021, fueron asignados $1.753.359.816 a través del PFC para dicha vigencia.
Por lo que se presentd ante el MEN el proyecto denominado ‘“Fortalecimiento de la
infraestructura educativa de la sede Costa Verde de la IES INFOTEP (Fase 1)” el cual fue
aprobado vy viabilizado. Dicho proyecto tuvo como actividades, adecuar la infraestructura
fisica de la nueva sede Costa Verde IES INFOTEP, por un valor de $ 1.396.546.241 y adquirir la
dotacion educativa para la sede Costa Verde IES INFOTEP por valor de $ 269.145.585. En total
se adecuaron y dotaron 19 salones, un aula multiple, cuatro baterias sanitarias, Jardines y
senderos.

Espacios intervenidos proyecto “Fortalecimiento de la infraestructura educativa de la sede
Costa Verde de la IES INFOTEP (Fase 1)” PFC 2021
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Para el periodo 2022 conforme a la alineacion de la apuesta estratégica institucional con el
PFI 2020-2022 del MEN, los recursos asignados para el PFC de dicha vigencia, sumado a
recursos de inversién de CREE de vigencias anteriores al 2018, de excedentes de proyectos o
proyectos no ejecutados por ser considerados inviables, se formularon dos proyectos
destinados a la fase dos del proyecto costa verde; Fortalecimiento de la infraestructura
académica de la sede Costa Verde de la IES INFOTEP y Fortalecimiento de la infraestructura
de Bienestar institucional de la IES INFOTEP sede Costa Verde.

VISITA AL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL - REUNIONES CON DIRECTOR TECNICO
DE CALIDAD PARA LA EDUCACION SUPERIOR Y COORDINADORA DE FOMENTO A LA
CALIDAD.

La Vicerrectora académica y el Decano de la facultad de ciencias administrativas, econdmicas
y contables, realizaron varias visitas a las instalaciones del Ministerio de Educaciéon Nacional
con el propdsito de establecer didlogos con la viceministra de educacién (E), el subdirector
técnico de calidad para la educacidn superior y la coordinadora de fomento a la calidad para
conocer la situacidon real de los 4 programas profesionales articulados por ciclos
propedéuticos y 1 programa técnico profesional, los cuales recibieron visitas de pares para
verificacion de las condiciones del programa, se aplicé recurso de reposicidn y se estd a la
espera del otorgamiento de los registros calificados para los 4 programas profesionales:
Ingenieria Informatica, Administracién Logistica, Agronegocios y Contaduria Publica. Todos
articulados por ciclo propedéutico. En este ejercicio se contd con el acompafiamiento del
MEN.
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Reunidn con la Viceministra de Educacién (E) y la doctora Jady Oliva Caballero Cruz

-

MESA DE TRABAJO SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL, FUNCIONARIOS DEL COMITE
DE CALIDAD Y FUNCIONARIOS DE INFOTEP

La vicerrectora académica y el decano de la facultad de ciencias administrativas, econémicas
y contables y funcionarios de INFOTEP, estuvieron en mesa de trabajo con la secretaria de
educaciéon municipal y el comité de calidad con Ila finalidad de resaltar la importancia de la
articulacién de la educacién media con la educacién superior para el fortalecimiento de las
competencias de los estudiantes y la apertura de incursar en el mercado laboral con un
técnico laboral por competencias en diversas areas del conocimiento. La secretaria de
educacion presentd las instituciones educativas que estan articuladas con el SENA, las que
tienen énfasis en sistemas, agropecuaria, turismo, etc y las que son académicas, informacion
que permitid establecer las diferentes rutas para la construccion del convenio.

Reunién con la Secretaria de Educacion, Comité de Calidad y Funcionarios de INFOTEP -
Articulacion de la Educaciéon Media con la Educacién Superior
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INFOTEP se postula como sede del Encuentro Departamental de Semilleros de Investigacion
- Nodo Magdalena RedCOLSI

La institucién en Asamblea Departamental de la Fundacién RedCOLSI Nodo Magdalena, se
postula a ser sede del encuentro de semilleros de investigacion en el mes de agosto de 2023.
La reunidn fue presidida por el coordinador del Nodo Magdalena, Jesius Fandifio, en
compania de la profesora Martha Monsalve Perdomo, delegada de Infotep ante el Nodo y
secretaria Nacional de la Fundacién RedCOLSI. Entre los asistentes también estuvieron
representando a Infotep: Mildred Ospina Pacheco, Vicerrectora Académica; Javier Viloria
Escobar, Lider de Investigacidn, y el docente Mario Lora Monsalve.

Infotep se postula como sede oficial del Encuentro
Departamental de Semilleros de Investigaciéon

La 1ES Infotep de Ciénaga recibld a los miombros directivos y delegados de las instituciones adsonias ol Nodo
Magdalena de la Fundacion Red Colomblana de Semilleros de Investigacion -~ RedCOLS|

MESA DE TRABAJO CON FUNCIONARIOS DE LA UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR E INFOTEP

La instituciéon de educacién superior INFOTEP HVG de Ciénaga Magdalena y la Universidad
Simén Bolivar, se reunieron el 20 de abril del 2023, en las instalaciones de la UNISIMON, con
el propdsito de generar trabajo colaborativo que permita el fortalecimiento de procesos
académicos, actividades de CTel, movilidad académica de profesores y estudiantes, clases
espejo, se establecieron criterios para la realizaciéon de practicas profesionales, organizacion
y participacion en eventos institucionales, como: simposio, coloquios, conversatorios,
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presimposio, entre otros., con el interés de apoyarnos para que las acciones tributen al
cumplimento de los objetivos misionales de cada Alma Mater.

Participaron por UNISIMON la Dra. Myriam Ortiz Padilla, Directora de Doctorado en Ciencias
de la Educacidn; Yolima Alarcén, Directora del Programa de Psicologia; Lilia Campo Ternera,
Directora del Centro de Investigacion e Innovacion Social; del drea de Publicaciones participé
Jesica Mufioz, Profesional de Comunicaciones. En representacion del INFOTEP HVG
participan Mag. Mildred Pacheco Ospina, Vicerrectora Académica; Dr. Javier Viloria Escobar,
Lider de Investigacion; Esp. Maira Echeverria, Lider de Docencia del Programa Atencion y
Cuidado a la Primera Infancia; Maria Fernanda Egea, Apoyo al Proceso de Investigacion.

Evidencias Fotograficas de las diferentes reuniones

Reunion con Myriam Ortiz Padilla, Reunion con Lilia Campo Ternera,
Directora de Doctorado de Ciencias de Directora delCentro de
la Educacién - UNISIMON Investiaacidon e Innovacidon Social -
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UNISIMON MESA DE TRABAJO CON FUNCIONARIOS DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA DE
BARRANQUILLA E INFOTEP

El 25 de mayo de 2023, los funcionarios de la IES INFOTEP y la Institucion Universitaria de
Barranquilla, desarrollaron una mesa de trabajo con la finalidad de establecer convenio que
contribuya a la articulacién de los procesos formativos, investigativos y de extension.
Ademas, la movilidad académica de estudiantes y docentes, la participacion en los eventos y
encuentros de la semana de la investigacion formativa, las clases espejo, entre otros.,
finalmente, se hizo el recorrido por los laboratorios de la facultad de ingenieria con el
propdsito de programar actividades que permitan la realizacion de la practica profesional de
los estudiantes del Programa Técnico Profesional en Produccién de Procesos Industriales.
Participaron de la reunién por IUB, el rector, vicerrector académico, coordinador del
programa y decana de la facultad de ingenieria industrial, la coordinadora de
internacionalizacién y tres docentes de plantas que lideran la investigacion. Por Infotep
participaron, el lider del Programa de Produccidon de Procesos Industriales, el lider de
investigacion y la vicerrectora académica.

Mesa de Trabajo con funcionarios de Institucién Universitaria de Barranquilla e INFOTEP -
Articulacion de Procesos Misionales.
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MESA DE TRABAJO CON FUNCIONARIOS DEL ICBF REGIONAL SANTA MARTA E INFOTEP

El 2 de junio de 2023, los funcionarios del INFOTEP y del ICBF, llevaron a cabo una mesa de
trabajo con el objeto de establecer convenio que permita aunar esfuerzos y establecer
alianza estratégica para el desarrollo de acciones pedagdgicas, investigativas y de extension
a través de la articulacién de la practica profesional y de asignaturas como: desarrollo infantil
['y Il, familia y comunidad, ludica I, Il y IIl, entre otras., que coadyuve al fortalecimiento de los
procesos formativos de la primera infancia a través del acompafiamiento en la modalidad
institucional, comunitaria y familiar. Participaron de la reunién por ICBF, la coordinadora, la
psicdloga, la nutricionista y la pedagoga encargadas de la primera infancia. Por Infotep
participaron, el profesional de relacionamiento estratégico (practicas), tres docentes de
tiempo completo del programa y la profesional Mildred Ospina, en representacién del lider
del programa Técnico Profesional en Atencién y Cuidado a la Primera Infancia.

Mesa de Trabajo funcionarios ICBF e INFOTEP - Articulaciéon Modalidad Familiar,
Comunitaria e Institucional con la Practica Profesional.
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ARTICULACION DE LA EDUCACION MEDIA CON LA EDUCACION SUPERIOR

Desde la vicerrectoria académica y la facultad de ciencias administrativas, econédmicas y
contables, se esta liderando la estrategia de articulaciéon de la educacion media con la
educacién superior con la finalidad de contribuir al proceso de formacién, fortalecer las
competencias, aumentar cobertura, proyectar los programas a la comunidad, aportar al
mejoramiento de la calidad de vida de los alumnos y su entorno familiar, contribuir al
desarrollo del municipio, la regién y el pais. Para lo cual, se han realizado reuniones con
egresados, estudiantes de 10°y 11°y padres de familia.

Reuniones con Rectores y Coordinadores de las IE del Municipio de Ciénaga y Tasajera para
Articulacion de la Educacion Media con la Educacion Superior
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Estudiantes de la IE San Juan del Cérdoba y Egresados de laIE e
LINEA DE DESARROLLO 9: INTERNACIONALIZACION

Las dindmicas globales educativas y los estdndares de calidad en educacién superior buscan
que las instituciones apropien procesos, conocimiento y talento humano con interaccion
internacional e intercultural que permita la formacién de futuros profesionales con nociones
globales. De esta manera el INFOTEP se enfoca en la interaccidn con instituciones
homdnimas a nivel nacional e internacional, ademas, participacion en apropiacion de
procesos con el sector externo relacionados a la oferta institucional y que aportan desde la
experticia y experiencia a la formacién de profesionales conectados con su entorno.

Interndacionalizacion en casa

El INFOTEP a través de los planes de accidn de los programas de la oferta académica y la
coordinacidn de internacionalizacion participa y oferta multiples actividades que permite el
relacionamiento con otras instituciones de educacion superior. Dentro de estas actividades
tenemos:
o Participacion en redes de internacionalizacidon tales como la comunidad
de clases espejo, Red COIL y ULADES (Unién Latinoamericana de Educacion Superior

-

&

e Participacidon en talleres de formacidn en estrategias para la internacionalizacién del
curriculo
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Experiencias de participacion COIL
Qué aprendimos los profesores?

* Nuevas metodologias de trabajo.
Trab. B 2 distancia,

acer fortalezas y dobilidades
ondades de puest

Formacion en coordinacion de proyectos COIL (Colaborative online
Intercultural/International Learning)

Internacionalizacidon del curriculo: siete participaciones en eventos externos nacionales
internacionales, Dentro de las participaciones representativas se encuentra congresos,
encuentros internacionales, estancias investigativas (SAl) e intercambios virtuales con
conferencias a instituciones nacionales e internacionales

Participacion de estudiantes en actividades investigativas y de emprendimiento
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INFOTEP HVG
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Emprendedores de Infotep Ciénaga alistan maletas para ir a Szn Andrés @

Con las maletas l'enas de ideas q ngrupo de antes emprendedores de la

nstitucion de educacion superior de Ciénaga, Magdalena, viajaran a San Andrésisla para
per en la feria Orange and Art, ndra como escenario el INFOTEP SAl el dia 12 de

agosto del presente afo con actividades curriculares y exira curriculares de fomento
endedor,

Durante el evento se realzaron actividades pre

panelistas nacio.. Yer mas
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e Visitas sector productivo: Se realizaron 26 salidas académicas ha instituciones educativas,
sector productivo e instituciones aliadas para el desarrollo de actividades de apropiacién de
técnicas y procesos, de estas actividades participaron 819 estudiantes de los diferentes

programas
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/ Estudiantes de Produccion Agropecuasia visitan Agrosavis pars afisnzar

conocimientos sabre sistemas de risgo

Los estudiantes de tercer semestre de fa asignatura K)-'=go y Drenge de! Programa Técnico

a alas I \lmnt ones de AGI Q(ﬁAVIA CARIBIA bajo el Memarando de
ES INFOTEP - AGROSAVIA, en el Departames . Ver mas
s ey

. Internacionalizacion del personal administrativo: Se realizaron 22
movilidades durante el semestre, de las cuales el 18% corresponde a entrantes y el 82%
restante a movilidades salientes. De alli, 2 movilidades fueron internacionales y el restante de

caracter regional y nacional.

La Benemérita Universidad Autonoma de Puebla
A través de la Facultad de Contaduria Piblica

otorga el presente

RECONOCIMIENTO

A Mtro. Alexander Viloria Pérez

Por su participacion como Ponente del tema
Tu marca personal
dentro de la 6* Semana de Responsabilidad Social Universitaria
Realizada de manera hibrida Auditorio, Cisco Webex y Faceboeok - Live

“pensar bien, para vivir mejor”
H. Puebia de Z,, a 19 de septiembre de 2022

-

aria Antonieta Monserrat Vera Muiioz
/ ———_Directora

No. de Control: 029209

o Reunién comunidad clases espejo — Extension y proyeccion social
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Desde Ciénaga, Infotep orienta conferencia sobre emprendimiento a entidades de cinco

m INFOTEP HVG
a7 6 dzjuno-Q

paises

La actividad se rezliz6 a través de la metodologia de Clases Espejo y se organizé desde la Oficina
de Proyecaon Social y Extension a la Comunidad.

A traves de la conferencia “Ideacion de emprendimientos basados en el propdsito personal”, la
IES Infotep se dio a conocer en el marco de la Comunidad de apoyo & la Clase Espejo, liegando a
contactarse con docentesy administrativos de In... Ver mas

Participaciones docentes en eventos académicos investigativos y de transmision del
conocimiento: Dentro de las participaciones representativas se encuentra congresos,
encuentros internacionales, estancias investigativas (SAl) e intercambios virtuales con
conferencias a instituciones nacionales e internacionales, contando con 7 participaciones en

Educacidn
superior de calidad
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tencidn y Cuidado o la Primera Infoncio
(INFOTEP-Ciénogo) - Atancidn Integrol o
lo Primera Infaneia {San Andrés Isla)

eventos externos nacionales e internacionales.

6:00pm a 7:00pm

o Clases espejo: se han realizado ocho clases espejo, contando con 196

estudiantes participantes.

www.infotephvg.edu.co

Retua tus limites, alcanza tus metas
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+ / Docentss investigadoras represantan al INFOTEP en importants evento
de investigacion que se desarrolia

México
Las dt infaDe La
participa dad de pol en el Congraso Intemacional ALA
INFOTEP de Cienaga. Han participado en fa &

mesas de trabajo asociadasa  Universidad Latin
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Apropiacion de idioma extranjero

o Fomento curricular asignatura de inglés

o Global village - Espacio para interactuar en el idioma inglés con
temadticas asociadas a los programas de la oferta académica y apropiacién cultural por
parte de los estudiantes de la institucion

L4 Fomento extracurricular

J Lanzamiento  primera  English  week -  Coordinador de
internacionalizacion
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o Sing Alog — Espacio para demostrar las habilidades en el canto y el baile
en el idioma inglés de los estudiantes

e

. ek

o Bilingual Coffe — Espacio para la apropiacion de la lengua inglesa con
hablantes nativos o extranjeros que permiten el mejoramiento de las habilidades
comunicativas en la segunda lengua. Actividad conjunta con el Hostal El Habitante del
municipio. Se han ejecutado dos sesiones de lo que es el Bilingual coffee con un total
de 36 estudiantes participantes y dos docentes. En esta ocasidon con el apoyo de 5 de
los voluntarios de la fundacién hostal el Habitante de Ciénaga. Estos voluntarios son
nativos y pertenecen a paises tales como Inglaterra, Italia, Francia y Alemania.

diantes
} } ? 1"153:5 Prictica tu Inglés!

El Habitante
m:oo-.n.u il

hasta las
Cra Tl # 8-40
12:00 p.m. | pigzq del centenario

e

N8y mrorer | JHABITANTE sl
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Oferta de educacién con enfoque internacional

s
EL INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYQ C(\f : irp
Otorga el presente a8 /GG 1 S G 59 e WL [GMB”
RECONOCIMIENTO
A: INSTITUTO DE FORMACION TEGNIGA PROFESIONAL HUMBERTO VELASQUEZ GARGIA
- INFOTEP HVG -

Por su valinsa parficipaciin m fa Linidn Latincamerinana de Educazion Superior - ULADES - y 2sflograr o desarrollo del
Diplomado en Liderazgo Juvenil y Politicas Piblicas
Latinoamericanas

INTENSITLYD 153 BUSES

U Capsendar 000
Mo g fezisin 030
Nauge Felia £

En constancia se firma en la cjudad de Mocoa el 22 de agosto de 2022

- &

Diplomado internacional desarrollado por instituciones nacionales e internacionales
pertenecientes a ULADES

UNION LATING AWETBCANA
0 FDUCACE

,‘—
PROGRAMA DE BEGAS;

DIPLOMADO EN: !
FORMULACION Y EVALUACION
DE PROYECTOS SOCIALES,
CON ENFOQUE EN LOS ODS

MODALIDAD HIBRIDA
Dirigido a putlico en general Red de apoyo

que demuestre un interés
particular en |a temética

Inscripcién @UCEVA @ @M UTH oo
| itsan Marcos 4 SR |8 wrorer

e v ALy 0 A POSTULATE
hitps/formsgle/pwbZPxGeATW7GqqQs

de una pagisa
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Diplomado ofertado para 2022 y que comenzara a finales de noviembre con ULADES

IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA FORTALECIMIENTO DE LA COMPETENCIA EN
LENGUA EXTRANJERA

La institucion ha iniciado el disefio de documento maestro de politica de bilinglismo para
ofertar cuatro niveles de inglés en el marco comun europeo desde el drea de formacidn para
el trabajo y el desarrollo humano. Asimismo, se han desarrollado una serie de actividades
para fomentar las competencias en los profesores de planta, donde hasta el momento se ha
ejecutado el diagndstico de la lengua inglesa. Su cumplimiento ha sido del 50%.

VINCULACION DE DOCENTES A REDES ACADEMICAS NACIONALES E INTERNACIONALES
Participacidon de 4 profesores de planta y 3 de catedra como evaluadores de proyectos de
investigacion ante la Fundacién Red Colombiana de Semilleros de Investigacidn. 1 profesora
de planta hace parte del Comité Ejecutivo Nacional de dicha red. El cumplimiento de la
actividad es del 9% sobrepasando el 8% establecido como meta para este afo.

Evidencias fotogrdficas

Docentes de INFOTEP fortalecen su érea de investigacion
con la participacion en eventos cientificos
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REALIZACION DE CLASES ESPEJO

Se han realizado 13 clases espejo con ISER (Pamplona, Norte de Santander), INFOTEP (San
Andrés y Providencia), UNIMINUTO (Madrid, Cundinamarca) entre 2022 y 2023. Esta
actividad estaba proyectada para 6 clases, por lo que la meta fue superada de forma
significativa.
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