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24/04/2020

RESPONSABLE:

PLANEACION

Objetivo: Realizar el seguimiento al Plan de Accién 2022- | por Proceso y/o Dependencia con miras a
retroalimentar y re direccionar compromisos. Porcentaje General de cumplimiento: 71.2%.

Dependencia: IES INFOTEP HVG

Fecha Seguimiento: Junio de 2022

AVANCE PROPUESTA
ACTIVIDAD META 2022 INDICADOR DE (Segln DESCRIPCION DEL DIFICULTADES DE
EVALUACION medicion AVANCE MEJORAMIENTO
del
Indicador)
Fueron aprobados ante
Registro calificado Consejo Directivo, la El Ministerio de Los procesos
Disefio, registro y ofertade parala oferta de 50% solicitud de registro Educacion faltantes
nuevos programas 9 nuevos programas calificado de 18 Nacionalno ha para el registro
lacadémicos académicos programas por ciclos lemitido calificado de la
propedéuticos 'y 1 resoluciones de los |nuevaoferta
renovacion de unprograma [programas corresponden al
técnicoprofesional. \visitadospor pares. [MEN.
IActualmente seencuentran:
17 visita deparesy 1 a
espera de asignacion de
pares para visitas.
(Numero de
Revision, actualizacion y programas Se disefiaron todos los
laprobacion de los 100% académicos con 100% programas y seajustaron  [N/A N/A
contenidos curricularesde contenidos curricularmente para
los programas académicos curriculares solicitud de registro
actualizados/Numero calificado.
de
programas
académicos)*100
Se esta en proceso de
realizacion de prueba piloto
de formacion a docentes.
Por el momento, desde los
diferentes procesos Priorizacion de Desarrollo de
asociados a la gestion recursos IActividades de
Operacion de la Escuela Escuela deDesarrollo académica se han financieros y formacion, teniendo
de Desarrollo Docente 100% Docente en 60% adelantado diferentes técnicos parala  [encuenta recursos
Operacion actividades como: 1) nueva  sede propiosde procesos
Diplomado en institucional. misionales.
emprendimiento a
profesores catedraticos,
ocasionales y de planta 2)
Capacitacionessobre
resultados deaprendizaje
En la actualidad la
institucion se
Su creacion esta lencuentraen diélogos
proyectada en los estudios con el CAFpara
Sala de de disefio de lasede de la laspectos como el
Creacion y dotacion de la profesores “Conexién IES INFOTEP — en Costa turismo patrimonial,
sala de profesores 80% Docente”, creaday [0% erde y en N/A el impacto de la
“Conexién Docente”. dotada adecuaciones en la Sede lemergencia sanitaria
Centro. por COVID-19 en la
leducacion y la
factibilidad técnica
parael proyecto de
infraestructura de la
nueva sede
lacadémica
Costa Verde.
En la actualidad la
Su creacion esta institucion se
Sala de profesores proyectada en los estudios lencuentraen dialogos
Operacion de la Sala de “Conexién Docente” de disefio dela sede de la con el CAFpara
Profesores “Conexion 50% enoperacion 0% IES INFOTEP — en Costa laspectos como el
Docente” erde y en adecuaciones turismo patrimonial,
en la Sede Centro. el impacto de la
lemergencia sanitaria
por COVID-19 en la
leducacion y la
factibilidad técnica
para el proyecto de
infraestructura de la
nueva sede
académica
Costa Verde.




Programa de

El Consejo Directivo a
través de acuerdo 046 del

de Seguridad y Salud en el
Trabajo

desarrolladas en el
Plan Anual de
Trabajo de SST/No
de actividades

propuestas en el

ejecucion del Plan Anual de|
SST, generando avances
importantes como la
reactivacion del programa

personal que apoye|
el sistema

de pausas activas y la

Elaboracion del programa  (100% incentivos docentes [100% 2021 aprobo el reglamento
de Estimulos e incentivos creadoy aprobado de incentivos y
docentes reconocimientos por
produccion cientifica.
La institucion desde el
proceso de investigacion
esta desarrollando los
Ejecucion del programa de Programa de Lineamientos ypublicacion
estimulos e incentivos 100% incentivos docentes [0 de la primera convocatoria
docentes ejecutado deincentivos y
reconocimientos por
produccion cientifica a
profesores.
Disefios curriculares
Incorporacion de Disefios curriculares ajustados en los
componentes ajustados con 100% microdisefios, de forma
internacionales en los 40% componentes transversal para lanueva
disefios curriculares delos internacionales oferta académica, teniendo
programas encuenta lo establecido en
lacadémicos el acuerdo de consejo
académico No 15 de 2021.
(NUmero de acciones 1. Disefio de documento
Implementacién de para elfortalecimiento maestro de politica de Disminucién de Desarrollo de
acciones para 80% de la competencia en bilinguiismo para ofertar actividades de actividades
fortalecimiento de la lengua extranjera 50% cuatro niveles de inglésen [cooperacion con  [curricularesen
Competencia en Lengua ejecutados/nim el marco comuUneuropeo, [entidades externas |marcha para inicio de
Extranjera. ero de acciones para desde laformacion para el [producto de la lejecucion.
el Fortalecimientode trabajo y el desarrollo pandemiadel
la competencia humano. COVID-19
extranjera
propuestos) *
100
Participacion de 4
profesores de planta'y 3de
(NUmero de docentes catedra como evaluadores
inculados a redes de proyectos de
inculacién de docentes a académicas / nimero investigacion ante la
redes académicas de docentes de la 9% [Fundacion Red
nacionales e 8% institucion) *100 Colombiana de Semilleros
internacionales. de Investigacion. 1
profesora de planta hace
parte del ComitéEjecutivo
Nacional de dicha red.
Se han realizado 6 con el
Realizacion de clases NUmero de clases Instituto deEducacion
espejo 4 espejodesarrolladas 8 |Rural ISERYy 2 realizas con
la IES INFOTEP de San
JAndrés.
Disefio de estrategias de [70% Documento de 50% Plan de Accién de Gestion Ejecutar el Plan de
Gestion del Conocimiento Estrategias de del Conocimiento lAccion del
Gestion del elaborado y aprobado Conocimiento
Conocimiento
IActualizacion del Plan 100% (No de vacantes 0% Se realiz6 actualizacion de |La provision de las |Realizar una nueva
IAnual de Vacantes provistas / No de las vacantes en el Plan lvacantes depende |convocatoria para
acantes) * 100 lAnual de Vacantes y de decisiones cubrir las vacantes
Provision de Empleos tomadas desde la ([faltantes
igencia 2022 IAlta direccién
IActualizacion del Plan de  |60% (NUumero de 0% Se realiz6 actualizacién de |La provision de las [Una vez se amplie la
Prevision de Recursos personas vinculadas la prevision de recurso lvacantes depende |cobertura estudiantil,
Humanos en atencion al Plan humano en el Plan Anual (de decisiones lasi mismo se irdn
de Previsién de de Vacantes y Provision de tomadas desde la [cubriendo las
Recurso Empleos vigencia 2022 Alta direccion lvacantes estipuladas
Humano/NUmero de en el Plan Anual de
necesidades de Vacantes y Prevision
Recurso Humano de Empleos vigencia
contemplado en el 2022
Plan de prevision de
Recurso Humano)
*100
IActualizar Plan de 100% (Ndmero de 35% Se hizo actualizacion del  [Poca disponibilidad [El resto de
Incentivos Institucionales actividades Plan Institucional de de recursos para el [actividades se
desarrolladas como Bienestar e Incentivos 2022jarea de talento lencuentran
incentivos/NUmero humano para el programadas para
de actividades desarrollo de las  (desarrollarse en el
contempladas en el actividades tercer y cuarto
Plan Institucional de programadas trimestre del 2022.
Bienestar e IAsi mismo, la
Incentivos) *100 lejecucion de eventos
aplazados por
diferentes motivos.
Elaborar y ejecutar Plan  (100% (No de 40% Se viene trabajando en la [El personal a El resto de
Institucional de capacitaciones ejecucion del Plan capacitar no capacitaciones se
Capacitacion ejecutadas/No de Institucional de cumple con lencuentran
capacitaciones Capacitacion 2022. horarios fijados programadas para
planeadas) * 100 desarrollarse en el
tercer y cuarto
trimestre del 2022
Ejecucion del Plan Anual  (100% (No de actividades  [35% Se ha trabajado en la Se requiere mas  |Las demas

actividades se tienen
programadas para
desarrollarse durante
el tercer y cuarto

trimestre del 2022.




Plan Anual de
Trabajo de SST)
*100

isemana de SST. Ademas,
se ha realizado revisién y
actualizacion de los

documentos del SG-SST.

Mayor personal que
permita cumplir con
las exigencias del
sistema

estimulos e incentivos
docentes (actividad
ejecutada por docencia)

del Plan de estimulos
e incentivos a la
labor docente
académico -
cientifica

incentivos docentes se
encuentra aprobado.
IAdemas se esta trabajando
en la primera convocatoria
para los docentes
investigadores de la |.E.S.
INFOTEP HVG.

Disefio y ejecucion del Plan80% (No de actividades  [45% Se han realizado Continuar con el
Estratégico de Talento de gestion actividades encaminadas al desarrollo de
Humano aloradas/No de cumplimiento del Plan actividades
actividades totales de Estratégico de Talento lencaminadas al
la matriz de Humano cumplimiento del
GETH)*100 Plan Estratégico de
Talento Humano
Ejecucion del programa de (100% Puesta en marcha  40% El programa de estimulos e Mayor articulacion

con entre el area de
talento humano y el
area de docencia-
investigacion.

\Verificar que los proyectos
de actos administrativos
(resoluciones- acuerdos)
retinan los requisitos
sefialados en la
Constitucion y Ley

100% de las
actuaciones
ajustadas al
ordenamiento
juridico.

Total de actuaciones
ly actos
administrativos
recibidos/ Total de
actuaciones y actos
administrativos
revisados

100%

erificado la totalidadde los
acuerdos expedidos por los
Consejos Directivos y
IAcadémicos. Se realiza

erificacion de las
resoluciones que expide la
rectoria, y que son
remitidas a la secretaria
general para revision y
visto bueno. Fue creado el
procedimiento para la
elaboracion, revision y
aprobacion de actos
administrativo, asi como el
instructivo para elaboracion
ly revision de actos
administrativos

disciplinarias

tutela, acciones
administrativas y
disciplinarias.

ly notificadas
respondidas

Revision y actualizacion de [100% de la Total de documentos [90% Mediante Acuerdo del
lanormatividad académica [normatividad gue requierenajustes Consejo Académico se
ly administrativa queregula |académica, normativos/ Nimero aprobdel Reglamento de
el quehacerinstitucional administrativa  |de documentos con opcion de Grado del
revisada y normatividad instituto.
actualizada actualizada
IApoyar la organizaciény  [Coordinar la Numero de sesiones [100% IAtencién de la organizacién
desarrollo de las reuniones |logistica para la [realizadas / Numero de las reuniones de los
de los Organos de realizacion de  |sesiones 6rganos colegiados yla
Direccién y Gobierno de la [las sesiones de |[programadas atencion de las solicitudes
IES, para tender y tramitar |os Consejos externas dirigidas a éstos
las solicitudes dirigidasa  |(convocatorias
estos. documentacionn
para la sesion,
instalaciones
, etc.) y dar
respuesta al
100% de las
solicitudes
presentadaspor
la comunidad
leducativa ante
los cuerpos
colegiados
\Velar por el cumplimiento |Notificar el Numero de actos 90% *actos administrativos falta de equipos  [Fadquisicion de
en la publicacién y 100% de los expedidos / nimero notificados dentro delos que permita la lescaner que permita
notificacion, dentro delos  |actos de actos Notificados términos. publicacién de  |digitalizacion y tener digitalmente
términos de ley, de los ladministrativoos. [yPublicados los acuerdos 2021 y lescaneo de los todos los actos
IActos Administrativos Publicar el 100% 2022-1 expedidos porel documentos administrativos
expedidos por el Consejo |de losacuerdos consejo
IAcadémico, el Consejo lexpedidos por académico y consejo
Directivo, y la Rectoria. los Consejos. directivo.
Publicacion de todaslas
politicas institucionales,
reglamentos y statutos.
\Velar, conjuntamente con elEstudiar y NUmero de 100% *atencion de todas las
IAsesor Juridico,por el responder el Peticiones, Tutelas y acciones de tutelas
cumplimiento delas 100% los Demandas recibidas notificadas, derechos de
respuestas a los derechos |derechos de ly notificadas / peticionrecibidos en la
de Peticion, demandas, Peticion, Numero de secretaria general y
acciones de tutela, Demandas, Peticiones, Tutelas y procesos judiciales en
acciones administrativas y [acciones de Demandas recibidas curso.




Conocer y fallar en primera
instancia los procesos
disciplinarios que se
adelanten contralos
servidores publicos de la
institucion, de acuerdo con
las

disposiciones legales

Fallar los
procesos
disciplinarios en
el término
lestablecido porla

ley.

N° de fallosemitidos
N° procesos
disciplinarios en
curso * 100

70%

Se emitié fallo en primera
instancia desde la
Secretaria General,
declarando
disciplinariamente
responsable a una
uncionaria del Instituto

novacion de
Certificaciones
otorgadas por Icontec

100%

Renovaciones
otorgadas por
Icontec

100%

Se realiz6 la Auditoria
de seguimiento los dias
13-14 de septiembre de
2021 con resultados
satisfactorios.

Ninguna

Revision
documental para
efectos de afrontar
las Auditorias
Internas y de
Seguimiento por
parte de Icontec.

Seguimiento al Sistema
de Gestion de la Calidad

100%

Seguimiento
anual al Sistema
Integrado de
Gestién de la
Calidad

100%

Se esté realizando por
parte del proceso de
calidad la revisiéon
documental a los
procesos de la
institucién para
actualizacion de estos
conforme a la
redefinicién institucional.

Ninguna

Articular el SGC,
con
aseguramiento de
la calidad.
actualizacion de
mapa de
procesos,
objetivos y politica
de calidad,
actualizacion de
documentos
teniendo en
cuenta la
redefinicion
institucional.

Fomento a la cultura del
Emprendimiento

500

(Numero de
poblacién
atendida en
VEAN / niUmero
de poblacién
proyectada)*100

138%

Se impartieron las
estrategias,
metodologias del
modelo en
Emprendimiento a 40
grupos de estudiantes
gue impacta a
690estudiantes. Se dictd
seminarios de
Emprendimiento a23
miembros de la Red de
Mujeres

Incorporar la red
Mujeres al
ecosistema de
emprendimiento

Mentoria al

sector empresarial
desde la Unidad de
Emprendimiento

40

(Numero de
poblacién
atendida en
VEAN/NUmero
de poblacion
proyectada)*100

82%

En el 2022 se cuenta
con 33 ideas deenmthid
distribuidas en 3
emprendimientos
asociados a victimas e
desplazamiento @
conflictoarmado, 4
fundaciones socialesque
hacen parte de la red de
emprendedores del
VEAN,2 emprendimiento
de funcionario de
INFOTEP, 8 de
asociaciones
pertenecientes a lared
de mujeres del
municipio, 6 estudiantes
delINFOTEP quienes
ademas pertenecenal
semillero de
investigacion en
emprendimiento, 5
pertenecientes a lared
de emprendimiento
creada desde el VEAN y
5 emprendedores dela
comunidad cienaguera
gue aplicaron a
la convocatoria. Deestas
ideas de
emprendimiento, el87%
son emprendimientos
productivos, 9%
fundaciones confines
sociales sin animo de
lucro y 4%son
fundacionessociales

con servicios y
productos para la venta

Mentorias de
aceleracion denegocios

10

ideas de
negocios
aceleradas

220%

A través de laestrategia
del consultorio
administrativo se cuenta
para el 2022con 22
emprendimiento en
aceleracién adscritaa la
red de emprendimiento

LicenciamientoSoftware

Software para
prototipos de
emprendimiento

40%

Estéa en proceso de
estudios previos para
proceder a la compra

ninguno

ninguno




desde la oficinade
egresados

desarrollados
desde la oficinade
egresados

eventos enfocadosen
temas de seguridad y salud
enel trabajo,
herramientas parapresentar|
hojas de vida con el SENA
Iy emprendimiento  y en el
2022 se hanejecutado 3
eventos en Empleabilidad,
emprendimiento y
facturacién electronica.

Formacioén de lideres | 90 Lideres 117% En el periodo 2021 se ninguno ninguno
con vision de formados con capacit6 a 45 lideres
responsabilidad Social vision de gue componen la mesa
del Magdalena responsabilidad de participacion de

social / namero nifios, lideres de las
de personas a la JACy JAL Yy lideres
escuela )*100 juveniles del municipio,
En el 2022 tenemos 41
lideres juveniles y
20lideres dela
comunidad del
Boqueron.
Estructuracion y 100% Observatorio de 70% Se realizaron las
creacion del liderazgo en gestiones para contar
observatorio de funcionamiento con la informacion
Liderazgo del requerida a fin de
Magdalena desarrollar informe
sobre el proceso
eleccionario de los
concejos de juventud.
Se tienen Isle inscritos
discriminados por sexo,
resoluciones ynormas
gue regulanel ejercicio
deeleccion. Se tiene
incorporada a la
encuesta del
observatorio RS
variables de liderazgo
para laaplicacion a
lasempresas; asimismo
se tiene borrador 3
memorias de liderazgo
enfocadaa liderazgo
desde lapolitica de
infancia yadolescencia,
liderazgo juvenil y
liderazgo de las
comunidades.
Estructuracion ycreacion | 1 Red de j6venes 80% Se esta en procesode
de redes de jovenes preservadores construccion del
preservadores del medio del medio documento que soporta
ambiente ambiente, la creaciéonde lared y la
estructurada y articulacion con el
creada voluntariado, Diversa;
SGC y Academia
alineadoa la politica de
medio ambiente
Plan de ManejoAmbiental Numero de 70% Esté en proceso de ninguno Ninguno
ecutado actividades aprobacion elSistema de
ejecutadas plande Gestion ambiental.
manejo ambiental IAsimismo se hanejecutado
600 totalde actividades actividades de
definidas plan de concientizacion del uso y
manejo ambiental) ahorro delagua, manejo de
*100 residuos sélidos,eventos
alusivos al dia de la tierra,
reciclaje
Caracterizacionde los 4 NUmero de 85% Se tiene un borradordel ninguno ninguno
grupos de valor caracterizacioness programa de RSE; un
de los grupos de mapeo de actores
alor de la lexternos, mapeo de
institucion lemprendedores del
elaborados municipio y en construccion
mapeode lideres del
municipio
Elaboracion de planes de 4 NUmero de planes [75% Se tiene ejecutadoplan de
accion del programa de de accion del laccion de los afios 2019,
responsabilidadsocial programa de RS 2020, 2021 y en ejecucion
2022
Memorias deRS derivados {4 NuUumero de En proceso de publicar dos
del plan de accion memorias de RS [75% memorias 2021 y 2022 y en
elaborados proceso de construccion
dosmemorias alineadasa la
RS con lidermag
Eventos desarrollados 8 NUmero de eventos87% Se ejecutaron 2021, 4




Estructuracion ycreacion (1 Estructuraciony  (80% Se tiene un \Vicerrectoria
del centro de idiomas creacion del centro programa deformacién paral/Académica esta en
de idiomas el trabajo en temas de el proceso de
inglés paraaprobacién |estudio de mercado
por el consejo académico. |y estudios previos
para la
ladquisicion dela
plataforma
Oferta de formacién en Grupos de 62% Se realiza curso de inglés [Se depende de
lengua extranjera 8 formacion en basico a miembros de la  |asignacionde
lenguas extranjeras comunidad de docentes de inglés
Boqueron, la lisa en el por parte de la
marco del convenio con la |vicerrectoria
federacion de académica
cafeteros.
3 Grupos de inglés ly Il en
la oferta académica de los
programas académicos
dirigidos a estudiantes
IActividad académicadel
\Vean, ingles en el marco
del emprendimiento.
propuesta parael fomento Namero de 125% Capacitacion a propietarios jninguno ninguno
del desarrollo ruraldel 4 propuesta de fincadel corregimiento
Departamento del formuladas parael del Palmor, Vereda el
Magdalena desarrollo rural del \Vergel en apoyo con la
departamento del Federacion de Cafeteros.
Magdalena Dos eventos con el Claster
de café taza de calidad con
el festival de la cosecha
cafetera y capacitacion en
servicios turisticos a
comunidad del Boqueron
Definicion de mecanismos NUmero de 100% Documentos de Documento acargo
deevaluacion de impacto |2 documentos lineamientos como medir el de investigacion

de proyectos ejecutados
por la institucién

mecanismo que
miden el impacto
social, econémico y|
ambiental de la
institucion en su
entorno

impacto social, econémico
lyambiental de la institucion
para evaluar proyectos

Evaluacion delos proyectos |600% NUmero de 22% Se han aprobado 18
evaluados conimpacto proyectos proyectos de los cuales 4
social,econémico y evaluados/totalde han finalizado y 14 en
ambiental proyectos lejecucion.

ejecutados por

la institucion)
Convenios firmados con |6 NUmero de 83% Convenio Infotep y el

instituciones de educacion
media para articulacién con
la IES de ciénaga de
diferentes programas
académicos

convenios firmados
porafio

colegioSan

Francisco Javier
Convenio Infotep y el
colegioMedalla Milagrosa
IConvenio Infotep y el
LiceoModerno del Sur
Convenio Infotep y

la IE
Manuel J del Castillo
Convenio Infotep y la
lAlcaldiade Ciénaga

Establecimientode alianzas
estratégicas conentes
territoriales, instituciones
de educacion y sector
privado

30

(Ndmero de
convenios en
ejecucion/ totalde
convenio
firmados)*100

120%

Se tiene actualmente
firmadolos convenios con:
INFOTEP yCANCHA
SINTETICASUPER
ISOCCER

INFOTEP yFUNDACION
PARA EL
DEESARROLLO
MICROEMPRESARIAL
DEL MAGDALENA

FUNDEMICROMAG
INFOTEP yrestaurante
ESLAYCOCINA
INTERNACIONAL
INFOTEP yrestaurante
PUNTOWOK
INFOTEP yrestaurante
PANNISBURGUER
INFOTEP yDROGUERIA
MAS PORMENOS
INFOTEP YCOLEGIO
LICEO
MODERNO DEL SUR
INFOTEP yCOLEGIO
MANUEL JDEL CASTILLO

ITengo convenios
represados en
secretaria general
para visto bueno




INFOTEP y

ESTETICAY

PELUQUERIA INTEGRAL

IVERONICASANCHEZ

INFOTEPY

COMERCIALIZADORA

DURANGO

INFOTEPY

COMERCIALIZADORA CR

S.A.S

INFOTEPY

ICONSULTORIO

IODONTOLOGICOQUIQUE

REMON

INFOTEP
yCONSULTORIO

DE

MEDICINA

ESPECIALIZADA DR.

RENE JOSE TETTE

INFOTEP yLABORATORIO

ICLINICO MAGDALENA

INFOTEP y WARRIORS

GYM

INFOTEP y FUNDACION

SOCIALMAR ADENTRO

INFOTEP CONISER

INFOTEP y la ESE

HOSPITAL SAN

CRISTOBAL

INFOTEP yGobernacién

delMagdalena

Infotep yColegio  San

Francisco Javier

Infotep yColegio Medalla

Milagrosa

Infotep coninfotep San

IAndrés

Infotep yAgencia de Viajes

23 Infotep y K

Peluqueria

Infotep  conUNITECNAR

Infotep  conHotel

Parlmarena

Infotep  yColegio Siberia

Infotep  ycolegio San

Pedro

Infotep  yRapimercar

Infotep  conVitadent

IAgrosavia

Clinica General del Norte

IAgencia CVU

Iser

Fundacion deDesarrollo

Social

Infotep  SanJuan del

César

Infotep  SanAndrés

enta de servicios de
asesorias yconsultorias

NuUmero de
servicios de
asesorias,
consultorias

100%

1.Disefio delplan de
desarrollo Municipio de
IAracataca.

IConcursos de mmen dos
municipios del
departamento del
Magdalena
Construccion del PGIR en
municipio zonabananera
Consultoria del proceso
editorialdel libro sobre el
ISINU Bacota Rosa
Master Pizza

Chipichipi del naa tu
paladar Planta

Nturales Medicinales
Doggy

MAE Gayaf
BernardaCepeda
IApicultura amigable del
medio aEBolsos de mi b
Loraine Alvarado Makaeup
Priscila Polo Lerich
FundacionMar Adentro
Fundacion deDesarrollo
Socialpara Colombia
Manjarrez dela Sierra
Sierra Mujer

IArte calceta

Harvest
Mangleempoderado
IAgroazul

Ecohotel

ICome BuenoSnackbs
FundacionMar Adentro
HotelPalmarena
Peluqueria Veronica
Sanchez




Desarrollo de cursos y
capacitacionesa la medida

15

(NUmero de cursos
0 capacitacionesa
la medida
desarrolladas)

80%

Desarrollo de cursosy
capacitaciones a lamedida
Diplomado enNormas
Internacionales de
Contabilidad y de
Formacion Financiera con
Diplomado enlnspeccién
ITécnicade Contenedores
deCarga bajo las
recomendaciones de la
IICL y laNorma I1SO 9897-
2014.

Diplomado enSeguridad y
Saluden el Trabajo como
Herramienta de
Emprendimiento
Empresaria con
4.Diplomado Competencias
basicas para laformacion
en la era digital, realizado
en el periodo comprendido
del 23de marzo al 11 de
mayo del 2021 al becado
de FongesMauricio
MartinezRada Diplomado
enSGT en la norma 45001
con 28estudiantes
Seminario en
Emprendimiento con 20
participantesde la
FundacionSocial
Horizontes

ISeminario en
ICOOPERATIVISMO con
la PastoralSocial

Curso de manipulacion de
alimentos a 25personas
Diplomado enliderazgopara
miembros de la JAC, JAL
Diplomado para lideres
juveniles Seminario en
capacidades
emprendedoras para la red
demujeres

Seminario enfacturacion

Estrategias de
divulgacion del
portafolio serealiza
inicamente por
correoelectrénico,
redes socialesy
llamadas
telefonicas debido
a la emergencia
sanitaria generada
por el Covid 19

Persistir en las
estrategias actuales
lya quelas
condicionesexigidas
de la no
presencialidad no
permite modificar
mecanismos
comerciales

Incorporacion de
componentes
internacionales en los
disefioscurriculares delos

programas
académicos

60%

Disefios
curriculares
ajustados con los
componentes
internacionales

60%

Se presentaron 9
programas nuevos

para aprobacion con el
componente internacional
ajustado y un programa en
renovacion Técnico
Profesional en Atencion y
Cuidado a la primera
infancia

Implementacion de
acciones defortalecimiento
de competenciade lengua
extranjera

900%

Namero de
actividades parael
fortalecimiento de
competenciaen
lengua extrajera
ejecutados/NUum.de
acciones para el
fortalecimiento de
la competencia
extranjera
propuesta)*100

100%

Se realiza curso de inglés
béasico a miembros de la
comunidad deBoqueron, la
lisa en el marco del
convenio con la federacion
de cafeteros

3 Grupos de inglés ly Il en
la ofertaacadémica de los
programas académicos
dirigidoa estudiantes.
IActividad académicadel
\Vean, ingles en el marco
del emprendimiento.

\Vinculacion de
docentes aredes
académicas nacionales

e
internacionales

10%

NuUmero de
docentes
inculados aredes
académicas
namero de
docentes de la
institucion)*100

4%

Mg. Martha Monsalve,
secretaria nacional de la
Fundacion Redcolsi.
Participacion de 7 docentes
como evaluadores de
RedColsi Prof. José
\Vicente vinculado ala
Sociedad Latinoamericana
deestudios interculturales
(SOLEI) Prof.Javier Viloria
\vinculado a SOLEl y ala
Red Mexicana de
Investigadores en Estudios
Organizacionales
(REMINEO)

Prof. Luis Miranda
lvinculado a Common
Ground

Disefio, promocién y
desarrollodeprogramas,
proyectos, eventos y
actividades que impulsen
lainserciéon de las
dimensiones internacional
en las funcionessustantivas

NUmero de
Participantes en
eventos, proyectos

300%

Revista mundo

financiero de Ecuador
(Programade Contabilidad)
ICongreso Latinoamericano
de educacién ELE 2021
(Primera Infancia) Foro
Internacional de
emprendimiento en

innovacion (Vean)




Gestionar Convenios de
Cooperacion
interinstitucional

NUmero de
conveniosfirmados

0%

Se esta en proceso con
presentacion depropuestas
con dos instituciones una
México y otra en Ecuador

Dificultad en definir
criteriosde las
minutasy requisitos
con secretaria
general. Se tiene
proyectado

con México

Proyectosdecooperacion
interinstitucional
orientado al desarrollo
comunitario y social

Ndamero de
Beneficiarios y/o
participantes por
proyectos

200%

Pastoral social con
formaciénencooperativos a
30personas de la
comunidad Fundacion
Horizontes con la
capacitacion de 20
personas con discapacidad

Clases Espejos

NUmero de clases
de espejos
desarrolladas

225%

Se desarrollaron

clases espejos con ISER
de Pamplona:Programa
SST:3.

Programa Produccién
lagropecuaria:4.

Primera infancia con el
Convenio delnfotep en San
)Andrés se han realizado 2.
Estan en planificacion
clases espejo con la
comunidad  clases
lespejo y México

Promover laparticipacién de
docentes visitantes
internacionales

NUmero de
docentes visitantes
internacionales
participando en
actividades de
formacién en la
institucién

100%

La institucion hacontado
con los siguientes
participantes:

1.Jonathon Day,
Conferencia:Harnessing
tourism- related
enterpreneurship to
meettodayschallenges

2. Luis Miranda,
Universidad de
Barcelona, Investigacion
“Proyecto delnvestigacion
enaula, mediados porlas
ITIC y procesosde analisis
de informacion”.

3. Realizada por el Dr.
Roberto Soto Varelael 8 de
IAgosto de2019.

4. Nuevas tendencias del
consumidor pospandemia y
Cadena de suministro.
MariaReyes Matias.Institutoj
[TecnologicolZTAPALAPA,
México.

Participacion eneventos
internacionales
presenciales enel exterior

3%

Poblacion
participante de
eventos
internacionales/
poblacion de
estudiantes y
docentes de la
institucion)*100

2%

2do Foro internacional de
emprendimiento e
innovacion

| Congreso Internacionalde

Ciencias
Multidisciplinarias, con la
ponencia de la docente
lAminta de la Hoz.
ICongreso Internacionalde
Ciencias Sociales y
Econdmicas, con la
participacion de los
docentes Aminta de laHoz,
Arleth Manjarres, Ismael
Luna

Il Coloquio Internacionalen

Educacion,
Interculturalidad y
territorio.

Participacion de la docente
Nancy Gomezen el
ICongreso Latinoamericano
deEducacion ELE 2021.
Ponencia titulada “Eljuego
en la educacién infantil y
su incidencia

para el desarrollo integral
del nifio

Disefio y registro de
programas de educacion
para el trabajo y desarrollo
humano

10

NUmero de
programas de
EDTH con registro
calificado ante
secretaria de
educacion
municipal parasu
oferta

80%

Programas con
registro:

ITécnico Laboral en Auxiliar
IAdministrativo

[Técnico Laboral en Gestion
IAdministrativa

ITécnico Laboral en
Seguridad y Saluden el
[Trabajo

ITécnico Laboral en
Produccion Agropecuaria
Guianza

[Técnico Laboral en




ofimatica

ITécnico laboral en
procesamiento de has
Programas disefiados
pendiente deregistros:
[Técnico Laboral en
contabilidad

ITécnico Laboral en
GestionEmpresarial
ITécnico laboral en
Mecanica industrial.

1. Cualificacion dedocentes
a través decursos y

100% de
Docentes

(Docentes
cualificados en

IAVANCE: 57,1%

talleres delnvestigacion cualificados en  [competencias 23% Se realiz6 la Conferencia
Formativa y Aplicada, yen |Competencias [investigativas/Num ly/o Capacitacioén ¢ Por qué
el Uso de Investigativas.  |ero de docentes investigar? A cargo de la
Tecnologias inculados al Dra. Gregoria Polo.
Centrode
Investigacion)
100
2. Alianzas con otras N° de Proyectos 1 1 IAVANCE: 6 propuestas de N/A

Instituciones deEducacién
Superiorpara realizar
Proyectosde Investigacion
colaborativos.

lenConvenio

convenio firmado

investigacion presentadas
en alianza a convocatorias
externas.

Modelo de vinculacion
cooperativa para la mejora
ly competitividad en
mipymes: aplicacion en
clusters turisticos de la
naturaleza en la region
Caribe. (Universidad
IAntonio Narifio,
Universidad del
Magdalena, INFOTEP
HVG, Fundacion Oro
\Verde).

Implementacién de un
programa de reduccion de
estrés académico basado
en la técnica mindfulness
len estudiantes
universitarios en el
contexto de la pandemia
del Covid 19. (Universidad
ICooperativa de Colombia,
INFOTEP HVG, The
Institute for Cognitive
Neuroscience).

Disefio de una estrategia
de intervencion para el
fortalecimiento del
significado del trabajo y
cognicién social en
docentes. (Universidad
ICooperativa de Colombia,
INFOTEP HVG,
Universidad del
Magdalena, Red
Iberoamericana de
Neurociencia Cognitiva).
Creacion de valor
compartido en empresas
del sector turismo en la
region Caribe colombiana.
(Universidad Cooperativa
de Colombia, INFOTEP
HVG).

Programa salud mental y
convivencia escolar en
adolescentes escolarizados
de instituciones educativas
de Santa Marta y Ciénaga:
Una estrategia en
innovacion tecnolégica y de
lapropiacion social del
conocimiento. (Universidad
del Magdalena, INFOTEP
HVG).

Guandul tecnificado,
sostenible y competitivo:
una solucion para la
diversificacion del
lagronegocio colombiano.
(CATIE (Centro
IAgronémico Tropical de
Investigacion y
Ensefianza), CIAT (El
Centro Internacional de
IAgricultura Tropical), UDCA|
(Universidad de Ciencias
IAplicadas y Ambientales),
IASCEXAMAG (Asociacion
de Campesinos para la
Explotacién Agropecuaria
en el departamento del

Magdalena), INFOTEP




HVG (Instituto Nacional de
Formacion Técnica
Profesional Humberto
\Velasquez Garcia),
designandose como
lentidad ejecutora a LA
CORPORACION
ICOLOMBIANA DE
INVESTIGACION
IAGROPECUARIA
IAGROSAVIA).

3. Publicacion de la
Revista Digital conRegistro
ISSN, producto del Proceso
Investigativo de la
Institucion

Publicar Revista
Digital con
Registro ISSN,
producto del
Proceso
Investigativo de
la Institucién

Revista digital

IAVANCE: 1 Revista digital
Convergencia que se
publicara en el mesde julio
2022, ISSN: 2711-3906.
\Volumen para publicar.
Enero - Junio. Vol. 2. Nam.
1. (2022)

IAl cierre de la convocatoria
para publicaciones en
Ediciones INFOTEP, se
recibi6 un total de 6
articulos que estan en fase
de edicion, para luego
continuar con el proceso
editorial.

IA Finales del primer
periodo académico se
publicé las convocatorias
de 2022 para recepcion de
articulos y capitulos de
libro.

N/A

4. Adquisicion deSoftwares
comoherramientas
[Tecnoldgicas parafortalecer
el Procesode
Investigacion.

IAdquirir 2
softwares

N.° de
herramientas
tecnoldgicas
adquiridas

IAVANCE: 0

Las Licencias de los
Software: SPSS 26, para
procesamiento estadistico,
/Atlas Ti 8, para
procesamiento de datos
cualitativos y el anti plagio
TURNITIN, tienen la
licencia vencida, por lo
tanto, se incluyeron en el
plan de necesidades; se
esta a la espera de la
solicitud.

Solicitud de pago
de licencias en
proceso.

N/A

5. Organizacion deEventos
de Investigacion.

2 eventos de
investigacion
desarrollados

N.° de eventos
desarrollados

IAVANCE: 2

Se desarroll6 la
Conferencia y/o
Capacitacion ¢,Por qué
investigar? A cargo de la
Dra. Gregoria Polo.
Participaron 40
estudiantes, entre ellos 15
semilleristas de los
diferentes programas
lacadémicos.

VI Encuentro de
Semillero de
Investigacidn, se
presentaron 15 propuestas
de investigacion expuestas
por 13 estudiantes
semilleristas de las
diferentes disciplinas; los
proyectos fueron evaluados
por 8 docentes
investigadores que hicieron
las veces de pares
evaluadores. Este evento
institucional de
investigacion formativa
conto con la asistencia de
77 estudiantes, 14
semilleristas y 14
profesores. Cabe resaltar el
lacompafamiento durante
todo el proceso por parte
de los docentes lideres de
cada semillero.

6. Proyectos de
Investigacion con
financiacion interna

5 proyectos de
investigacion
financiados por la|
institucion

NUmero de
Proyectos de
Investigacion
financiados a nivel
institucional

IAVANCE: 11 proyectos se
inscribieron en la
convocatoria interna 2021.
Los cuales fueron
evaluados por pares
externos en la modalidad
de doble ciego. En el
marco de esta convocatoria|

se publicara el listado de




proyectos aprobados en el
segundo periodo
lacadémico. El inicio de los
proyectos aprobados esta
programado para el mes de
agosto.

Por otro lado, se
encuentran en proceso de
formulacién 5 proyectos de
investigacion para avalar
con recursos de capacidad
instalada y como proyectos
estratégicos.

7. Proyectosadjudicados
confinanciacién externa
para el desarrollo de
actividades delnvestigacion

1 proyectos
adjudicados con
financiacion
externa para el
desarrollo de
IActividades de
investigacion

N° de Proyectos
adjudicados con
financiacion
externa para el
desarrollo de
actividades de
investigacion

IAVANCE: 0

En el marco de las
convocatorias de
Minciencias y el Sistema
General de Regalias, la
Institucion participa como
aliada en dos (2) proyectos
de investigacion que se
encuentran en fase de
evaluacion de requisitos
por parte de la Secretaria
[Técnica.

IAdemas, la Institucion ha
participado en otras
convocatorias de
financiacién de proyectos
de investigacion.

8.Publicacion de articulos
en revistasindexadas

2 publicacion de
articulo en
Revista indexada

N° Publicacion de
publicaciones en
Revistasindexadas

IAVANCE: 3 articulo
publicado en revistas
indexada a 2022.

La investigacion cientifica
como efecto diferenciador
de los profesionales en las
ciencias econdmicas-
sociales. Articulo Editorial.
SUMMA. Revista
disciplinaria en ciencias
leconémicas y sociales.

Gestién comunitaria de
instituciones educativas
distritales de béasica y
media: practicas de
inclusion en Santa Marta,
IColombia. Revista
\Venezolana de Gerencia.

Inteligencia emocional y
compromiso laboral.
Revista Venezolana de
Gerencia.

IAceptado

Marcha operativa de
emprendimientos de
sobrevivencia impulsados
por FUNDEMICROMAG y
aliados. Caso: Migrantes
\venezolanos y colombianos
retornados. Revista
SUMMA.

Otros articulos
publicados

Planeacion estratégica en
una institucion de
leducacion superior desde
el enfoque de cuadro de
mando integrado. Revista
Mundo Financiero.

IConvergencia entre la
investigacion social y en
ciencias de la salud:
Reflexion mas alla del area
de estudio. Articulo
Editorial. Revista Mundo
Financiero.

IAyudas gubernamentales
durante la pandemia de
ICOVID-19 en Colombia:
Caso: comercializadoras de|
productos para el hogar de
Sincelejo. Revista Mundo
Financiero.

Gestion de operaciones

Tiempo de
respuesta de las
revistas

Programar mas
publicaciones para el
préximoperiodo




durante la emergencia
sanitaria de COVID-19 en
la empresa Ferro Eléctricos
el Buen Maestro de la
ciudad de Sincelejo.
Revista Mundo Financiero.

Escenarios posibles y
praxis de liderazgo
educativo dialégico en la
transicion de las
organizaciones escolares
hacia comunidades de
aprendizaje. Revista
Boletin Redipe.

9. Publicacién decapitulos
de Libroresultado de
Investigacion Cientifica.

2 publicacién de
capitulo de Libro

N° Publicacién de
Capitulos de Libro
resultados de
investigacion

N

IAVANCE: 2

Determinants of the
Internationalisation Process
of Colombian Firms.

Buen vivir, calidad de vida

e identidad cultural. Caso:

[Tasajera, corregimiento de
Pueblo Viejo, Magdalena —
Colombia.

)Adicionalmente, se
lencuentran en proceso de
levaluacion varios capitulos
de libro de investigadores
de la Institucion.

10. Registrar nuevos
Grupos de
Investigacion en
Minciencias

1 grupo nuevo
deinvestigacion
registrado en
Minciencias.

N° Grupo de
Investigacion
registrado en
Minciencias

4 grupos de investigacion
avalados para la
convocatoria de
Minciencias

Grupo de Investigacion
Gestion Administrativa y
ITIC (Categoria C)

Grupo de Investigacion
Interdisciplinar — GRUPINS
(Categoria B)

Grupo de Investigacion en
Gestion de las
Organizaciones (Categoria
A)

Grupo de Investigacion
Gestion Empresarial y
ICompetitividad (Categoria
C)

Existen dos grupos
nuevos que se
conformaron
recientemente:

Grupo de Investigacion en
Gestion de las
Organizaciones y
Contextos Educativos.
Grupo de Investigacion en
Produccion Agropecuaria
Sostenible y Agronegocios.
Y se estan adelantando
procesos para vincularse a
grupos de investigacion de
otras instituciones de
leducacion superior.

11. Promover la Produccion
Cientifica yactividad
investigadora en los
docentes de los grupos de
investigacion.

4 productos
cientificos: En
tecnologia e
Innovacion,
IApropiacion
Social del
Conocimiento y
Formacion del
Capital Humano.

N° de Productos
cientificos y
actividad
investigadora en
los docentes de los
grupos de
investigacion

IAVANCE: 40

5 participaciones en
eventos académicos, 1
concepto técnico, 1 norma,
1 participacién ciudadana,
5 direcciones y/o
codirecciones de trabajos
de grado de maestria en
proceso, 13 direcciones y/o
codirecciones de trabajos
de grado de pregrado en
proceso, 15 registros de
signos distintivos en
proceso.

12. Incentivos aplicados
produccion cientifica de
acuerdo conla
disponibilidad presupuestal

100 % de
incentivos
aplicados de
acuerdo los
productos
contemplados en
la politicay a la
disponibilidad
presupuestal.

N° de incentivos
aplicados de
acuerdocon la
disponibil
idadpresupuestal
de la
institucién/Producto
s contemplados por
politica de
incentivos)
*100

100%

IAVANCE: 60%

Borrador de la
IConvocatoria para la
lasignacion de incentivos a
docentes por produccion
cientifica.

13. Participacion de
estudiantes de Semilleros
de Investigacion en
eventos

N° de estudiantes
participantes en
leventos.

Poblacion
estudiantil
participante en
eventos

4%

IAVANCE: 25%

IVl Encuentro de Semillero
de Investigacion,
participaron 17 estudiantes

como autores de los




proyectos presentados en
lesta convocatoria, 13 de
ellos en calidad de
ponentes.

14. Participacion de
docentes en eventos

N° de docentes
participantes en

Poblacion docente
participante en

4%

IAVANCE: 21%
Los docentes han

académicos y/o cientificos |eventos eventos. participado en los
siguientes eventos:
| Congreso Internacional de
Investigacion en Estudios
Sociales, Subjetividad,
Interculturalidad y
Desarrollo Local.
XVII Congreso
Internacional sobre el
Enfoque Basado en
Competencias CIEBC2022.
Il Congreso Internacional
de Investigacion en
[Turismo 2022.
Primera Jornada de
IAtencién Integral a la
Primera Infancia- IES
INFOTEP SAl
Creacion y Dotacion de 2 Numero de 75% Se encuentra el Libratorio
NuevosLaboratorios laboratorios crear de la Granja Experimental,
ly/o dotados el cual debera estar
Ndmero de concluido durante el
laboratorios a crear segundo semestre del
ly/o dotar)*100 2022, asi mismo el
laboratorio de Primera
Infancia, para el cual ya
existe la dotacién adquirida
en el semestre anterior y
lesta en proceso la
ladecuacion fisica dentro de
la estructura de la IES.
intervenir el (NUmero de areas [50% Por 649 millones para Se encuentra en
100% de las intervenidas/ mantenimiento, madera proceso de
Desarrollar el plan de areas ndamerode areas cubiertas pisos consultar [licitacion.
mantenimientode la que requieran diagnosticadas con len Secop. obras de
infraestructura fisica de la |mantenimiento  [requerimiento de remodelacion, adecuacion
institucion preventivo o mantenimiento)*10 ly mejoramiento de la
correctivo 0 infraestructura fisica de las
(mamposteria, sedes académica y
pintura, redes ladministrativa de la IES
INFOTEP del municipio de
Ciénaga Magdalena
Desarrollar el plan de intervenir el (Numero de 50% En proceso de contratacion | Existen muchos
mantenimientode la 100% los equipos|equipos y/o redes el mantenimiento de lequipos que
infraestructura tecnologia |yredes que intervenidos/ infraestructura tecnolégica [contablemente se
(equipos, redes y requieran naimero de equipos (diagnostico y lencuentran
conectividad) de la mantenimiento o |y/o redes mantenimiento preventivo) |depreciados al
institucion reemplazo diagnosticadas con cumplir su vida util
requerimientode
mantenimiento)*10
(o]
Desarrollar el plan de intervenir el 50% En proceso de contratacion| Limitaciones
mantenimientopreventivo y (100% aires (NUmero de aires para el segundo semestre. |asociadas a ley de
correctivo de los aires acondicionados [acondicionados garantias
acondicionados de la del area intervenidos/
institucion administrativa,  [namero de aires
lacadémicay acondicionado
extension que  [diagnosticadas con
requieran requerimiento de
mantenimiento  mantenimiento)*10
o]
Realizar de auditorias de  |Realizar una Informe de 0% IActividad programada para
Controlinterno al Modelo  |auditoria anual |auditoria el segundo semestre
Integrado de Planeacion y
Gestion MIPG
Ejecutar planes de 100% (NUmero de 50% Se dio en el mes de mayo
mejoramientoMIPG actividades dentro los resultados de MIPG, los
del plan deaccion cuales fueron socializados
MIPG realizadas/ ly se elabora el plan de
namero de laccion a realizar a partir del
actividades del plan segundo semestre de 2022
de accion MIPG
programadas)*100
Disefio Técnico de un 100% Documentos 100% Se cuenta con los disefios
Campus Académico para la técnicos para el técnicos del campus.
IES INFOTEP disefio deun fueron entregados en un su
campus totalidad.
académico,
elaborados.
Construccion y adecuacion [100% (Ndmero de 85% La primera fase del campus|Se presentaron
de uncampus académico espacios se encuentra avanzada y |[dificultades
para la IES INFOTEP construidos o se espera su entrega en el |derivadas de la
(Etapa l) adecuados para el segundo semestre de la  |escases de

nuevo campus
académico Etapa
I/Namero de
espacios aconstruir
adecuar para el

presente vigencia. Se
suscribi6 contrato por valor
de 1.665 millones de pesos

materiales de
construccién como
resultado de las
crisis post

pandemia a nivel




nuevo campus
académico Etapa
1)*100

mundial

Sostener el proceso anual
deRendicion de cuentas

100%

|Actividades de la
estrategia de
rendicionde
cuentas
ejecutadas/Activida
des de laestrategia
de rendicién de

100%

El 10 de junio se desarroll6
la audiencia de Rendicion
de Cuentas con
participacion activa de la
ciudadania en general

cuentas
programadas * 100
Implementar los protocolos [protocolos y Listado de 50% 'Ya se encuentra elaborado,
ly procedimientos de procedimientos [asistencia de se sometera a la
atencion alciudadano implementados  [socializacién de laprobacion del CIGD para
protocolos de su implementacién y
atencion al socializacion en el segundo
ciudadano semestre del 2022
IAfianzar la marca Generar sentido 50% Se llevaron a cabo
institucional IESINFOTEP |de pertenenciaen [Actualizacién de la actividades de socializacién,
HVG torno a la marca |marca institucional v ejercicios de posibles
IES INFOTEP  |con los disefios y denominaciones de cara a
HVG, en la colores aprobados la redefinicion institucional
bldsqueda de un
mayor respaldo y
compromiso,
tanto interno
como externo.
Disefiar e implementar Plan[100% (Ndmero de 50% se procedera durante el Sujeto a
de Renovacion de Equipos equipos segundo semestre a la contratacion de
de Cémputoque sirven de provistos/nimero renovacion y o lacuerdo con oferta
soporte a las labores de equipos repotenciacion de equipos,
misionales y funciones requeridos)*100 se encuentra en proceso
administrativas de contratacion
Ejecutar Plan Anual de 100% Namero de 50% Licitacion en proceso. Se
infraestructura fisica actividades lencuentra en Secop por
ejecutadas/ nimero \valor de 600 millones
de actividades
programadas)*100
Namero de
. i actividades de Fue elaborado durante el Realizar actividades
Ejecucion del Plan de 00% ticinacio 100% primer semestre. Se Ni d p |
Participacion ciudadana 100% participacion 0 lencuentra publicado en la inguna € cercania con la
ciudadana - comunidad
realizadas pagina
(Numero de
actividades dentrg Una ves se conocieron los [Este indicador
del plan de accion resultados se adelantan las|debe concluir en la
Eje_cutar_ planes delOO% MIPG  realizadas 50% reuniones pertinentes para igencia sigyiente Metas a corto plazo
mejoramiento MIPG numero de| lempezar este segundo lo cual podria
actividades del plan semestre con la ejecucion [dificultar su
de accion MIPG del Plan de mejoramiento |valoracion
programadas)*100
se desarroll6 la audiencia Insistir en las
Sostenimiento del proceso Rendicion de ge rer;dmlén dec‘;uintas _actnfdades d(iue t
e urante el mes de Junio, y | . involucren diferentes
anual de Rendicion dell00% cuentas anual 100% se mantiene la politica de Ninguna actores social y
cuentas realizada

transparencia y acceso a la

informacién publica

generar sentido de

pertenencia
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