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INTRODUCCION

Se describen a continuacién los avances obtenidos como producto de la gestion
implementada en cumplimiento de nuestro Plan De Desarrollo Institucional INFOTEP
2020-2023 “Educacion Superior de Calidad al Servicio de la Gente”. Se presenta asi,
una descripcidon detallada para cada una de las lineas de desarrollo que conforman
dicho plan, las cuales son: 1) gestion académica e innovacion en el aula; 2) gestion de
la investigacién; 3) gestion de la extension y la proyeccion social; 4) gestién
administrativa y financiera; 5) gestion de bienestar institucional; 6) aseguramiento de
la calidad; 7) fortalecimiento docente; 8) posicionamiento estratégico; y 9)

internacionalizacion.

Asociadas a cada linea de desarrollo y orientadas al alcance de los objetivos
estratégicos, se definieron un total de cuarenta (40) Estrategias, las cuales
contemplan una o0 mas actividades para su implementacién. Con base en la estructura
planteada, en el presente informe, se describen porcentualmente, los avances en la
ejecucion del PDI 2020-2023, correspondiente al primer semestre de la vigencia 2022,
con corte a 30 de junio. Se analizan en primer lugar, los avances para cada Linea de
Desarrollo, para finalizar con un avance consolidado y general del Plan, con el fin de
identificar oportunidades de mejoramiento que conlleven al logro de las metas

establecidas.
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2.RESULTADOS POR LINEA DE DESARROLLO.

2.1 LINEA DE DESARROLLO 1 GESTION ACADEMICA E INNOVACION EN EL AULA

Los desafios en el sector educativo, en especial de la educacion superior, implican
importantes acciones encaminadas al uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion y las nuevas tendencias pedagdgicas, ademas de la busqueda constante de
participacion y aporte social a la region ofreciendo un servicio de calidad y pertinente con las

necesidades del sector.

La IES INFOTEP adelantd el proceso establecido por el Ministerio de Educacion Nacional
MEN para solicitar ante este érgano la facultad de ofertar programas académicos en niveles
técnicos, tecnolégicos y profesionales bajo un modelo de ciclos propedéuticos y en
consonancia con las necesidades competitivas y de formacion que exige la region norte y

centro del departamento del Magdalena.

Estrategias Actividades Comentarios

1. Redefinicion 1. Redefinicién 80% 100% | La Resolucién No. 15860 del Ministerio de Educacién
Instltuuon_al por ciclos | |nstitucionalpor ciclos Nacional, donde se ratifica la reforma estatutaria propuesta
P"OP?dé_U“COS y propedéuticos por la institucién y se avala a la IES Infotep de Ciénaga
ampliacion de la para ofrecer programas profesionales, a través de ciclos|
oferta académica propedéuticos, en el marco de la Redefinicién Institucional.
2. Disefio, registro y Solicitud de registro calificado de 18 programas por ciclos
oferta de nuevos 2 11% | propedéuticos y 1 renovacién de un programa técnico
programas profesional. Se esta a la espera de aprobacion por parte
académicos. del Ministerio
41 estudiantes matriculados en Técnico Laboral en Auxiliar
2. Oferta de - . - .
Programas de 1. Disefio y registro Admlnlst_r’atlvo e _ .
Educacion para el de Programas de ) AprobaC|on_de6p(qgrama§ t_ecmc_o Iaboral.,en. Produccion
Trabajo y Desarrollo Educacién para el 3 100% | Agropecuaria, Auxiliar Administrativo, Gestién _
Humano Trabajo y Desarrollo Administrativa, Herramientas Ofimaticas, Procesamiento
Humano. de alimentos y Guianza de Viajes y Turismo.
1. Revision,
actualizacion y| 100% 100% | El documento PEI se encuentra actualizadodesde el
3. Actualizaciéndel aprobacion del nuevo periodo anterior
Proyecto Educativo | documento PEI
INFOTEP
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Institucional (PEI) y
de loscontenidos 2. Revision,
curriculares. actualizacion y
aprobacién de los| 100% 100% | Estos fueron actualizados en su contenido,de cara alas
contenidos visitas de los pares académicos
curriculares de los
programas
académicos.
En esta vigencia se adelant6 la intervencion del
4. Creacion ydotacion | 1. Creacién y dotacién Laboratorio Granja Experimental, la cual contempla Ia
de Laboratorios. delaboratorios 1 100% [adquisicion de maquinaria y equipos para agroindustria, pie
de crias de especies menores, herramientas y adecuacion
de instalaciones agricolas

Porcentajes de avances por estrategia:

LINEA 1. GESTION ACADEMICA E INNOVACION

120%
100% 100% 100%
100%
82%
80%
60%
40%
20%
0%
1. Redefinicién Institucional 2. Oferta de programas de 3. Actualizacién del Proyecto 4. Creacidn y dotacion de
por ciclos propedéuticos y Educacion para el Trabajoy  Educativo Institucional (PEl) y Laboratorios.
ampliacién de la oferta Desarrollo Humano de los contenidos curriculares.
académica

En el periodo académico 2021-2 la IES INFOTEP recibe la aprobaciéon de las condiciones de
calidad por parte del Ministerio de Educacion Nacional, hecho representativo y relevante para
la gestion académica y la proyeccion institucional en el marco de la linea de desarrollo
plasmada en la hoja de ruta: “Educacion Superior de Calidad al Servicio de la Gente”
constituyéndose en un referente regional y la ilusion d muchos magdalenenses a los cuales se

les facilita el acceso a la educacion superior.
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2.2 LINEA DE DESARROLLO 2. GESTION DE LA INVESTIGACION

1. Diagndstico de las 0 100% Se cumpli6 en el periodo anterior,no se
capacidades institucionales tiene meta para este afio
(investigacion formativa,
investigacion
aplicada y uso detecnologias)
2. Cualificacién de docentes a |0 100% Se cumplié en el periodo anterior,no se
través de cursos y talleres de tiene meta para este afio
Investigacion formativa
ly aplicada, y el uso de
tecnologias.
5. Fortalecimiento de 13" Afianzas con otras 1 100% la IES INFOTEP esta participandoen
las capacidades Instituciones de Proyectos de Investigacion financiados a
institucionales del Educacion Superiorpara través de convocatorias externas
proceso de realizar Proyectos de
investigacion de aIES |, estigacion colaborativos.
INFOTEP de
Ciénaga. 4. Revista digital con Registro |0 100% Se cumplié en el periodo anterior,no se
ISSN, productodel proceso tiene meta para este afio
investigativo de la institucion.
5.Adquisicion de software
comoherramientas
tecnoldgicas para 0 100% Se cumplio en el periodo anterior,no se
fortalecer el proceso de tiene meta para este afio
investigacion.
2 100% La IES INFOTEP desde el Centrode
6. Organizacion de eventos investigacion, durante los periodos
institucionalesde investigacion. mencionados, ha organizado 4 eventos,
dirigidos a estudiantes y profesores
0 100% 4 proyectos financiados porconvocatoria
1. Mecanismos de externas: FONCIENCIAS- UNIMAG
financiamiento para la actividad 1 proyecto financiado porMINCIENCIAS.
6. Fortalecimiento de [investigativa. 2 proyectos financiados conrecursos de
los mecanismos de SGR
financiacion de la 1 100% La institucion desarrollo una convocatoria
actividad de 2.Proyectos adjudicados con interna para financiar el desarrollo de
investigacion. financiacion externa proyectos de investigacion. Se
para el desarrollo de seleccionaron siete proyectos quese
actividades de investigacion. encuentran actualmente en
ejecucion
1 100% Publicacion de articulos en Revistas
7. Publicacion de 1. Publicacion de articulos en Indexadas — SCOPUS:(12)
articulos en Revistas  [revistasindexadas. Publicacion de articulos enRevistas
indexadas y de Indexadas — PUBLINDEX (4)
reconocimientonacionall2. Publicacién de capitulos de [ 100% Publicacion de capitulos de libroresultado
e internacional. libros resultados ~ de de Investigacion (12)
investigacion.
1. Registrar nuevos grupos de 1 100% , la Insti_tucic_')p logré el reconocimiento y
investigaciéndocentes en categorizacion de cuatro (4) grupos de
8.Fortalecimiento de ~ [Minciencias. jnvestigacion,
!osgru_pos _qe 2. Promover la produccién 4 100% crecimiento significativo en el nimero de
investigacion en cientifica y actividad profesores categonzadps por Min Ciencias,
MINCIENCIAS. investigadora en los docentes pasando de nueve (9) investigadores en
de los 2021 a 12 en 2022.
grupos de investigacion.
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Se trabaja en el documento que debe ser

N , ] 0 100%
1. Politica de incentivospara aprobado por CD. Esté sujeto a la
9. Aplicacion de investigadores IESINFOTEP disponibilidad presupuestal
incentivos res_L{Itado ~ o _ Y iad I
_de la prod_ucmon b Incentivos aplicadosde 100% 50% Sujeto a la disponibilidad presupuesta
investigativa. lacuerdo a la disponibilidad
presupuestal.
4% 100% V Encuentro Institucional de Semilleros de
Investigacion: (28 estudiantes en calidad de
L . ponentes).
Participacion de estudiantes de Coloquio Interdisciplinar: Socializacién de
10. Participacion en Semilleros de Investigacion en las Propuestas de Investigacion Formativa
sventos cientificos a eventos. (13 estudiantes en calidad de ponentes)
nivel nacional e Il Encue_ntro de Inv_estlgamon Formatival
internacional. (28 estudiantes en calidad de ponentes)
2. Participacién de docentes en{4% 100% Participacion activa en 12 eventosde
leventos académicos Investigacién, minimo 24 docentes
ylocientificos.

Desde las vigencias anterior se viene trabajando activamente en el desarrollo de acciones
encaminadas al fortalecimiento de la Investigacion al interior de la Institucién, proceso que ha
demostrado la acumulacion de aprendizajes y construccion de capacidades con las que se
busca trascender al exterior de la misma. Se generaron importantes experiencias en materia

de generacion de conocimiento, tal y como se evidencia en los resultados obtenidos con

Porcentajes de avances por estrategia:

LINEA 2. GESTION DE LA INVESTIGACION

120%

100% 100% 100%

100%

80%

60%

40%

20%

0%
(]

7. Publicacién de
articulos en Revistas

yde

5. Fortalecimiento de -
N 6. Fortalecimiento de
las capacidades

los mecanismos de
del

100%

8. Fortalecimiento de
los grupos de

i6n de la
proceso de

en

tividad d
investigacion de la IES _ac M_ @ ”e nacional e
INFOTEP de Ciénaga. inter

100%

m Series1 100% 100%

MINCIENCIAS.

100%

100%

75%

10. Participacién en
eventos cientificos a
nivel nacional e

9. Aplicacién de
incentivos resultado
de la produccién

inter

75% 100%

importantes publicaciones y participacidon activa en eventos relacionados.
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2.3 LINEA DE DESARROLLO 3. GESTION DE LA EXTENSION Y LA PROYECCIONSOCIAL

Comentarios

1. Estructuracion ycreacion de IAprobado por el Consejo
la unidad de emprendimiento: 0 100%  |Académico mediante Acuerdo 07
\Vision Empresarial (VEAN) del 8 de junio del 2020
22 mentorias realizadas en el
2. Mentorias al sector sector y 20 de aceleracion de
empresarial desde la unidad de 20 82% Negocios
emprendimiento.
Documento aprobado por el
Consejo Académico mediante
IAcuerdo 07 del 8 de junio del
3. Estructuracién ycreacion de 0 100%  [2020
la Unidad de Aceleracion de https://www.infotephvg.edu.co/ci
Negocios. lenaga/hermesoft/portallG/home_
1/recursos/acuerdos-
lacademicos/11112020/acuerdo-
ca-007-2020.pdf
Se logré hasta el momento un
4.Mentorias para la aceleracion articulo de dos. Se tiene
de Negocios. 0 100%  [disefiada la estrategia para
publicar mediante un plan de
medios
11. Disefio, creacion,
adecuacion y dotacion 5. Adquisicion Impresora 3D 0 Se adquiri6 con recursos PFC.
de la unidad de para prototipoinnovaciones. 100%
emprendimiento: Vision
empresarial y aceleracion g Licenciamiento  de Pendiente. Consultar - estudios
de negocios (VEAN) en la |Software. 0 40%  |previos elaborados
IES INFOTEP de
Ciénaga.
Se adquirieron a través de
recursos PFC 2019 36 equiposde
7. Adquisiciéon de Equiposde 5 100%  [alta gama
tecnologia alta gama. (10 computadores portatiles, 12
tablets, dos drones, 8 tablets
digitalizadoras y 4 televisores)
Documento aprobado por el
Consejo Académico mediante
1. Estructuracion ycreacion de /Acuerdo 011 del 29 de julio del
la Escuela de Liderazgo del 0 100%  [2020
Magdalena. https://www.infotephvg.edu.co/ci
enaga/hermesoft/portallG/home_
1/recursos/acuerdos-
academicos/10112020/acuerdo-
ca-011-2020.pdf
12. Creacion de la Escuela [2. Formacion de Liderescon 23 lideres certificados con
de Liderazgopara el visién de responsabilidad social 35 100% [formacion en vision de
Magdalena. enel Magdalena. responsabilidad social del
Magdalena
3. Estructuracién ycreacion del En el marco del observatorio de
observatoriode liderazgo del 100% 70% liderazgo se elabora un informe
Magdalena de investigacion con el panorama
de las elecciones del consejo de
juventud desde la etapa
preelectoral, electoral y
postelectoral.
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1. Estructuracion ycreacion de /Actividades alusivas al medio
la red de j6venes 0 80% ambiente con participacion de
preservadores delmedio empresas como Corpamag,
ambiente. fundaciones de reciclaje,
Se tiene creado el documento
denominado VOLUNTARIADO
DE INFONTEP donde se
2. Gestion de la red de jovenes 60% 30% contempla una linea en tema
preservadores delmedio ambiental que esta en procesode
ambiente. revision del Comité de
Proyeccién Social y Extension
para posterior tramite ante el
Consejo Académico
Se tiene disefiada una propuesta
de politica integracién de las
. politicas de seguridad y salud en
13. Diversa. ProyectoEtico-[3.Plan  de Manejo dtrabajo y las asociadas a
IAmbiental. IAmbiental ejecutado 60% 80% sostenibilidad ambiental en el
INFOTEP HVG. Para aprobacién
del Comité de Proyeccién Social
ly Extension para posterior
tramite ante el Consejo
/Académico
1.Definicion de Se esté haciendo mentorias con
Mecanismos de evaluacién de 0 100% docentes expertos en tematicas
impacto de proyectos tales como la formulacion y
ejecutados porla institucion. evaluacion de proyectos de
emprendimiento, marketing y
marketing digital, linea de
produccion, distribucién y
finanzas. Actualmente se cuenta
con 23 emprendedores.
En el proceso de certificacion de
2. Evaluacion del impacto Responsabilidad Social ante
social, econémico y ambiental Fenalco, se aplico un diagnéstico
14. Disefio e de los proyectosejecutados en 50% 20% con evaluacién de impacto
implementacion de lainstitucion. donde el resultado fue superior a
mecanismo de evaluacion 80 puntos dando como resultado
del impactosocial de el Certificado de RS
proyectos institucionales. [1. Caracterizacion de los 1 75% IActualizacion del mapeo de
grupos de valor. actores y/o grupos de valor
15. Establecimiento deun
programa de
Responsabilidad Social
Institucional 2. Elaboracién de Planes de Alicacién de 1
accion del Programa de 1 75% ) | p |ca<t:|on .Z oslf.]:lnst(rjumentosl
Responsabilidad Social a 105 actores I e GO
Institucional. observatorio
3R. Informebs.l.cdjedmemonas del 1 75% Publicacion dg 3 memqrias
esponsabiiida socia de Responsabilidad social de
derivados de los planes de INFOTEP
accion.
1. Estructuraciéon y creacion
16. Creacion de la de la Oficina de Egresados 0 100% Actividad ejecutada
Oficina de Egresados de
la IES INFOTEP de
Ciénaga 2. Eventos desarrollados Realizacioén de seis (6) eventos
desde la  Oficina de 2 87% aEgresados por periodo
Egresados. académico Feria de
Emprendimiento con
. . . . i ) participacion de los diferentes
L-ﬂttE ﬂ 15. I£=£d  1elETonoss :rlltzlt 58‘ - =
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grupos de interés como
empresas, estudiantes,
profesores, egresados.
1. Estructuracién y creacién . . .
y del Centro de Idiomas 0 80% No aplica en esta vigencia
17. Creaqlon del INFOTEP -
Centro de Idiomas del CINFO.
INFOTEP - CINFO
2. Oferta de formacién en 3 620 En la semana de
Lengua Extranjera. 0 emprendimiento,
Cursos de inglés para 20
miembros de la comunidad de
boguerén en servicios
turisticos
. Capacitacion a propietarios de
18. Presencia en el|1l. Propuestas para el h L
finca del corregimiento del
Departamento del | fomento del desarrollo rural 1 100%
Palmor, Vereda el Vergel en
Magdalena, de la IES| del departamento del =
INFOTEP de Cié Maadal apoyo con la Federacién de
e Ciénaga agdalena. Cafeteros
19. Articulacion de lalES 1 . firmad Se realizaron convenios con
INFOTEP de Ciénagal - Convenios fimados con instituciones educativas
con | instituciones de_ Edl_JE:amon
Instituciones de media para la artlcuIaC|_oln con 2 83%
Educacién Media del la IES INFOTEP de C|enaga
municipio de ciénaga y| €N d|_versos programas
alrededores. académicos.

Porcentaje de avance por estrategias:

LINEA 3. GESTION DE EXTENSION Y PROYECCION
SOCIAL

120%

100% 89%

11. Disefio,
creacién,

80%
60%
40%
20%

0%

90%

63%  60%

14. Disefio e

94%
75%

71%

100%

83%

19. Articulacion de

adecuacién y
dotacién de la
unidad de
emprendimiento:
Visién empresarial
y aceleracion de
negocios (VEAN)
en la IES INFOTEP
de Ciénaga.

12. Creacién de Ia
Escuela de
Liderazgo para el
Magdalena.

mSeries1 89% 90%
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implementacién | Establecimiento
de mecanismode | de un programa
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impacto social de | Responsabilidad
proyectos Social
institucionales. Institucional.

13. Diversa. Oficina de
Proyecto Etico-
Ambiental.

Ciénaga
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16. Ci i6n de I;
6 Creacibn dela | 45 creacion del

Centro de Idiomas.

Egresados de la el NFOTED

IES INFOTEP de

la IES INFOTEP de
Ciénaga con
Instituciones de
Educacién Media
del municipio de
ciénagay
alrededores.

18. Presencia en el

Departamento del
Magdalena, de la
IES INFOTEP de

ciNFo Ciénaga

71% 100% 83%
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linea de desarrollo, se

En esta incluyen las actividades que le apuntan al
fortalecimiento de la generacibn de empleo a través del emprendimiento, para ello
desde el afio 2020 el Consejo Académico mediante Acuerdo 07, aprueba el proyecto de
Vision Empresarial y Aceleracion de Negocios VEAN- como unidad de emprendimiento
del Instituto Nacional De Formacion Técnica Profesional “Humberto Velasquez Garcia”

De Ciénaga, Magdalena.

2.3 LINEA DE DESARROLLO 4 GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Estrategias

Actividades

%
avance

Comentarios

Reta tus limites, alconzo tus metas
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Se han realizado 15 actividades de
educacion continuada entre
1. Venta de servicios de diplomados y
20. Generaciénde asesorias, 10 100% seminarios a la medida.
[?;\;J(ér:c;sé Fl)gopios a | consultorias. Ventas de servicios
venta de 2. Desarrollo de
Servicios. cursos o capacitaciones ala 4 80% 41 estudiantes matriculados en
medida. Técnico Laboral en Auxiliar
Administrativo
IAprobacion de 6 programas técnico
laboral en: Produccion
Agropecuaria, Auxiliar
Administrativo, Gestion
Administrativa, Herramientas
Ofiméaticas, Procesamiento de
alimentos y Guianza de Viajes y
Turismo
Se tienen 6 tramites inscritos
(transferencia de estudiantes de
pregrado; aplazamiento de semestre;
reingreso a un programa académico;
inscripcion de aspirantes a un
programa de pregrado; registro de
21. Racionalizacion 1.  Tramites y servicios asignatura; matricula  estudiantes
de tramites y Automatizados 60% 50% admitidos a programas de pregrado)
servicios. y un procesamiento administrativo
(préstamo  bibliotecario) de 19
tramites y procesos administrativos
requeridos para universidades.
22. A la espera de la ejecucionde algunos
Fortalecimientode la proyectos del plan de fomento a la
infraestructura 1. Implementacion de la 80% 60% calidad y lo correspondiente a la
tecnoldgica de la IES |[Estrategia GobiernoDigital. contratacion del programa para la
INFOTEP de Ciénaga gestion documental
www‘infut e Edu.ﬂﬂ ] Calle 10 Nol12-22 Teléfonos: {=5142415

hiwg @
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Dando cumplimiento a losinstrumentos
2. Implementacion delModelo de planificacion de la Gestionde
de Seguridad y privacidad de la Tecnologias informaticas, como parte
Informacion. de la implementacion del Modelo
Integrado de Planeacion y
80% 50% Gestion MIPG, a través de la
elaboracion y aprobaciéndel Plan de
Seguridad y Privacidad en la
Informacion.
3. Disefio e implementacion del A la espera de la ejecuciénde algunos
Plan Estratégico deTecnologias proyectos del plan de fomento a la
de la Informacién y la 80% 50% calidad y lo correspondiente a la
comunicacion PETI. contratacion del programa para la
gestion documental
4. Disefio e implementacion del , Actividad realizada parcialmente
Plan de Renovacién de Equipos
deCédmputo soporte delabores 100% 50%
misionales y administrativas.
se logra con el servicio de enlace
dedicado a internet de 140 MBPS (1:1)
CLEARCHANNEL REDUNDANTE,
5. Acceso a servicio de lcon acceso principal de Gltima milla en
conectividad en todos los fibra Optica sin reuso, para las sedes
espacios dela institucion. 80% 20% lacadémica y administrativa, ampliando
el ancho de banda del Internet de
60MB a 100MB
a través de fibra dptica
6. Adquisicion de 2 licencias
para servicioacadémico y Faltan ajustes finales para
actualizacion desoftware 80% 0% su implementacion, se espera concluir
administrativo y en el segundo semestre
académico.
7. Activacion en laplataforma Plataforma activa y en uso
Gestasoft, del médulo de
evaluacion institucional. 80% 100%
A la espera de la ejecucionde algunos
8. Adquisicion de licencia proyectos del plan de fomento a la
software de Permanencia y| 70% 80% calidad y lo correspondiente a la
Graduacion. contratacion del programa para la
gestion documental
Se encuentra abierta una licitacion
23. Publica para este fin. Su adjudicacion
Mantenimiento de[l.Plan  de Mantenimiento 1 90% esta prevista para el segundo semestre
espacios fisicos de lalAnualde Infraestructurafisica del afio en curso
IESINFOTEP Ciénaga. |ejecutado.
1.Suscripcion aBases de Se encuentra disponible elmédulo de
Datos. 1 25% E-libro. Actividad por complementar
Con material bibliogréafico para los
programas de agroindustria y turismo,
se recibieron parcialmente 358 libros
24. Modernizacion de 2. Adquisicion de Libros de los 408 contratados, en buen estado
la BibliotecaGregorio  |Impresos. 100% y acorde al ISBN solicitado como
Castafieda Aragon. 150 queda demostrado en el acta de recibo
parcial del 88% de locontratado. En
este orden de ideas se ejecutan
$63.799.011.

Calle 10 No. 12-22 Teléfonos: (+5)4241589 - (+5) 4100300- 4102026

www.infotephvg.edu.co

Reta tus limites, alconzo tus metas

Q000

Telefax directos: (+5)4242182 e-mail: ihvg@infotephvg.edi.co A
@infotephvg

quejasreclamos@infotephvg.edu.co



i

INFOTEP

INSTITUCION DE

al servicio de la gente

Educacidn
supetrior de calidad

=) I

EDUCACION
SUPERIOR
3.Activacion y operacion del se trabaja en el proceso, seespera
Maodulo de Biblioteca en 100% 0% avanzar en el segundo semestre
Gestasoft.
1. Implementacién delSistema Proyecto por ejecutar, se gaun avance

25. Implementaciénde |de Informacién paralaGestién significativo para el segundo semestre

un Sistema de Gestion [Documental. 0% 0%

Documental en la

Institucion. 2.Adquisicion deMobiliario e

insumos para la operatividad 80% 20% Proyecto en ejecucion,ligado a la
del Sistema de Gestion adecuacion de espacios fisicos
Documental
Se desarroll6 el redisefio de la
estructura organizacional y quedé
1. Redisefio de la 80% 100% avalada mediante acuerdo042 del 30
estructura organizacional de noviembre del 2020 del consejo
directivo
2. Implementacion de la Proyecto en ejecucién, seespera un
Estrategia deGestion del avance significativo para el segundo
Conocimiento. 70% 78% semestre

26. Fortalecimiento & Se Actualiza la informacion de las

la estructura lvacancias en la medida en que se

organizacional de la \vayan cubriendo lasmismas o se

IES INFOTEP de 3. Actualizacion y Ejecucion del| 100% 50% generen otras.

Ciénaga. Plan Anual de Vacantes. Todas las fases del Plan Anual de
\Vacantes 2021 se llevaron a cabo de
acuerdo a lo establecido en el
procedimiento. Se debe actualizar 2022,
El Plan de Prevision de Recursos
Humanos se disefi6 para aplicarse de

4. Elaboracién y ejecucion del forma general a toda la planta de
Plan de Previsién de Recurso 60% 40% personal de la I.LE.S. INFOTEP H.V.G.,
Humano. teniendo en cuenta que los parametros
cubrieran todos los empleos y
dependencias de la Institucion.
5. Ejecucion del Plan Anual de Proyecto en ejecucion, se g@un avance
Incentivos Institucionales 100% 32% significativo para el segundo semestre
Dentro del plan se establecieron
diferentes tipos de eventos como:
charlas, socializaciones y talleres que
6. Ejecucion del Plan Anual de|100% 100% se programaron en atencion a las
Capacitacion. necesidades de las diferentes
dependencias.
Teniendo en cuenta que el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
7. Ejecucion del Plan Anual de 100% 100% Trabajo SG-SST busca una correcta
Seguridad y Salud en el administracion de los riesgos que
Trabajo. permita mantener el control de los
mismos en las diferentes ocupaciones,
se planificaron las actividades a
ejecutarse de acuerdo al cumplimiento
de los requisitos minimos establecidos
en la resolucion 312 de 2019.
Plan Estratégico de TalentoHumano el
8. Disefio y ejecucion del Plan cual estq encaminado al logro del Plan
Estratégico de Talento 80% 72.3% Estratégico Institucional de la
Humano. estrategia del Fortalecimiento de la
Estructura Organizacional de la |.E.S
INFOTEP H.V.G. en concordancia con
el proceso de la Gestion del Talento
Humano.
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LINEA 4. GESTION ADMINISTRATIVA'Y
FINANCIERA

100% 90% 90%

90%
80% 71%
70%
60% 50% 51%
50% 42%
40%
30%
20% 10%
10%
0 o

20. Generacion de 22. Fortalecimiento de - R 25. Implementacion de | 26. Fortalecimiento de
. I, : 23. Mantenimientode | 24. Modernizacién de la " -
recursos propios a 21. Racionalizacién de la infraestructura e e . un Sistema de Gestion la estructura
s v . espacios fisicos de la IES | Biblioteca Gregorio
través de la venta de trémites y servicios. tecnologica de la IES Documental en la organizaci ional de la IES

servicios. INFOTEP de Ciénaga INFOTEP Ciénaga. Castafieda Aragén. Institucion. INFOTEP de Ciénaga.

X

mSeries1 90% 50% 51% 90% 2% 10% 1%

La gestion presupuestal de la IES INFOTEP esta conforme al plan de necesidades de
la Institucién, con la capacidad de cumplimiento de las obligaciones adquiridas, el plan
de desarrollo institucional y la normatividad vigente. Lo anterior, permite que la
institucion ejerza adecuadamente los procesos de contratacion en servicios, compras
y en la obtencion de los ingresos necesarios para el cumplimiento de metas.

2.4 LINEA DE DESARROLLO 5. GESTION DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

Meta2022 % avancea la
Actividades fecha Comentarios

1. Elaboracion de un Estudio elaborado, determinandose
Estudio Socioeconémico de la [0% 100% los niveles socioeconémicos de la
poblacion poblacion estudiantil, con un altisimo
lestudiantil. porcentaje en los estratos 1y 2.
Se desarroll6 la actualizacion de las
2. Actualizacion de laspoliticas politicas de bienestar institucional,
de Bienestarlnstitucional. las cualesfueron avaladas por el
» consejo directivo de la institucion
27. Implementacion 0% 100% mediante acuerdo 027 del 29 de
del modelo degestion septiembre de 2020.

depermanencia y
graduacion para las
instituciones de

IActualizacion de la politica de
bienestar institucional y plan de

Educacién Superior 3. Disefio eimplementacion del permanencia y graduacion del
" |Modelo de 100% 100% institutonacional de formacion
permanencia ygraduacion técnica profesional - INFOTEP de
lestudiantil. ciénaga, magdalena, las cuales

fueron avaladas por el consejo
directivo de la institucion mediante
acuerdo 027 del 29 de

iseptiembre de 2020.

: g [
W Calle 1O NG: 12-22 Teléfonos: (*5j3 241589 - [+ B
W Rm.ltnfrﬂiﬂﬂpfavg‘.ﬂtm:ﬁﬂ Telefax directos: (+5)4242182 e-mail: ihvg@infotephvg.edu.co A 9
0 frs Himites, olemnzd s os gquejasreclamos@infotephvg.edu.co @mfahphvg




|

e . Educacién ©

m superior de calidad | Kagles

INSTITUCION DE al servicio de la gente
EDUCACION

SUPERIOR
4. Elaboracion de unestudio del
Impacto dela implementacion del
modelo de graduacion y 0% 100% Estudio realizado en la vigencia
permanencia. anterior
28. Creacion e 1. Construccion de una
implementaciondel declaratoria sobre ladefensa de Estudio realizado en la vigencia
Programade Inclusién. |inclusién social medios de 0% 100% anterior
difusion.

Porcentaje de avance por estrategias:

LINEA 5. GEST. BIENESTAR INSTITUCIONAL

120%

100% 100%
100%
80%
60%
40%
20%

0% 27. Impl tacion del modelo d tion d
-mp e.men acton ”e modelo 'eg.es Ifm € 28. Creacion e implementacion del Programa de
permanencia y graduacién para las instituciones de Inclusién
Educacién Superior. :
M Series1 100% 100%

El Plan Institucional de Bienestar e Incentivos para el afio 2022 esta alineado con el
Programa Nacional de Bienestar 2020 — 2022 “Servidores Saludables, Entidades
Sostenibles” de la Funcion Publica y responde a las politicas de gestiéon de Bienestar
Institucional contenidas en el Plan de Desarrollo Institucional 2020 — 2023 y al Modelo
de Bienestar Institucional de la I.E.S. INFOTEP H.V.G.
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LINEA DE DESARROLLO 6. ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Estrategias Actividades Comentarios
avance
ala
1. Renovacion de Para el segundo semestre de 2022
Certificaciones otorgadas 1 100% se espera la visita de Auditoria del
29, porlCONTEC Icqnt_ec, para procesos de
Sostenimiento del sostenimiento de_ lacertificacion de
Sistema calidad
Integrado de . L
Gestién de la Existe un permanente seguimiento y
Calidad. 2. Seguimiento al sistema evaluacion del sistema, se tienen
de Gestién de la Calidad. 100% 50% programadosajustes como resultados
de procesos de mejora continua
1. Realizacion de Auditorias
30. de Control Interno al Se vienen realizando de manera
Operatividaddel Modelo Integrado de 1 100% anualizada.
Modelo Planeacién y Gestion.
Integrado de
Planeacion y _ _ Se conocen los resultados y las
Gestion - MIPG. | 2- Eiecucion de planes de sugerencias de la funcion
mejoramiento delMIPG. 90% 100% Publica. Se viene mejorando
anualmente. Plan elaborado
1. Revision y Ajuste del
31. Ajuste e Modelo de Autoevaluacion 0% 100% Modelo ajustado
Implementacién del | Institucional.
Modelo de
Autoevaluacion 2. Implementacién del
Institucional. Modelo de autoevaluacion 0% 100% Su aplicabilidad se lleva a cabo desde
Institucional. el proceso de calidad
1, Definicion de
lineamientos para la ruta Fortalezas y oportunidades de|
hacia la acreditacion de mejoramiento que se identificaron|
32, Ruta haciala | programasen alta Calidad 80% 80% preliminarmente en el Programaj
acreditacién de seleccionado
programas 2, Construccion de Se siguen los  procesos  en
acadeglfgsddeAlta documentos para 70% 80% cumplimiento de las fases que lo
alida acreditacion de programas conforman
de alta calidad
3, Aprobacién interna de
documentos para Documentos aprobados para estudio.
acreditacion de programas 0 100%
¢ alta calidad.
i Calle 10 No. 12-22 Teléfonos: («5)4241589 - (+5) 4100300- 4102026
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LINEA 6. GEST ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

120%
100% 100%

100%

87%

0,
80% 15%
60%
40%
20%
0% - ; - ' - " i
29. Sostenimiento del Sistema 30. Operatividad del Modelo 31. Ajuste e Implementacién del 32. Ruta hacia la acreditacién de
Integrado de Gestién de la Integrado de Planeacién y Modelo de Autoevaluacién programas académicos en alta
Calidad. Gestion - MIPG. Institucional. calidad.
W Seriesl 75% 100% 100% 87%

El Ministerio de Educacion Nacional hizo apertura de la Convocatoria para
el fomento a la acreditacion de alta calidad de Instituciones de Educacion
Superior con oferta en los niveles técnico profesional y tecnoldgico - T&T
en el marco del Fortalecimiento de los Sistemas Internos de Aseguramiento
de la Calidad — SIAC. La Institucion se postulé con el Programa Técnica
Profesional en Atencion y Cuidado a la Primera Infancia, logrando ser
seleccionado para el acompafiamiento hacia la acreditacion por alta calidad

por parte del Ministerio.
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2.6 LINEA DE DESARROLLO 7. FORTALECIMIENTO DOCENTE

Estrategias

Actividades

%
avance

Comentarios

1. Creacion y dotacion de la

se tiene el proyecto para

33. Creacién de la Escuela de Desarrollo Docente 100% 0% ser presentado ante CD
Escuela de Desarrollo (E.D.D.)
DocentelES INFOTEP.
. Una vez aprobada se
2. Operacion de la Escuela de 80% 60% im Ien?entaré
Desarrollo Docente. P
adecuadamente
1. Creacion y dotacion de la Sala zggiagéeazle?:ﬂgerh?b?i?gﬁfgja
de Profesores "ConexionDocente" 70% 0% Y
34. Conexion de docentes
Docente.
2. Operacion de la Sala de . . No se encuentra en
Profesores "Conexion 50% 0% operacion
Docente"
35. Programa de 1. Elaboraciéon del programa de
estimulos e estimulos e incentivos docentes. 0% 100% No hay metas para lavigencia
incentivos para
docentes. - —
2. Ejecucion del programa de programa en proyecto de
estimulos e incentivos docentes. 100% 80% ejecutarse en el segundo
semestre del 2021
Porcentajes por estrategia:
LINEA 7. GESTION FORTALECIMIENTO DOCENTE
100% 90%
90%
80%
70%
60%
50%
40% 30%
30%
20%
10% 0%
0,
0% 33. Creacion de la Escuela de 34.¢ i6n D " 35. Programa de estimulos e
Desarrollo Docente IES INFOTEP. - Conexion Docente. incentivos para docentes.
M Series1 30% 0% 90%
www infutephug Edu co Calle 10 No. 12-22 Teléfonos: (+5)4241589 - (+5) 4100300- 41020246 @o@o
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Desde la Vicerrectoria Académica ha desarrollado actividades para la formacion de

INSTITUCION DE al servicio de la gente
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SUPERIOR

ﬁ Educacidn
m superior de calidad

profesores en diversos temas que permitan al personalencargado de las acciones docentes
estar a la vanguardia de los procesos académicos, investigativos y de proyeccion social.
Esta actividad tiene un avance del 60%. Los temas se han enfocado principalmente en

Resultados de Aprendizaje, Mecanismos de Evaluacion, entre otros.

2.7 LINEA DE DESARROLLO 8 POSICIONAMIENTO ESTRATEGICO

%

Comentarios
Meta avance

Estrategias Actividades

se lleva a cabo de acuerdo con

1. Ejecucion del Plan de los diferentes grupos einterés,

participacién 100% 100%
36. ciudadana.

Fortalecimientode se realiza el proceso demanera
los espaciosde |2,  Sostenimiento  del permanente, para el mes de
participacion proceso anual de 100% 100% julio se tiene prevista la
ciudadana. Rendicidn de Cuentas. audiencia de Rendicion

de cuentas

1. Lanzamiento de lanueva . .
marca 0 100% No hay metas para lavigencia

institucional INFOTEP.

37. Visibilidad y Transmision en vivo y
posicionamiento pregrabados en tiemporeal de
_ de marcal 2. Realizaciéon de eventos eventos de granimportancia a
Institucional. que fomenten la 2 90% través dela Fan Page INFOTEP
visibilidad HVG, en los que se
institucional. proyectd la imageninstitucional.

Se actualiza por parte de la
oficina de prensa acorde con los
cambiosque se realicen

3. Actualizacion del
Portafolio de servicios 100% 100%
institucional.

1. Disefio Técnico de _ .
Campus Académico IES 0% 100% No hay metas para lavigencia

INFOTEP.
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38. Construccion y

adecuacion de 2. Construccion y recursos por PFC2021 para
un campus adecuacion de iniciar las adecuaciones. Se
académico Campus Académico 80% 85% espera que en el segundo
(Etapall) (infraestructura fisica y semestre se avance con

tecnoldgica) Etapa |

Se esté a la espera delos

mayor celeridad

Porcentaje de avance por Estrategias:

LINEA 8. POSICIONAMIENTO ESTRATEGICO

102%
100%

100%

98%

96%

94%

92%

90%

88%

97%

93%

36. Fortal

M Seriesl 100%

de los espaci
de participacién ciudadana.

38. Construccion y adecuacion de un
campus académico (Etapa I)

93%

37. Visibilidad y posicionamiento de
marca institucional.

97%

En cumplimiento de la politica transparencia y lucha contra la corrupcion se han

desarrollado actividades de participacion ciudadana para garantizar el control social

como un elemento transversal

en la IES INFOTEP. De cara a la nueva realidad del

Instituto se lleva a cabo el ejercicio de consulta interna y externa para modificar la

razén social, buscando con ello mejor participacion y aceptacion en la regién Caribe.

Se dieron a conocer ante los grupos de valor y de interés de la IES INFOTEP en detalle las

causas y fundamentos del cambio de denominacion. Afianzar y promover la marca

institucional de la IES INFOTEP HVG, realizar y respaldar eventos que fomenten la

visibilidad institucional y actualizar

www.infotephvg.edu.co

Reta tus limites, alconzo tus metas
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2.8 LINEA DE DESARROLLO 9. INTERNACIONALIZACION

Estrategias

Actividades

1. Incorporaciéon de
componentes internacionales en

Meta
2022

%

avance

. Educacién
supetrior de calidad
al servicio de la gente

Comentarios

Los componentes se
encuentran inmersos en

el
exterior.

losdisefios curriculares 40% 100% los diferentes Planesde
de los programas académicos. estudio
2. Implementacion de Se ha iniciado el disefio
acciones para fortalecimiento de documento maestro
de la Competencia en Lengua 80% 50% de politica de
Extranjera. bilingliismo para ofertar
39, y cuatro niveles de inglés
Internacionalizaciénen en el marco comdn
Casa. europeo desde el area
de formacion para el
trabajo y el desarrollo
humano
3. Vinculacién de docentes a A tr_avésth p_rgces(cj)s de
. . investigacion y de
z 0, 0, .z
redes académicas nacionales 8% 90% formacion
einternacionales.
Se han realizado 4 con
el Instituto Superior de
1 100% y P
Educacién Rural ISER
4. Realizacién de Clases de Pamplona, Norte de
Espejo. Santander, y 2
realizadas con la IES
INFOTEP de San
Andrés;
1. Gestionar convenios de S
cooperacion interinstitucional Por I|m|ta'(:|0nes de la
para procesos de movilidad con 0 0% pandemia no se ha
impacto internacional. avanzado en este tema
- Por medio de
40. Movilidad 2. Promover la talleres y
entrante y saliente. participacion ~ de  docentes 1 100% seminarios de
visitantes internacionales. participacion
docente
3. Participacion en eventos Por limitaciones de la
internacionales presenciales en 2% 90% pandemia nose ha

avanzado en este tema

www.infotephvg.edu.co
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Porcentaje de avance por Estrategias

LINEA 9. INTERNACIONALIZACION

90% 85%

80%

70% 63%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0% 39. Internacionalizacion en Casa. 40. Movilidad entrante y saliente.

M Seriesl 85% 63%

La institucion ha iniciado el disefio de documento maestro de politica de bilingliismo
para ofertar cuatro niveles de inglés en el marco comun europeo desde el area de
formacion para el trabajo y el desarrollo humano. Asimismo, se han desarrollado una
serie de actividades para fomentar las competencias en los profesores de planta,
donde hasta el momento se ha ejecutado el diagndstico de la lengua inglesa. Su
cumplimiento ha sido del 50%.

Participacion de 4 profesores de planta y 3 de catedra como evaluadores de proyectos
de investigacion ante la Fundacién Red Colombiana de Semilleros de Investigacion. 1
profesora de planta hace parte del Comité Ejecutivo Nacional de dicha red. El
cumplimiento de la actividad es del 9% sobrepasando el 8% establecido como meta
para este afo.
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3. RESULTADO CONSOLIDADO POR LINEAS DE DESARROLLO

La asignacion de porcentajes de cumplimento se debe considerar el nivel de relevancia
para el Instituto, ya que algunas actividades revisten de mayor complejidad y el impacto
social que se genera amerita un mayor grado de valoracion. Asi las cosas, podemos
determinar un avance de cumplimiento del 88.2 %., siendo altamente significativo dado

el periodo restante de administracion.
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