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¢Estan todos los componentes operando
juntos y de manera integrada? (Si / en
proceso / No) (Justifique su respuesta):

Control Interno . 1 i o Dveesa
- a Estado del sistema de Control Interno de la entidad 96%
G <
Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Intern
Si, la institucién desde el afio 2007 viene trabajando en la implementacion de politicas de gestion i al lo que ha permitido facilitar el proceso de implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion; teniendo en cuenta la aarticulacion del

Si

Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG, con el Modelo Estandar de Control Interno MECI, se resalta que, mediante Resolucion Rectoral No. 265 de diciembre 19 de 2017, se conformé el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno de la IES INFOTEP, lo que permite
que tanto los componentes operen de forma integrada a la gestion de la institucion, para ello se tienen lineamientos claramente establecidos, que permiten el logro de los objetivos
Es asi como las actuaciones de la institucion se evidencian en el cumplimiento de cada uno de los componentes, los cuales operan de manera integrada a saber. En el componente Ambiente de Control, se constata la existencia de politicas y lineamientos establecidos por la linea
estratégica, que le permiten al INFOTEP, tener condiciones minimas para el ejercicio de Control Interno, igualmente el componente Evaluacion de Riesgos, la institucion establecié herramientas que permiten identificar y tratar los riesgos por procesos y de corrupcion, como también la

de éstos. Enel de control existen procedimientos, politicas, instructivos, que permiten cumplir con los lineamientos instaurados por la alta direccién, con el fin de alcanzar los objetivos y dar alo por el gobierno
nacional. EI componente informacién y comunicacion, se evidencia el trato a la informacién relevante que posibilita la toma de decisiones en tiempo real, la cual se comunica a los grupos de valor; las actividades de supervision ejecutadas por la primera linea de defensa, como las
evaluaciones periédicas.

¢Es efectivo el sistema de control interno
para los objetivos evaluados? (Si/No)
(Justifique su respuesta):

Si

El Sistema de Control Interno es efectivo, en institucion se trabaja por el fortalecimiento del Sistema de Control Interno, igualmente, se propende para que los responsables de las linea de defensa, cumpla con lo que les corresponde con responsabilidad de ejercer su control interno

La entidad cuenta dentro de su Sistema de
Control Interno, con una institucionalidad
(Lineas de defensa) que le permita la toma
de decisiones frente al control (Si/No)
(Justifique su respuesta):

Si

Con base al estudio serio realizado por la alta direccion, acerca de la articulacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, con el Modelo Estandar de Control Interno MECI, se expide la Resolucién Rectoral No. 265 de diciembre 19 de 2017, en la cual se conformé el Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno de la IES INFOTEP, de evaluar periédi los controles para el i de las metas trazadas; igualmente mediante acto administrativo se ajusté la Politica de Administracién de Riesgos, en la que esta
establecido el modelo de las tres lineas de defensa para la operatividad del Sistema de Control Interno

Con base al estudio serio realizado por la alta direccion, acerca de la articulacién del Modelo Int
Institucional de Coordinacién de Control Interno de la IES INFOTEP, de evaluar

rado de Planeacion y Gestion MIPG, con el Modelo Estandar de Control Interno MECI, se expide la Resolucion Rectoral No. 265 de diciembre 19 de 2017, en la cual se conformé el Comité
i los controles i para el i de las metas trazadas; igualmente mediante acto administrativo se ajust6 la Politica de Administracién de Riesgos, en la que esta
establecido el modelo de las tres lineas de defensa para la operatividad del Sistema de Control Interno

¢(El componente esta presente y

funcionando?

Si

Nivel de
Cumplimiento
componente

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

Estado del componente presentado en el informe anterior

Fortalezas: La institucién esta direccionada a un modelo de Operacion por procesos,
establecidos en el Mapa de Procesos, en el cual estan clasificados en procesos

i ionales, de apoyo y i Asi mismo en este componente se
estructuraron y aprobaron en un 100% los Planes de accion a cargo del Proceso de
Gestion del Talento Humano, entre estos el Plan Estratégico de Talento Humano;
con el fin de fortalecer la Politica de Integridad, se hicieron jornadas de
sensibilizacion a los servidores y/o contratistas del Cédigo de Integridad, mediante la
difusion de valores. Asi mismo se actualizaron las hojas de vida en el SIGEP de
funcionarios y administrativos y Docentes de Planta; el Consejo Directivo aprobd la
Politica de Proteccién de datos personales. Asi mismo, el modelo de las tres lineas
de defensa del Sistema de Control Interno esta documentado, en la Politica de
Administracion de Riesgos.
Debilidades: En el registro en el SIGEP de las hojas de vida de los contratistas en
ésta plataforma.

No aplica




Evaluacion de riesgos

Actividades de control

Informaciény
comunicacion

Monitoreo

La Institucion, adopto la politica de Administracin de Riesgos, a través de la
Resolucion Rectoral N* 249 del 22 de noviembre de 2019, aprobada en el CISCCI,
también el Mapa de Riesgos Institucional y el Mapa de Riesgos de Corrupciony el
Plan Anticorrupcion; con al finalidad de realizar seguimiento para resolver la
materializacién de los Riesgos, la Institucion ha establecido procedimientos el
“Monitoreo y Evaluacion de Riesgos”, politicas de Riesgos, operacion, Seguimiento
de los riesgos de Mapa de Riesgos por Procesos, verificacion de los Controles
establecidos en la Caracterizacion y en el Mapa de Riesgos por procesos; asf mismo
en el Plan Estratégico de Talento Humano, igual la adopcion del Sistema Tipo de
Evaluacién de Desempefio Laboral de los empleados Pablicos de Carrera
Administrativa y en Periodo de Prueba, medlame Resolucion N! 010 del 19 de enero
de 2019, finalmente el ail por procesos y

Debilidades: Actualizar la matriz de riesgos, en base a la nueva metodologia
establecida por el DAFP, por consiguiente se deben actualizar los controles y
socializar la Politica de administracién de Riesgos a los lideres de procesos.

No aplica

La instituci6n esta direccionada a un modelo de Gestion por procesos,
Indudablemente, la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion en
Ia insituci6n, como también la Conformacion del Comité Insiitucional del Sistema de
Coordinacién de Control Interno, ha contribuido con el i

0 que permitio que la institucion este certificada en 1SO: 9001:2015; en MIPG que es
una herramienta de gestion para la institucion, estan contenidas las dimensiones y las
politcas de Ia Institucion. Con relacion al establecimiento de actvidades de control

sobre las i icas; los procesos de gestion de la
segundad y sobre los procesos de adquisicion, desarrollo y mamemmlemo de

se elabor6 e el Plan de atic
igualmene el Plan de seguridad y Privacidad de la informacién: ciféndose al Manual
de C i6n para la adquisicién y i dela . La

de Auditoria Interna y la Evaluacion independiente, permiten verificar la actualizacién y
cumplimiento de las actividades realizadas en los procesos y/o dependencias
‘encaminadas al manejo efectivo de los controles, y que los responsables de
administrar los controles y de hacer el seguimiento

Debilidades: Actualizar los controles acorde con la nueva Guia de Administracion de
Riesgos expedida por el DAFP

No aplica

PaTa 10 CUaT SSTanieUio 1a FOnCaS,
pror:edlmlenms Politica de Operacl()n igualmente se adoptd el Plan Estratégico de

atica y el Manual de C que los grupos de
valor comzcan los lineamientos establecidos por la institucién, como también la
divulgacion de los resultados, de presentar mejoras en la administracion y que la
informacién y la comunicacién de Ia Institucion y de cada proceso sea adecuada a las
necesidades de la comunidad en general y facilitan lineas de comunicacion en todos
los niveles; con el fin de cumplir con la normatividad, en materia de Transparencia y
Acceso a la Informaci6n y bajo la premisa de divulgacién de la informacion, en el
primer semestre de la presente vigencia, se trabaja por el fortalecimiento y
actualizacion de la pagina web, la implementacion del plan de seguridad y privacidad
de la informacion, como también la Politica para el tratamiento y proteccion de datos
personales permnen el establecimiento de controles sobre la sobre la integridad,

y di i de los datos e i6n definidos como

esta el de Peticiones, quejas,
reclamos, sugerencias y denuncias, Con relacion a la Participacion Ciudadana en la
Gestion Publica, la estrategia N°36 del Plan de Desarrollo “Fortalecimiento de los
Espacios de Participacion ciudadana” y la estrategia contenida en el componente tres
(3) del Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano (PAAC) 2020 estan encaminadas
a la transparencia, la democracia y el control social a la gestion. Para ello se ha
avanzado en el disefio del plan de participacion ciudadana, el cual se encuentra en
revisién para presentar a aprobacion.

Debilidades: Disefiar el Plan de participacion ciudadana, actualizacion de la politica
de C ony de yacceso ala i del
Esquema de publicacién de Datos Abiertos y no se cuenta con caracteristicas de
accesibilidad web en la pagina institucional, Implementar la ventanilla dnica de
atencion al ciudadano, a través de medios electrénicos como también actualizar el
inventario de tramites en la plataforma SUIT, hacer la Caracterizacion de usuarios o
grupos de valor, asf mismo a pesar de haber contratado un software de gestion
documental, éste no opera debido a dificuitades con el Contratista

No aplica

Fortalezas: Las actuaciones de la oficina de control interno estan establecidas en los
procedimientos del proceso de gestién de evaluacion y control, como también en el
Plan de Accién por proceso, y Plan de Auditoria documentos aprobados en el
CISCCI. Monitoreo y Evaluacion del Mapa de Riesgos por procesos y de corrupcion,
Informes de seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, PAA,
Auditoria Interna de Calidad éstas cuales son coordinadas por la OCI; asi mismo
semestralmente se le verifica los informes de PQRSD; asi mismo se realiza el
reporte de informes de ley. Se hace el monitoreo a las acciones correctivas
resultantes de las Auditorias internas:

Teniendo en cuenta el esquema de las tres lineas de defensa, la institucion al estar
definida en un modelo de operacion por procesos, ha implantado procedimientos de
monitoreo continuo como parte de las actividades de la 2a linea de defensa, a fin de
contar con informacién clave para la toma de decisiones.

b

enla i6n de planes de mej por procesos

No aplica




