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ACUERDO 000X DE 2020
“Por medio del cual se actualiza la politica de bienestar institucional del INFOTEP HVG”

El Consejo Directivo del Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional "Humberto
Veldsquez Garcia", de Ciénaga Magdalena, en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y estatutarias, especialmente las conferidas en el articulo 29 de

la Ley 30 de 1992, y
CONSIDERANDO
onomia

%. S propios,

Que el Articulo 69 de la Constitucion Politica dispone que "se gara
universitaria. Las Universidades podran darse sus directivas y regiN
estatutos, de acuerdo con la Ley. El Estado fortalecera la inves (O Dentifica en las
Universidades Oficiales y Privadas y ofrecerd las condicign dciales para su

desarrollo”. \
Que la Ley 30 de 1992 reconoce a las Universidades egsm darse y modificar sus

estatutos, crear, organizar y desarrollar sus progr s émicos, definir y organizar
sus labores formativas, académicas, docentes, &NentiNeas Yy culturales, y adoptar sus
correspondientes regimenes y establecer, [ aplicar sus recursos para el
cumplimiento de su misién social y funcién i

Que la misma ley estableci6é que las In
programas de bienestar universitario Nid® como el conjunto de actividades que se
orientan al desarrollo fisico, psicoafecN piritual y social de los estudiantes, docentes,
personal administrativo y comugid n

Que el Acuerdo del Cons¥ ivo No. 013 de 2020 expresa que la institucion
implementara politicas partidas presupuestales acordes con la Ley para el
desarrollo de progra oQntados al desarrollo fisico, psico-afectivo, espiritual y social
de toda la comughq titucional, y otros que, de acuerdo a sus necesidades y
disponibilidade %

la calidad de % ¥€sarrollo integral de todos los miembros de la comunidad.

el fin de contribuir con la formacion integral de los estudiantes en un
co entre academia y bienestar.

gue la¥nstitucién deberd implementar mecanismos e instrumentos para buscar el desarro-
llo humano, el mejoramiento de la calidad de vida de la persona y del grupo institucional
(estudiantes, profesores y personal administrativo) y la cohesion como comunidad acadé-
mica.

Que el Plan de Desarrollo Institucional 2020-2023 “Educacién Superior de Calidad al
Servicio de la Gente”, ha priorizado como uno de los temas especiales de atencion la
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GRUPO DE INVESTIGACIONES EN

GESTION DE LAS

gestion del bienestar institucional, el cual estd encaminado hacia la implementacién de
estrategias que fomenten en los estudiantes, docentes, egresados y administrativos la
recreacion, la actividad deportiva, cultural, desarrollo humano, social y psicoafectivo, que
contribuyan a la disminucién del riesgo psicosocial que pueda afectar la permanencia
estudiantil, el clima organizacional y la integracion de la comunidad desde una perspectiva
de equidad e inclusion.

En virtud de lo anterior, y
ACUERDA %
ARTICULO PRIMERO: Adoptar la actualizacién de la Politica de Bj % stitucional

del INFOTEP “Humberto Veldsquez Garcia”, contenida en el d nexo y que
forma parte integral del presente Acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO: Facultar al Rector para actuali imcar la Politica de

Bienestar Institucional, adoptada por el presente Acuerdo,% ropésito de generar la

efectividad de las politicas y procedimientos en el co& :
c

PARAGRAFO PRIMERO: Se autoriza al Rector ry reglamentar los programas o
servicios que se ofertardn a la comunidad infotpl través de las areas estratégicas
de bienestar institucional.

PARAGRAFO SEGUNDO: Se faculta ra crear los comités y grupos que se
requieran para la gestion del bienest I®nal

ARTICULO TERCERO: El pres A do remplaza en todas sus disposiciones a la
Resoluciéon 005 de 2013 y d% su totalidad todas aquellas disposiciones que le

sean contrarias.
ARTICULO CUARTO; I% te Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion.

LIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en ayg@Wragdalena a los

&

FIRMAN
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POLITICA DE BIENESTAR INSTITUCIONAL DE INFOTEP HVG

PRESENTACION

La presentacién se realiza una vez aprobado el documento ‘%Z

CONTEXTO

Magdalena, reconocida por la pertinencia de la oferta de los programas
académicos para el desarrollo de la region Caribe colongbiar® LgNnstitucion, en busca de
la excelencia académica, el mejoramiento de s misionales, la obtencién vy
renovacién de registros calificados de programas, deNgsNdIos superiores, asi como la
acreditacion de la calidad educativa; ha deq \? lizar la politica de bienestar
institucional contenida en la Resolucion 005 d 3 conformidad con los lineamientos
de politica de bienestar para instituciones C

on superior (Ministerio de Educacién
Nacional — MEN, 2016), las lineas de d | Plan de Desarrollo Institucional 2020-
2023 y la guia para la implemen

modelo de gestibn de permanencia y
graduacion estudiantil en institugone\.d

El INFOTEP HVG es una institucion de educacion supxi epartamento del

ducacién superior (MEN, 2015). Para ello,
agdalena, institucién consolidada y reconocida
ntacién de su modelo de bienestar universitario.

a presente politica se realiz6 en el afio 2020, con una
dia es, de los cuales el 62 % representaba al género femenino y
UM. El 73 % de los estudiantes con residencia en el municipio de

el 38 % al género
Ciénaga y el 27
Viejo y Sants
estudianta@™s

los est sidian en el area urbana, mientras que el 31 % en zonas rurales. El 89
% d Yiantes afirmaron depender econémicamente de alguien mas. Solo el 4 %
d CYon estudiantil manifesté tener ingresos laborales. De otro lado, el 25 % de los
est €S que participaron en el estudio, representaban algun grupo diferencial o

minoriEs étnicas. El 20 % que se consideran victimas del conflicto armado y el 5,3 % se
consideraron afroraizales, indigenas o de la comunidad LGBTI.

En virtud de lo anterior, se presenta la politica de bienestar institucional del INFOTEP
HVG teniendo en cuenta las caracteristicas sociodemograficas identificadas en la
investigacion de caracter social desarrollada por el Grupo de Investigacion en Gestion de
las Organizaciones — GIGO, adscrito a la Vicerrectoria de Investigacion de la Universidad
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del Magdalena y ubicado en categoria A en el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion en Colombia.

MARCO NORMATIVO

La normatividad de las politicas de bienestar de las instituciones de educa®§ ior
(IES) se consagra desde las disposiciones de la Constitucion Politica de C 91),
la cual reza en su art. 67 que “la educacion superior es un derecho nay un
servicio publico que tiene una funcién social; con ella se busca el acc ocimiento,
a la ciencia, a la técnica y a los demas bienes y valores de la cu tado tiene el

deber de promover y fomentar el acceso a la cultura de todos IQs
de oportunidades, por medio de la educacion permane
técnica, artistica y profesional en todas las etapas de la cre
en las mejores condiciones de bienestar.

1&nos en igualdad
eflanza cientifica,
i6onNJe la identidad nacional,

Asimismo, la Ley 30 de 1992 establece la opNQatoON d a las IES, de disefar e
implementar una politica de bienestar instituciogal N necesidades y caracteristicas
de cada establecimiento educativo. El art. Ley 30 de 1992 consagra que “las
instituciones de educacién superior debe anjar programas de bienestar entendidos
como el conjunto de actividades que % tan al desarrollo fisico, psico-afectivo,
espiritual y social de los estudiantes, §ocexte} y personal administrativo”.

En este orden, el Consejo Naci cacion Superior (CESU), expidio el Acuerdo 03

de 1995 por medio del cual ge s politicas de bienestar universitario, las cuales que
deben ser concebidas rte del proceso educativo mediante acciones
intencionalmente formativ. propicien el desarrollo social, fisico, cultural, intelectual y
psico-afectivo del se Adicionalmente, manifiesta que los programas de bienestar

creacion y deportes, entre otras. El Acuerdo 03 de 1995 fue
modific | Acuerdo 03 del CESU del 2013, el cual afiadi6 una nueva funcion:
prev . Asi, las IES adquirieron la responsabilidad de desarrollar procesos
f de ensefianza y aprendizaje en hébitos, comportamientos y conductas
orie as a la adopcion de pautas de seguridad en la via y a la concientizacion sobre los
riesgos que se pueden generar con conductas y habitos inapropiados.

El Decreto 2566 de 2003 del Ministerio de Educacion Nacional (MEN) “Por el cual se
establecen las condiciones minimas de calidad y demés requisitos para el ofrecimiento y
desarrollo de programas académicos de educacion superior’, consagra en su art. 15 que
las instituciones deben contar con un reglamento y un plan general de bienestar, que
promueva y ejecute acciones tendientes a la creacion de ambientes apropiados para el
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desarrollo del potencial individual y colectivo de estudiantes, profesores y personal
administrativo de los diferentes programas. Debe contar asi mismo con la infraestructura y
la dotacion adecuada para el desarrollo de ese plan y divulgarlos adecuadamente.

De otro lado, la Asociacién Colombiana de Universidades (ASCUN), en el Acuerdo 05 de
2003 acogié las “Politicas Nacionales de Bienestar Universitario”. Posteriormente,
mediante el Acuerdo 02 de 2008 se establece el modelo organizativo de ASCUN-
Bienestar.

Por su parte, el Decreto 1295 de 2010 del MEN, que reglamentd el registr que
trata la Ley 1188 de 2008 y la oferta y desarrollo de programas académg cacion
superior, dentro de las condiciones necesarias para obtenerlo, i6n debia
presentar informacion que permitiera verificar las condiciones de ntre ellas se

destaca el numeral 6.6. del art. 6 “un modelo de bienestar uniye tructurado para
facilitar la resolucién de necesidades insatisfechas en térmi I y de acuerdo con
los lineamientos adoptados por el Consejo Nacional de Edycacy uperior (CESU)”. EI
Decreto establece que la institucion debe definir la uni ada de la organizacion,
planeacion y ejecucion de los programas de bienes#\e que participe la comunidad
universitaria; asi como, procurar espacios fisico e Xopicien el aprovechamiento del
es, atencion en salud, desarrollo

humano y promocion socioecondmica; est g canales de comunicacion de los
servicios ofertados, a través de los cual anifestar los usuarios sus opiniones e
inquietudes, sugerencias e iniciativas N\cumplimiento, las IES pueden disponer de
infraestructura propia o instalaciones k mediante la suscripcién de convenios con

entidades publicas, privadas o de &gac ixto.

De otro lado, el Consejo Nag % ducacién Superior (CESU), a través del Acuerdo 03
de 2014 aprobd los line % e acreditacién institucional, en el que se plantea que
“una institucién de da¥l dispone de mecanismos e instrumentos eficientes y

suficientes para gegg chma institucional que favorezca el desarrollo humano integral
de toda la comunid§ NjUcional en todos los ambitos donde tiene presencia, generando

implica la exi Qe programas de intervencion interna y del entorno que disminuyan
las situ esgo psicosocial”.

El acreditacion en alta calidad institucional fue actualizado por medio del
A e 2020 del Consejo Nacional de Educacion Superior (CESU), el cual dispone
en or 9. Bienestar Institucional: la institucién debera disponer de mecanismos e
instruMentos para buscar el desarrollo humano, el mejoramiento de la calidad de vida de
la persona y del grupo institucional (estudiantes, profesores y personal administrativo) y la
cohesibn como comunidad académica. Teniendo en cuenta las condiciones y
necesidades de cada persona, en cada uno de los lugares donde desarrolle sus labores,
favoreciendo la flexibilidad curricular para hacer uso de los recursos. El bienestar
institucional implica la existencia de diferentes programas de intervencion interna y del

Carrera 32 No. 22-08 San Pedro Alejandrino
Bloque 8, Segundo Piso.

Grupo de Investigacion GIGO

Sede Principal Universidad del Magdalena
PBX:(57-5) 4381000 Ext:

el Ama
“universidad

. incluyente H
. ¢innovadora




kil

GESTION DE LAS
ORGANIZACIONES lNoFEEoTEP

NIMAGDALENA

GRUPO DE INVESTIGACIONES EN

entorno, que disminuyan las situaciones de riesgo de todo tipo, por lo cual la institucién
debe demostrar la estructura y la infraestructura adecuada, de acuerdo con su naturaleza
juridica, identidad, mision y tipologia. De igual manera, en su Art. 16, manifiesta que, para
efectos de la evaluacion con propésitos de la acreditacion en alta calidad de programas
académicos, uno de los factores a evaluar es el Bienestar de la comunidad académica del
programa. El programa académico debera demostrar la implementacion de politicas de
bienestar, para buscar el desarrollo humano y el mejoramiento de la calidad de Wda de la
persona y del grupo institucional como un todo. Estas acciones deberan tengr ta
las condiciones y necesidades de cada estamento en el marco delel , la
diversidad y la inclusion

Asimismo, en el Decreto 1330 de 2019 se establece que las institu educacion
superior deben dar cuenta de una politica de gestién del bie sttucional como
condiciébn necesaria para adelantar procesos de obtencié cion de registros
calificados. Ademas, se plantea la implementacién de un m ienestar a través del
establecimiento de politicas, procesos, actividades y, espgcighd que complementan y
fortalecen la vida académica y administrativa, con gl e Tacilitarle a la comunidad
institucional el desarrollo integral de la persona wla dQn¥yvencia en coherencia con las
modalidades (presencial, a distancia, virtual, qu otr®s desarrollos que combinen e
integren las anteriores modalidades), los nig&l rmacion, su naturaleza juridica,

tipologia, identidad y misién institucional. %

MARCO INSTITUCIONAL

El Acuerdo del Consejo 0. 013 de 2020 “Por medio del cual se aprueba el
Estatuto General de o Wacional de Formacion Técnica Profesional “Humberto
&ne una fuerte orientacion a procurar el bienestar de la
specificamente el art. 7 literal g, expresa que “en cumplimiento
de sus objetjvC ¥ como principio el mejoramiento de la calidad de vida y el

contrib macion integral del ser”. Por consiguiente, en el Art. 78 se consagra que

el stitucional debe propender por incrementar y estimular la convivencia
P3 yientar la solidaridad, la salud, el deporte, las actividades culturales y de
redxgedd Para su logro, la institucion implementara politicas y destinara partidas

presN@estales acordes con la Ley. En el Art. 79, se continda diciendo que hacen parte
del bienestar institucional los programas orientados al desarrollo fisico, psico-afectivo,
espiritual y social de toda la comunidad institucional, y otros que, de acuerdo a sus
necesidades y disponibilidades, pueda crear la institucion.

En cuanto al Proyecto Educativo Institucional “Educacién Superior para todos: un reto
para la prosperidad”, dentro de las politicas de gestion institucional que estan establecidas
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en el PEI del INFOTEP HVG se destaca la politica de bienestar institucional en donde se
definieron como objetivos la articulacién del proyecto de vida individual de los miembros
de la comunidad institucional con el proyecto educativo institucional, contribuir con la
formacion integral de los estudiantes en un trabajo armonico entre academia y bienestar
permitiéndoles el desarrollo de sus dimensiones cultural, social, moral, intelectual, fisica y
psicoafectiva; crear los espacios que propicien el desarrollo de las diferentes
manifestaciones culturales de la comunidad institucional; permitir que la cagunidad
institucional adquiera estilos de vida saludables a través de la préactica d
recreacion y la salud preventiva; desarrollar programas y actividades sion

solidaria y participacién comunitaria facilitando la interrelacion de la con su
entorno; implementar proyectos y programas que articulen las polig itucionales,
regionales y nacionales encaminadas el mejoramiento de nivel dgmiy S miembros

de la comunidad infotepiana y propiciar un medio ambiente
concepto del desarrollo sostenible.

rio a partir del

w

El actual periodo de gobierno del INFOTEP HVG y sy PIAg dgvDesarrollo Institucional

2020-2023 “Educacion Superior de Calidad al Servig nte”, ha priorizado como

una de las lineas de desarrollo y/o temas especialiiﬂgaa ncién en su marco estratégico
mi

la gestion del bienestar institucional, la cual estd da hacia la implementacion de
estrategias que fomenten en los estudiante e

, egresados y administrativos la
recreacion, la actividad deportiva, cultural umano, social y psicoafectivo, que
contribuyan a la disminucion del riesg ' al que pueda afectar la permanencia
estudiantil, el clima organizacional y | On de la comunidad desde una perspectiva
de equidad e inclusion. Asimism el% r institucional sera consistente y aportara a
la consecucién de los objetiv s demas politicas establecidas en la institucion, a
saber: politica de segurida en el trabajo, politica medio ambiental, politica de
seguridad vial, politica s enhcion de consumo de alcohol, tabaco y sustancias
psicoactivas; politica de s&ibNzacion y prevencién del acoso sexual, politica preventiva

contra el acoso lap litica de administracion del riesgo, entre otras que se
suscriban relacion la seguridad, convivencia y el bienestar de la comunidad

institucional.

as de bienestar, mediante Res-005-2013 se expide y adopta el
ienestar institucional del INFOTEP HVG de Ciénaga. El cual es

DEFINICION DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

El INFOTEP HVG mediante un proceso participativo disefié la presente politica de
bienestar universitario que adopta la definicibn del bienestar institucional como un
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conjunto de acciones estratégicas de cardcter transversal, planificadas y desarrolladas a
través de un proceso integrador mediante el cual se contribuye al mejoramiento de la
calidad de vida de los miembros de la comunidad institucional, implementando actividades
orientadas al pleno desarrollo de las capacidades humanas, sociales, la inclusion, la
diversidad y la interculturalidad, de conformidad con el Proyecto Educativo Institucional.

La contribucién al bienestar institucional permite impactar positivamente el bierg-ser y el
bien-hacer de los integrantes de la comunidad, mejorando asi, el rendimiento, efio
y productividad individual y colectiva, reflejdndose en el crecimiento rollo,
proyeccion y posicionamiento del INFOTEP HVG. Asi, la esencia de ar, esta
referida a la formacion integral, la calidad de vida y la construcci cdmunidad

educativa. y
PRINCIPIOS DE LA POLITICA DE BIENESTAR INSTITUCIOI\®

Universalidad: los programas y servicios de bienest ' eg!(*io deben ser ofrecidos a
toda la comunidad institucional, teniendo en cuenta C teristicas y necesidades de
los estamentos sin discriminacién sociodemogréfi

itxjajatencion a los actores vulnerables o
o)han permitido goce efectivo de sus
pos étnicos, poblaciéon con capacidades
eficios justos, razonables, legitimos e

Equidad: el bienestar institucional brindara
que presentan condiciones particulares
derechos, como victimas del conflicto a
diferenciales, entre otras, asignaRdo
imparciales.

Transversalidad: el biene a% clnal serd concebido como un eje que atraviesa
todas las acciones y prac stdistintos ambitos de la institucion, por lo cual permea
la vida universitaria y a g e\ hacen parte de ella. Todos los programas promoveran el
bienestar de la comu ingtepiana y su desarrollo

Pertinencia: lo Jra1&s y servicios de bienestar deben considerar las caracteristicas,
necesidades @ | \S®€ actuales de la comunidad institucional, su evolucion y su papel

Corr tdad: el bienestar es para todos y responsabilidad de todos. Cada
mie comunidad infotepiana propenderd por su propio Bien-estar, el de la
y su entorno.

Coop®acion: la institucién para conseguir la efectividad en los programas y servicios de
bienestar, podra establecer relaciones y promover la suscripcion de convenios con
entidades publicas, privadas o mixtas del orden nacional e internacional

Participacion e Integracién: el bienestar institucional cumple una funcion articuladora
gue integra a toda la comunidad educativa, incluyendo las instancias académicas,
administrativas y directivas. Ademas, crea espacios que permiten a los integrantes de las
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zonas de influencia, incluyendo vecinos, empresas, otras instituciones educativas y
autoridades locales relacionarse de manera armdnica y articulada con la institucion.

Convivencia: la institucién promueve las relaciones interpersonales de sus miembros, el
respeto mutuo y el tratamiento constructivo desde la divergencia de las ideas y el
acatamiento a los principios de la dignidad humana.

CARACTERISTICAS DE LA POLITICA DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

Flexibilidad: la presente politica es facilmente adaptable a las ¢ jcas, contextos y

dindmicas nacionales, asi como, a las necesidades e intere & de la comunidad
infotepiana.
Sostenibilidad: el sistema de bienestar instituciona WQnay utiliza efectivamente los

Inancieras para garantizar la
bienestar en el tiempo.

recursos, asegurando las condiciones administrgtiva
periodicidad y permanencia de los programas y (0S

CAMPO DE APLICACION Q

El campo de aplicacion de la politica & bl tar institucional abarca a toda la comunidad
infotepiana, conformada prin Im por actores estudiantiles, docentes,
administrativos y egresados. cto a las familias y a los jubilados, el INFOTEP
HVG podra definir su partici programas y servicios de bienestar de acuerdo con
sus intereses, alcance y | es fisicas y financieras.

AN

» facilitar y generar condiciones para promover el desarrollo humano
drtalecimiento de los proyectos de vida individuales y colectivos de la

pertenencia, construccion de un clima de convivencia y calidad de vida, de conformidad
con en el Proyecto Educativo Institucional.

OBJETIVOS
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e Promover el desarrollo humano, el bienestar social, psicoafectivo y la salud mental
en toda la comunidad institucional, brindando acompafiamiento a través de
servicios de orientacidon académica y psicoldgica, facilitando el conocimiento de si
mismo, el reconocimiento de los demas y la comunicacion asertiva, para el
mejoramiento de la calidad de vida y el desarrollo integral del ser.

e Generar e impulsar espacios que estimulen la salud fisica, e y la
recreacion a través del desarrollo de estrategias orientadas a cion de
habitos saludables y al fomento de la actividad fisica, la pr@ ortiva y la
oferta de alternativas para el adecuado uso del tiempo Ji comunidad

institucional.

e Fomentar y generar espacios para el desarrollo y N bio de expresiones
culturales, divulgacion y fomento hacia la aprggiacN tistica y cultural de la
comunidad institucional, que parten de un g@c imiento de la diversidad de
todos los actores y promuevan la cresgio timulacion, sensibilizacion y
valoracion de las de las diversas manife@@

e Desarrollar programas de salsg (ﬁ@ral y autocuidado, mediante la

implementacion de estrategias re\g§O®adas con la prevencion, atencion de

emergencias y primeros auxili s; omo, la promocién y adopcion de estilos de
vida saludables que incen%’ en Joramiento de la calidad de vida de miembros

de la comunidad institugs

socioeconomicg Ogico desde un caracter transversal e integral, con un

e Propender vy g% a cultura institucional inclusiva como modelo
d
NOR inaxio, desde un enfoque diferencial y de género para todos los

accionar intgkg

entivo a partir de la identificacion de causas y factores determinantes para la
inacion de su proyecto educativo conducente a la titulacién académica.

o Disefiar e implementar estrategias que procuren por la mejora de las condiciones
socioecondmicas, de los miembros de la comunidad institucional, de tal manera
gue se impacte de manera positiva el desarrollo de las actividades académicas y
laborales.
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e Generar espacios participativos en los que se reconozcan las capacidades
individuales y colectivas, la promocién del sentido de pertenencia, el ejercicio de la
democracia, el respeto por la autonomia académica, la convivencia, la formacion
ciudadana y el relacionamiento con el entorno para la apropiacién de Proyecto
Educativo Institucional, asi como, el desarrollo de préacticas que fortalezcan la
seguridad vial bajo un enfoque de corresponsabilidad y autocuidado, la atencién
de situaciones de emergencia y alto riesgo en el campus mediante la ela cibny
socializacion de protocolos.

e Propender por un ambiente institucional que responda a las ne ctuales
de la comunidad institucional, implementando procesos de nwg inua en lo
referente a cobertura, calidad, flexibilidad y pertinenciggm{ ogramas de

bienestar institucional que posibiliten el desarrollo de w humano y el

fortalecimiento de valores fundamentales. \

Propiciar una cultura ambiental y ciudadana, cQr\ 5&&0 a las buenas précticas
de cuidado del medio ambiente y el enc r ano desde el respeto, la
responsabilidad, la solidaridad y la empati

as interinstitucionales con el sector
gramas, proyectos y actividades de

Promover e identificar oportunidade
privado o publico para la gesy

bienestar institucional. &)
ALCANCE DE LA POLI %

%definicién de bienestar institucional, campo de aplicacion,
y organizativa, planificacion, implementaciéon, comunicacion y
evaluacio a, teniendo en cuenta los lineamientos del Ministerio de Educacion
Nacion % ices institucionales. Adicionalmente, contempla la gestion que desarrolla
el | % VG por medio de la Direcciobn de Bienestar Institucional y las areas
de Recreacion y Deportes, Cultura y Artes, Salud Integral y Autocuidado; y

e
De Humano, Convivencia y Promocién SocioeconOmica, para toda la comunidad
infoteMana.

Esta politica
fundamentaci

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y FUNCIONAMIENTO
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En la estructura orgénica del INFOTEP HGV, la Direccién de Bienestar Institucional esta
adscrita a XXXXXXXXX y dirigido por un Profesional Universitario designado como
Director de Bienestar Institucional por parte del Rector. La politica de bienestar
institucional se desarrolla a través de programas y servicios ofrecidos por cuatro (4) areas
estratégicas, las cuales a su vez se integran de acuerdo a las dimensiones del bien-ser y
el bien-estar para lograr un mayor impacto en la comunidad institucional.

Para efectos de disefiar y dar aplicacién a los programas y servicios d&NQi r, se

establece la participacion de diferentes actores de la comunidad infote dio del
Comité de Bienestar Institucional, el cual se concibe como una i e caracter
propositivo y consultivo de la institucion para brindar asesorj lanificacion,
ejecucion, seguimiento, evaluacion y fortalecimiento de ' de bienestar
institucional. EI Comité de Bienestar Institucional estara por los siguientes

miembros, con voz y voto:
- El Director de Bienestar Institucional, quien lo %
- Representante de las Directivas Administran & émicas
- El Coordinador del Area de Recreacion D\@
- El Coordinador del Area de Cultura y Mte
- El Coordinador del Area de Salud | utocuidado
- El Coordinador del Area de Humano, Convivencia y Promocién
Socioeconémica
- Un (1) Representante de QQcerNgs

- Un (1) Representante @antes
- Un (1) Representant jonarios Administrativos

Las funciones del Comité% nestar Institucional son:
d

- Asesorar algs % Bienestar en la toma de decisiones

- Ejecutar/g w as y actividades sobre Bienestar Institucional contemplados al

.m. Oe desarrollo y el proyecto educativo institucional del INFOTEP

un seguimiento permanente y evaluacion continua de todas las
s desarrolladas por Bienestar Institucional.

% onar los estimulos a que hubiere lugar por méritos culturales y deportivos

nzados por los estudiantes.
valuar la gestion y proyeccion del area en cada una de las coordinaciones.
- Elaborar los informes ejecutivos, de gestion y de proyeccién cuando las instancias
institucionales asi lo solicitaren.
- Las demas funciones que de acuerdo a los estatutos y reglamentos le sean
asignados
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El Comité de Bienestar Institucional sesionara ordinaria y extraordinariamente previa
citacion del Director de Bienestar Institucional.

AREAS ESTRATEGICAS DEL BIENESTAR INSTITUCIONAL

Las areas estratégicas del bienestar institucional en INFOTEP HVG se disefi endo
en cuenta las dimensiones del ser humano centradas en la orienta tiva,
acompaniamiento para el desarrollo de competencias para la , mocion
socioeconomica, fomento de la actividad fisica, recreacion y deporte; cultural y

ratégicas del
vicios ofrecidos,

artistica, salud integral, autocuidado y cultura institucional. La
bienestar institucional, de acuerdo a la naturaleza de los progr.
articulara esfuerzos con otras unidades o departamentos N
comparten puntos en comun como Talento Humano, Dir
Extension, entre otras. Para la eficiente gestion degloRNarex®estratégicas, puede ser
é{iﬂ el acceso a infraestructura,

SC

ntas entre instituciones.

conveniente la gestion de alianzas y/o convenios pa
personal especializado y para el desarrollo de acch

AREA DE RECREACION Y DEPORTE %

El Area de Recreacion y Dep entara su gestion hacia la generacion de espacios
que estimulen la salud fisg
desarrollo de estrategias

de alternativas para eLa

de infraestructura %
entidades pL’Jin ivadas para acceder a espacios fisicos para la practica deportiva.
b, ¢

Qs espacios y escenarios que tienen como propdsito la integracion, el
iento, la creacion de una cultura deportiva a través del ejercicio fisico, la
conservacién de la salud y el aprovechamiento del tiempo libre de los miembros de la
comunidad infotepiana.

Formativo: las actividades desarrolladas en el nivel formativo brindan un proceso de
formacién periédico y valorativo a los miembros de la comunidad infotepiana que se
vinculen a una disciplina deportiva ofrecida por el area de bienestar institucional, en donde
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se impartira la fundamentacion de los aspectos técnicos, tacticos, reglamentarios, tedrico-
practicos y perfeccionamiento deportivo de la disciplina elegida.

Competitivo: los participantes del nivel competitivo comprenden la formacién del nivel
previo, preparacién, destrezas, habilidades de alto nivel y las aptitudes para representar a
la institucion de manera individual o grupal en los eventos deportivos de caracter
universitario o empresarial de orden local, regional, nacional e internacional er los que
participe el INFOTEP HVG. Los integrantes del nivel competitivo seran elegid Veés
de un riguroso proceso de seleccién a cargo de los entrenadores de |a linas
deportivas de la institucion.

O
Q

El Area de Cultura y Artes se encargaré ar y generar espacios para el
desarrollo, la conservacion y el intercambiQ esiones culturales, la divulgacion,

~ a de los miembros de la comunidad
0 Me l|a diversidad de todos los actores y
promuevan la creacion, estimulacion{ seNgitliZacion y valoracion de las de las diversas
manifestaciones que incentiven &l sa&Uig0 de pertenencia y el arraigo hacia nuestra
identidad cultural, permitiendo a diversidad y la riqueza de las personas como
seres pluridimensionales y p{ur les.

AREA DE CULTURA Y ARTES

S grupos de arte, musica, danza, teatro, entre otros, que
U Salaciones de la institucion o en espacios garantizados por
convenios con entidades publicas y/o privadas para acceder

1l humano para la formacion artistica y cultural. Las actividades
'sarrolladas bajo tres categorias:

El Area de Cultura y AQE overa el uso adecuado del tiempo libre, para ello,

seran impartidos
medio de la sugpm
a infraestruct

de esta argas

Recrg '
.fup% es culturales y artisticos, en distintos espacios y escenarios de la institucion o
por 4@ a de esta, dirigidas a la integracion de la comunidad infotepiana.

Formativa: comprende la vinculacion y participacién de los miembros de la comunidad
infotepiana en los grupos artisticos, culturales presentes en la institucion, mediante un
proceso de formacion tedrico-practico en donde se dan a conocer los métodos y técnicas
de una disciplina artistico-cultural ofrecida por el Area de Cultura y Artes.
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Competitiva: los integrantes de la categoria competitiva son miembros de la comunidad
infotepiana quienes cuentan con la formacién del nivel previo, la preparacién, aptitudes y
destrezas en su disciplina; los cuales después de un proceso de seleccién por parte de
los entrenadores de las disciplinas artistico-culturales podran representar a la institucion
de manera individual o grupal en los eventos de arte y cultura de caracter universitario o
empresarial de orden local, regional, nacional e internacional en los que participe el
INFOTEP HVG.

AREA DE SALUD INTEGRAL Y AUTOCUIDADO %‘%

as y/o servicios
ncias, urgencias y

El area de salud integral y autocuidado disefiard e implementgga
relacionados con la prevencién de enfermedades, atencio
primeros auxilios; asi como la promocion y adopciéon de € vida saludables que
contribuyan a un buen desempefio académico, labor meye¥amiento de la calidad de
vida de los miembros de la comunidad infotepian®. \Qe de esta area se ofreceran
r

servicios de consulta médica general, odontold \\, meria, nutricién, orientacion
psicoldgica, fisioterapia, entre otros.

AREA DE DESARROLLO @ CONVIVENCIA Y PROMOCION
SOCIOECONOMICA

El Area de Desarrollo Convivencia y Promocion Socioeconémica es la
encargada de realizagac es conducentes al mejoramiento de la calidad de vida
ladonadas con la orientacidon educativa, desarrollo personal,
desarrollo de competencias para la vida, promociéon

- “Implementar estrategias dirigidas a mejorar el desempefio, la integracion y la
adaptacion al ambiente educativo de los estudiantes, docentes y personal
administrativo, dentro de los que se destacan los programas de induccién a
nuevos estudiantes, atencién psicosocial, tutorias y/o monitorias a estudiantes con
bajo rendimiento académico, asi como exoneraciones parciales en la oferta de
programas de educacién continuada de la institucion.
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- Desarrollar estrategias dirigidas a los actores directos (estudiantes, docentes y
administrativos) con el fin de promover competencias relacionadas con el
autoconocimiento, la capacidad de relacionarse y comunicarse asertivamente con
los demas y el entorno.

del costo de matriculas, esto comprende las distinciones acadérgs rtivas y
artistico-culturales (de acuerdo con el Reglamento Estydi monitorias
académicas y administrativas, subsidios para el sost limentacion,
transporte, adquisicion de material bibliografico, entre o y0os economicos
por la participacién en semilleros de investigacié cibn en eventos
académicos de interés institucional, y deméas Xcci que favorezcan la

permanencia y graduacion oportuna de la p ci Studiantil. Para ello, el
INFOTEP HVG hara gestiones de intermedia&dn joecondémica y desarrollo de
fondos, mediante alianzas externas co nti territoriales o instituciones
publicas o privadas que puedan contribuc rsos econémicos.

- Propiciar espacios de participacig
individuales y colectivas, el se
la convivencia, la formacion\ci
relacionamiento con el tor

gue se reconozcan las capacidades
%; pertenencia, el ejercicio de la democracia,
usgdpna, el cuidado del medio ambiente y el
promoviendo un ambiente institucional que

responda a las neq@®N e intereses de la comunidad infotepiana,
implementando proc ejora continua en lo referente a cobertura, calidad,
flexibilidad y perti 0S programas de bienestar institucional que posibiliten

el desarrollo d@ ciad humano y el fortalecimiento de valores fundamentales.

ESTRATEGI%@INTERVENCION EN LAS LINEAS DEL BIENESTAR
INSTITU(%

lar la gestion del bienestar con el proyecto educativo institucional, el plan de
sarrollo y las politicas de aseguramiento de la calidad institucional.

- Ampliar la cobertura, flexibilidad y adaptabilidad de los programas de
acompafiamiento, intervencién, monitorias académicas, administrativas, de
investigacion y extension, promocion socioecondémica y bienestar institucional en
general.
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- Desarrollar proyectos de investigacién para caracterizar la comunidad infotepiana
en los ambitos deportivo, cultural, salud y desarrollo humano, que permitan
identificar barreras y factores de riesgo que limitan la inclusién, para el
mejoramiento de los servicios de bienestar institucional.

- Facilitar el acceso a la infraestructura deportiva, cultural y de salud donde los
miembros de la comunidad infotepiana puedan recrearse y formars&gen las
disciplinas deportivas, artistico-culturales y acceder a los servici %ud
ofrecidos por la institucion.

- Gestionar alianzas y/o convenios con entidades prestadoras dgs i de salud,
comerciales, financieros, entre otros, que contribuyan iento de la
calidad de vida y beneficio de la comunidad infotepiana.

- Generar espacios para el libre desarrollo de cuRo imiento espiritual y
personal, respetando la diversidad de ideas y ernigd de los miembros de la
comunidad infotepiana.

- Fomentar la inclusion, permanencia gpacion de los estudiantes con
capacidades diferenciales de aprenqixgi ue se encuentren en situacion de
vulnerabilidad o riesgo de exclusig isggma educativo.

- Identificar y gestionar acuerdg C tros actores (privados o publicos del orden
local, regional, nacional e gtermagipnal) para la implementacion de las estrategias
de bienestar para aqu en los que se deben complementar los recursos
financieros, de infrae % humanos para dar cumplimiento a los objetivos del

bienestar. Q
FINANCIACIOVQ&

En con ZW>con lo establecido en el Articulo 118 de la Ley 30 de 1992, el INFOTEP
HV para el bienestar institucional, por lo menos el 2 % del presupuesto de
fugt lehto. No obstante, la Direccién de Bienestar Institucional estara en funcion de
lai ICacion, consecucion y gestion de acuerdos con otros actores (privados o publicos
del oMen local, regional, nacional e internacional) para la implementacién de las
estrategias de bienestar para aquellos casos en los que se deben complementar los
recursos financieros, de infraestructura y humanos propios con otros externos para dar
cumplimiento a los objetivos del bienestar. Los recursos a gestionar pueden ser en

efectivo o en especie, en apoyos de profesionales, en préstamo de instalaciones, en
acciones realizadas conjuntamente para generar economias de escala. También es viable
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incluir mecanismos de financiacion mediante la convocatoria a la misma comunidad
educativa en su ejercicio de responsabilidad social para llegar a beneficiarios no
tradicionales del bienestar en las instituciones de educacion superior, esto es, egresados,
familias o comunidades aledafas.

DIVULGACION Y COMUNICACION
Los programas, acciones y estrategias implementadas por la Direc€ enestar
institucional se daran a conocer por los medios de comunicacion ofici % prinstitucion,

asi como el uso de medios alternativos, con el propoésito d a todos los
estamentos de la comunidad infotepiana.

- Medios digitales y audiovisuales: sitio we Juci®hal, piezas publicitarias,
programas de radio local, regional o eniso stitucional, diarios o revistas

- Medios impresos: carteleras infor
revistas institucionales, locales y

- Eventos: ferias, congresos, coNere™as, alocuciones y seminarios al interior de la
institucion o por fuer ta, en los que se promocionen y socialicen los
programas ofertado, NFOTEP HVG, la admisién, permanencia y
graduacion oportu

n Yeben funcionar de manera bidireccional, no solo para
QO para recoger iniciativas, propuestas y opiniones de los
ad infotepiana, en busca del posicionamiento y mejora del
institucional como parte de los componentes de la calidad

Los canales de co
difundir las estratg®h
estamentos de
concepto de

educativa% i

Este componente estd asociado a la recoleccion de datos y a la generacion de
informacion que permita evidenciar los resultados y medir los cambios de las distintas
acciones de bienestar con el fin de identificar vacios y dificultades para establecer
medidas de mejora. La medicion de los resultados debe considerarse desde el disefio de
la estrategia y aplicarse durante su implementacion, ya que genera los insumos para
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evaluar y elaborar planes de mejora. Para ello, es necesario incluir el bienestar
institucional en el plan de desarrollo institucional y en el plan anual de inversiones con los
resultados esperados expresados en metas claras y medibles y con indicadores de
proceso, resultado e impacto determinados para dar cuenta del avance en términos de la
estrategia de bienestar y los cambios asociados a la mejora de oportunidades,
empoderamiento y desarrollo integral de los distintos grupos de poblacion.

Con el fin de generar la informacién requerida para medir los resultados, es pr
INFOTEP HVG revise sus distintos sistemas de informacion, con la fin
datos actualizados y centralizados, evitar que se duplique la informacid NENGE Utilice
de forma articulada. De igual manera, para que los resultados puedan Wali2ados de
forma sistémica y no aislada. El seguimiento y monitoreo también im R@ruentros con
los equipos de trabajo que lideran los procesos y revisar | opuestas, los
resultados alcanzados y la elaboracion y aplicacion de % e percepcion y

satisfaccion, generacién de reportes e informes que sirva evaluacion y mejora
permanente.

El monitoreo, seguimiento y evaluacion del biene i ional se podra desarrollar
mediante instancias para la retroalimentacion jo ontinua de cada uno de los
programas, proyectos y actividades dirigidas ad infotepiana. Estas instancias
estaran integradas por el Comité de Bien cional, Oficina de Control Interno,
Oficina de Aseguramiento de la Calidad ia. Para ello, se tendran en cuenta los

siguientes elementos: &)

- Objetivos y metas d e r por grupo, claras y medibles; mediante el
i

establecimiento degn de proceso, resultado e impacto.

- Sistemas de infor istentes y potenciales articulaciones con la estrategia
de bienestar. ificard la informacién recolectada relacionada con los
indicadore

- Disefio ttumentos de recoleccibn permanente de informacion,

docu de procesos y herramientas de evaluacion cuantitativa y
cu

nente de la informacion por la alta direccion y los lideres encargados de
ementacion, para la toma de decisiones sobre las estrategias y/o
amas de bienestar. Previamente, es necesario levantar la linea base para
ntrastar periddicamente con los resultados alcanzados.
- etas y resultados planteados en los planes de desarrollo institucional, operativos

y de inversion.

- Informes parciales sobre el éxito de las estrategias y definir acciones correctivas.
- Planes de mejoramiento e implementacion de ajustes
- Encuestas de satisfaccion y percepcion.
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GESTION DE LAS INFOTEP

ORGANIZACIONES

REFERENCIAS

- Asociacién Colombiana de Universidades - ASCUN (2008). Acuerdo 02 de 2008
‘Por medio del cual se define la estructura y funcionamiento de la red
ASCUN/Bienestar”.

- Asociacion Colombiana de Universidades - ASCUN (2003). Acuerdo 05 2003
“Por medio del cual se acogen las Politicas Nacionales de Bienestar %

- Consejo Nacional de Educacién Superior — CESU (2020). Acuer
“Por el cual se actualiza el modelo de acreditacion en alta calidag

- Consejo Nacional de Educacién Superior — CESU (2014). As %
“Por medio del cual se aprueban los lineamientos de acredy 5

- Consejo Nacional de Educacion Superior - CESU (20 d%
del 2013 “Por medio del cual se modifica el Acuer;
unos articulos”.

- Consejo Nacional de Educaciéon Superior - CE 99 cuerdo 03 de 1995 “Por
el cual se establecen las politicas de bienest%ario”.

- INFOTEP HVG (2020). Acuerdo del Conseyg\Qire No. 013 de 2020 “Por medio
del cual se aprueba el Estatuto G NWMstituto Nacional de Formacion
Técnica Profesional “Humberto Velasy

- INFOTEP HVG (2020). Plan d “ QU G InstltUC|onaI 2020-2023 “Educacion
Superior de Calidad al Servicig«®

de 2014

Yo 03 del CESU
95, y se agregan

- INFOTEP HVG (2013). yon No. 005 de 2013 “Por medio del cual se expide
estar institucional del INFOTEP de Ciénaga”.

y adopta el reglamen
- Ley 30 de 1992 “ i®del cual se organiza el servicio publico de la Educacion

- Ministerio d jon Nacional — MEN (2019). Decreto 1330 de 2019.
' acion Nacional — MEN (2016). Lineamientos de politica de
stituciones de educacion superior.

ducacion Nacional — MEN (2015). Guia para la implementacion del

ol se establecen las condiciones minimas de calidad y demas requisitos para el
ofrecimiento y desarrollo de programas académicos de educacion superior y se
dictan otras disposiciones”.
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