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INTRODUCCION

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST busca con la intervencion de varias
disciplinas y con la participacion activa de todos los niveles de la Entidad, mejorar las condiciones de trabajo
y de salud de la comunidad institucional mediante acciones coordinadas de promocion de la salud, la
prevencion y el control de los riesgos, de manera que faciliten el bienestar de la comunidad, asi como la

eficiencia y eficacia en el cumplimiento de la mision por la Escuela Superior de Administracion Publica.

Este sistema es un proceso logico que se desarrolla por etapas y que se basa en la mejora continua, que
incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de
mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la

seguridad y salud en el trabajo, proceso que se ve reflejado en el Plan de Trabajo Anual.

El Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional “Humberto Velasquez Garcia” (1.E.S. INFOTEP H.V.G.),
a través del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - (SG-SST) propende por mantener un

entorno laboral seguro y saludable.

De acuerdo a lo anterior, se elabora y ejecuta el Plan de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo, dando
cumplimiento de la normatividad legal vigente, con el propdsito de realizar las intervenciones pertinentes de
las condiciones de trabajo, tales como la identificacién de peligros y la evaluacién y control de riesgos; en
aras de la prevencion de accidentes y enfermedades laborales, asi como la mejora continua en la promocion
y prevencion de la seguridad y salud laboral de nuestros servidores y colaboradores y demas partes

interesadas que interactlan de manera permanente.

El Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo se considera uno de los resultados de la
implementacién del SG-SST, pero, al mismo tiempo constituye un instrumento de planeacién en el que se
especifica la informacion que permite tener una perspectiva en la identificacion de metas, responsabilidades,
tiempo de ejecucion y recursos para su desarrollo, en concordancia con los objetivos de la Politica de SST y
el cumplimiento de los estandares minimos (Resolucién 0312 de 2019) v los requisitos del Decreto 1072 de

2015.
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JUSTIFICACION

El Plan de Trabajo Anual de SST se constituye como parte fundamental en la implementacién del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo, pues permite identificar las responsabilidades, metas vy tiempos
de ejecucién para dar cumplimiento a los requisitos del Sistema General de Riesgos Laborales y los
Estdndares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, contemplados en el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015 y la Resolucién 312 del 2019 y demds normatividad

colombiana en materia de seguridad y salud en el trabajo.

El disefio de este documento obedece a una previa identificacion, evaluacién y valoracion de riesgos
presentes en las actividades que desarrolla la Institucion, y contempla las prioridades en materia de
seguridad y salud en el trabajo, para lo cual son disefiadas las acciones preventivas y correctivas que
obedecen a un ciclo de mejora continua y para lo cual la institucidn realiza seguimiento y auditoria a la

implementacion del Sistema de Gestidn de SST.

Asi mismo, el SG-SST, es responsabilidad de todos y cada uno de los trabajadores de la Institucién quienes
con su compromiso de autocuidado, autoproteccion y el firme apoyo de la Entidad posibilitan la prevencion
de los riesgos laborales, es decir que propenden por impedir la ocurrencia de accidentes de trabajo, la
exposicion al factor de riesgo y desarrollo de enfermedades laborales; de igual manera, contribuyen al
control total de pérdidas no solamente en su salud, sino sobre el medio ambiente y los activos de la Entidad,

sean éstos materiales, equipos, instalaciones e incluso procesos.

Por todo lo anterior, se justifica la elaboracidn e implementacion de un Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST, que se opera por medio del plan anual de trabajo, buscando el mejoramiento
continuo de las condiciones de salud y de trabajo y el bienestar de los servidores, para contribuir a optimizar
su desempefio, y ayudar a su crecimiento personal y familiar, a la vez, el desarrollo de la actividad misional

de la IES INFOTEP.



OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL:

El Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la I.E.S. INFOTEP H.V.G. tiene como objetivo
general contribuir a un mejor ambiente de trabajo para los empleados de forma segura mediante la
prevencion de accidentes, incidentes y enfermedades laborales, mediante el control de los riesgos derivados
del trabajo y desarrollo de actividades de promocidén y prevencion, trabajando mediante a mejora continua

y cumplimiento de la normatividad vigente de seguridad y salud en el trabajo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Evaluar el cumplimiento de requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo segun la normativa

vigente. (Decreto 1072/2015, Resolucién 0312 de 2019)

e Gestionar los recursos humanos, técnicos, tecnolégicos y financieros necesarios para la ejecucioén del

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (GS-SST).

e Realizar seguimiento e inspecciones a los peligros y riesgos existentes en el ambiente laboral y para

el mejoramiento de las condiciones de salud de la poblacién trabajadora.

e Asegurar la ejecucién de las actividades y cronogramas derivados del plan anual de trabajo
encaminados a la promocién y prevencién disefiadas por la institucidn con el propdsito de garantizar

el control de las condiciones de riesgo causantes de lesiones laborales.
ALCANCE

El Plan Anual de Trabajo del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) comprende la
proteccién y promocion de la salud de los servidores y contratistas y asi mismo la gestién del riesgo para
evitar o reducir las lesiones y las enfermedades causadas por las condiciones de trabajo. El plan de trabajo

estd enmarcado en el ciclo PHVA que permite desarrollar un proceso légico, basado en la mejora continua,
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con el objetivo de gestionar los peligros y riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud de sus servidores

y contratistas.

El plan se estructura a partir de tres ejes: campafas de prevencion e higiene, seguridad industrial y medicina
del trabajo, lo anterior debido a que los accidentes de trabajo y las enfermedades laborales son factores que
interfieren en el desarrollo normal de las actividades de la Entidad siendo este plan aplicable para todo el
territorio nacional.

El SG SST comprende toda la comunidad institucional indistintamente de su modalidad de vinculacién o

contratacion e incluye todas las sedes.

MARCO NORMATIVO

Para la formulacién del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, se tienen en cuenta los siguientes

fundamentos legales enmarcados en la Normatividad vigente en SST y Riesgos Laborales:

e Cédigo Sustantivo del Trabajo
e ey 9de 1979.

* Resolucion 2400 de 1979.
* Decreto 614 de 1984.

* Resolucion 2013 de 1986.
* Resolucion 1016 de 1989.
e Ley 55 de 1993.

* Decreto 1295 de 1994.

e Decreto 1973 de 1995.

* Decreto 1607 de 2002.

e Decreto 1609 de 2002.

* Resolucion 1164 de 2002.
* Resolucién 1401 de 2007.
* Resolucion 2346 de 2007.
* Resolucién 1918 de 2009.
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e Ley 1562 de 2012.

* Resolucion 1409 de 2012.

* Decreto 723 de 2013.

e Decreto 1072 de 2015, Titulo 4 Capitulo 6.
e Resolucion 256 de 2014.

* Resolucion 0312 de 2019.

DEFINICIONES

e Accion correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada u otra
situacién no deseable.

e Accion de mejora: Accion de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio de la organizacion en la seguridad y la salud en el
trabajo de forma coherente con su politica.

e Accion preventiva: Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad potencial u
otra situacion potencial no deseable.

e Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte, de la operacion normal de la organizacién o
actividad que la organizacion ha determinado como no rutinaria por su baja frecuencia de ejecucion.

e Alta direccion: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa.

e Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o inducido por la
accién humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente para causar pérdida
de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como también dafios y pérdidas en los bienes, la
infraestructura, los medios de sustento, la prestacidon de servicios y los recursos ambientales

e Autorreporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el trabajador o contratista
reporta por escrito al empleador o contratante las condiciones adversas de seguridad y salud que
identifica en su lugar de trabajo.

e Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de autorreporte de condiciones fisiolégicas,
psicolodgicas y socioculturales que determinan el perfil sociodemografico y de morbilidad de la

poblacion trabajadora.
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Auditoria: Un proceso metddico para obtener evidencias que al evaluarse de manera objetiva permite
determinar la conformidad del SG-SST de acuerdo a los requisitos.

Ciclo PHVA: Método sistematico para la resolucién de problemas con el fin de generar una mejora
continua de la calidad, en cuatro pasos: Planear, Hacer, Verificar, Actuar.

Comité de Convivencia Laboral: Es un equipo que busca prevenir el acoso laboral y proteger a los
empleados de los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo.

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST): Equipo de trabajo donde se abren
espacios de participacion para el mejoramiento de las condiciones laborales y de la promocién de la
salud y la seguridad laboral.

Descripcién sociodemografica: Descripcion de las caracteristicas sociales y demograficas de un grupo
de trabajadores, cdmo el grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composicion familiar,
estrato socioecondmico, estado civil, etc.

Estdndares minimos: Conjunto de normas, requisitos y procedimientos de obligatorio cumplimiento
para todas las empresas o entidades sefialadas en el campo de aplicacion, pero en suimplementacién
se ajusta, adecua, armoniza a cada empresa o entidad de manera particular conforme al nimero de

trabajadores.

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST. Para conseguir mejoras en el desempefio en este campo, de forma coherente
con la politica del SG-SST de la empresa

Prevencion: Medidas destinadas no solamente a prevenir la aparicion de la enfermedad, tales como
la reduccion de factores de riesgo, sino también a detener su avance y atenuar sus consecuencias
una vez establecida.

Promocion: La promocién de la salud es el proceso que permite a las personas incrementar el control

sobre su salud para mejorarla y asi tener un equilibrio.



PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El disefio e implementacion del Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la IES INFOTEP,
parte de las politicas institucionales y los objetivos planteados en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo
para alcanzar dicha politica, para lo cual hace participe al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo,

el cual cuenta con representantes de la Alta direccion como de los empleados de la institucién.

Las actividades contempladas en Plan de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo se encuentran
establecidas a través del ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar, Actuar), que permite la aplicacion de mejora
continua, incluyendo aspectos como: organizacion, planificacion, aplicacion, evaluacion, auditoria y acciones
de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, valorar y controlar los riesgos que puedan afectar la
seguridad y la salud de los estudiantes, docentes, administrativos, contratistas y visitantes de la I[ES INFOTEP

H.V.G.

Entre otros aspectos a tener en cuenta para la elaboracién del plan de trabajo de SST se consideran:

e Anilisis de indicadores de seguimiento del SG-SST.
e Anilisis de Perfil Sociodemografico.

e Andlisis de Encuestas de Clima Organizacional.

e Plan de Emergencia.

e Estadisticas de ausentismo, accidentalidad y enfermedad laboral.

OBLIGACIONES

Es obligacién del empleador velar por la proteccion de la Seguridad y Salud de los trabajadores vy la
comunidad educativa en general, mientras se encuentre dentro de las instalaciones o realizando actividades
de o para la institucion, para lo cual se considera necesario crear estrategias y plantear actividades que

permitan disminuir los peligros existentes en la institucion, a través de programas de Promociéon y



Prevencion, Higiene y Seguridad Industrial, Atencion a Emergencias funcionamiento de Brigadas, Comité

Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y Convivencia Laboral.

RESPONSABILIDADES

El plan de Trabajo del SG-SST se encuentra dentro de los planes de la Direccién de Talento Humano.

Son responsables del desarrollo del plan anual:

e FEl| Representante Legal de la IES INFOTEP H.V.G., como el ordenador y ejecutor del gasto de
funcionamiento.

e LaVicerrectoria administrativa y financieray el Profesional de Talento Humano, como encargados del
manejo del Recurso Humano de la Entidad y de la implementacién de los Planes y Programas de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

e El responsable del SG-SST, como garante del desarrollo de cada una de las actividades establecidas
en la Resolucion 0312 de 2019.

e Elasistente de Apoyo al SG-SST, como responsable de seguir indicaciones y actividades encaminadas
a la implementacién del sistema.

e Organismos y Comités del SG-SST e

e Brigadistas de emergencia.

e ¢ Proveedores

e Todos los trabajadores de la IES INFOTEP, como principales actores del SG-SST.

RECURSOS

Se establece la necesidad de contar con recurso financiero destinado exclusivamente para la ejecucion de
actividades relacionadas con la promocidon y prevencion en salud laboral, esto encaminado siempre a

intervenciones y planea de mejora, actividades para el control eficaz de los riesgos en la labor, esto con el fin
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de que quienes se hagan responsables del cumplimiento del SG-SST, puedan ejecutar lo planeado durante el

2023.

a. Recurso humano: Contemplan aspectos de implementacién, documentacion, investigacion de accidentes
y enfermedades laborales, inspeccion a lugares y puestos de trabajo, capacitacién en temas de SST vy las

demas funciones directas en la Gestién del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Enla IESINFOTEP, se cuenta con los siguientes grupos, como parte importante en la ejecucién de actividades:

* Grupo de Talento Humano - Seguridad y Salud en el Trabajo.
* Miembros del COPASST.

* Miembros del Comité de Convivencia Laboral.

e Miembros de la Brigada de emergencia.

e Administradora de Riesgos Laborales (ARL).

b. Fisicos y Tecnoldgicos: para el desarrollo de este plan de trabajo, se dispondra de las instalaciones de la
institucion toda vez que sea requeridos, asi mismo de los equipos tecnoldgicos (computador, video beam,
micréfonos, equipos de medicidon, insumos de papeleria, etc.), que permitirdn que las actividades sean

llevadas a cabo.

c. Financiero: Contempla las inversiones econémicas en los aspectos anteriores y otros que la institucion
identifica para el desarrollo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo; con estos recursos,
el Responsable del SG-SST y su equipo de apoyo, realizaran algunas actividades de capacitacion, inspeccion,

sensibilizaciéon en los temas de Seguridad y Salud en el Trabajo en las areas de la Institucién.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento y evaluacion de este plan se realizard teniendo en cuenta el nimero de actividades realizadas
durante el periodo de vigencia. Es decir, que el indicador de evaluacion serd el N2 de actividades

programadas/N? de actividades realizadas durante el afio.



Auditoria interna al Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo. La IES INFOTEP deberd realizar
auditoria interna al cumplimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, avances,
indicadores de accidentalidad y de enfermedad laboral. De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1072
de 2015, la auditoria se realizara por las diferentes dreas de la entidad asegurandonos que el personal sea

diferente en cada drea para no alterar el resultado.

Revision por la gerencia. El Representante Legal revisara de manera anual las gestiones adelantadas por los
responsables del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y comunicara al COPASST los
avances y las sugerencias que en materia de Seguridad y Salud sean necesarias para el funcionamiento del

Sistema.

COMUNICACION

Todas las actividades realizadas en Seguridad y Salud en el Trabajo se comunicaran a toda la comunidad
educativa, segun lo establecido a nivel interno a través del proceso de comunicaciones, socializaciones y
capacitaciones, adicionalmente este plan de trabajo se publicara en la pagina oficial de la IES una vez haya

sido revisado y aprobado por las partes interesadas.

ANEXO

059-FO-GT-VO01 Plan Anual de Trabajo SST 2023.

“UN HOMBRE SABIO DEBERIA DARSE CUENTA DE QUE LA SALUD ES SU
POSESION MAS VALIOSA”

Hipocrates



