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1. INTRODUCCION

El Plan de Bienestar e Incentivos del Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional
Humberto Velasquez Garcia, se encuentra integrado al modelo de Planeacion y Gestion —
MIPG, en el cual se concibe el Talento Humano como un eje fundamental, dado que se
proporcionan herramientas que permiten acompaifar a los servidores en cada una de sus
etapas laborales contribuyendo en el mejoramiento de su calidad de vida y su entorno
familiar.

En el entendido de que los servidores publicos son el activo mas importante con el que
cuentan los 6rganos, organismos y entidades publicas para desarrollar su misionalidad y los
objetivos estratégicos institucionales con el fin de contribuir al cumplimiento de los fines
esenciales del Estado, el presente plan contiene iniciativas y estrategias que permitan
mejorar las condiciones de la vida personal, familiar y laboral de todas los servidores publicos
de la institucion; asi mismo, distintas alternativas que apunten a incrementar el bienestar, la
felicidad y su identidad, con el fin de coadyuvar al crecimiento sostenible de la entidad. Lo
anterior, con el propdsito de lograr la coherencia entre el enfoque institucional y el sentido
humano de los servidores publicos, toda vez que son el activo mas importante con el que
cuenta la IES INFOTEP.

Por lo anterior, se presenta el Plan Institucional de Bienestar e Incentivos para la vigencia
2024, con el fin de establecer las mejores condiciones laborales que favorezcan el desarrollo
de la creatividad, la identidad, la participacion, el desarrollo profesional y la seguridad laboral
de los servidores publicos de la Entidad, asi como la eficiencia y efectividad en su
desempefio, en concordancia con el objetivo general de la Politica de Gestidén Estratégica
de Talento Humano, el cual es promover la seleccién, retencion y desarrollo de los
servidores, a través de programas, acciones y procesos que incrementen el nivel de
competencias funcionales y comportamentales, que mejoren su bienestar y calidad de vida
y a la vez permita cumplir los objetivos institucionales.

Para la vigencia 2024 se busca fortalecer los ejes mencionados en el plan nacional de
bienestar, mediante la adopcién y ejecucion de actividades que estén orientadas bajos los
pardmetros establecidos en el mismo, y a su vez tener en cuenta los resultados generales
de la aplicacion de la encuesta de clima laboral en la institucién.
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2. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL:

Disefar y ejecutar actividades que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de los
servidores publicos de la IES INFOTEP y sus familias, a través de espacios y actividades de
esparcimiento, integracion y formacion, con el fin de aumentar su productividad, la
motivacion y el crecimiento en el desarrollo profesional y personal.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

% Desarrollar acciones que procuren el mejoramiento de las condiciones personales,
laborales, familiares y sociales del funcionario con el fin de lograr un crecimiento en
el desarrollo profesional y personal y una mejor prestacion del servicio.

% Establecer y ejecutar actividades en materia de Bienestar Social e Incentivos,
alineadas a las necesidades institucionales, individuales y familiares de los
servidores; que mejoren su calidad de vida y la de sus familias.

% Promover estrategias y buenas practicas que generen equilibrio entre la vida laboral
y familiar de los servidores; consolidando un clima laboral satisfactorio en la IES
INFOTEP.
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3. MARCO NORMATIVO

El Plan Institucional de Bienestar e Incentivos se soportaran en los siguientes mandatos
constitucionales y legales:

18y

Ley 909 del 23 de septiembre de 2004, Paragrafo Articulo 36, establece que: “Con
el propédsito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los
empleados en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de
los resultados institucionales, las entidades deberdn implementar programas de
bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las que desarrollen la
presente Ley”. (en concordancia con el Decreto 1227 de 2005).

Decreto Ley 1567 de 1998 “Por el cual se crea el Sistema Nacional de Capacitacion
y el Sistema de Estimulos para los empleados del Estado junto con las politicas de
bienestar social, orientados a la planeacién, ejecucién y evaluacion de Programas y
Proyectos que den respuesta a las necesidades de los funcionarios para su
identificacion y compromiso con la mision y vision institucional”.

Decreto 1083 de 2015, El cual establece “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”.

Ley 1960 de 2019 la cual dispone: Articulo 3°. El literal g) del articulo 6° del Decreto-
ley 1567 de 1998, “g) Profesionalizacion del servidor publico. Los servidores publicos,
independientemente de su tipo de vinculacion con el Estado, podran acceder a los
programas de capacitacion y bienestar que adelante la entidad, atendiendo a las
necesidades y al presupuesto asignado. En todo caso, , si el presupuesto es
insuficiente se dara prioridad a los empleados con derechos de carrera
administrativa”.

Ley 734 de 2002, En los numerales 4 y 5 del articulo 33, se dispone que es un derecho
de los servidores publicos y sus familias participar en todos los programas de
bienestar social que establezca el Estado; tales como los de vivienda, educacion,
recreacion, cultura, deporte y vacacionales, asi como disfrutar de estimulos e
incentivos conforme a las disposiciones legales, que no son otras diferentes a las
mencionadas anteriormente.

Programa Nacional de Bienestar 2023-2026 del DAFP.
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4. BENEFICIARIOS

El Plan Institucional de Bienestar e Incentivos se desarrollara atendiendo los principios
establecidos por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, acogidos por el
Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional Humberto Velasquez Garcia (I.E.S.
INFOTEP H.V.G.), en su Politica de Integridad, entre los que se enmarcan, honestidad,
respeto, diligencia, justicia y compromiso; los cuales estan orientados a generar beneficios
a todos los trabajadores de la institucion.

Los beneficiarios de las actividades del Plan Institucional de Bienestar e Incentivos son todos
los trabajadores de la institucién, entre los que se cuentan personal administrativo de planta,
profesores de planta, profesores catedraticos, personal de apoyo y contratistas que
desarrollan actividades recurrentes en las instalaciones del Instituto Nacional de Formacion
Técnica Profesional Humberto Velasquez Garcia I.E.S. INFOTEP H.V.G., asi como sus
conyugues o0 compaferos permanentes, hijos y padres.

5. PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR E INCENTIVOS 2024

Este Plan de Bienestar y Estimulos busca propiciar condiciones para el mejoramiento de la
calidad de vida de los funcionarios y profesores mediante la ejecucion de proyectos y
programas que fomenten el mejoramiento del clima organizacional, el desarrollo integral, y
los niveles de satisfaccion de los integrantes de la planta administrativa y profesora, a través
de acciones participativas basadas en la promocion y prevencion en los aspectos
recreativos, deportivos y cultural, y la generacion de espacios de esparcimiento e integracion
Institucional y familiar, de tal forma que se genere el compromiso institucional y el sentido de
pertenencia e identidad con la IES INFOTEP.

Para el disefio del presente plan, se toma como referencia las metas establecidas por la
Institucion a través del Plan de Desarrollo Institucional 2024-2028, los Planes Estratégicos
de Gestion Humana.

% %
) Totalmente | Parcialmente % En
DIMENSION de acuerdo | de acuerdo | desacuerdo
INTERACCION SOCIAL 62,59 22,87 11,63 291 100
COMUNICACION 66,11 20,71 12,29 0,89 100
CONDICIONES DE
TRABAJO 46,51 33,33 19,00 1,16 100
RECONOCIMIENTO,
SATISFACCION Y 77,65 10,08 10,98 1,29 100
PERTINENCIA
REMUNERACION 39,02 37,73 17,31 594 100

FORMACION 52,97 33,85 11,37 1,81 100
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PREVENCION DE

RIESGOS 35,27 32,56 25,58 6,59 100
PSICOSOCIALES
AUTONOMIA 78,55 7,75 12,80 0,90 100
COHESION 68,14 17,14 13,34 1,38 100
PRESION 21,19 32,04 38,89 7,88 100
APOYO Y LIDERAZGO 67,80 16,39 13,66 2,15 100
RECONOCIMIENTO Y
PROMOCION 50,90 24.38 18,95 577 100
EQUIDAD 62,98 16,47 15,89 466 100
AUTONOMIA E 100
INNOVACION 59,52 22.83 15,85 1,80

Desde la Planeacién Estratégica del Proceso de Gestion Humana, se establecié la medicion
del Clima Organizacional cada dos afios a nivel Institucional, dado cumplimiento al articulo
2.2.10.7 del Decreto 1083 de 2015 con el objeto de programar e implementar durante este
periodo estrategias que impacten el mejoramiento continuo del clima organizacional, que
propendan por la sana convivencia laboral, bienestar, clima laboral, condiciones de ambiente
laboral seguro, entre otros aspectos. Esta medicion tiene como objetivo identificar
debilidades de los aspectos evaluados y establecer planes de mejoras, ademas de
evidenciar cada dos afios qué tanto se ha avanzado a nivel del ambiente laboral Institucional
y conocer la madurez de la cultura organizacional.

Entre el 8 y el 20 de noviembre de 2023 se efectud la medicién de Clima Laboral, en la
institucion mediante el diligenciamiento del instrumento disefiado por el proceso de Gestidon
Humana, en el cual participaron 129 colaboradores de la Institucién los resultados fueron los
siguientes:

En sintesis, se puede decir que de las 14 dimensiones se encuentran 4 dimensiones que
requieren especial cuidado por cuanto los porcentajes de calificacion se encuentran por
debajo del 50% de percepcion asi:

DIMENSIONES AFECTADAS

I I I659 I788

CONDICIONES DE REMUNERACION PREV. RIESGOS PRESION
TRABAJO PSICOSOCIALES
B % Totalmente de acuerdo W % Parcialmente de acuerdo B % En desacuerdo % No aplica (N/A)
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Se puede observar que las dimensiones que constituyen fortalezas para la institucion son:

B % Totalmente de acuerdo M % Parcialmente de acuerdo M % En desacuerdo M % No aplica (N/A)

De acuerdo con los resultados obtenidos en las mediciones realizadas a través de la
encuesta aplicada a los funcionarios, existen factores que presentaron cierta afectacion, por
lo que se consideran oportunidades de mejora, sin embargo, es importante considerar
aquellas dimensiones que obtuvieron porcentajes bajos dentro de las escalas de valoracion
parcialmente de acuerdo y en desacuerdo, con el fin de fortalecer el clima laboral de la IES
INFOTEP.

P 788

% No aplica (N/A) _ 56929
B 116

A —— 3s.89

% En desacuerdo TER 25.58
e

I 3204
2 Parcialmente de SCUero T 3773

0,
% Totalmente de acuerdo 39.02
46.51

M PRESION '~ PREV. RIESGOS PSICOSOCIALES m REMUNERACION m CONDICIONES DE TRABAJO
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El clima laboral de la IES INFOTEP es ACEPTABLE, con calificaciones superiores en la
escala de valoracién “totalmente de acuerdo” y “Parcialmente de acuerdo” para todas las
dimensiones evaluadas; en comparacion con la tltima medicion del clima organizacional nos
mantenemos en el mismo nivel de aceptacion.

La informacion contenida en este apartado evidencia la importancia de la puesta en
marcha de un programa de bienestar que contribuyan al equilibrio entre la vida personal,
familiar y laboral de los servidores publicos, lo que debe consolidarse un plan de accion
gue involucre actividades de Bienestar, recreacion y estimulos necesarias para mitigar las
probleméticas en cuanto a Presion y Prevencion de riesgos psicosociales se refiere, asi
mismo, realizar un estudio presupuestal que contemple la posibilidad de reconocimientos
o estimulos salarial para sus funcionarios, asi como la generacion de acciones y espacios
de esparcimiento e integracion que contribuyan a mejorar las condiciones de la calidad de
vida de los funcionarios del INFOTEP.

El desarrollo del Plan Institucional de Bienestar e Incentivos 2024, sigue los cinco (5) ejes
gue componen el Programa Nacional de Bienestar, asi como los resultados de la medicién
de Matriz de la Gestién Estratégica del Talento Humano de la IES INFOTEP HVG, por lo que
esta estructurado de la siguiente manera:

Eje No 1. Equilibrio Psicosocial:

15y

Factores psicosociales: Este componente hace referencia a aquellas actividades
que contribuyan a la no afectacion de la salud fisica, psiquica y social de los
servidores publicos, prevenir los riesgos laborales, asi como la humanizacion del
trabajo que se puede ver reflejado en iniciativas de salario emocional, las cuales
contribuyen a la generacion de bienestar laboral, al aumento de la productividad,
disminuir el ausentismo por enfermedad y, a su vez, a la gestion y retencion del talento
humano.

Equilibrio entre lavida personal, familiar y laboral: Este componente integra todas
aquellas actividades asociadas a proteger la dimension personal y familiar de los
servidores publicos y con ello coadyuvar en el bienestar laboral de estos.

Calidad de vida laboral: Este componente esta asociado a aquellas actividades que
se ocupen de las condiciones de la vida laboral de los servidores publicos que
conlleven a la satisfaccidén de sus necesidades para el desarrollo personal, profesional
y organizacional. Asi mismo, se enfocan en el reconocimiento de la labor de las
servidoras y los servidores y en la creacién de ambientes por parte de la entidad que
les permitan desarrollar y/o fortalecer sus competencias, habilidades y destrezas.

Eje No 2. Salud Mental:

15y

Higiene mental o psicologica: Este componente hace referencia a aquellas
acciones orientadas a mantener la salud mental de los servidores publicos, asi como
a que estén en armonia con su entorno sociocultural con el fin de contribuir a
mantener su bienestar y en procura de mejorar continuamente su calidad de vida.
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Prevencion de nuevos riesgos a la salud: Este componente tiene relacion con la
salud de los servidores publicos con el fin de contribuir a mejorar su bienestar y
calidad de vida. Por lo que, este componente lo integran las siguientes iniciativas:
Adelantar campafias orientadas a prevenir el sedentarismo; realizar actividades
orientadas al manejo del estrés, la ansiedad y la depresion, mediante adopcion de
herramientas con el fin de aumentar la resiliencia, mejorar la calidad de vida a través
de la préactica de un ejercicio fisico, técnicas de relajacion mental, meditacion y control
de la respiracion, en ese sentido, es importante revisar la carga laboral de las
servidoras y los servidores publicos y los estilos de liderazgo que estan siendo
utilizados; promover estrategias como la telemedicina o tele orientacion psicolégica a
través del uso de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

Eje No 3. Diversidad e Inclusién

15y

Fomento de la inclusion, la diversidad y la equidad: Este componente hace
referencia a aquellas actividades encaminadas a promover la inclusion laboral, la
diversidad y la equidad en el ambito laboral y a prevenir practicas irregulares en
cumplimiento de la normativa vigente con el fin de contribuir a la construccion de un
buen ambiente laboral y crear espacios seguros y diversos para el mejoramiento
continuo de la calidad de vida de los servidores publicos.

Prevencion, atencién y medidas de proteccion: Este componente tiene que ver
con aquellas actividades relacionadas con la prevencion, atencién y medidas de
proteccion de todas las formas de violencias contra las mujeres y basadas en género
y/o cualquier otro tipo de discriminacidon por razén de raza, etnia, religion,
discapacidad u otra razén.

Eje No 4. Transformacion Digital

i1}

Creacion de cultura digital para el bienestar: Este componente hace referencia a
la importancia de la creacién de una cultura digital para facilitar a las servidoras y los
servidores de las entidades la gestion de flujo de trabajo, la distribucion y
automatizacion de tareas y la flexibilidad laboral, entre muchos otros beneficios. En
este sentido, desde estos aspectos se debe desarrollar una transformacion
transversal hacia la digitalizacion a través de diferentes canales de comunicacion y
herramientas, que permitan aplicar las nuevas estrategias y conocimientos

Analitica de datos para el bienestar: Este componente tiene como propadsito facilitar
la toma de decisiones, la segmentacion y la caracterizacion de las servidoras y los
servidores publicos, asi como la obtencion de datos relevantes para la
implementacion de los programas de bienestar.

Creacion de ecosistemas digitales: Este componente tiene como finalidad facilitar
el trabajo de los servidores publicos, generar flexibilidad en las entidades y organizar
los tiempos y flujos de trabajo, aumentar la comunicacién interna, acceder de manera
rapida a la informacion disponible, entre otros beneficios.
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Eje No 5. Identidad y Vocacién por el Servicio Publico:

% Fomento del sentido de pertenencia y la vocacidn por el servicio publico: Este
componente hace referencia a aquellas actividades encaminadas a desarrollar el
sentido de pertenencia en las servidoras y los servidores publicos respecto de la
vision, la mision y los objetivos estratégicos de la entidad, con el propésito de lograr
Su compromiso, que se sientan identificados con la entidad publica y entiendan la
importancia de la labor que desempefian para prestar un servicio de calidad y eficaz
gue satisfaga las expectativas de los grupos de interés.

% Analitica de Datos para el Bienestar: La analitica de datos para el bienestar tiene
el proposito de facilitar la asertiva toma de decisiones, la segmentacion y
caracterizacion de la poblacion objetivo y la obtencion de informacion relevante para
la implementacion de programas de bienestar.

6. ACTIVIDADES PARA LA VIGENCIA DEL PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS
2024

A continuacién, se detallaran las acciones para cada uno de los ejes del Plan de
Bienestar e Incentivos de la Institucion:

EJE 1. EQUILIBRIO PSICOSOCIAL

Mantener y reforzar actividades deportivas, recreativas,
artisticas y culturales en la Institucion a fin de generar
espacios para promover resiliencia, cultivar un ambiente
propicio para enfrentar los desafios y cambios que puedan
surgir en el ambiente laboral.

Promover activades que resguarden la dimension personal y
familiar de los funcionarios de la Institucion mediante de

FATORES
PSICOSOCIALES

EQULIBRIO ENTRE

Pég‘s\gﬁ'zl_ acciones como la conmemoracion de fechas especiales,
FAMILIARY’ actividades ladico-recreativas disefiadas para disfrutar en

LABORAL familia asi mismo la formacién en manejo eficaz del tiempo y

la desconexion laboral.

Fortalecer y promover los programas que permitan la
CALIDAD DE satisfaccion a nivel personal, profesional y organizacional,

VIDA LABORAL | mediante reconocimiento y desarrollo de sus competencias,

habilidades y destreza.

EJE 2. SALUD MENTAL

Orientar actividades para la promocién de la salud mental
mediante formacion a los funcionarios en temas relacionados
a este eje, puesta en marcha de campanas que fortalezcan la
tematica, entre otras acciones relacionadas a politicas
institucionales que fortalezcan la linea de salud mental.

HIGIENE MENTAL
O PSICOLOGICA
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PREVENCION DE
NUEVOS RIESGOS
EN SALUD

Promover y ejecutar camparfias orientadas a la prevencion de
los riesgos en salud a los funcionarios de la Institucion
permitiendo la mejora de su bienestar y calidad de vida.

. _EJE3.DIVERSIDADEINCLUSION

Formacion a funcionarios de la Institucibn con tematicas

'lzl\?cl\f_%l\ggNAll_‘ﬁ relacionadas a este eje, encaminadas a la promocion de la
DIVERSIDA\'( LA inclusion laboral, la diversidad, la equidad y que a su vez se
EQUIDAD ponga en linea con el cumplimiento de politicas, objetivos de
la institucion y del estado.

PREVENCION Fortalecer la formacion, promocion y divulgacion de las
ATENGION Y politicas institucionales, rutas, protocolos y estrategias
MEDIDAS DE alineadas para la prevencion, atencibn y medidas de
PROTECCION proteccion para violencia contra las mujeres y basadas en

genero y cualquier tipo de discriminacion.

CREACION DE
CULTURA DIGITAL
PARA EL
BIENESTAR

EJE 4. TRANSFORMACION DIGITAL

Implementar acciones que permitan la creacion de una cultura
digital centrada en el bienestar de los funcionarios permitiendo
asi el equilibro entre el trabajo, vida personal y el desarrollo
profesional en linea con politicas, programas y ruta de
transformacion digital de la Institucion.

ANALITICA DE
DATOS PARA EL
BIENESTAR

Desarrollar caracterizacion de la poblacion objeto mediante
analitica de dato y protecciéon de la informacién para la
obtencién de datos relevantes que permitan la planeacion de
programas de bienestar.

CREACION DE
ECOSISTEMAS
DIGITALES

Fortalecer el uso y disposicién de ecosistemas digitales que
permitan mejorar la ejecucion de sus tareas y que conlleve a
la mejora del bienestar fisico y mental de los funcionarios de
la Institucion en linea con politicas del area TIC, plan de
desarrollo y ruta de transformacioén digital de la Institucion.

EJE 5. IDENTIDAD Y VOCACION POR EL SERVICIO PUBLICO

FOMENTO DEL
SENTIDO DE
PERTENENCIA Y
LA VOCACION
POR EL SERVIDOR
PUBLICO

Fomentar y fortalecer por medio de acciones de formacion el
sentido de pertenencia y la vocacion por el servicio publico,
campafias de promocion acorde a los valores, cédigo de ética,
principios, politicas tanto Institucionales como estatales.
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7. EVALUACION Y SEGUIMIENTO

El seguimiento al Plan de Bienestar e Incentivos, se realizara a través de la encuesta
de satisfaccion de las actividades ejecutadas. Durante la ejecucion de las actividades
de bienestar, se deberan dejar los siguientes registros:

TIPO DE REGISTRO | APLICACION N° FORMATO
Este registro debe ser diligenciado por
todos los asistentes a cada actividad y
permitird tener una base de datos
actualizada que permita llevar una
estadistica sobre el indice de
participacion. Este registro sera en | 037-FO-GT V06
medio fisico cuando las actividades se
lleven a cabo al interior o al exterior de
las instalaciones de la Entidad o por
formulario digital cuando las actividades
sean de forma virtual.
Aplicara para todas las actividades que
se desarrollen y se efectuard
REGISTRO DE semestralmente para las actividades
EVALUACION DE LA | realizadas. En caso de no ser posible la
ACTIVIDAD aplicacién de la evaluacion a todos los
asistentes, se practicard a una muestra
aleatoria que debera ser representativa.
Con el propoésito de captar y mostrar
cada una de las actividades adelantadas
en desarrollo del plan se realizara un No aplica
registro fotografico de los eventos
realizados.

REGISTRO DE
ASISTENCIA

REGISTROS
FOTOGRAFICOS

El Grupo Trabajo de la Oficina de Gestibn de Humana sera responsable de hacer
seguimiento, evaluar y retroalimentar discrecionalmente el desarrollo de las
actividades ejecutadas dentro del Plan de Bienestar e Incentivos del 2024, de acuerdo
con los formatos previstos en el sistema de calidad para las evaluaciones y
seguimiento del Plan, para verificar la eficacia de estas y el efecto en las personas, y
decidir sobre su modificacion o continuidad.

8. RECURSOS

Para orientar el cumplimiento del plan de bienestar para los funcionarios se contara
con el apoyo de:

% |a Caja de Compensacién Familiar

% Entidades Promotoras de Salud

% Fondos de Pensiones y Cesantias
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% Entidad Administradora de Riesgos Laborales.
Los recursos para la ejecucion del plan seran destinados al desarrollo de los

programas de Bienestar e Incentivos, los cuales fueron asignados a partir de las
necesidades establecidas y de acuerdo con la disponibilidad presupuestal.

9. OBLIGACIONES

OBLIGACIONES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y PLANTA PROFESORAL

¥ Asistir y participar de los eventos y actividades programadas por las dependencias
de Gestibn Humana, SST y Bienestar institucional de la I.E.S. INFOTEP H.V.G.

® Evaluar continuamente las actividades desarrolladas, con la finalidad de apoyar el
mejoramiento continuo del plan.

¥ |dentificar las necesidades presentes en el puesto de trabajo que permitan evaluar y
realizar el seguimiento del programa.

OBLIGACIONES DE LA I.LE.S. INFOTEP H.V.G.

% Asignar recursos financieros para cubrir el Plan de Bienestar Institucional de Bienestar
e Incentivos a desarrollar por el area de Gestion Humana de lal.LE.S. INFOTEP H.V.G.

¥ Divulgar, promocionar e incentivar la participacion activa de todos los trabajadores en
las actividades y eventos que se propongan en el marco del Plan Institucional de
Bienestar e Incentivos.

¥ Facilitar el tiempo y los recursos fisicos y tecnoldgicos necesarios para el desarrollo
de los proyectos.

10.ORGANIZACIONES DE APOYO AL PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR E
INCENTIVOS

Desde el area de Gestion Humana de la I.E.S. INFOTEP H.V.G., se gestionara frente a los
siguientes aliados gestiones que permitan el adecuado funcionamiento de los procesos
institucionales:
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% Diferentes Empresas promotoras de salud

® Fondos de pensiones y cesantias

% Administradora de riesgos laborales

B Cajas de compensacion Familiar (CAJAMAG)

% Camara de comercio de Santa Marta para el Magdalena
B Departamento Administrativo de la Funciéon Publica

% Entidades privadas y/o prestadores de servicios



