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INTRODUCCION

Desde la oficina de Gestion de Talento Humano y SST de la I.E.S. INFOTEP H.V.G.
se ha venido trabajando en un Plan de Accion cuyas actividades y objetivos estan
enfocados al cumplimiento y avance del Plan de Desarrollo Institucional 2020 —
2023.

El Plan Estratégico del Talento Humano de la IES INFOTEP se formul6 teniendo en
cuenta ademas de las politicas que componen el Modelo Integrado de Planeacién
y Gestion (MIPG), el ciclo de calidad (Planear, Hacer, Verificar, Actuar — PHVA) del
talento humano, el ciclo de vida del servidor publico en la Entidad y autodiagndstico
de la gestion estratégica del Talento Humano
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De acuerdo con lo anterior, en el presente documento se plasman las evidencias de
las acciones y planes ejecutados durante el afio 2023 en pro del cumplimiento de
las metas trazadas en los Planes de Accion y Estratégico de Talento Humano, y de
los demas que se desprenden de este Ultimo.De esta manera, se da cumplimiento
a las estrategias planteadas para el fortalecimiento de la estructura organizacional
de la I.LE.S. INFOTEP H.V.G.
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INFORMACION PLANTA ADMINISTRATIVA Y PROFESORAL A OCTUBRE 2023

B Planta de Personal Actual

Teniendo en cuenta que el Plan de Prevision de Recursos Humanos es uno de los
componentes de la planificacion del empleo publico contenida dentro del Plan Anual
de Vacantes, que en la actualidad es liderado y consolidado por el DAFP, es
pertinente indicar que para la elaboracion de éste, se efectud el analisis de la planta
actual de personal y el diagnéstico de necesidades de personal, con un énfasis
particular hacia el cubrimiento principalmente con Medidas Internas (Capacitacion;
Reubicacién de personal; Reubicacién del cargo; Situaciones Administrativas;
Transferencia del Conocimiento; etc.), sin dejar a un lado las medidas externas.

Lo anterior, teniendo en cuenta que las medidas externas estaran supeditadas a las
directrices que el gobierno nacional imparta frente a la austeridad del gasto y el
posible congelamiento de las plantas de personal de las entidades.

La planta de personal actual fue modificada por el Consejo Directivo mediante
Acuerdo 039 y 041 de 30 de noviembre 2020 y actualmente esta conformada por
40 cargos administrativos y 26 cargos docentes asi:

Tabla 1. Planta de Personal Administrativo

Planta De Personal Administrativa
N" De Nivel Denominacion Del Cargo | Cdédigo Grado
Cargos
RECTORIA
1 | Directivo | ector de lnstitucion | 20
Técnica Profesional
PLANTA GLOBAL
Secretario  General de
1 Directivo Institucion Técnica 058 14
Profesional
5 Directivo Vi,cer.rector dg Institucion 096 14
Técnica Profesional
3 Directivo Decano 003 4
1 ASESOr Jefe de Oficina de Control 105 2
Interno
7 Profesional | Profesional Universitario 219 9
7 Profesional | Profesional Universitario 219 2
1 Técnico Técnicos Administrativos 367 9
7 Asistencial Auxiliar Administrativo 407 14
6 Asistencial Celador 477 6
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Planta De Personal Administrativa
AR Nivel Denominacién Del Cargo Cadigo Grado
Cargos
4 Asistencial Auxiliar de Servicios 470 6
Generales

Fuente: elaboracién propia

Tabla 2. Planta de Personal Docente

N° DE
CARGO EMPLEOS
Docente Tiempo
22

Completo
Docente Medio

. 2
Tiempo

Fuente: elaboracion propia

El Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional “Humberto Velasquez
Garcia” INFOTEP HVG de Ciénaga tiene un tipo de planta de personal global. La
planta de personal global consiste en la relacién detallada de los empleos
requeridos para el cumplimiento de las funciones de la entidad, sin identificar su
ubicacién en las unidades o dependencias que hacen parte de la organizacién
interna de la institucion. Con este modelo se distribuyen los empleos y ubica el
personal, de acuerdo con los perfiles requeridos para el ejercicio de las funciones,
la organizacion interna, las necesidades del servicio y los planes, programas y
proyectos trazados por la entidad. Asi, en el escenario de la planta global se
establecen tantos perfiles de empleo como areas funcionales que estan
contempladas en la estructura de la Institucion para la ejecucion de las funciones y
el cumplimiento de su mision institucional.
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PLANTA ADMINISTRATIVA

No. total de la planta de personal 35*

Nivel directivo 1

Nivel Profesional 2
Nivel asistencial 4

Nivel Profesional 5

Nivel asistencial 12

Nivel Directivo 4
Nivel profesional 6

PLANTA PROFESORAL

No. total de la planta de personal 23*

No. Personal de Carrera Profesoral
DOCENTE TIEMPO COMPLETO \

©

DOCENTE TIEMPO COMPLETO 13

\No. De Vacantes | 2\
*Cargos provisto
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DOCENTES OCASIONAL TIEMPO
COMPLETO 48
DOCENTES OCASIONAL MEDIO TIEMPO | 12
TOTAL 60
| DOCENTE CATEDRATICO 2023I| | 225 ]

VIUNCULACION PROFESORAL:

NIVEL DE FORMACION PROFESORES DE PLANTA

DOCENTES DE PLANTA

DOCTOR

5%

MAGISTER

PROFESIONAL 36%

50%

ESPECIALISTA

9%
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NIVEL DE FORMACION PROFESORES OCASIONALES

OCASIONALES
MAGISTER

18%

PROFESIONA
L
47%

ESPECIALISTA
35%

NIVEL DE FORMACION PROFESORES HORA CATEDRA

CATEDRATICOS

) DOCTOR
TECNICO 2%

17%

MAGISTER

) 20%
TECNOLOGO

3%

PROFESIONAL
32%

ESPECIALISTA
24%
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ACTUALIZACION DEL PLAN ANUAL DE VACANTES Y
PREVISION [E EMPLEOS VIGENCIA 2023

Se realiz0 actualizacion de la informacion sobre las vacantes
definitivas o temporales del Instituto Nacional de Formacion Técnica
Profesional “Humberto Velasquez Garcia”, con el propésito de
establecer el mecanismo para la provision de los cargos que se
encuentran en vacancia.

La actualizacién de dicho plan se realiz6 tomando como base los
requerimientos legales del plan de prevision de recursos humanos y
el plan de vacantes y segun loestablecido por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica -DAFP- enlaLey 909 de 2004,
articulo 17” y bajo los lineamientos descritos en el Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion -MIPG-.

Link del Plan Anual de Vacantes 2023:

https://www.infotephvg.edu.co/cienaga/hermesoft/portallG/home 1
[recursos/febrer 0-2023/01022023/plan-vacantes-enero-2023.pdf

Respecto al plan de vacantes, la oficina realizé seguimiento
permanente frente al comportamiento de la planta de personal,
registrando los cambios a los que estuvo sujeta durante toda la
vigencia, disponiendo del instrumento que permita la identificacion
de los empleos, tipo de vinculacién, nivel jerarquico, codigo y
grado.

Link Plan de Previsién de Recurso Humano 2023:

https://www.infotephvg.edu.co/cienaga/hermesoft/portallG/home 1
[recursos/febrer 0-2023/01022023/plan-prevision-recursos-

2022.pdf

Teniendo en cuenta la necesidad planteada en el plan de prevision
de recurso humano respecto a la insuficiencia de personal de
planta que permita la atencion de los procesos, panes estratégicos,
de accion, de mejoramiento, asi como las funciones,
responsabilidades y objetivos de la Entidad de la forma que
demandan los ciudadanos, la institucion durante el afio 2023


https://www.infotephvg.edu.co/cienaga/hermesoft/portalIG/home_1/recursos/febrero-2023/01022023/plan-vacantes-enero-2023.pdf
https://www.infotephvg.edu.co/cienaga/hermesoft/portalIG/home_1/recursos/febrero-2023/01022023/plan-vacantes-enero-2023.pdf
https://www.infotephvg.edu.co/cienaga/hermesoft/portalIG/home_1/recursos/febrero-2023/01022023/plan-vacantes-enero-2023.pdf
https://www.infotephvg.edu.co/cienaga/hermesoft/portalIG/home_1/recursos/febrero-2023/01022023/plan-prevision-recursos-2022.pdf
https://www.infotephvg.edu.co/cienaga/hermesoft/portalIG/home_1/recursos/febrero-2023/01022023/plan-prevision-recursos-2022.pdf
https://www.infotephvg.edu.co/cienaga/hermesoft/portalIG/home_1/recursos/febrero-2023/01022023/plan-prevision-recursos-2022.pdf
https://www.infotephvg.edu.co/cienaga/hermesoft/portalIG/home_1/recursos/febrero-2023/01022023/plan-prevision-recursos-2022.pdf
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realizé los correspondientes estudios de cargas laborales con base
en la guia metodolégica del DAFP, identificando la cantidad y
tiempo de trabajo requerido para el desarrollo de los procesos,
procedimiento, actividades y funciones que se dan a lugar en la
institucion, lo que conllevo a que a través de Acuerdo del Consejo
Directivo N0.046 del 21 de noviembre de 2023 se modificara la
planta global de personal de la IES INFOTEP, no solo modificando
la denominacion, cédigo y grado de unos empleos dentro de la
planta de personal administrativo, asi como la dedicacién y numero
de cargos dentro de la planta de personal profesoral, sino también
creandose 29 cargos dentro de la planta administrativa, la cual
estara conformada por un total de 67 cargos.



MANO
H%EGURO

EJECUCION DEL PLAN ANUAL DE BIENESTAR E INCENTIVO
INSTITUCIONAL

El Instituto Nacional de Formaciéon Técnica Profesional “Humberto Velasquez
Garcia” INFOTEP HVG de Ciénaga, es consiente que debe avanzar hacia la
consolidacion de una atencion de maxima calidad hacia los ciudadanos y
comunidad en general (integra, oportuna, y eficiente). Para ello se implementan
estrategias que permiten garantizar que sus funcionarios estén motivados y sean
competentes, eficientes e innovadores, no solo para ejercer adecuadamente su
labor, sino también para evolucionar y desarrollar la innovacién que sea requerida
para mantener e incrementar su productividad y su capacidad de respuesta ante la
creciente demanda de educacion superior aplicable. Como establecimiento publico
estamos llamados y comprometidos con la igualdad de oportunidades, meritocracia,
exigencia, neutralidad y diversidad, caracteristicas paradigmaticas de las
administraciones profesionales en una democracia moderna, y uno de nuestros
propositos es enaltecer al servidor publico y su labor para con ello lograr transformar
la politica de gestion estratégica del recurso humano en la entidad, en donde la
exigenciay la productividad sean parte de la cultura de lo publico, donde el bienestar
y los estimulos estén asociados a los resultados individuales y colectivos y con un
practico sistema de competencias laborales

Convencidos que el Talento humano es lo mas importante, el Instituto Nacional de
Formacion Técnica Profesional “Humberto Velasquez Garcia” INFOTEP HVG de
Ciénaga en el Plan de Desarrollo 2020 — 2023 “Educacién Superior de Calidad al
Servicio de la Gente”, establece la estrategia programa de estimulos e incentivos
para docentes, el objetivo del programa de estimulo se contribuir a mejorar la
calidad de vida y que adecuadamente incentivados estén en condiciones de prestar
mejores servicios a la comunidad.

El Plan Institucional de Bienestar y Estimulos del Instituto Nacional de Formacion
Técnica Profesional “Humberto Velasquez Garcia” INFOTEP HVG de Ciénaga, se
fundamenta en la normatividad legal vigente, los lineamientos de la alta direccién,
el Plan Estratégico Institucional y las expectativas de los Servidores Publicos,
contribuyendo a fortalecer el clima laboral bajo un entorno saludable, el desarrollo
integral, el mejoramiento del nivel de vida de cada servidor y el de su familia, a
través del disefio e implementacion de actividades recreativas, deportivas,
socioculturales, de calidad de vida laboral, educacion y salud encaminadas a
mejorar el nivel de satisfaccion, eficacia y efectividad, asi como el sentido de
pertenencia y motivacion del Servidor Publico con la Institucion; en este sentido el
Plan se convierte en un componente esencial del desarrollo armonico del servidor
publico.
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De igual forma el Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional “Humberto
Velasquez Garcia” INFOTEP HVG de Ciénaga tuvo en cuenta el Decreto Ley 1083
de 26 de mayo de 2015, por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de la Funcién Publica, el cual compila entre otras, la Ley 909 de 2004 y el
Decreto Ley 1567 de 1998, la cual en su Articulo 2.2.10.1 establece la creacién de
los programas estimulos, bienestar e incentivos los cuales deben organizarse a
partir de las iniciativas de los servidores publicos como procesos permanentes.

Durante la vigencia 2023, se elabor6 el Plan Institucional de Bienestar y Estimulos,
que tiene como objetivo “Generar condiciones de bienestar mediante estrategias
que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida laboral de los trabajadores
de la LE.S. INFOTEP H.V.G., promoviendo espacios de intercambio de
conocimientos, experiencias de integracion familiar y de esparcimiento que
impulsen el desarrollo integral y a su vez se refleje en el compromiso institucional
origen de la motivacion y al desarrollo profesional y personal”, para la elaboracién
de este documento, esta basado en el ultimo Programa Nacional de Bienestar
disefiado por la Funcién Publica. Asi mismo, se complementa con el Modelo de
Bienestar Institucional del Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional
“Humberto Velasquez Garcia” aprobado el 29 de septiembre de 2020 mediante el
acuerdo del consejo directivo No 028.

El Plan de Bienestar Social de la IES INFOTEP, se enmarca en las areas de
proteccion y equilibrio psicosocial, salud mental, convivencia social, alianzas
interinstitucionales y transformacion digital. Las actividades que se ejecutaran para
la vigencia del Plan Institucional de Bienestar e Incentivos 2023, se encuadran en
cada uno de los siguientes ejes:

o Factor Psicosocial: Promover aquellas actividades que ayudan a desarrollar
en los trabajadores el sentido de pertenencia y conexion con la entidad, asi
como contribuir con la humanizacion del trabajo.

o Equilibrio entre la Vida Personal y Laboral: Integra aquellas acciones
orientadas a proteger la dimension familiar de los servidores desde la
entidad.

o Calidad de Vida Laboral: Sera atendida a través de programas que se ocupen
de las condiciones de la vida laboral de los servidores que permitan la
satisfaccion de sus necesidades para el desarrollo personal, profesional y
organizacional.

o Higiene Mental: Promover acciones orientadas a mantener la salud mental
de los servidores y sus familias.

o Prevencion de Nuevos Riesgos a la Salud: Fomentar la actividad fisica, tales
como: actividades deportivas de manera virtual o presencial y acciones
orientadas a prevenir el sedentarismo, entre otras.
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Fomento de la inclusion, diversidad y representatividad: Sensibilizacion de
los servidores publicos en torno a la importancia de la diversidad e inclusion.
Prevencion de Situaciones asociadas al Acoso Laboral y Sexual y al Abuso
de Poder: Proposito de crear y asegurar espacios laborales saludables para
todos los trabajadores

Coordinacion Interinstitucional: Realizar convenios interadministrativos o
contratos con entidades que presten servicios, posean recursos en talento
humano.

Creacion de Cultura Digital para el Bienestar: Promover actividades que nos
involucre en la cultura Digital por medio de uso y apropiacion de tecnologias.
Analitica de Datos para el Bienestar: Realizar caracterizacion de la poblacion
objetivo con el fin de obtener informacién relevante para la implementacion
de programas de bienestar

ACTIVIDADES REALIZADAS DEL PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR E
INCENTIVOS:

i}

Actividad 1: Conversatorio “En el INFOTEP se hablade Caiman” (enero
2023)

> En el Infotep s haI'J a [

Conversatorio
_ENERO _
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El conversatorio se realiz6 con el fin de propiciar espacios para los trabajadores de
la institucion y comunidad en general donde tuvieran la oportunidad de conocer mas
de la historia de la celebracion mas antigua del municipio, la cual es una fiesta
nacional. De esta manera se incentiva la preservacion de las tradiciones.

Dicho conversatorio se realizé con el apoyo y participacion de la Alcaldia de Ciénaga
Magdalena y la Secretaria de Cultura.

® Actividad 2: Participacion de la |.LE.S INFOTEP H.V.G. en la gran parada
de Caimanes (enero 2023)

La ILE.S. INFOTEP H.V.G. participé activamente de la celebracion del Caiman
Cienaguero a través de una muestra folcldrica en el marco de la Gran Parada de
Caimanes por parte de trabajadores administrativos y docentes.
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® Actividad 3: La ILLE.S. INFOTEP H.V.G. conmemora y reconoce los
acontecimientos y fechas especiales a nivel nacional e internacional
(enero - septiembre 2023)

Dia
Mundial de la

Dia Internacional de la

Educacion
| 24 de enero |

30 de enero

.

L
PERIODISTA
Dia del

“La prensa es el dedo

indicador de la ruta del con tudor

progreso”. |__1demarzo

Victor Hugo.

18 meorer

- 5 3
Tu carisma guia,
encamina, libera y satisface”.
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D:a Nacional del

‘Locutor

24 de marzo

“No tengas miedo al fracaso.

Ten miedo de no intentarlo”,
Roy T. Benett

“La Tierra no es nuéstroplanet

w nU%vg’-

G I INFOTEP

Dia Internacional del

Teatro

“El teatro es tan infinitamente fascinante,

porque es muy accidental, tanto como la vida".
Arthur Miller

Dia mundial

de la tierra

La tierra desde una perspectiva econémica
en el contexto climadtico

Conferencista

Orangel de Jesus 21de abril

Auditorio Alvaro Cepeda Samudio
2:00 p.m.

Ciencias Ambientales

Programa de
SEGURIDAD Y SALUDENEL TRABAJO

o Dia del

Idioma

“En el idioma estd el

drbol genealdgico de una nacién”.
Samuel Johnson
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Dia del o

Bibliotecélogo

“El hallazgo afortunado de un buen libro
puede cambiar el destino de un alma”.
Marcel Prevost

18y wrorer

. Dia del .
Disenador Grafico

“El diseiio grdfico debe seducir,
educar y, quizds lo mds importante,

provocar una respuesta emocional”.
April Greiman

Dia de la

“Es mds fdcil criar nifios
fuertes que reparar hombres rotos”.
Frederick Douglas

Dia de la °

Secretaria

“Sin su dedicacién, entusiasmo
y simpatia seria casi imposible alcanzar
las metas laborales del dia a dia”.

)8y wrorer

Dia Mundial de la

Seguridad y Salud
en el Trabajo

“Trabajar en seguridad y salud es cuidar no solo de nosotros mismos,
sino da nuastros compafieros y seres queridos.

Celebremos hoyy todos los dias la importancia de un

entorne laboral segure y saludable®.

Gebh
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Dia del Dia de la

Trabajador =

“Haz que tu trabajo esté en

consonancia con tu propésito”.
Leonardo da Vinci

“La maternidad tiene un efecto humanista increible,
todo se reduce a lo mds esencia”.
Meryl Stroep

@y mrorer

- 22 de junio -

Dia del
Abogado

Es el espiritu y no la forma de la ley lo que mal

A ti, queridisimo papa, por serun s‘upeﬁ'féf'ﬁg N
de los de verdad.
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Dia del

Orgullo LGBTIQ+

- 28 de junio -

 BI ﬁ\l

INDEPENDENCIA DE

50

r , Larazény las costumbres son en un pueblo libre
lo que las cadenas y los calabozos sonenun
‘ pueblo esclavo.

ComioTores *

20 de julio

DIA DEL

NIERO

17DE AGOSTO
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¥ Actividad 4: Celebracion Dia Internacional de la Mujer “Mujer Infotep”
(marzo 2023)

]

INTERNACIONAL

Para el dia internacional de la mujer, los hombres de la I.LE.S. INFOTEP H.V.G.
sorprendieron a sus compafieras con una serenata en el patio de la fuente de la
institucién. Asi mismo, se acercaron a cada oficina repartiendo un pequefio
presente.

De esta manera se exalté el valor de la mujer en la sociedad y su lucha en pro del
trato igualitario. La actividad fue organizada y dirigida por la oficina de Gestion de
Talento Humano y SST.

¥ Actividad 5: Celebracién Dia Internacional del Hombre (marzo 2023)

Para el dia internacional del hombre, las mujeres de la I.LE.S. INFOTEP H.V.G.
sorprendieron a sus compafieros con una serenata en el patio de la fuente de la
institucion. Asi mismo, se acercaron a cada oficina repartiendo un pequefio
presente.

De esta manera se exaltdé el valor del hombre en la sociedad. La actividad fue
organizada y dirigida por la oficina de Gestion de Talento Humano y SST.
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Con ocasion del dia del servidor publico, se desarrolla actividad de sensibilizacion
sobre los valores que todo servidor publico en Colombia debe de fomentar y
transmitir en el ejercicio de su labor.

La actividad consisti6 en que todo trabajador de la I.LE.S. INFOTEP H.V.G.
reconocieran los valores del servicio publico y dejaran su huella en aquelcon el
cual se sienten mas identificados.

¥ Actividad 8: Dia Mundial de la prevencion del suicidio (septiembre 2023),

Con el fin de implementar y promover acciones para la prevencion del suicidio,
se desarrollaron actividades de concientizacion dirigida a profesores, personal
administrativo y de apoyo, derrumbando mitos y alertando con realidades.
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MITOS & REALIDADES

La persona que realmente | Muchas personas avisan
quiere acabar con su vida, no | sobre sus intenciones,

’ . i R aunque no sea de manera
Dia Mundial para la FALSO Y% | | pal.

Pl'evellciéll del La conducta suicida no es
suieidio 'o ‘. ‘.pt Las personas que se | egoista ni valiente. Esta

suicidan son “egoistas” o | vinculada a un alto riesgo de
FALSO “valientes". | sufrimiento.

Hablar de suicidio puede ser
Hablar con una persona | Una posibilidad para que las
"ELIGE sobre suicidio, la puede | Personas analicen sus

. FA. incitar a hacario propositos autodestructivos.
v,v’R' 2 El sufrimiento emocional que
"o Es-,-‘s La persona suicida tiene | tiene el suicida no es
{ que sobreponerse, | voluntario, no es suficiente
“echarle ganas” y salir | tener fuerza de voluntad par

SOLO"
adelante. | superarlo. Requiere atencion
. rAl'so de un profesional.

¥ Actividad 9: Dia del Amor y la Amistad (Septiembre)

Pretendiendo generar sentimientos de unién entre comparferos que permitan que los
empleados se sientan mas comprometidos, se celebro la fecha entre compafieros de oficinas.
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® Actividad 10: Dia internacional de la lengua de sefias (septiembre)

Apoyar y proteger la identidad linguistica y la diversidad cultural de todas las personas sordas.

Segundo Taller

e

‘ acion del Dio Internaciona
[ ~
UM del Lenguaje de Seiias
.

Dirigedo a: Comunidad Educativa

Auditorio Alvaro Copedn Samudio

9:00 a.m. - 12:00 m.

Bignestar | wwinfotephgasce
Ingtitacigpal |
VEiticantlys

cional de las

2,Ceiros
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® Actividad No. 11 : Conformacion del grupo de gestores de integridad.

Los Gestores de Integridad de nuestra Entidad, tienen la mision de liderar la
sensibilizacion y motivacion para el arraigo de la cultura de la integridad, la ética
y de servicio en las practicas cotidianas de la institucion. Tienen la
responsabilidad de fomentar la transparencia y las buenas maneras, de acuerdo
con el Codigo de Integridad. Asi mismo, promueven la implementacion de
estrategias, metodologias y herramientas de apropiacion de los valores del
servicio publico.

Buscando nuestros

Gestores ;'3"‘“"’
de Integridad
| Perfil |

Poara ser Gestor de Integridod se reguiere, enire otros
optitudes. octineg de sevvicia, compromiss, copockiod
e liderozgo, Suenas relaciones inferpersonaies,
habilidades comunicotivas. aptitud poro ol trodojo en
wauipe, copocidod organlzotive e intunds por [0 miskdn
del Equipo do Integeidad,

Nombres y npedlidon, coluior y oven
ONeive oo uulwuh--nn.—u.ll' '.c O

O 10 guw pettonecy. ol coreo de

gritionth @lrfotsphvy sdu.co et e L _ -

® Actividad No. 12. Actividades de bienestar para combatir el estrés
(septiembre)

Con técnicas de meditacién y relajacion, en conjunto con la oficina de Bienestar
Institucional se realizaron actividades para disminuir el estrés de estudiantes, directivos,
docentes y personal administrativo, que permitiera liberar tensiones acumuladas por
exhaustivas jornadas laborales y académicas aportando asi a la salud y bienestar de
toda la comunidad institucional.
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%W Actividad No. 13. Laintegridad mi estilo de vida (octubre)

Con el fin de visibilizar los buenos hechos que se viven dia a dia en el servicio publico
y aquellas acciones de integridad que merecen ser reconocidas publicamente y que
sirven de ejemplo para otros, las dependencias votaron por aquellos compafieros cuya
labor merece ser resaltada ((colocar foto del mural)
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I“digo de Integridad !av'ygv

Llévalo contigo, leelo,
entiéndelo, siéntelo y vivelo dia tras dia

@ & ® ©

RESPETO DILIGENCIA

Cursglo con los deseres,
fanioaas y respeosadiidades
signaces o mi cargo de s

me;

HONESTIDAD

Actio smpre son
fundameato en (2 verdad,
Gamgliends mis cederes con
transparencia y rectitud,y

COMPROMISO

Soy cansounts do la
Imprtancia de i 1ol somo
waevidor pitkcoy estoy e

v posible, con
atescite, rontitud, destreza y
fchencia para ksl optimizar
8o d hos recursos el
Estads,

¥
resolver Las necesidages ce
Qe 56 (H3C0N
conmig e mis Labares
cotidianas

HUMANO

wawinfotephvg educo

W Actividad No. 14. internacional de lucha contra el cancer de Mama

Con el objetivo de crear conciencia y promover entre las mujeres de la l.LE.S. INFOTEP
H.V.G. la importancia de aprender a realizar el autoexamen y a asistir a controles
médicos oportunos y efectivos, Profesores, personal administrativo y de apoyo fueron
participes de esta actividad, liderada por bienestar institucional.
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Jornada
de Pesquisa

Miércoles 18 de octubre
Sede Centro
8:00a.m.al11:00a0.m. »

Consultorio Médico

de o Institucion

W8y mrorer  Gicoestol e

W Actividad No. 15. Yo Me Llamo 2023

Actividad pensada en generar espacios de esparcimiento e integracion entre
empleados, dirigido a: Profesores, personal administrativo y de apoyo.

-
‘=]
-_—

INFOTEP ELEGIRA ¥
« AL DOBLE PERFECTO

HAZ PARTE
DE LA NUEVA
TEMPORADA

Hasta el martes,
24 de octubre
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¥ Actividad No. 15. Actividad familiar en conmemorando el dia de la
ninez.

Actividad liderada por la oficina de bienestar institucional y el programa de
primera infancia, con el fin de generar espacios de esparcimiento e integracion
con la participacion de los hijos de los empleados.
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EJECUCION DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

El Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional “Humberto Velasquez
Garcia” INFOTEP HVG de Ciénaga, en el Plan de Desarrollo Institucional 2020 —
2023 “Educaciéon Superior al Servicio de la Comunidad” contempla en el eje de
Fortalecimiento Docente, los nuevos retos educativos y las metas de fortalecimiento
académico contempladas en el plan de desarrollo, inciden en el surgimiento de
nuevos requerimientos de formacion del cuerpo docente de la institucion. A través
de esta linea, se busca que la institucion pueda contar con un cuerpo docente con
formacion, experiencia, actitudes y competencias necesarias para fomentar el
desarrollo de procesos académicos de mayor calidad.

Es por eso que el Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional “Humberto
Velasquez Garcia” INFOTEP HVG de Ciénaga disefia el plan de Institucional de
capacitacién para el personal administrativo y docente, con el fin Fortalecer y
contribuir con el desarrollo de las competencias, capacidades, habilidades,
destrezas, y valores, mejorando la productividad a través de capacitaciones para
perfeccionar el desempefio y desarrollo integral de nuestros funcionarios en
cumplimiento de la mision y vision institucional.

El Plan Institucional de Capacitacion busca desarrollar actividades de formacion y
capacitacion para los empleados de la IES INFOTEP HVG, a través de la
generacion de conocimientos, el desarrollo y fortalecimiento de competencias, con
el fin de aumentar la capacidad individual y colectiva para favorecer al cumplimiento
de la misidn y objetivos institucionales, mejorando la calidad en la prestacién del
servicio a la ciudadania y el eficaz ejercicio del cargo.

El plan institucional de capacitacion se ha direccionado sobre el Plan Nacional de
Formacion y Capacitaciéon 2020-2030 En Los 4 Ejes:

e Gestion Del Conocimiento y La Innovacion & Sabar .

e ’ . O
e Creacion De Valor Publico f
e Transformacion Digital $

e Probidad y Etica De Lo Publico .

Se han fortalecido las competencias:

Competencias

Saber como

e  Conocimiento (Saber) Q Poder hacer
e Habilidad (Hacer)

e  Actitud (Ser)

Acy; °®
o Slitygeq y VoL



MANO
H%EGURO

ACTIVIDADES REALIZADAS DEL PLAN DE CAPACITACION INSTITUCIONAL:

¥ Capacitacion y/o Actividad de Formacion: Induccién y Reinduccién de
trabajadores de la I.LE.S. INFOTEP H.V.G. (marzo 2023)

La induccion y reinduccion de los trabajadores de la institucién, tuvo como fin
integrar al nuevo funcionario hacia la cultura organizacional de la IES,
proporcionandole la informacion necesaria para su adaptacion al nuevo rol laboral.

Asi mismo, actla actualizar a todo el personal con relacion a la normatividad,
estructura, procedimientos, asi como a reorientar su integraciéon a la cultura
organizacional.

¥ Capacitacion y/o Actividad de Formacion: Capacitacién “Lo que debo
saber para pensionarme” (abril 2023)




HUM

SE

ANO
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-

Prepoarar su

PENSION

es pensar en

FUTURO

Martes %:'»‘fi'__..,m
|25 o008

Crganiza:
Oficine de Gezeién de Talento Humano y SST

weninfotephvg.caice @S O cvrvmera

La capacitacion fue dirigida principalmente para el personal en situacion de pre
pension para dar a conocer el proceso que deben seguir para tramitar su pension
de vejez. La capacitacion fue dirigida por un abogado especialista en derecho
laboral.

¥ Capacitacion y/o Actividad de Formacion: IV Congreso internacional
virtual de semilleros de investigacion de estudiantes de contabilidad:
"Oportunidades y Desafios para la Contabilidad en el Metaverso.

Participacion de profesora en el ", como ponente del Trabajo decente a partir de
la formalizacion de emprendimientos asistidos por procesos financieros.

. International
Universidad Especializada del
Contador Publico

En virtud de la potestad que le ha sido conferida por las Leyes de la Repiblica de Panama
Otorga Cartificado de Conferencista — Ponente a

Dra. Aminta De La Hoz
TRABAJO DECENTE A PARTIR DE LA FORMALIZACION DE
EMPRENDIMIENTOS ASISTIDOS POR PROCESOS FINANCIEROS

IV Congreso Virtual de de de
Contabilidad: "Oportunidades y Desafios para la Contabilidad en el Metaverso™

Dado en la Ciudad de Panamd los dias del 18 al 20 del mes de abril de 2023,

fold/s

%mm indra Hidalgo
Vicerrectora General Coordinadora de Investigacen y CIFICO

m:SIEC G RIC ETITTE A 4

- unesc
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¥ Capacitacion y/o Actividad de Formacion: Jornada Internacional:
Perspectiva de desarrollo sostenible para América Latina.

Participacion de profesoras en calidad de ponentes del trabajo: “Innovacién
tecnolégica como determinante del crecimiento. economico en Magdalena-
Colombia. Caso: Sector Agropecuario

.A‘!lL A'n‘ll'f':lk ".ml - )"
PERSPECTIVA DE DESARROLLO SOSTENIBLE _— -
PARA AMERICA LATINA o "s;_?g‘»
"Nuevos gobiernos locales y regionales”

LA CORPORACION UNIVERSITARIA DEL CARIBE—CECAR

MC Arfeth E. Manjarrez Tete
t n e ONE? @ "Innovadion tecnolégica como determinante

del aredmiento econdmico en magdalena-Colombia. Caso: Sector Agropecuario’

e

DaaEodap ey

2 @ . eoucacion Bl MMSTE o RACECA

¥ Capacitacion y/o Actividad de Formacion: Jornada Internacional: Perspectiva
de desarrollo sostenible para América Latina.

Participacion de profesoras en calidad de ponentes del trabajo “Inclusion
laboral desde la formalizacion del tejido productivo comercial informal.”

ornad ter jona -
PE:(ISPECTII\‘IA DlE DES}&RROLLOSOSTENIBLE - £ }

§ g - e
PARA AMERICA LATINA 5 fg
"Nuevos gobiernos focales y regionales”

LA CORPORACION UNIVERSITARIA DEL CARIBE—CECAR

MC Arleth Manjarrez Tete
Po Jrticipacion en calidad PONENTE con el tema “Indlusion laboral desde la formalizacion del
tejido productivo comerdal informal. Caso: Giénaga — Magdalena, Colombia

wa Eads A e
b—

),

¥ Capacitacion y/o Actividad de Formacién : “Entornos digitales seguros”
(mayo 2023)

La capacitacion se realizd6 con el fin que los trabajadores de la I.E.S.
INFOTEPH.V.G. conozcan la importancia de mantener segura la informacion que
cada unode los funcionarios debe tener desde su rol.
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Viernes, 26 de mayo
Auditorio Alvaro Cepeda Samudio

¥ Capacitacion y/o Actividad de Formacién: Capacitacién “Comunicacion
Efectiva y Relaciones Interpersonales Exitosas” (mayo2023)

La capacitacion se realiz6 con el fin de desarrollar técnicas para transmitir los
mensajes de manera asertiva al cliente interno y externo. Asi mismo, mejorar las
habilidades sociales de los participantes para lograr relaciones interpersonales mas
provechosas y constructivas en los diferentes ambitos de la vida.

e

Comunicacién
Efectiva
y relaciones
interpersonales
exitosas

Auditorio

Alvaro

Cepeda Samudio
3:00 p.m.

¥ Capacitacion y/o Actividad de Formacion: Capacitacion “Educacién
Financieray Cultura de Ahorro” (mayo 2023)

Con la participacion del banco de Davivienda, se les brind6 a los colaboradores de
la I.E.S. INFOTEP H.V.G. una capacitacion sobre educacion financiera y cultura del
ahorro con el finde aprender a administrar nuestra economia, planificar no solo los
gastos actuales, sino también futuros y poder disfrutar de una buena calidad de vida.
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Capacitacion

* Auditorio
Alvaro Cepeda Samudi|

"Cuida de los pequefios gastos;
un pequefio agujero, hunde un
barco"

-Benjamin Franklin-

Organiza: ‘;ﬂ

HUM.
Oficina de Gestidn de Tatento Humanoy SST + SEGURO
=2

@2

¥ Capacitacion y/o Actividad de Formacién: Pleno nacional de ASCUN
Desarrollo Humano Promocién de la Salud, Elementos Estratégicos de
Bienestar frente al enfoque y equidad de género (junio 2023):

El propésito del evento, al que asistié una profesional de planta de la institucién fue
el de participar del V Pleno Nacional de ASCUN, Desarrollo Humano y Promocién
de la Salud, Universidad Tecnolégica de Pereira, en temas relacionados con
elementos estratégicos de bienestar frente al enfoque y equidad de género:
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¥ Capacitacion y/o Actividad de Formacion: “Formaciéon inmersiva en

SST”(junio 2023)

Realizada con el propésito de fortalecer al equipo de SST en todo lo relacionado al
control de riesgos mediante la metodologia de didacticas e interactivas.

LA ASEGURADORA
DETODOS LOS g .. i - =

p—

ENTRENAMIENTO PRESENCIAL DE EDUGACION INMERSIVA EN SST EXPERIENCIAS QUE SALVAN VIDAS

&) POSITIVA

"‘ POSITIVA EDUCA

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.)

NIT 860.01153-6

otorgan la
Constancia de asistencia a:

CAROLINA STEFANY CARBONO DURAN
Identificado con CC 1003313097

Quién participo en la accién educativa

Realizado el 22/06/2023 en la modalidad presencial con intensidad horaria de 4 horas

Se expide la presente constancia a los 19 dias del mes de agosto de 2023.

e e
:j{/ /4 j’tf_”f ol

Carlos Ivén Heredia Ferreira
B de ¥
Positiva Compafia de Seguros 5.4

-

MINISTERIQ DE HAd
CREDITO PUBLICO

¥ Capacitacion y/o Actividad de Formacion:

“Seminario Planeaciéon

Estratégica del Bienestar Universitario bajo el Modelo de Medicién de
Indicadores de Impacto” (julio 2023)

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE LA FORMACION
T

CERTIFICACION DE LA FORMACI

’\

#

La direccion de la Red ASCUN de Bienestar Universitario Nodo Caribe

hace constar que

C.C.No_ 12635279
Asisti6 y participd en el seminario taller de planeacion estratégica de Bienestar Universitario,
5 sede

realizado en ia F itana del Area Valledupar, en Ia cudad de
Valledupar el 13 de juso de 2023

En constancia e firma a los catorce (14) disc del mes de julo de 2023

Toal=f-

YONAIMA LOPEZ DIKSON
Directora de la Red de Bienestar Universitario
ASCUN Nodo Caribe
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Asistencia por parte de la institucién, con el propésito de aprender sobre las nuevas
estrategias de Bienestar Universitario bajo el Modelo de Indicadores de Impacto.

¥ Capacitacion y/o Actividad de Formacion: “Congreso de Derecho
Administrativo Laboral” (julio 2023)

Consultores

ITA BERMUDEZ MANJARRES

CC: 1.083.465.098

LAURA MARGAR

JORAL
1X CONGRESO NACIONAL DE DERECHO ADMINISTRATIVO LAB

Capacitar a funcionarios profesionales en derecho sobre el Derecho en
Administracién Laboral. Congreso al que asistieron la secretaria general y
profesional de talento humano.
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¥ Capacitacion y/o Actividad de Formacién: “Curso de Excel financiero
avanzado” (julio 2023)

El proposito de la capacitacion fue desarrollar los componentes basicos, de
acuerdo con las funciones que pueden aplicar de los comandos y herramientas
primordiales, y que contribuyan al 6ptimo desenvolvimiento de sus actividades.
Se llevé a cabo con personal de la oficina financiera, talento humano y almacén.

Programa: Personal area financiera INFOTEP
Asignatura: Taller de Excel Financiero
Actividad: Apoyo a los procesos de Gestion del
Area Financiera

Programa: Personal area financiera INFOTEP
Asignatura: Taller de Excel Financiero
Actividad: Apoyo a los procesos de Gestion
del Area Financiera

Programa: Personal area financiera INFOTEP
Asignatura: Taller de Excel Financiero
Actividad: Apoyo a los procesos de Gestion del

Programa: Personal area financiera INFOTEP
Asignatura: Taller de Excel Financiero
Actividad: Apoyo a los procesos de Gestion

¥  Capacitacion y/o Actividad de Formacion: “Seminario Nacional Desafio
de la Gestion Financiera Publica” (julio 2023)

Capacitarse sobre cdmo enfrentar los desafios actuales dentro de la Gestion
Financiera del sector Publico, fue el objetivo de esta actividad, a la cual asistieron
personal de la oficina de gestidn financiera.
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SEMINARIO
NACIONAL ¢?n d‘!.l.)

Hace constar que:

{ugm(/o Cesar Nolina Porta

CC 12655295

PARTICIPO EN EL SEMINARIO NACIONAL

DESAFIOS DE LA GESTION FINANCIERA PUBLICA 2023

Con Intensidad de 20 Horas

CARTAGENA
HOTEL HOLIDAY INN
13, 14 Y 15 DE JULIO DE 2023

Cioydrinl Agudelo Rave
irecfor Ejecutivo

¥ Capacitacion y/o Actividad de Formacién: “Congreso de Investigacion
Formativa CIT” (agosto 2023)

Participacion de un profesor de planta de la institucion en el evento de Investigacion
como ponente con el fin de generar nuevos conocimientos.

Cabe resaltar, que todas las actividades de capacitacion, socializacion y talleres
realizados dentro de la ejecuciébn de los Planes de Bienestar e Incentivos
Institucional y el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo hacen parte del Plan
Institucional de Capacitacion.
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¥ Capacitacion y/o Actividad de Formacién: Alcance y responsabilidad de la
supervision de contratos estatales. (agosto 2023)

Capacitacion dirigida a los funcionarios publicos que dentro de la institucion tienen bajo
su responsabilidad supervision de contratos.

Alcance
y responsabilidad
de la supervision
en materia de
contratos estatales

Conferencista
Adriana Andrade Saavedra

Miércoles

©10:00 a.m a 12:00 m. de agosto

Q Auditorio Alvaro Cepeda Samudio

www.in fotephvg edu.co

¥ Capacitacion y/o Actividad de Formacién: Generalidades y Evaluacién sobare
la Discapacidad, fortalecer la inclusidn social. (septiembre 2023)

Con la actividad se pretendi6 resaltar el compromiso de la instituciébn para generar
espacios y procesos inclusivos con las personas en situacion de discapacidad en el
municipio., por tal razén, se llevo a cabo el taller " GENERALIDADES Y EVOLUCION
SOBRE LA DISCAPACIDAD" dirigido al grupo de catedraticos y personal
administrativo de la institucion.
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¥ Capacitacion y/o Actividad de Formacion: Congreso Técnico en promocién y
prevencion.salud psicosocial, dirigido por la ARL POSITIVA, gestion del talento
humano, avances normativos, prevencion de accidentes y enfermedades
laborales, Mara Espinosa (Docente sst).

€ POSITIVA B

Ie

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A)

NIT B60.011153-6

|| otorgan la
Constancia de asistencia a:

MARA BEATRIZ ESPINOSA DE LEON
Identificado con CC 57415705

Quién participd en la accion educativa

CONGRESO TECNICO EN PROMOCION Y PREVENCION MAGDALENA MAS POSITIVA 2023-REALIZADO LOS DIAS 21 Y
22 DE SEPTIEMBRE EN LA CIUDAD DE SANTA MARTA

Realizado el 21/09/2023 en la modalidad presencial con intensidad horaria de 12 horas

Se expide |a presente constancia a los 02 dias del mes de noviembre de 2023.

{:ij:_/'/: -

LA ASEGURADORA

DE TODOS LOS

coLoMBIANDS @ Tns @ ermivecs (@) st () pebiacir
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® Capacitacion ylo Actividad de Formacion: Jornadas de
induccion/reinduccién profesoral 2023 -1l (septiembre2023)

Dirigido a profesores, (de aula o de apoyo), con el proposito de construir y fortalecer el
sentido de pertenencia y de compromiso con la IES, facilitar y fortalecer la integracion
a la cultura organizacional, suministrar la informacién necesaria para el mejor
conocimiento de la funcion publica, de la institucion y de su labor.

: Dirigido a:
mnuccléuvnimnucclou\ lﬁvm Profesores 2023-II

dingido o;

Profesores 2023-Il

:00 a 10:00....

Primer o

2:0004'00 Auditorio:

Segundo Grupo

10:00 a 12:00..
4000 6 05 Alvaro Cepeda Samudio

Auditorio:
Alvaro Cepeda Samudio

vt

Invita: MANO,

HU
Ofzio ¢ Gestidn o Talsnte Nwnaro v 55T s.ou 0.

¥ Capacitacion y/o Actividad de Formaciéon: Participacion de profesora como
ponente en “Proyecto endogeneidad a partir del capital intelectual del sector
productivo comercial informal del municipio de Ciénaga - Magdalena en el eje de
desarrollo integral”

(\ed
~B=~ Pz
Je— de Inve: Ibn)

mumn raz

LA IES CINOC CERTIFICA A:

AMINTA ISABEL DE LA HOZ SUAREZ
CC 53145843

Por haber participado n el proyec
Armmwnmmmmmm
INFORMAL DEL MUNICIPIO DE CIENAGA - MAGDALENA

En el eje de

DESARROLLO INTEGRAL K
Nicolas fahﬂm Trejos Diego Afigelo Restrepo
ki Dado en Pensilvania, Caldas el 1° de se; e 2023 Coorem

dinador Investigacion
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¥ Capacitacion y/o Actividad Congreso Internacional de Ciencias
Multidisciplinarias con participacion de profesora en calidad de conferencista con
la investigacion titulada “Empoderamiento de Mujeres Artesana en Pueblo Viejo
Magdalena”.

Ill Congreso Internacional

Certifican a:

Aminta Isabel De la Hoz Suarez
C.C 53.145.843
Participé como conferencista en el Ill Congreso de Ciencias con
. .

lada de Mujeres Artesanas en Puebloviejo-Magdalens, Colomba’,
122 de del 2023, en

Hector Urzola Berrio Liliana Rodriguez Tovar

@8 P M (o) @uo) Tge 9 @) vmewmoron B0 AN
¥ Capacitacion y/o Actividad de formacion: Primeros Auxilios Psicoldgicos.

Actividad liderada por la oficina de Gestidén de talento humano /SST y el apoyo
como capacitador por parte de la Nueva EPS.

¥ Capacitacion y/o Actividad de formacion: Capacitacién dirigida al cuerpo
profesoral de la institucién, desarrollada de manera virtual.
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CAPACITACION

CUIDADO
DE LA
VvOZ

Viernes, 27 de octubre
2:00 p.m.

N Crado por
Indira Sierra Carmona

Fo10auc oz
ASEsa oo OB AR Sasithva

Cirigxda

Personal docente

miento o5 matena prima,

¥ Capacitacion y/o Actividad de formacion: Herramientas para el desarrollo de

actividades en el puesto de trabajo (Ofimatica), Capacitacion dirigida al personal
administrativo.

Capacitacion
Herramientas para el desarrollo
de anctividades en el puesto de
traobajo (ofimdatica)

20

10:00 a. m.

= Auditorio
Alvaro Cepeda Samudio

Dirigido a:
Todo el personal
de la Institucion

UMANO
- ”:lo o

wwwinfotephvg educo
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¥ Capacitacion y/o Actividad de formacién: Participacién en ponencia por parte
de profesoras de la institucion en la ponencia denominada “Trabajo decente a partir
de la formalizacién del emprendimiento”.

TO

CONGRESO ' [ e
INTERNACIONAL o D P oN===
EN FINANZAS S ot . T B TR
Wt Congraoe ot o B g

UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA SECCIONAL BUCARAMANGA
FACULTAD DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Certifica la presentacion de la ponencia

Realizado en Bucaramanga, 5 y 6 de octubre de 2023

¥ Capacitacion y/o Actividad de formacién: Participacion de profesoras en el lll
Congreso Internacional Desarrollo sostenibles, ambiente y sociedad, en el que
participaron en calidad de conferencista con el tema: “Mujeres artesanas resilientes
empoderadas en una mina empobrecida de Pueblo viejo, Magdalena-Colombia
Mujeres artesanas resilientes empoderadas en una mina empobrecida de Pueblo
viejo, Magdalena-Colombia.”

Pr e @

Universidad Tecnologica Empresarial de Guayaquil

1l CONGRESO INTERNACIONAL Desarrolio, Ambiente y Sociedad

Certifican que:

Aminta Isabel De La Hoz Sudrez

Participd en calidad de CONFERENCISTA INVITADA, con el tema: Mujeres arfesanas resilientes empodendas
&en una mina empobrecida de Puebloviero, Magdalena-Colombia, en el “11] Congrezo Intemacional Desarrolio,
Ambiente y Sociedad”, celebrado en Guayoquil, Ecuador, del 26 al 2C de octubre de 2023,

ﬁgﬁv_ T RET

Dra. Oiga Bravo Acosta Dra. Mara Cabanilla Guema MSc. Karina Aharado Quito
Comen Carttca Pt UTED D
ongrese DA -

¥ Capacitacion y/o Actividad de formacion: Participacion de profesional
universitario en el X Simposio Internacional de Educacion en calidad de
organizador y conferencista.

El Doctorado en Ciencias de la Educacion de la Universidad Simon Bolivar
Certifica que

MILDRED OSPINA PACHECO

Participé en el

X SIMPOSIO INTERNACIONAL DE EDUCACION

Formacién docente y practica pedagégica en contextos de incertidumbre
Educar el territorio, escenarios para la construccion de paz

En calidad de

CONFERENCISTA

Los dias 19 y 20 de octubre de 2023 en Barranquilla, Colombia

Pysiam Octiy-Padill
PhD. Myriam Ortiz Padilla
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El Doctorado en Ciencias de la Educacién de la Universidad Simén Bolivar
Certifica que:

MILDRED OSPINA

Particip6 en el

X SIMPOSIO INTERNACIONAL DE EDUCACION

Formacién docente y practica pedagégica en contextos de incertidumbre
Educar el territorio, escenarios para la construccion de paz

En calidad de
ORGANIZADOR
Los dias 19 y 20 de octubre de 2023 en Barranquilla, Colombia
Pysiom Oty Padille 2{%4,://
Dra. Lilia Campo Ternera

D Certro ce Investigacn € inr
José Consurgra Hige

PhD. Myriam Ortiz Padilla

EENEw TP ) Red Latinoamericana

¥ Capacitacion y/o Actividad de formacion: Ill Congreso Internacional
Desarrollo, Ambiente y Sociedad . Participacién de profesoras en calidad de
ponente en el trabajo denominado “Objetivos de Desarrollo Sostenible y su
asignacion presupuestal territorial en el departamento del Magdalena “

]
Quree (e

2828 ocntwe 2023

Universidad Tecnoldgica Empresarial de Guayaquil
11l CONGRESO INTERNACIONAL Desarrollo, Ambiente y Sociedad

Certifican que:

Aminta Isabel de la Hoz Sudrez

Participé en calidad de PONENTE del trabajo titulado:

Objetivos de Desarrolio y su asigr temitorial en el del
Magdalena - Colombia, en el 11| Congreso Intemacional Desarrollo, Ambiente y Sociedad, celebrado
en Guayaquil, Ecuador, del 26 al 28 de octubre de 2023,

o -

Dra. Oiga Bravo Acosta Dra. Mara Cabanilla Guerra MSc. Karina Aivarado Quito
Camistn Cantfica os Fscton UTEG Vicemecton innoacon.
Congremo DAS y Desaroto UTESS

¥ Capacitacion y/o Actividad de formacion: Participacion de funcionario en calidad
de Ponente del X Simposio Internacional de Curriculo y Politicas Educativas, “La
educacion como motor de cambio social: Politicas y practicas para una sociedad

justa”

SIMPOSIO
k\'— ) INTERNACIONA
DE LA EDUCACION DE CU

La Facultad Ciencias de la Educacién de la Universidad del Magdalena
Hace constar que:

Javier de Jesus Viloria Escobar
Identificado(a) con No. 1131041217

Parbopd en cabdad de Ponente del X Simposio Internacional de Curriculo y Politicas Educativas, Lo educocion como motor de.
cambio sociol: Politicas y procticas pora una sociedod justo” realizado los dias 9 y 10 noviembre de 2023

Con el trabajo titulado: de los estudios parala de procesos de
calidad en instituciones de educacién superior.

Dado en Santa Marta DT.CH, 2 los 10 dias del mes de noviembre de 2023
MATRDE  Smotpe—

¥ \ BOLARD s
GARCA  niew
Manuel Pacheco Matide Boloho Garcia
F

DECANO DIRECTORA
-acultad Ciencias de 1 Educacion X Simposio Internacional de Curriculo y Politicas Educativas

T —
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Capacitacion y/o Actividad: X Simposio Internacional de Curriculo y Politicas
Educativas, “La educacion como motor de cambio social: Politicas y
practicas para una sociedad justa” Participacion de funcionario en calidad de
Ponente del Tema: Estrategias implementadas en la gestion de establecimientos
educativos frente a las probleméticas presentadas en el contexto de la pandemia.

SIMPOSIO

-2, p . INTERNACIONAL
@ e ; DE CURRICULO Y
S POLITICAS EDUCATIVAS

La Facultad Ciencias de la Educacién de la Universidad del Magdalena

Hace constar que:

Javier de Jesis Viloria Escobar
Identificado(a) con No. 1131041217

Participé en calidad de Ponente del X Simposio Internacional de Curriculo y Politicas Educativas, “La educacién como motor de
cambio social: Politicas y procticas para una sociedad justa” realizado los dias 9 y 10 noviembre de 2023

Con el trabajo titulado: Estrategias implementadas en Ia gestion de d frente alas
presentadas en el contexto de la pandemia.

Dado en Santa Marta DT.C.H., a los 10 dias del mes de noviembre de 202

MATILDE e
\ BOLANO
GARCIA 3
Manuel Pacheco Ricaurte Matilde Bolafo Garcia
F

DECANO DIRECTORA
acultad Ciencias de la Educacion X Simposio Internacional de Curriculo y Politicas Educativas

B

i =

Capacitacion y/o Actividad de formacion: Tema: Posibilidades de los estudios
organizacionales para la comprension de procesos de aseguramiento de la calidad
en instituciones de educacion superior. Participacion de funcionario en calidad de
Ponente del X Simposio Internacional de Curriculo y Politicas Educativas, “La
educaciéon como motor de cambio social: Politicas y practicas para una sociedad
justa”

3 - SIMPOSIO
g"w “%”g FACULTAD ; : - INTERNACIONAL
@ Bk Eoucacion. | 3 DE CURRICULO Y
- POLITICAS EDUCATIVAS

“La eduescion como motor de camio social
Politicas y practicas para una socicdad justa”

La Facultad Ciencias de la Educacién de la Universidad del Magdalena

Hace constar que:

Javier de Jesus Viloria Escobar

Identificado(a) con No. 1131041217

Participd en calidad de Ponente del X Simposio Internacional de Curriculo y Politicas Educativas, “Lo educacién como motor de
cambio social: Politicos y prdcticas para una sociedad justa” realizado los dias 9 y 10 noviembre de 2023,

Con el trabajo titulado: de k tudic i parala de procesos de
calidad en instituciones de educacion superior.

Dado en Santa Marta DT.C.H., a los 10 dias del mes de noviembre de 2023

MATILDE
\ BOLANO
GARCIA 1%
Manuel Pacheco Ricaurte Matilde Bola
F:

DECANO DIRECTORA
acultad Ciencias de la Educacion X Simposio Internacional de Curriculo y Politicas Educativas

— —

¥ Capacitacion y/o Actividad de formacion Participacion de profesor como

conferencista “Emprendimiento como herramienta para la internacionalizacion
curricular: Un estudio de caso INFOTEP HVG, Ciénaga, Colombia”. El evento contd
con la participacion de nuestra comunidad académica: entre estudiantes, docentes,
egresados e invitados especiales de IES de la Region Caribe y que se llevd a cabo
en la Institucion Universitaria de Barranquilla.
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UNIVERSITARIA
DE BARRANQUILLA

Barranquilla, 25 de octubre de 2023

Sefor .
JHON VILORIA PEREZ
INFOTEP Ciénaga

Asunto: Participacion en los Encuentros Académicos Bilinglies en la Regién Caribe IUB

Reciba un cordial saludo de parte de la Institucion Universitaria de Barranquilla,
establecimiento Publico de Educacion Superior del Distrito Especial, Industrial y Portuario
de Barranquilla, Colombia.

Queremos agradecer su importante asistencia y participacidn en los Encuentros
Académicos Bilingiies en la Regién Caribe en la Institucién Universitaria de Barranquilla, el
miércoles 25 de octubre de 2023 en las instalaciones de la Institucién campus Soledad, con
su conferencia “Emprendimiento como herramienta para la internacionalizacion
curricular: Un estudio de caso INFOTEP HVG, Ciénaga, Colombia”. El evento contd
con la participacion de nuestra comunidad académica: entre estudiantes, docentes,
egresados e invitados especiales de IES de la Regidn Caribe.

Lo anterior, se realiza cumpliendo con las politicas de internacionalizacion y orientados a
los objetivos establecidos en nuestro Plan Educativo Institucional

Esperamos contar con su asistencia y amplios conocimientos en futuros eventos
institucionales.

Atentamente,

Y

SONIA ETHEL DURAN
Vicerrectora de Extension e Investigacion
Institucion Universitaria de Barranquilla IlUB

® Capacitacion y/o Actividad de formacidn: Participacion de profesor en calidad
de ponente en la Semana Internacional INFOTEP 2023, con el tema de
Emprendimiento Como Herramienta Para La Internacionalizacién Del curriculo.

INFOTER#

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL
Nit. 892.400.461-5
San Andrés, Isla - Colombia

LA SUSCRITA PROFESIONAL ESPECIALIZADA COORDINADORA ACADEMICA
DEL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL

CERTIFICAQUE

Que el sefior JHON ALEXANDER VILORIA PEREZ identificado con C.C. 1.082.888.523, participd
como ponente en el evento de la Semana Internacional INFOTEP 2023, con el tema de
EMPRENDIMIENTO COMO HERRAMIENTA PARA LA INTERNACIONALIZACION DEL
CURRICULO, el dia 14 de noviembre de 2023.

Dado en San Andrés Islas a los 16 dias del mes de noviembre de 2023.

NIV

JULLIETT OROZCO BAENA
Coordinadora de Extensién
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1 Capacitacién y/o Actividad de formacién: Participacion de profesor en ponencia
“Emprendimiento como herramienta para la internacionalizacion del curriculo” en el
Cuarto Campamento de Liderazgo para la Educacion Internacional en la categoria
“Desarrollo de Competencias Globales”

Cnm\umimi
Culnmbu Bu gara ' |
h clase en))e)o

La Universidad de Santander y la Alianza Colombo Bulgara
CERTIFICAN QUE

¢ . JHON ALEXANDER VILORIA PEREZ ‘ .
INFOTEP CIENAGA, Colombia )

| particip6 con la ponencia

q

Emprendimi como her i para la internacionalizacién del curriculo

en el Cuarto Campamento de Liderazgo para la Educacion Internacional
en la categoria “Desarrollo de Competencias Globales”.

24.11.2023 Cancin, México /
A

CE 1510-2023 _4":

Enrique Javler Navarro Flores SANTANDER Royer David Ocampo
Consejo de Director General Campamento
Universidad de Santander Alianza Colombo Bulgara

¥ Capacitacion y/o Actividad de formacion: Diplomado Organizacion Documental
desarrollado por una funcionaria perteneciente a la planta de personal
administrativo.
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¥ Capacitacion y/o Actividad de formacion : Diplomado en innovacién en el sector
publico realizado por profesional universitario de la institucion.

LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por Ia Ley 19 de 1958

Direccion Nacional
Direccion de Capacitacion - Bogota, D.C.

CERTIFICA QUE

LUIS ALBERTO ANAYA PALACIO
C.C 84.451.570

PARTICIPO en el DIPLOMADO
DIPLOMADO INNOVACION EN EL SECTOR PUBLICO

Realizado en Bogota, D.C. entre el 6 de Noviembre y el 6 de Diciembre de 2023
Con una intensidad de 80 horas, Se expide en BOGOTA D.C, el 7 de Diciembre de 2023

\

id 4
MICHAEL LOPEZ GARCIA

¥ Capacitacion y/o Actividad de formacion: Curso Gestion De Proyectos De Alto
Impacto realizado por profesional universitario de la institucion.

=
Universidad A .
de Cartagena B
R Fundads en 1627

CERTIFICAN QUE:

%/{/f Soleede -%ﬂ"ﬂ'{(/yfllﬂ

Completé satisfactoriamente 30 horas del
CURSO GESTION DE PROYECTOS DE ALTO IMPACTO
Cartagena de Indias, 28 de noviembre del 2023

e2f—7 Qo' 0. 200 0. b2

OMAR FREITAS ARELLANO TATYANA BOLIVAR BERTHA ARNEDO REDONDO
Dele ersidod Privada o o Universidad Pdblica

Delegad

od de Cartogena
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EJECUCION DEL PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO

El Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo se considera uno de
los resultados de la implementacién del SG-SST, pero, al mismo tiempo constituye
un instrumento de planeacién en el que se especifica la informacién que permite
tener una perspectiva en la identificacion de metas, responsabilidades, tiempo de
ejecucion y recursos para su desarrollo, en concordancia con los objetivos de la
Politica de SST y el cumplimiento de los estandares minimos (Resolucion 0312 de
2019) y los requisitos del Decreto 1072 de 2015.

La IES INFOTEP CIENAGA, através del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el trabajo y comprometida con promover un entorno seguro y saludable para toda
su comunidad educativa, ademés del cumplimiento de la normatividad aplicable en
materia de prevencién de riesgos laborales, ha disefiado un Plan de trabajo de SST
para cada una de las vigencias (2022- 2023), el cual abarca diversas acciones
estratégicas basadas en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar),que
tiene como objetivo principal salvaguardar la integridad fisica y mental de docentes,
personal administrativo y demas actores involucrados en la institucion. Para ello, se
ha establecido un enfoque preventivo y proactivo, enfatizando la identificacion de
riesgos, la implementaciéon de medidas de control y la promocién de una cultura de
seguridad en todos los a&mbitos de la institucion

El plan de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo vigencia 2022, obtuvo un
92% de cumplimiento, dentro de las actividades que se desarrollaron se encuentran
las siguientes:

e Ejecucion del cronograma de Capacitacion, Induccion y entrenamiento SST.

e Proceso de Convocatoria, conformacion y capacitacion del Comité Paritariode SST.
COPASST.

eProceso de Convocatoria, conformacion y capacitacion del de Comité de
Convivencia Laboral COCOLA.

e Actualizacién y ejecuciéon del Plan de emergencia:

o Conformacion Brigadas de Emergencia.
o Capacitacion y entrenamiento de Brigadistas
o  Ejecucién del Simulacro de Emergencia.

e Celebracion de la Semana de la SST

e Ejecucion del Programa de Pausas activas.
e Aplicacion de Bateria del Riesgo Psicosocial
e Sefializacion de areas
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e Inspecciones de Seguridad en areas de la sede Centro y Costa Verde.
e Jornadas de orden y aseo.
e Consignacion de datos de ausentismo laboral.
e Realizacién de Autoevaluacién del SG-SST vigencia 2022- Generacion delPlan de
Mejora.
e Actualizacion y disefio documental:
e Revision y Actualizacion de Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Revision y Actualizacion de Objetivos de la Politica de Seguridad y Saluden el
Trabajo.

e Revision y actualizacion de las responsabilidades por roles de la instituciénante
el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Actualizacion de Matriz de Identificacion de Riesgos.
e Matriz de requisitos legales SST

e Diseflo de Programa de Inspecciones.
e Disefio del Procedimiento de Archivo y retencién documental del SG-SST.

e Disefio de Procedimientos de Exdmenes Médicos Ocupacionales.

e Disefio del Programa de Auditorias internas del SG-SST.
e Disefio del Programa de Auditorias internas del SG-SST

e Actualizacion del Sistema de Vigilancia Epidemiolégica para la prevencionde
Lesiones Osteomusculares.

e Otras actividades:

e Acompafiamiento en proceso de Reincorporacibn  Post
incapacidadprolongada de una funcionaria.

e Tabulacion de evaluaciones Osteomusculares (Sistema de Vigilancia Epidemioldgica
para prevencion de lesiones osteomusculares.)

¢ Informe de Evaluacion de Riesgos de la Sala Primera Infancia.

EJECUCION DEL PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El plan de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023, lleva un cumplimiento
del 59% en las actividades que se han ejecutado durante los meses de enero a
mayo del presente afio, las cuales se describen y evidencian a continuacion:
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Autoevaluaciéon de requisitos de la Resolucién 312/2019. Reporte ante la
ARL Positiva y ante el Ministerio de Trabajo.

Actualizacion de documentos del SG-SST.

Identificar y formular las necesidades de capacitacion, Induccién vy
entrenamiento en SST para su consolidacion en el Plan Institucional.
Cumplimiento del Programa de Capacitaciones e inducciones.

Cumplimiento del Programa de inspecciones.

Seguimiento del cumplimiento de funciones del COPASST Y COCOLA.
Actividades encaminadas a la gestion adecuada de sustancias quimicas.
Desarrollar las actividades de promocién y prevencion en la Salud, Jornadas
de Salud y actividad fisica durante la jornada laboral, fomento de estilos de
vida y entornos saludables.

EVIDENCIAS DE CUMPLIMIENTO

Proceso de Induccién donde son socializados aspectos relacionados con el Sistema

de Gestion de Seguridad en el Trabajo, Politicas, riesgos asociados a las
actividades, reporte de incidentes y accidentes y enfermedades laborales, entre
otros temas, las Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo y la Politica ambiental
de la institucion.

Galaxy A53 5G

29 de marzo de 2023 16:24
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Socializacion de: Politica Ambiental y de SST.

Sensibilizacion sobre el uso eficiente de recursos naturales y adecuada gestion de
residuos solidos, a comunidad estudiantil y docentes de grupos.
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Vinculacion estratégica de la comunidad estudiantii para la generacion de
conciencia ambiental a través de actividades realizadas por ellos, como charlas

educativas en aulas, voluntariado para campafas de orden y aseo.

Charla sobre Prevencién de cancer de mamay prostata
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Cumplimiento con el Programa de Pausas Activas.
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Celebracion de la Semana de la SST.

Celebrada durante los dias 17, 18 y 19 de mayo, durante la cual estuvo se
desarrollaron actividades enfocadas a la Prevencion y promocion de la salud y el
bienestar integral de la comunidad educativa.

SEMANA DE LA

YDELA

Actividades

3:00 a 5:00 p.m

‘Stand COPASST
Potio sede Académica

4
“ R
SEMANA DE LA

YDE LA

4:00 a 5:00 p.m
Capacitacién: Inteligencia Emocional .
Psic. Tatiana Consuegra. ARL Positiva.
Biblioteco

5:00 a 6:00 p.m
‘Spa mental. Espacio para la relajacién
Psic. Tatiana Consuegra. ARL Positiva.
" Biblioteca
i w do
= Soigyne

‘Actividaﬂss A
17 de mayo 18 de mayo 19 d& maye
8:30 a.ma 12:00 m
RUMBA TERAPIA
Stand : "Cuida tu salud oral” Salud Dent { cale 10 fentea o iion g
Cesuimo e g Dra. Marrgy Celedén 8:30 a.m a 12:00 m
Jornada de vacunacion o Patio sede Académica [>) 2
Consultorio de Psicologla
@ Jornada de relajacion y auriculoterapia. [
standde primeros Auxiios ° Fisioterapeuta. Flor De la Hoz €} Crstvontiosning) ©
mhm‘uwm.:l‘nm % mmmmunnm.nmmmm % Pile fose AASMGE. g
Examen de mama. Dra. Vanesa Patifio. Bidlioteca
S e ) ] st 48 csiigs E’ Donacid d Samre. Bono d Songre Wisscor 2
‘Stand Prevenci6n de Drogadiceién “Dile no.." ’§, g [l g
Patio sede Acodémica E Bibiotecs
i i i

4
‘!

Lﬁj INFOTEP

SEMANA DE LA

YDELA

4:00 2 6:00 p.m
de Administratives, docentes y estudiantes de SST en pruebas tipo desafio
ot s acaremica

Stands:

Promocion y Prevencién del riesgo cardiovascular.

Jornada de vacunacion



MANO
H%EGURO

- Stand de Primeros Auxilios.

- Reproduccion sexual e integral

- Prevencion de la Drogadiccion.

- Jornada de relajacion con Fisioterapeutas.
- Alimentacion Saludable.
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Promocion del Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo

A través de un stand donde daban a conocer su importancia, funciones, integrantes

y actividades programadas y realizadas.
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Capacitacion Inteligencia Emo

cional

Como estrategia para aprender acerca del adecuado afrontamiento de emociones
y situaciones a nivel personal y laboral y el impacto positivo que esto tiene a nivel

cognitivo y actitudinal.
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Spa Mental

Actividad disefiada para proporcionar conocimientos acerca de técnicas de
relajacion y meditacion, para lograr un mejor y mayor control del manejo del estrés
y ansiedad, asi como también contribuir con la concentracion y control de

emociones.
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Actividades de recreacion

Se realiz6 una Rumbaterapia y una tarde de actividad fisica a través de pruebas tipo
desafio, disefiadas para la participacion e integraciéon de toda la comunidad
institucional a través de la recreacion y la actividad fisica.
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Conversatorio sobre Violencia de Género desde una perspectiva Psicoldgica
(mayo 2023)

Con la participacion de profesionales expertos, en el auditorio Alvaro Cepedia
Samudio se llevd a cabo una charla sobre violencia de género, una aproximacion
analitica desde la psicologia.

Nora Vera Salazar

Defensora de Derechos Humanos A

Sensibilizacion de la Politica Inclusiva e Intercultural para la Prevencion y
Atencién de la Violencia basada en género y violencia sexual.

Se realizaron jornadas de sensibilizacion dirigido a trabajadores administrativos y
docentes de la I.LE.S. INFOTEP H.V.G. con el fin de dar a conocer la politica
institucional sobre la Prevencidon y Atencion de la Violencia basada en género y
violencia sexual.
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18§ wrorer
Politica Inclusiva
e Intercultural para la

Prevencién y Atencién
de la Violencia Basada

Politica Inclusiva

e Intercultural o o

para la Prevencién 8 de junio

y Atencién e h ol i, (VBGD)

de la Violencia : : . .
BAsAda $n Biblioteca 14 de junio
i 9:00 a 11:00 a.m. Fistratiuos g8 8 IES INFOTES
;::::“h 3:00 a 5:00 p.m.

Biblioteca

9:00 a 11:00 a.m.
3:00 a 5:00 p.m.

(VBGD)

www. infotephvg edu.co

fotephvg.edu.co

@ © O cirfoteotig

Taller sobre Salud Mental (junio 2023)

Cuyo objetivo es proporcionar herramientas y estrategias practicas para el cuidado
de su salud mental que contribuyan a la salud mental y emocional de los
colaboradores.

Jueves

15

de junio

"Audl rio i
9:00 a 11:00

minfoteplwym

HUMANO

INFOTEP | orcme oo connén o
18y o amaysar 9880
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e Ejecucién del cronograma de Capacitacion, Induccion y entrenamiento SST a
visitantes y practicantes.

Objetivo: Garantizar que todas las personas que ingresan a nuestras instalaciones estén
plenamente informadas y preparadas para actuar de manera segura y responsable. Se busca
proporcionar el conocimiento necesario sobre los riesgos laborales, los procedimientos de
seguridad, las practicas de prevencion de accidentes y las politicas de emergencia. Nuestra meta
es crear un entorno donde cada individuo comprenda sus responsabilidades en materia de SST,
reduciendo asi los riesgos y contribuyendo a un ambiente de trabajo seguro y saludable para todos




e Reporte e investigacion de accidente e incidente de trabajo.

Objetivo: Asegurar una respuesta efectiva ante accidentes e incidentes laborales a través de un
reporte y una investigacion detallados. Pretende identificar causas raiz, implementar medidas
correctivas y prevenir recurrencias, garantizando un entorno laboral seguro y productivo.

e Participaciones y acompafiamiento en reunion del COPASST.

Objetivo: contribuir activamente a la identificacion, discusion y resolucién de temas relacionados
con la salud y seguridad en el trabajo. A través de nuestra participacion, buscamos aportar
perspectivas y acciones que promuevan un entorno laboral més seguro, mejorando
continuamente las practicas y medidas de prevencion.
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Evidencia fotografica

o)

18y wrorer |
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Ciénaga, agosto 28 del 2023

Sefores
COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
(COPASST)

Asunto: Convocatoria a reunion.

Cordial saludo:

Por medio de la presente, convoco a reunion para tratar los compromisos y tareas que
se suscribiran en el periodo en curso.

La reunién se llevara a cabo en la biblioteca de la institucion, el dia 30 de agosto en el
horario de 10:00 a.m. a 11:00 a.m.

16y mrorer

Agradezco la atencién a la presente "”mm’ “":?

3174758
o

Atentamente,
TAMERINO
GUETTE ENSUNCHO
(3] Radicado: 2520

Yelissa Sayira Acosta Merifio
Presidenta COPASST

wwwinfotephvg.edu.co | e

e 0000
Btototry

e Ejecucidén del Programa de Pausas activas

Objetivo: Fomentar la salud y el bienestar de los empleados mediante la implementacion regular
de ejercicios y movimientos suaves durante las jornadas laborales, reduciendo la fatiga, aliviar el
estrés muscular y mejorar la concentracion, contribuyendo asi al mantenimiento de un equipo
productivo y comprometido en un ambiente laboral mas saludable.



Evidencia fotografica

e Sefalizacion de areas.

Objetivo: Informar y generar conciencia de autocuidado acerca de la presencia de peligros y riesgos
en el area de trabajo en las sedes Centro y Costa Verde de la Institucion.



Evidencia fotografica
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e Inspecciones de Seguridad en areas de la sede Centro y Costa Verde.

Objetivo: Cumplir con el programa y cronograma de inspecciones para mitigar posibles riesgos y
condiciones inseguras en el entorno laboral. A través de estas inspecciones, buscamos mantener
un ambiente de trabajo seguro para todos los empleados, previniendo accidentes y promoviendo la
adopcién de medidas de seguridad adecuadas.

Evidencia fotografica

18y mrorer

8§ nroree
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e Consignacion de datos de ausentismo laboral.

Objetivo: Recopilar y registrar informacién precisa sobre las ausencias de los empleados. Esto nos
permite analizar patrones, identificar posibles tendencias y tomar medidas proactivas para gestionar
y reducir el ausentismo, asegurando la continuidad operativa y el bienestar del equipo.

Evidencia fotogréafica

ST

AUSENTISMO 1 SEM 2023

-
‘ B / N
e

e formals. = FTctal de ausencias! N total de dias perdidos al mes" 1003
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EJECUCION DE OTRAS ACTIVIDADES DEL PLAN ESTRATEGICO DE
TALENTO HUMANO

VINCULACION DE PROFESORES SEGUNDO PERIODO DE 2023:

. Recepciodn, revision y organizacion de hojas de vida.
. Vinculaciones en el marco del convenio firmado con el Centro de Regionalizacion de la
Educacién y las Oportunidades — CREO - de la Universidad del Magdalena.

DEPURACION DEUDA FONDOS DE PENSIONES:

Realizado el proceso de solicitud de Estados de Cuenta de cada una de las
Administradoras de Pensiones y Cesantias se pudo evidenciar que el Instituto tiene
dos tipos de deudas a su cargo (Extemporanea o cancelada fuera de fecha) y (una
Deuda Presunta o periodos sin cancelar) De acuerdo a los estados de cuenta reales
reportados por las Administradoras de Pensiones y verificado por el Instituto realizo
los trdmites de reconocimiento y pago de las deudas por pagos extemporaneo o
fuera de fecha por los siguientes valores:

DEUDA CANCELADA A LAS ADMINISTRADORAS TOTAL,
FONDOS DE PENSIONES REALES O FUERA DE FECHA DEUDA
OBLIGACIONES DE APORTES PENSIONALES CANCELADA
ADMINISTRADORA DE PENSIONES Y CESANTIAS $
COLFONDOS 55,803,898
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES $
COLPENSIONES 106,520,227

Como Gestion por parte del Area de Talento Humano se cumplio el objetivo del
saneamiento de Aportes de Obligaciones Pensionales con las Administradoras de
Pensiones, por concepto de reconocimiento y Pago de las Deudas Reales
(Extemporanea o cancelada fuera de fecha).
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Siguiendo con el proceso de Saneamiento de Aportes de Obligaciones Pensionales
se avanza en la depuracion de la Deuda Presunta; las cuales tienden a tener
variaciones de valor presentado en el estado de cuenta presentado por las
Administradoras de Fondos de Pensiones a favor del Instituto.

A continuacion, se resaltan las gestiones que se vienen realizando respecto a la
variacion de valores segun los estados de cuenta presentado por cada una de las
Administradoras de Pensiones:

o Administradora de Pensiones y Cesantias “PORVENIR”

Primer reporte de estado de cuenta por la administradora 8 afiliados generaron
deudas sin reporte de ninguna novedad; el Instituto como deudor presento sus
objeciones ante la Administradora, allegando documentos probatorios ante las
inconsistencias detalladas en el estado de cuenta como se observa en la tabla:

$ $ $
TOTAL DEPURADO POR INFOTEP $ 476,324 ) 2.996.,400 | 3,472,724
ESTADO DE CUENTA RECIBIDO POR $ $ $ $
EL FONDO DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR 1,279,310 - 5,827,900|7,107,210
Segundo Nuevo reporte de estado de cuenta por la administradora 8 afiliados; el
Instituto como deudor nuevamente presento sus objeciones ante la Administradora:
$ $ $
TOTAL DEPURADO POR INFOTEP 1.215.47 | $1.784 |5.691.90 | 6.909.15
0 0 4
ESTADO DE CUENTA RECIBIDO POR EL FONDO $ $ $ $
DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR 1'2601'47 1.784 5'6901'50 6'9700'81

Tercero Nuevo reporte de estado de cuenta por la administradora 2 afiliados; el
Instituto como deudor nuevamente presento sus objeciones ante la Administradora
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presentando documentos probatorios antes las inconsistencias detalladas en el en
el estado de cuenta como se observa en la tabla:

ESTADO DE CUENTA RECIBIDO POR EL FONDO $ $ $ $
DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR 876,279 17,840 5,501,000 | 6,395,119

TOTAL DEPURADO POR INFOTEP $ $ 6,080 $ $
262,000 ’ 1,677,600 1,945,680

Que conforme a la solicitud radicada el dia 06 de julio 2023 en la Administradora de
Pensiones, el fondo nos solicita depurar la deuda de los 2 afiliados relacionados en
el estado de cuenta emitido el dia 09 de mayo de 2023. Lo cual ya se realiz6 el
tramite con sus respectivos soportes.

o Administradora de Pensiones y Cesantias “COLFONDOS”

El reporte de Estado de Cuenta de la deuda presunta recibido en el Instituto por la
Administradora de Pensiones y Cesantias COLFONDOS contenia 37 afiliados
detallados con sus respectivos periodos adeudados por un valor de $97.402.645.00.

Por lo tanto, se presento la respectiva depuracion a la Administradora de pensiones
con los soportes para la validacion y verificacion en sus bases de datos y procedan
con el envio de un nuevo reporte.

RESULTADO DEPURACION

DEUDA PRESUNTA
DEPURADA INFOTEP

5,277,732

31,185,500

75,399

440,400

36,979,031

ESTADO DE CUENTA
FONDO DE PENIONES Y
CESANTIAS COLFONDOS

15,192,962

80,946,900

186,983

1,075,800

97,402,645

DIFERENCIAS VALOR
DEPURADO

9,915,230

49,761,400

111,584

635,400

60,423,614
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o Administradora de Pensiones y Cesantias “PROTECCION”

El reporte de Estado de Cuenta de la deuda presunta recibido de la Administradora
de Pensiones y Cesantias “PROTECCION” fue de 5 afiliados detallados con sus
respectivos periodos adeudados por un valor de $13.425. 913.00. Por lo tanto, se
presentd la respectiva depuracion a la Administradora de pensiones con los
soportes para la validaciéon y verificacién en sus bases de datos y procedan con el
envio de un nuevo reporte.

o Administradora Colombiana de Pensiones “COLPENSIONES”

En la plataforma de Colpensiones se encontraron inconsistencia de algunos registros
o afiliados como: numero de cedulas, nombres, apellidos errados, fechas de
afiliaciones a Colpensiones, traslado de fondos de pensiones, fallecidos, a los cuales
se realizaron las respectivas correcciones en la misma plataforma para su validacion.

Igualmente fueron presentados los soportes de las novedades encontradas con sus
respectivos soportes.

Asi mismo, hasta la fecha se le ha venido dado respuesta a los cobros que dicha
administradora ha venido realizado, por concepto de la deuda presunta de periodos
no cancelados. Esta deuda tiende a disminuir a medida que se van presentado los
soportes a la Administradora Colombiana de Pensiones “COLPENSIONES”.

Valor valor Total Deuda | Cotizante
Deuda Intereses .
ESTADO DE DEUDA $ $ $
COLPENSIONES 512.968.92 985.123.4: 1.498.;)92.35

En conclusion, el Instituto, a través de la oficina de Gestion de Talento Humano viene disminuyendo
los valores de las deudas presuntas por conceptos de periodos dejados de cancelar y de otras

novedades no reportadas.

Por otra parte, se identifica y se organiza el comportamiento de pagos aportes de obligaciones
pensionales realizado por el Instituto a cada una de las Administradoras de Pensiones, dandole la
facilidad a los que estuvieron afiliados a estas entidades cuando vayan a solicitar sus prestaciones

Econdmicas por sus semanas cotizadas.




