Sefiores
JUZGADOS CONSTITUCIONALES (REPARTO)
E. S. D.

REF.: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: EMIRO RAUL ARRIETA OLIVERA

ACCIONADOS: INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL
“HUMBERTO VELASQUEZ GARCIA” DE CIENAGA - MAGDALENA (INFOTEP) vy el
CONSEJO MUNICIPAL DE ARACATACA

EMIRO RAUL ARRIETA OLIVERA, mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania N° 1.083.003.393 expedida en Santa Marta, portador de la Tarjeta
Profesional de Abogado N2 285.307 del Consejo Superior de la Judicatura actuando
en nombre propio, acudo respetuosamente ante su Despacho para promover
ACCION DE TUTELA, en contra del INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION
TECNICA PROFESIONAL “HUMBERTO VELASQUEZ GARCIA” DE CIENAGA -
MAGDALENA (INFOTEP) y el CONSEJO MUNICIPAL DE ARACATACA, de acuerdo
a lo previsto en el articulo 86 de la Constituciéon Politica de Colombia y el Decreto
Reglamentario 2591 de 1.991 y demé&s normas concordantes o aplicables a la materia,
para que judicialmente se me conceda la proteccién de los derechos fundamentales
al DERECHO DE PETICION, DERECHO A LA IGUALDAD, DEBIDO PROCESO,
DERECHO AL TRABAJO, DERECHO AL ACCESO A EMPLEOS DE CARRERA, los
principios de BUENA FE, CONFIANZA LEGITIMA y MERITO que considero
vulnerados y/o amenazados por las acciones u omisiones de las accionadas.
Fundamento mi peticién en los siguientes:

HECHOS

PRIMERO: El Consejo Municipal de Aracataca mediante la Resolucién No. 007 de 5
de diciembre de 2023, convoco a concurso publico de méritos para proveer el cargo
de Personero Municipal de Aracataca, periodo 2024-2028.

SEGUNDO: Me inscribi en el concurso de méritos abierto para la eleccién de
Personero Municipal de Aracataca — Magdalena, periodo 2024-2028.

TERCERO: Me Fui admitido para presentar la prueba escrita de conocimiento y
competencias laborales a celebrarse el dia 26 de diciembre de 2023.

CUARTO: El dia 27 de diciembre de 2023, INFOTEP publicé los resultados de la
prueba escrita, y obtuve la segunda posicién con un puntaje de 68 puntos de 100.

QUINTO: la Resolucién No. 007 de 5 de diciembre de 2023, que convocd a concurso
publico de méritos para proveer el cargo de Personero Municipal de Aracataca,
periodo 2024-2028, en su articulo 30 sefala lo siguiente:



ARTICULO 30°. RECLAMACIONES. En las fechas dispuestas en el cronograma de la convocatoria, los
aspirantes podran presentar reclamacién contra los resultados de cualquiera de las pruebas
practicadas por el Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional “Humberto Veldsquez
Garcia” de Ciénaga Magdalena, a través del correo electrénico ihvg@infotephve.edu.co.

PARAGRAFO PRIMERO: El Concejo Municipal no recibira ni tramitara ninguna reclamacion que
presenten los aspirantes contra las pruebas que practique el Instituto Nacional de Formacion
Técnica Profesional “Humberto Veldsquez Garcia” de Ciénaga Magdalena, sdlo lo hard en las
reclamaciones referidas a la prueba de entrevista.

SEXTO: La Resolucién No. 007 de 5 de diciembre de 2023, que convocd a concurso
publico de méritos para proveer el cargo de Personero Municipal de Aracataca,
periodo 2024-2028, establecié como principios orientadores del proceso y normas
que rigen el concurso publico de méritos, los siguientes:

ARTICULO 2°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas de la convocatoria
estaran sujetas a los principios del mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad,
objetividad, transparencia, especializacion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
instrumentos, eficacia y eficiencia.

ARTICULO 3°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS. El proceso de seleccion
por mérito que se convoca se regird de manera especial por lo establecido en el numeral 8 del
articulo 313 de la Constitucion Politica, las Leyes 136 de 1994, y 1551 de 2012, el Decreto 1083 de
2015, la presente convocatoria y los estandares generales que la jurisprudencia constitucional ha
identificado en la materia, para asegurar el cumplimiento de las normas que regulan el acceso a la
funcién publica, el derecho a la igualdad y el debido proceso.

SEPTIMO: Estando dentro del término legal establecido en la Resolucién No. 007 de
5 de diciembre de 2023, que convocé a concurso publico de méritos para proveer el
cargo de Personero Municipal de Aracataca, periodo 2024-2028, presente el dia 28
de diciembre de 2023 reclamacién contra los resultados de la pruebas escritas de
conocimiento y competencias laborales celebradas el dia 26 de diciembre de 2023,
en la cual, entre otras solicitudes indique las siguientes:

e Solicito se me envié copia del cuadernillo correspondiente a las pruebas de
conocimiento y competencias laborales, asi como de las hojas de respuesta a
mi nombre, realizadas el pasado 26 de diciembre de 2023, para el concurso
de personero municipal de Aracataca, periodo 2024-2028.

e Se me indique, de manera clara y puntual, cuéles fueron las preguntas que para
el calificador del examen, fueron acertadas y también las equivocadas,
discriminando el puntaje obtenido por cada pregunta acertada

OCTAVO: El dia 29 de diciembre de 2023, INFOTEP contestd la solicitud relacionada
en el hecho anterior, sin embargo, en dicha respuesta NO se pronuncia de fondo
respecto de las pretensiones solicitadas, frente a la solicitud de envié de copia del



cuadernillo correspondiente a las pruebas de conocimiento y competencias laborales,
asi como de las hojas de respuesta a mi nombre, realizadas el pasado 26 de diciembre
de 2023, para el concurso de personero municipal de Aracataca, periodo 2024-2028,
manifesto:

“Revisada su reclamacion, en el evento de acceder a lo pretendido, se
transgrede la reserva legal acerca de las pruebas, consagrada en el articulo
31 de la Ley 909 de 2004 y, la senalada en el articulo 33 de la resolucion
No. 007 de diciembre 5 de 2023, mediante la cual el concejo municipal
de Aracataca, Magdalena, reglamento la convocatoria del Concurso de
Meéritos Abierto para escoger Personero Municipal de dicho municipio.
Por otra parte, la simplicidad de la estructuracion, de las pruebas y. el
limite minimo indicado, sin mayor hesitacion, es facil deducir, que si su
puntaje es de 68/100, quiere decir, que de 50 preguntas, obtuvo solo 34
respuestas correctas. En otras palabras, como aspirante, era merecedor de
2 puntos, por cada respuesta acertada’.

OCTAVO: Los documentos solicitados no tienen reserva legal alguna, puesto que la
jurisprudencia reiterada del Consejo de Estado ha sostenido que la reserva legal de las
pruebas utilizadas en los concursos de méritos solo resulta procedente frente a terceros
no intervinientes directamente en el asunto, por lo cual los concursantes tienen acceso
a su propia prueba.

Por todo lo expuesto anteriormente solicito al Despacho del Honorable Juez, se sirva
acceder a las siguientes:

PRETENSIONES

PRIMERO: Que se tutelen mis derechos fundamentales al DERECHO DE PETICION,
IGUALDAD, DEBIDO PROCESO, TRABAJO, EMPLEOS DE CARRERA vulnerados por
las accionadas.

SEGUNDO: ORDENE a INFOTEP que de manera inmediata, de respuesta eficaz y de
fondo a la solicitud de reclamacién presentada el dia 28 de diciembre de 2023,
especialmente en lo que concierne a:

e La entrega del cuadernillo correspondiente a las pruebas de conocimiento y
competencias laborales, asi como de las hojas de respuesta a mi nombre,
realizadas el pasado 26 de diciembre de 2023, para el concurso de personero
municipal de Aracataca, periodo 2024-2028.

e Se me indique, de manera clara y puntual, cuéles fueron las preguntas que para
el calificador del examen, fueron acertadas y también las equivocadas,
discriminando el puntaje obtenido por cada pregunta acertada



MEDIDA PROVISIONAL

Ante el dafio inminente, urgencia, gravedad y el caracter impostergable del amparo
que reclamo por el dafio que se puede ocasionar dada la instancia en la que se
encuentra el concurso, fase final previa a la publicacién de la lista de elegibles; que de
llegarse a dar, configuraria en mi contra un perjuicio irremediable, pues no se podria
dar un pronunciamiento de fondo, solicito al Despacho se sirva ORDENAR a la
INFOTEP y al CONSEJO MUNICIPAL DE ARACTACA, se sirvan SUSPENDER el
Proceso de Seleccidén del concurso publico de méritos para proveer el cargo de
Personero Municipal de Aracataca, periodo 2024-2028, de manera TEMPORAL hasta
tanto se profiera una decision de fondo dentro de la presente tutela.
PRUEBAS

Ruego al Sefor Juez se sirva tener en cuenta como fundamentos de los hechos, las
siguientes pruebas:

DOCUMENTALES:

1. Copia de la Resolucién No. 007 de 5 de diciembre de 2023, que convocé a
concurso publico de méritos para proveer el cargo de Personero Municipal de
Aracataca, periodo 2024-2028.

2. Copia de los resultados de la prueba escrita de conocimiento.

3. Copia de la reclamacién presentada en contra de los resultados de las pruebas
escritas

4. Copia de la respuesta emitida por INFOTEP sobre las reclamaciones
presentadas en contra de las pruebas escritas.

DE OFICIO
Las que el Despacho considere pertinentes y necesarias, para tener mayor claridad
sobre los hechos.

FUNDAMENTO DE DERECHO

Fundamento la Accién de Tutela en el articulo 86 de la Constitucién Politica y los
decretos reglamentarios 2591 de 1991, 1983 de 2017 y demés normas concordantes.

Ahora bien, el articulo 22 de la Constitucién fue desconocido por las Accionadas
porque uno de los fines esenciales del Estado es garantizar la “efectividad de los
derechos consagrados en la Constitucidén” y parte de ellos son el Derecho de Peticién,
Igualdad, Debido Proceso, Trabajo y el empleo de carrera. Ademés, el derecho de
presentar peticiones respetuosas ante entidades del Estado o particulares esté
claramente consagrado en normas legales y Constitucionales.

La Constitucién consagra en su articulo 4%, que ella es norma de normas. Las
Accionadas desconocieron éste mandato al no pronunciarse de fondo sobre la
peticién, que no solo se encuentra amparado en normas legales sino en la misma



Constitucién en el articulo 23. Consagrado por el constituyente en la Carta, asi: “Toda
persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas ante las autoridades por
motivos de interés general y a obtener pronta resolucion. El legislador podra
reglamentar su e€jercicio ante organizaciones privadas para garantizar los derechos
fundamentales”.

Ahora bien, La Constitucion Politica en su articulo 132, establece lo siguiente:

“Todas las personas nacen libres e [guales ante la ley, recibiran la
misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los
mismos derechos, libertades y oportunidades sin  ninguna
discriminacion por razones de sexo, raza, origen hacional o familiar,
lengua, religion, opinion politica o filosofica.”

Asi las cosas, la norma de norma instituye el principio de la igualdad de
oportunidades, pero no como un pardmetro formal de valor o como un desgastado
postulado que presenta un anacrdnico igualitarismo.

Es la igualdad real y efectiva de oportunidades que invoca una misma proteccién y
trato de las autoridades, sin que permita la odiosa discriminacion.

Por otra parte, no es entendible que a pesar que la Corte Constitucional
reiteradamente ha sostenido que el derecho de peticién tiene el caracter de
fundamental aln se sigan presentando casos como el sub examine en el cual el actuar
inoperante de las entidades no permite conocer una respuesta de fondo respecto a lo
solicitado.

El maximo 6rgano Constitucional en reiteradas decisiones ha venido sosteniendo que
el nucleo esencial de este derecho fundamental estriba en la certidumbre de que
independientemente de lo que se solicita, se habré de obtener una respuesta eficiente,
pronta y eficaz, es decir, que resuelva concretamente la solicitud que ha presentado
el administrado, como se establece en los apartes de una de sus fallos “El ejercicio
efectivo del derecho de peticién supone el derecho a obtener una pronta resolucién.
Las dilaciones indebidas en la tramitacién y respuesta de una solicitud constituyen una
vulneracién de este derecho fundamental.

La Alta Corte, dispone que “el/ derecho de peticion se materializa cuando la autoridad
requerida o el particular en los eventos en los que procede, emite respuesta a lo
pedido, i) respetando el termino previsto para tal efecto; ii) de fondo, esto es, que se
resuelva la cuestion, sea de manera favorable o desfavorable a los intereses del
peticionario; iii) en forma congruente frente a la peticion elevada; y, iv)
comunicandole tal contestacion al solicitante. Si emitida la respuesta por el requerido,



falla alguno de los tres presupuestos finales, se entenderd que la peticion no ha sido
atendida, conculcandose el derecho fundamental™’

Con antelacién, de manera detallada en la sentencia T-377 de 2000, el alto tribunal
se habia pronunciado:

“a) El derecho de peticion es fundamental y determinante para la
efectividad de los mecanismos de la democracia participativa.
Ademas, porque mediante él se garantizan otros derechos
constitucionales, como los derechos a la informacion, a la
participacion politica y a la libertad de expresion.

b) El nucleo esencial del derecho de peticion reside en la resolucion
pronta y oportuna de la cuestion, pues de nada serviria la posibilidad
de dirigirse a la autoridad si esta no resuelve o se reserva para si el
sentido de lo decidido.

¢) La respuesta debe cumplir con estos requisitos: 1. oportunidad 2.
Debe resolverse de fondo, clara, precisa y de manera congruente con
lo solicitado 3. Ser puesta en conocimiento del peticionario. Si no se
cumple con estos requisitos se incurre en una vulneracion del
derecho constitucional fundamental de peticion

Por su parte, el articulo 29 de la Constitucién consagra que el debido proceso debe
ser en toda clase de actuaciones judiciales y administrativas. A partir de esta
disposicién, la jurisprudencia constitucional ha sostenido que el debido proceso
permea todo ordenamiento juridico, incluso las relaciones entre particulares.

En ese sentido, debe recordarse que el objetivo principal del debido proceso en
contexto del sub examine, es evitar que se presenten arbitrariedades. Por ese motivo,
la eficacia de este derecho tiene relacién también con el principio de buena fe, “a/
perseguir que las actuaciones del Estado y los particulares se cifian a un considerable
nivel de certeza y previsibilidad en lugar de dirigirse por impulsos caprichosos,
arbitrarios e intempestivos”

La Corte Constitucional ha afirmado, que el principio de la confianza legitima
constituye una proyeccién de la buena fe que debe gobernar la relacién entre las
autoridades y los particulares. Asi las cosas, si una de las bases es la buena fé, ello
significa que no puede la administracién adoptar conductas omisivas que afecten
derechos de particulares que crean en éstos una conviccién objetiva, fundada en
hechos externos, que dan una imagen de aparente legalidad de la conducta
desarrollada por el particular, pero actien en contravia de lo predicado.

1Ver sentencia T-463/2011



Asimismo, la Honorable Corte en reiteradas Sentencias como 824 de 2013, en
multiples oportunidades a planteado que: “El mérito asegura primordialmente el
derecho a la igualdad de trato y de oportunidades, sobre la base de criterios objetivos
de modo que cualquier persona que cumpla con los requisitos constitucionales y
legales puede concursar en igualdad de condiciones para acceder a determinado
cargo”.

e Linea jurisprudencial de la procedencia de la accién de tutela contra actos
administrativos de tramite que ejecutan el proceso de concurso de mérito.

La Honorable Corte Constitucional, en su Sentencia de Unificacién SU - 913 de 2009,
estableci®é que era viable la procedencia de la accidn de tutela contra actos
administrativos que regulan o ejecutan un proceso de concurso de méritos, como un
mecanismo de proteccién de los derechos de quienes participan en dichos concursos,
asi lo manifesté: ‘(..) la doctrina constitucional ha reiterado que al estar en juego la
proteccidn de los derechos fundamentales al trabajo, la igualdad y el debido proceso
de quienes participaron en un concurso de méritos y fueron debidamente
seleccionados, la Corte Constitucional asume competencia plena y directa, aun
existiendo otro mecanismo de defensa judicial, al considerar que la tutela puede
"desplazar la respectiva instancia ordinaria para convertirse en la “via” principal de
tramite del asunto, en aquellas casos en que el mecanismo alterno no es lo
suficientemente idéneo y eficaz para la proteccién de estos derechos.

Considera la Corte que en materia de concursos de méritos para la provision de cargos
de carrera se ha comprobado que no se encuentra solucién efectiva ni oportuna
acudiendo a un proceso ordinario o contencioso, en la medida que su tramite llevaria
a extender en el tiempo de manera injustificada la vulneracién de derechos
fundamentales que requieren de proteccién inmediata. Esta Corte ha expresado, que,
“para excluir a la tutela en los casos, el medio judicial debe ser eficaz y conducente,
pues se trata nada menos que de la defensa y realizacion de derechos fundamentales,
ya que no tendria objeto alguno enervar el mecanismo de tutela para sustituirlo por
un instrumento previsto en el ordenamiento legal que no garantice la supremacia de
la Constitucion en el caso particular”.

Con posterioridad a la citada SU se expidié la Ley 1437 de 2011 o CPACA, el cual
amplié un catdlogo de medidas cautelares que pueden ser solicitadas dentro del
medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho para buscar la suspensiéon
de los efectos del acto administrativo demandado, lo que en principio reduciria la
procedencia de la tutela frente a estos actos administrativos de trdmite (que por regla
general no tienen control judicial); sin embargo, pese a ese mecanismo juridico
existente y aplicable a la fecha, la jurisprudencia actual adn sigue abriendo la
viabilidad de la procedencia del estudio de tutela frente a actos administrativos de
tramite expedidos durante la ejecucién del proceso del concurso de mérito, siempre
y cuando se cumplan algunos excepciones. Bajo este panorama procedo a relacionar



y citar apartes relevantes de las sentencias de las altas cortes relacionadas con este
topico.

La Corte Constitucional en la Sentencia T -798 de 2013, sefialé que existen al menos
dos excepciones que la tornan procedente, a saber: 1) cuando pese a la existencia de
un mecanismo judicial idéneo, esto es, adecuado para resolver las implicaciones
constitucionales del caso, el mismo no goza de suficiente efectividad para la
proteccién de los derechos fundamentales invocados como amenazados a la luz del
caso concreto; o 2) cuando se trata de evitar la ocurrencia de un perjuicio
irremediable, que implica una situacién de amenaza de vulneracién de un derecho
fundamental susceptible de concretarse y que pueda generar un dafio irreversible.

En otra Sentencia de Tutela, la T- 090 del 26 de febrero de 2013, se enfatizé en dos
subreglas para habilitar de manera excepcional la procedencia del estudio de la accién
de tutela contra actos administrativos que regulan o ejecutan el proceso de concurso
de méritos para proteger derechos fundamentales que resulten amenazados o
vulnerados, que son a saber: a) cuando el accionante la ejerce como mecanismo
transitorio para evitar un perjuicio irremediable; y, b) cuando el medio de defensa
existe, pero en la préctica es ineficaz para amparar el derecho fundamental cuya
proteccién se invoca, y que en caso de no ser garantizado se traduce en un claro
perjuicio para el actor. Luego de establecidas esas dos subreglas, las altas cortes
marcaron su postura bajo esas dos excepciones y siguieron profiriendo decisiones en
ese sentido, que vale la pena citar y copiar los apuntes relevantes de las mismas.

El 30 de enero de 2014, el Consejo de Estado?, corporacién de cierre y especializado
en el tépico del control de legalidad de los actos administrativos, también se ha
pronunciado sobre la procedencia excepcional de la accién de tutela en temas
relacionados con concursos de méritos, expresdndose de la siguiente manera.

"La accion procede cuando el interesado no dispone de otro medio
de defensa, salvo que se utilice como mecanismo transitorio para
evitar un perjuicio irremediable. En todo caso, el otro mecanismo
debe ser idoneo para proteger el derecho fundamental vulnerado o
amenazado, pues, de lo contrario, el juez de tutela debera examinar
si existe perjuicio irremediable y, de existir, debe examinar de fondo
los argumentos que proponga el demandante. Ahora bien, para el
caso de las tutelas interpuestas en el tramite de los concursos de
meéritos, convocados para acceder a cargos publicos, esta
Corporacion ha sostenido que, por regla general, las decisiones
dictadas en los concursos de méritos son actos administrativos de
tramite, expedidos justamente para impulsar y dar continuidad de la
convocatoria. Contra las actos de tramite no proceden los recursos
de la via gubernativa ni las acciones contencioso administrativas y,

2 Seccién Cuarta, expediente No. 08001- 23-33-000-2013-00355-01, Magistrado ponente: Hugo Fernando Bastidas Barcenas.



por lo tanto, la tutela se ve como el remedio judicial idoneo y eficaz
para la proteccion los derechos fundamentales de los concursantes”.

Posteriormente, el 24 de febrero de 2014, ese mismo érgano de cierre en su Seccidn
Segunda, Subseccién "A", Magistrado Ponente: Luis Rafael Vergara Quintero, expresd:

“En materia de concursos publicos, si bien en principio podria
sostenerse que los afectados por una presunta vulneracion de sus
derechos fundamentales pueden controvertir las decisiones tomadas
por la administracion - las cuales estan contenidas en actos
administrativos de cardcter general o de caracter particular, mediante
las acciones sefnaladas en el Codigo Contencioso Administrativo, se
ha estimado que estas vias Judiciales no son siempre idoneas y
eficaces para restaurar las derechos fundamentales conculcados. De
otro lado, el reiterado criterio de la Sala apunta a que tratandose de
acciones de tutela en las que se invoque la vulneracion de derechos
fundamentales al interior de un concurso de méritos en desarrollo,
su procedencia es viable a pesar de la existencia de otros medios de
defensa judicial, teniendo en cuenta la agilidad con que se
desarrollan sus etapas, frente a las cuales el medio principal de
proteccion dispuesto por el ordenamiento juridico no garantiza la
inmediatez de las medidas que llegaren a necesitarse para conjurar el
eventual dafno ocasionado a los Intereses a quien acude en tutela, si
llegare a demostrarse la violacion de los derechos reclamadas "

En Sentencia de Tutela, T - 030 de 2015, la Corte Constitucional ha sefalado la
obligacién de los jueces constitucionales de realizar un anélisis minucioso del caracter
subsidiario y residual de la accién de tutela, méas aun cuando se controvierten
decisiones adoptadas por intermedio de actos administrativos y el accionante infiere
que acude a este mecanismo con el objeto de que no se le ocasione un perjuicio
irremediable, al respecto, dijo:

«(...) el caracter supletorio del mecanismo de tutela conduce a que
solo tenga lugar cuando dentro de los diversos medios que pueda
tener el actor no existe alguno que sea idoéneo para proteger
objetivamente el derecho que se alegue vulnerado o amenazado.
Esta consideracion se morigera con la opcion de que, a pesar de
disponer de otro medio de defensa judicial idoneo para proteger su
derecho, el peticionario puede acudir a la accion de tutela como
mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable. De no
hacerse asi, esto es, actuando en desconocimiento del principio de
subsidiariedad se procederia en contravia de la articulacion del
sistema juridico, ya que la proteccion de los derechos fundamentales
estd en cabeza en primer lugar del juez ordinario. En este sentido, la
Corte ha expuesto que conforme al cardcter residual de la tutela, no



es, en principio, este mecanismo el medio adecuado para
controvertir las actuaciones administrativas, puesto que para ello
estan previstas las acciones ante la jurisdiccion de lo contencioso
administrativo. En ese escenario, la accion de tutela cabria como
mecanismo transitorio de proteccion de los derechos fundamentales
cuando quiera que esperar a la respuesta de la jurisdiccion
contenciosa administrativa pudiese dar Ilugar a un perjuicio
irremediable. Al respecto se ha establecido: "La Corte concluye (i)
que por regla general, la accion de tutela es improcedente como
mecanismo principal para la proteccion de derechos fundamentales
que resulten amenazados o vulnerados con ocasion de la expedicion
de actos administrativos, como quiera que existen otros mecanismos
tanto administrativos como judiciales para su defensa; (i) que
procede la accion de tutela como mecanismo transitorio contra las
actuaciones administrativas cuando se pretenda evitar la
configuracion de un perjuicio irremediable; y, (iii) que solamente en
estos casos el juez de tutela podra suspender la aplicacion del acto
administrativo (articulo 7 del Decreto 2591 de 1991) u ordenar que
el mismo no se aplique (articulo 8 del Decreto 2591 de 1991)
mientras se surte el proceso respectivo ante la jurisdiccion de lo
contencioso administrativo”. Ahora bien, otro tanto ocurre frente a
los actos administrativos de tramite, esto es, aquellos que 'no
expresan en conjunto la voluntad de la administracion, pues
simplemente constituyen el conjunto de actuaciones intermedias,
que preceden a la formacion de la decision administrativa que se
plasma en el acto definitivo y, en la mayoria de los casos, no crean,
definen, modiifican o extinguen situaciones juridicas". Ante este tipo
de actos administrativos, la Corte ha sefalado que por regla general
no son susceptibles de accion de tutela ya que "se limitan a ordenar
que se adelante una actuacion administrativa dispuesta por la ley, de
manera oficiosa por la administracion, en ejercicio del derecho de
peticion de un particular o cuando éste actia en cumplimiento de un
deber legal”. No obstante, en virtud de que pueden verse afectados
derechos fundamentales, la Corte ha considerado que contra los
actos de tramite es posible la procedencia excepcional de la accion
de tutela "cuando el respectivo acto tiene la potencialidad de definir
una situacion especial y sustancial dentro de la actuacion
administrativa y ha sido fruto de una actuacion abiertamente
irrazonable o desproporcionada del funcionario, con lo cual vulnera

’

las garantias establecidas en la Constitucion”.

La Corte Constitucional en Sentencia T- 748 del 7 de diciembre de 2015, manifestd
que pese a la existencia de un medio de defensa para proteger el derecho que se
indica vulnerado, como consecuencia de un acto administrativo proferido al interior
de un concurso de méritos, los medios de control de la jurisdiccién contencioso



administrativa no son los mecanismos iddéneos y eficaces, en razén del prolongado
término de duracidn que este tipo de procesos pudiese tener, frente al relativo corto
tiempo que normalmente dura un concurso, asi manifesté: "(.,.) si bien puede llegarse
a considerar, en principio, que el asunto, como consecuencia de la aplicacién del
principio de la subsidiariedad, debe declararse improcedente, lo cierto es que acudir
al mecanismo ordinario de defensa judicial, cual es, en este caso, la jurisdiccién
contencioso administrativa, bien sea a través de la accidn electoral, de la accién de
nulidad y restablecimiento del derecho o de la accién de reparacién directa, puede
resultar excesivo y desproporcionado, atendiendo para ello al prolongado término
de duracidon que este tipo de procesos pudiese tener (...). En similar sentido la
sentencia T-509 de 2011 M.P. Palacio Palacio observé: respecto de la procedencia
especifica de la accién de tutela en los concursos de méritos es claro, en principio, que
quienes se vean afectados por una decisién de este tipo podrian valerse de las acciones
sefialadas en el Cédigo Contencioso Administrativo para lograr la restauraciéon de sus
derechos. Sin embargo, la Corte ha estimado que estas vias judiciales no son siempre
idéneas y eficaces para reponer dicha vulneracién. Es asi como la jurisprudencia
reiterada de este Tribunal Constitucional ha sefialado que en estos casos las acciones
contencioso administrativas no alcanzan una proteccidon efectiva de los derechos
fundamentales de las personas que, habiendo adelantado los traémites necesarios para
su vinculacién a través de un sistema de seleccion de méritos, ven truncada su
posibilidad de acceder al cargo por aspectos ajenos a la esencia del concurso™.

Ahora bien, el méximo Organo Constitucional en Sentencia T-682 del 2 de diciembre
2016, precisé:

"3.3. En relacion con los concursos de méritos para acceder a cargos
de carrera, la jurisprudencia de esta corporacion ha sefalado que, en
principio, la accion de tutela debe declararse improcedente. No
obstante, lo anterior, el precedente de la Corte ha sefialado que los
medios de control de la jurisdiccion contencioso administrativa, bien
sea a través de la accion electoral, de la accion de nulidad y
restablecimiento del derecho o de la accion de reparacion directa,
no son los mecanismos idoneos y eficaces, en razon del prolongado
término de duracion que este tipo de procesos pudiese tener. 3.4
Especificamente, en lo que tiene que ver con la procedencia de la
accion de tutela para controvertir actos administrativas que
reglamentan o ejecutan un proceso de concurso de méritos, se ha
precisado, por parte del precedente de la Corporacion, que existen
dos casos en los cuales la accion de tutela se convierte en el
mecanismo idoneo: (i) aquellos casos en los que la persona afectada
no tiene un mecanismo distinto de la accion de tutela, para defender
eficazmente sus derechas porque no esta legitimada para impugnar
los actos administrativos que los vulneran o porque la cuestion
debatida es eminentemente constitucional; (ij) cuando, por las
circunstancias excepcionales del caso concreto, es posible afirmar



que, de no producirse la orden de amparo, podian resultar
irremediablemente afectados los derechos fundamentales de la
persona que interpone la accion. Estos casos son mas complejos que
los que aparecen cobijados por la excepcion anterior, pues en ellos
existen cuestiones legales o reglamentarias que, en principio, deben
ser definidas por el juez contencioso administrativo pero que, dadas
las circunstancias concretas y la inminente consumacion de un dano
fundamental deben ser; al menos transitoriamente, resueltas por el
Jjuez constitucional”.

La Corte Constitucional en Sentencia en la T - 438 de 2018, indicé que la accién de
tutela no es, por regla general, el mecanismo judicial al que debe acudirse para
controvertir actos administrativos que reglamentan o ejecutan un concurso de
méritos, y que en este campo su procedencia es excepcional cuando la persona
afectada no tiene otro medio judicial o teniéndolo el mismo no resulta idéneo para
evitar un perjuicio irremediable, y asi lo explicd:

"Lo anterior, en virtud de la naturaleza subsidiaria y residual de la
accion de tutela, por lo que, quien pretenda controvertir en sede
Judicial un acto administrativo deberd acudir a las acciones que para
tales fines existen ante la jurisdiccion contenciosa administrativa. No
obstante, esta Corporacion tambiéen ha indicado que hay, al menos,
dos excepciones a la regla antes descrita, a saber: (1) cuando la
persona afectada no cuente con un mecanismo judicial distinto a la
accion de tutela, que sea adecuado para resolver las implicaciones
constitucionales del caso, y que goce con suficiente efectividad para
la proteccion de sus derechos fundamentales; y, (2) cuando se trata
de evitar la ocurrencia de un perjuicio irremediable. (...). En efecto,
este Tribunal ha reconocido que se configura una excepcion a la
improcedencia de la tutela por incumplimiento del requisito de
subsidiariedad, cuando los mecanismos ordinarios existentes no son
idoneos ni eficaces para evitar la ocurrencia de un perjuicio
irremediable. Si bien el accionante tiene la via gubernativa y el
contencioso administrativo como remedios judiciales, estos no son
los conducentes para proteger de manera efectiva los derechos del
peticionario, pues, como ha sido establecido de manera reiterada
por la jurisprudencia de la Corte Constitucional, "la via contencioso
administrativa no es el mecanismo idoneo para evitar la ocurrencia
de un perjuicio irremediable en concursos de méritos”.

e Materializacion de las excepciones de procedencia de estudio de la accién de
tutela aplicable al proceso Sub examine.

Leida y examinada la jurisprudencia invocada, se desprenden y materializan varias
excepciones para la procedencia del estudio de accién de tutela en mi caso concreto,



que son: a) No cuento con un mecanismo judicial distinto a la accién de tutela, que
sea adecuado para resolver las implicaciones constitucionales del caso, y que goce con
suficiente efectividad para la proteccién de mis derechos fundamentales, toda vez que
el acto administrativo que notificd la respuesta a mi reclamacién sobre los resultados
de la prueba es de tramite, contra el cual no procede recurso alguno, ni puede ser
objeto de control judicial.

Al respecto, se debe indicar que los actos administrativos definitivos, segin el articulo
43 de la Ley 1437 de 2011, son aquellos que deciden directa o indirectamente el fondo
del asunto o hagan imposible continuar con la actuacién. O como lo ha indicado la
doctrina, son los que crean, modifican o extinguen una situacién juridica. Por su parte,
los actos administrativos de trdmite son aquellos que dan celeridad y movimiento a
la actuacién administrativa e impulsan el trdmite propio de la decisiéon que ha de
tomarse, sin que produzca efectos directos e indirectos.

Lo anterior ha sido ratificado por la Corte Constitucional®, quien en términos
concretos ha manifestado que los actos previos a la conformacién de lista de elegibles
son de tramite, y el que conforma la lista es definitivo:

“5.1Dentro de las etapas del concurso de docentes senalada en
acapite anterior, los actos previos a la conformacion de /a lista de
elegibles, entre los que se encuentra la publicacion de los resultados
obtenidos en las pruebas, son verdaderos actos de tramite en tanto
que le dan impulso al proceso de seleccion, pero no definen la
actuacion. Ha sostenido el Consejo de Estado, en relacion con la
naturaleza de la publicacion de los resultados de un concurso de
meéritos que: las publicaciones de los resultados del concurso, son
determinaciones que constituyen actos de tramite, las cuales fueron
expedidas dentro de la actuacion propia del concurso y las
determinaciones que en ellos se adoptan, se realizan justamente para
impulsar y dar continuidad al proceso propio de las convocatorias,
en cumplimiento de /los deberes legales de las entidades
involucradas™. Asi como se indico en el capitulo anterior, por
disposicion del articulo 49 del Codigo Contencioso Administrativo,
contra el acto de publicacion de resultados de las pruebas en un
concurso de mérito no proceden los Recursos y por tanto, tales actos
no requieren ser notificadas personalmente, puesto que de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 del mismo estatuto,
solamente se notifican en forma personal, las decisiones que pongan
término a una actuacion administrativa. 5.2 Ahora bien, en cuanto
a los actos definitivos que adopta la administracion en los concursos
de mérito, se tiene la lista de elegibles que se define como un
instrumento que garantiza la transparencia del proceso de seleccion,

3 Sentencia T-945 09.



provee informacion sobre quiénes tienen derecho a ser nombrados
en los cargos para los cuales se hizo la convocatoria y sobre quiénes
tendran en el futuro un derecho preferencial a ser nombrados en
vacantes que surjan durante los dos afios de la vigencia de la lista.
Solamente [a conformacion de la lista de elegibles que debe
adoptarse mediante acto administrativo, define la situacion juridica
de los participantes, puesto que adquieren un derecho particular y
concreto que les da la certeza de poder acceder al cargo para el cual
concursaron. Durante las etapas del concurso, tan solo tiene una
expectativa de pasarlo”.

Esta tesis, también ha sido acogida por la Seccién Segunda, Subseccién A del Consejo
de Estado* al manifestar que “Las decisiones que se dictan en el desarrollo de un
concurso de méritos para la provisiéon de empleos, generalmente constituyen actos de
trdmite y contra estos no proceden los recursos de la via gubernativa ni los medios
de control que regula la Ley 1437 de 2011 — CPACA™.

Corolario a lo anterior, esta accién de tutela es la via judicial idénea y eficaz para
reclamar oportunamente la salvaguarda de mis derechos fundamentales, toda vez que
al no existir hasta la fecha un acto administrativo definitivo en el marco del concurso
de concurso publico de méritos para proveer el cargo de Personero Municipal de
Aracataca, periodo 2024-2028, no se podria acudir a la jurisdiccion de lo contencioso
administrativo, pues insisto, la publicacién de la respuesta a mi reclamacién sobre los
resultados de la prueba escrita celebradas el dia 26 de diciembre de 2023 constituyen
actos de mero tramite que se expiden para dar impulso al proceso concursal.

Finalmente, tengo que concluir que en el presente caso es procedente el estudio de
fondo de la accién de tutela contra el acto administrativo de tramite que me
comunico la respuesta a mi reclamacién sobre los resultados de la prueba escrita de
conocimientos del concurso publico de méritos para proveer el cargo de Personero
Municipal de Aracataca, periodo 2024-2028, al no cumplirse por lo menos dos
excepciones o subreglas jurisprudenciales que a saber son: a) NO cuento con un
mecanismo judicial distinto a la accién de tutela, que sea adecuado para resolver las
implicaciones constitucionales del caso, toda vez que el acto administrativo que
notificd la respuesta a mi reclamacién sobre los resultados de la prueba de valoracién
de antecedentes es de tramite, contra el cual no procede recurso alguno ni puede ser
objeto de control judicial. b) El mecanismo judicial existente no es idéneo, en razén
a que en la préctica resultaria ineficaz, pues el prolongado término de duracién del
medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho acompanada de la
medida cautelar ocasionaria un perjuicio irremediable luego de publicarse la lista de

elegibles.

4 Consejero ponente: GABRIEL VALBUENA HERNANDEZ Bogota, D.C., primero (12) de junio de dos mil dieciséis (2016) Radicacion nimero:
76001-23-33-000-2016-00294-01(AC).



COMPETENCIA

Es usted competente Sefior Juez, por la naturaleza constitucional del asunto y por
tener jurisdiccion en el lugar donde ocurre la vulneracién de los derechos
fundamentales invocados, conforme al articulo 37, Decreto 2591 de 1991.

JURAMENTO

En cumplimiento al articulo 37 del Decreto 2591 de 1991, manifiesto bajo la gravedad
del juramento que no he instaurado ante ninguna otra autoridad judicial otra Tutela
con fundamento en los mismos hechos, derechos y pretensiones materia de esta
accion.

ANEXOS
Los documentos enunciados en el acépite de prueba

NOTIFICACIONES

El suscrito recibe notificaciones, en el correo electrénico
emiroarrieta.2003 @gmail.com

LAS ACCIONADAS

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL “HUMBERTO
VELASQUEZ GARCIA” DE CIENAGA - MAGDALENA (INFOTEP), recibe
notificaciones en la Calle 10 No. 12-22, Ciénaga — Magdalena, o en el correo
electrénico: ihvg@infotephvg.edu.co

Teléfono: 604240800

EL CONSEJO MUNICIPAL DE ARACATACA MAGDALENA, recibe notificaciones en
la Calle 9 No 4 A — 32, Aracataca - Magdalena, o en el correo electrdnico:
concejo@aracataca-magdalena.gov.co

Teléfonos: 3017954872

Atentamente,

Lo Ariern O,

EMIRO RAUL ARRIETA OLIVERA
CC.1.083.003.393 de Santa Marta
T.P. N2 285.307 del C.S.J
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RESOLUCION No.007 de 2023
(diciembre 5 de 2023)

“POR MEDIO LA CUAL, SE REGLAMENTA LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA EL CONCURSO
PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA LA SELECCION DE PERSONERO MUNICIPAL DE
ARACATACA-MAGDALENA PARA EL PERIODO 2024-2028"

La Mesa Directiva del Honorable Concejo Municipal de Aracataca, Magdalena, en uso de sus
atribuciones legales y en ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y reglamentarias, y en
especial las canferidas por el numeral 8° del articulo 313 de la Constitucion Politica; el articulo 32
de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 18 de la Ley 1551 de 2012; el articulo 35 de la Ley
136 de 1994 y articulo 170 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 35 de la Ley 1551 de
2012, y en cumplimiento de lo establecido en el titulo 27 del Decreto 1083 de 2015, y,

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 8 del articulo 313 de la Constitucién Politica establece que es funcion del Concejo
Municipal “Elegir Personero para el periodo que fije la ley y los demés funcionarios que ésta
determine”.

Que, el articulo 170 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 35 de la ley 1551 de 2012
establece que: “Los Concejos Municipales o distritales segln el caso, elegiran personeros para los
periodos institucionales de cuatro (4) afios, dentro de los diez (10) primeros dias del mes de enero
del afio en que inicia su periodo constitucional, previo concurso de méritos”.

Que, la Corte Constitucional en Sentencia C-105 de 2013, sefiald que la eleccién del personero
municipal por parte del Concejo debe realizarse a través de un concurso publico de méritos, sujeto
a los estandares generales que |a jurisprudencia constitucional ha identificado en la materia, para
asegurar el cumplimiento de las normas que regulan el acceso a la funcién publica, el derecho a la
igualdad vy el debido proceso.

Que, el articulo 2 del acto legislativo No. 02 de 2015, modificé el inciso 4 del art. 126 de la
Constitucion politica; y, establecid que “(..) Salvo los concursos regulados por la ley, la eleccién de
servidores publicos atribuida a corporaciones publicas debera estar precedida de una convocatoria
publica reglada por la ley, en la que se fijen requisitos y procedimientos que garanticen los principios
de publicidad, transparencia, participacion ciudadana, equidad de género y criterios de mérito para
su seleccidn...”.

Que, de acuerdo con lo dispuesto en el literal a) del articulo 2.2.27.2 del Decreto 1083 de 2015, es
funcién de la Mesa Directiva del Concejo Municipal, previa autorizacién de la plenaria de la
Corporacion, suscribir la convocatoria, que es la norma reguladora del concurso de méritos para la
seleccion del Personero Municipal.

Que, mediante Acuerdo Municipal No. 048 de septiembre 9 de 2023, la plenaria del Honorable
Concejo Municipal de Aracataca, Magdalena autorizé a la Mesa Directiva para expedir la presente
convocataria del concurso de méritos para personero del afio 2024 — 2028.

Que, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, el Concejo Municipal de Aracataca,
Magdalena suscribié el Convenio Interadministrativo de Cooperacion de fecha 1 de diciembre de
2023, con el Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional “Humberto Veldsquez Garcia” de
Ciénaga Magdalena, con el objeto de “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos para
adelantar el concurso publico y abierto de méritos para la eleccion del personero”.
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Que, la convocatoria es la norma reguladora de este concurso y permite informar a los aspirantes:
la fecha de apertura de inscripciones, el propésito principal, los requisitos, funciones esenciales, las
pruebas a aplicar, las condiciones para el desarrollo de las distintas etapas, los requisitos para la
presentacion de documentos y ademds otros aspectos concernientes al proceso de seleccidn; reglas
que son de obligatorio cumplimiento tanto para la administracién, como para los participantes.

Que, el municipio de Aracataca, Magdalena actualmente se encuentra en la categoria Sexta (6),
conforme a la Ley 136 del 1994 y los requisitos para participar en el proceso de seleccién y ser
elegido Personero en municipios de esta categoria, estan establecidos en el articulo 35 de la Ley
1551 de 2012.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO 1°. CONVOCATORIA. Convocar a concurso publico de méritos, a los ciudadanos

colombianos que, cumplan con todos los requisitos para desempeifiar el cargo de Personero
Municipal de Aracataca, Magdalena, cuyas caracteristicas son las siguientes:

NOMINACION DEL CARGO
Persanera
CODIGO 18
NIVEL JERARQUICO .
Directivo
NATURALEZA JURIDICA DEL EMPLEO Emplec Publico de Periodo Fijo
PERIODO  DE VINCULACION Desde el primero (1°) de marzo de 2024 hasta el Gltimo dia dal mas da febrero de 2028

SEDE DE TRABAIO CATEGORIA DEL MUNICIPIO| Municipio de Aracataca, Magdalena - Sexta Categoria.
IASIGNACION BASICA MAXIMA PARA LA CATEGORIA DEL
IMUNICIPIO, SEGUN DECRETO 1028 DE 2019 | $5.376.068
(0 SEGUIN ACUERDO DEL RESPECTIVO MUNICIPIO.

1. Ser ciudadano(a) colombiano (a) en ejercicio.

2. Cumplir con los requisitos académicos minimos exigidos para el cargo.

3. No enconirarse incurso en las causales constitucionales y legales de inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones
para desempefiar al cargo de Personero Municipal.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en laConvocatoria.

5. Hacer presentacion personal en el sitio, saldn, fecha y hora, previs citacion para ls aplicacidn de cada una de las
REQUISITOS GENERALES pruebas establecidss en la convocatoria a concurso del empleo de Personero de este municipio.

6. Autorizar el tratamiento de los datos personales.

7. Dar consentimiento informado para la aplicacidn de las pruebas escritas.

B. Las demas establecidas en las normas legales reglamentarias vigentes.

REQUISITOS MINIMOS DE ESTUDIO. Egresado de facultad de derecho o terminacion de pensum de la carrera de derecho yfo Abogado.

1. Vigilar el cumplimiento de la Constitucidn, las leyes, las ordenanzas, las decisiones judiciales v los actos
administrativos, promoviendo las acclones a que hubiere lugar, en especial lzs previstas en el articulo 87 de la
Constitucion.

2. Defender los intereses de la sociedad.

3. Vigilar el ejercicio eficiente v diligente de las funciones administrativas municipales.

4. Ejercer vigilancia a |z conducta oficial de quienes desempefian las funciones publicas municipales; ejercer
FUMCIONES preferentemente la funcién disciplinaria respecto de los servideres piblicos municipales; adelantar las investigaciones
correspondientes, bajo la supervigilancia de los procuradores provinclales a los cuales deberdn informar de las
Investigaciones. Las apelaciones contra las decisiones del personero en ejercicio de la funcién disciplinaria serdn
competencia de los procuradores departamentales,

5. Intervenir eventualmente y por delegacidn del Procurador General de la Nacidn en los procesos y ante las
autoridades judiciales o administrativas cuando sea necesario en defensa del orden juridico, del patrimonio piblico o
de los derechos y garantiasfundamentales.

6. Intervenir en los procesos civiles y penales en la forma prevista por las respectivas disposiciones procedimentales.
7. Intervenir en los procesos de policla, cuando lo considere conveniente o cuando lo solicite el contraventor o el
perjudicade con la contravencion.

8. Velar por la efectividad del derecho de peticion con arreglo  la ley.

9. Rendir anualmente informe de su gestién al Concejo.

10. Exigir a los funcignarios publicos municlpales la informacion necesaria y oportuna para el cumplimiento de sus
funciones, sin que pueda oponérsele reserva alguna, salvo la excepcion pravista por la Constitucion o la ley.

11. Presentar al Cancejo proyectos de acuerdo, sobre materia de su competencia.

12. Nombrar y remover, de conformidad con la ley, los funcionarios y empleados de su dependencia,

13. Defender el patrimanic pdblico interponiendo las acciones judicizles y administrativas pertinentes.

14, Interponer Iz accidn popular para el resarcimiento de los dafios y perjuitios causados por el hecho punible, cuando
se afecten intereses de la comunidad, constituyéndose como parte del proceso penal o ante |a jurisdicsidn civil.

15. Divulgar, coordinar y apoyar el disefio, implementacién y evaluacién de politicas publicas relacionadas con le
proteccion de los derechos humsnos en su municipio; promover y apoyar en la respactiva jurisdiccion los programas
adelantados por el Gobierno Nacional o Departamental para la proteccién de los Derechos Humanas, y ordentar e
instruir @ los habitantes del municipio en el ejercicio de sus derechos ante las autoridades piiblicas o privadas
competentes.

16. Cooperar en el desarrolio de las politicas y orientaciones propuestas por el Defensor del Pueblo en el territorio
municipal.
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17. Interponer por delegacién del Defensor del Pueblo las acciones de tutela en nombre de cualguier persona que lo
solicite o se encuentre en situacion de indefension.

18. Defender los intereses colectivos en especial el ambiente, interponiendo e interviniendo en lasacciones judiciales,
populeres, de cumplimiento y gubernativas que sean procedentes ante las autoridades. El poder disciplinario del
personero no se ejercerd respecto del alcalde, de los concejales v del contralor. Tal competencia corresponde a la
Procuraduria General de la Nacidn, la cual discrecionalmente, puede delegarla en los personeros. Ls Procuraduria
General de la Naclén, a su juicio, podrd delegar en las personerias la competencia a gue se refiere este articulo con
respecto a los empleados publicos del orden nacional o departamental, del sector central o descentralizado, que
desempefien sus funciones en ef respective municipio o distrito

19. Velar porque se dé adecuado cumplimiento en el municipio a la participacion de las asociaciones profesionales,
civicas, sindicales, comunitarias, juveniles, benéficas o de utilidad comin no gubernamentales sin detrimento de su
autonomia, con el ohjeto de que constituyan mecanismos democriticos de representacion en las diferentes instancias
de participacion, control y vigilancia de fa gestion piblica municipal que establezca a ley.

20. Apoyar y colaborar en forma diligente con las funciones que ejerce la Direccion Nacional de Atencion y Trémite de
Quejas.

21, Vigilar la distribucién de recursos provenientes de las transferencias de los ingresos corrientes de la Nacidn al
municipio o distrito y la puntusl y exacta recaudacion e inversién de las rentas municipales e instaurar las acciones
correspondientes en caso de incumplimiento de las disposiciones legales pertinentes,

22. Promover la creacion y funcionamiento de las veedurias ciudadanas y comunitarias.

23. Todas |as demds gue le sean delegadas por el Procurador General de |z Nacidn y por el Defensor del Pueblo.

24. Velar por el goce efectivo de los derechos de Iz poblacién victima del desplazamiento forzado, teniendo en cuenta
los principios de coordinacion, concurrencia, complementariedad y subsidiariedad, asi como las normas juridicas
vigentes.

25. Coadyuvar en la defensa y proteccidn de los recursos naturales y del ambiente, asl como ejercer las acciones
constitucionales y legales correspondientes con el fin de garantizar su efective cuidado.

26. Delegar en los judicantes adseritos 2 su despacho, temas relacionadas con: derechos humanos y victimas del
conflicto conforme 2 la ley 1448 de 2011 y su intervencion en procesos especiales de saneamiento de titulos que
conlleven la lamada falsa tradicion y titulacion de la posesidn material de inmugbles.

PARAGRAFO UNICO: Los requisitos con los cuales se convoca el empleo, son los definidos para
municipios de sexta (6) categoria, vigentes al momento de la publicacién de la convocatoria.

ARTICULO 2°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas de la convocatoria
estaran sujetas a los principios del mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad,
objetividad, transparencia, especializacion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
instrumentos, eficacia y eficiencia.

ARTICULO 3°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS. El proceso de seleccién
por mérito que se convoca se regird de manera especial por lo establecido en el numeral 8 del
articulo 313 de |a Constitucién Politica, las Leyes 136 de 1994, y 1551 de 2012, el Decreto 1083 de
2015, la presente convocatoria y los estandares generales que la jurisprudencia constitucional ha
identificado en la materia, para asegurar el cumplimiento de las normas que regulan el acceso a la
funcion publica, el derecho a la igualdad y el debido proceso.

ARTICULO 4°. REQUISITOS DE INSCRIPCION:

En atencion a que el concurso publico y abierto de méritos lo adelantara el Instituto Nacional de
Formacién Técnica Profesional “Humberto Veldsquez Garcia” de Ciénaga Magdalena, en calidad de
operador del proceso, serd utilizada la pagina web institucional www.infotephvg.edu.co, para
publicar todas las etapas del Concurso, salvo la inscripcion de los aspirantes.

Con la inscripcién, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta convocatoria y en
los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccidn.

El aspirante deberd realizar la inscripcion y registrar la documentacion, en forma virtual mediante
correo enviado a concejo@aracataca-magdalena.gov.co, adjuntando la documentacién requerida
en formato PDF, en el horario comprendido entre las 08:00 am — 12 m y de 2:00 pm a 6:00 pm, para
ello se debera diligenciar el formulario Unico de Inscripcién para Servidores Piblicos®,

Los interesados en participar en el proceso de seleccién deberan radicar hoja de vida de la funcién
publica debidamente firmada y fotocopia de los siguientes documentos.

1. Hoja de vida Formato Unico Funcion Pablica.

2. Fotocopia del documento de identificacién ampliada al 150%.

3. Certificado de antecedentes penales vigentes.

Thitps:/ww.funcionpublica.gov.co/documents/418537/506927/FormatoUnicolnscripcionProcesosSeleccionMe
ritocratica.pdf/37164a65-6967-4e59-8a39-ha0fbhschf588.
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4. Certificado de antecedentes Disciplinarios.

5. Certificado de antecedentes Fiscales.

6. certificado de antecedentes contravencionales.

7. Certificado de antecedentes Disciplinarios de Abogado del Consejo Superior de |a Judicatura (para
los Abogados Tituladas).

8. Farmulario Unico de Inscripcién en original.

9. Documentos que acrediten formacion académica.

10. Declaracion juramentada de no encontrarse incurso en ninguna causal de inhabilidad,
incompatibilidad y/o conflictos de intereses para ejercer el cargo de Personero Municipal de
Aracataca-Magdalena.

11. Documentos que acrediten la experiencia laboral relacionada en el formulario de inscripcion. En
caso de que el aspirante se pretenda acoger a lo sefialado en el Decreto ley 019 de 2012, deber3
presentar certificacion en la que se acredite la culminacién de estudios, en caso de no hacerlo dicha
experiencia laboral no podra ser tenida en cuenta.

PARAGRAFO PRIMERO: Los aspirantes al momento de la inscripcion deberan radicar la
documentacién que acredite estudios y experiencia que superen los requisitos minimos exigidos
para ocupar el cargo de personero Municipal. Después de efectuada la inscripcidn, el participante
no podra adicionar o sustituir los documentos inicialmente presentados y los mismos deben ser
completamente legibles, sin ninguna clase de tachadura o enmendadura. La documentacion
anteriormente sefialada debera ser entregada debidamente foliada.

El aspirante para la aplicacién de las pruebas escritas (Pruebas de conocimientos y competencias
laborales), debera presentarse de manera personal, previa citacion hecha por el operador del
concurso en el sitio y hora que se le indique, de acuerdo con el cronograma.

Con la inscripcion a esta convocatoria, el aspirante acepta que el medio de informacion vy de
divulgacién oficial durante el proceso de seleccion es la plataforma del Instituto Nacional de
Formacidn Técnica Profesional “Humberto Veldsquez Garcia” de Ciénaga Magdalena, cuyo ingreso
se realiza por la pagina web institucional www.infotephvg.edu.co, y que a través de esta se
comunicard a los aspirantes toda la informacion relacionada con el concurso publico de méritos.

El aspirante en la etapa de inscripcion debe suministrar, un correo electrénico y es su
responsabilidad que este bien escrito y que funcione correctamente, dado que sera el tnico medio
de comunicacion y notificacion durante todo el proceso de seleccion.

La prueba escrita de la convocatoria para proveer el empleo de Personero de este municipio se
aplicara para todos los aspirantes, el mismo dia, en una Unica sesién y no se podran programar
nuevas sesiones por ningdn motivo.

Una vez culminado el periodo de inscripcién se procedera a verificar el cumplimiento de los
requisitas minimos establecidos en la ley para ocupar el cargo de personero Municipal para cada
uno de los aspirantes que figuren inscritos. En esta fase no se otorgan puntajes, la revisién
documental se limitara a verificar si el aspirante cumple o no con los requisitas minimos para ocupar
el cargo de personero.

PARAGRAFO SEGUNDO: La manifestacion de no estar incurso en causales de inhabilidad v/o
incompatibilidad, no reemplaza el deber que tiene el Concejo Municipal, para verificar esta
condicién antes de realizarse la designacién del aspirante que se encuentre en primer lugar del
listado de elegibles.

ARTICULO 52. CAUSALES DE EXCLUSION DE LA CONVOCATORIA:
Son causales de inadmisidn o exclusién de la presente convocatoria y proceso de seleccion, las
siguientes:
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1. No entregar en las fechas y horarios, previamente establecidas por el Concejo Municipal, los
documentos soporte para la verificacion de requisitos minimos y la aplicacién de las pruebas de
antecedentes, entregarlos incompletos, entregados extemporaneamente o presentar documentos
ilegibles.

2. Inscribirse de manera extemporanea o radicar la inscripcién en un lugar o correo distinto u hora
posterior al cierre establecido.

3. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

4. Serinadmitido después de finalizada la etapa de reclamaciones por no cumplir con los requisitos
minimos del empleo, establecido en el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012.

5. No superar las pruebas de caracter eliminatorio, fijadas en el Concurso.

6. No presentarse a cualguiera de las pruebas a que haya sido citado por el Honorable Concejo
Municipal o quien este delegue.

7. Ser suplantado por otra persona para la presentacidén de las pruebas previstas en el cancurso.
8. Realizar acciones para cometer fraude en el concurso.

9. Encontrarse con sancion vigente que lo inhabilite para ejercer el empleo.

10. Encontrarse incurso en el régimen de inhabilidades e incompatibilidades, para ser designado
en el empleo.

11. Violar las disposiciones contenidas en el reglamento de aplicacién de las diferentes pruebas
del proceso.

12. Transgredir [as disposiciones contenidas en el reglamento de aplicacién de las etapas y pruebas
del proceso.

PARAGRAFO UNICO: Las anteriores causales de exclusion serdn aplicadas al aspirante en cualguier
momento de la convocatoria, cuando se compruebe su ocurrencia.

ARTICULO 6°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El Concurso Ptblico de Méritos para la seleccion de
Personero Municipal 2024-2028 de Aracataca, Magdalena, tendrd las siguientes etapas:

ACTIVIDAD

. IPublicacién de la Convocatoria

. [Divulgacion de la Convocatoria
. [Inscripciones y registro de documentos

. Revision de Requisitos Minimos

. [Listado de admitidos e inadmitidos

. [Recepcion de reclamaciones

. Respuesta a reclamaciones

. |Publicacién listado definitivo de admitidos e inadmitidos

W0~ B WM

. [Citacidn a Pruebas de conocimiento y competencias laborales

=
o

-Aplicacion de pruebas de conocimiento y competencias laborales

'..J.
iy

.[Calificacion de pruebas de conocimiento y competencias labarales
-Publicacién de resultados de pruebas de competencias laborales
-Reclamaciones por resultados de pruebas de competencias laborales
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(V]

[
L

[
=Y

.|Respuesta a reclamaciones por pruebas de competencias laborales
-Publicacién de resultados definitivos de pruebas de competencias laborales
.lAnalisis de estudio y experiencia

.Resultados de estudio y experiencia

-{Reclamaciones por los resultados de estudio y experiencia

.Respuesta a las reclamaciones por los resultados de estudio y experiencia
.[Publicacién resultados definitivos

.[Entrega de listados de sumatorias al Concejo Municipal

./Citacidn a prueba de entrevista

=
u

iy
(=3}

[y
~J

=
o

[y
[Ye]

]
(=]

[
ot

e}
(3]

Calle 8 No. 4-32

Email: concejo@aracataca-magdalens.gov.co
Teléfono: 301-7954872

“CONCEJO JUSTO E INCLUYENTE”




6 REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
MUNICIPIO DE ARACATACA
CONCEJO MUNICIPAL
Nit: 819004822-7

23.Resultado prueba de entrevista realizada por parte del Concejo Municipal
24.Presentacion de reclamaciones por resultados de entrevistas por parte del Concejo Municipal

25.Respuesta a las reclamaciones por los resultados de la prueba de entrevista
26.{Conformacion de lista de elegibles

27.Publicacion del nombre del personero electo del municipio

PARAGRAFO PRIMERO: El cronograma del concurso, el cual hace parte integral de la presente
convocatoria, se publicard, en la pagina WEB oficial del Instituto Nacional de Formacion Técnica
Profesional “Humberto Veldsquez Garcia” de Ciénaga Magdalena www.infotephvg edu.co.

PARAGRAFO SEGUNDO: La citacion a la entrevista, la publicacion de los resultados de las pruebas
de entrevista, el tramite de las reclamaciones de estos resultados y la publicacion del listado de
elegibles se realizara por la pagina WEB del concejo municipal de Aracataca, Magdalena
www.concejo-aracataca-magdalena.gov.co.

ARTICULO 7°. DIVULGACION. La convocatoria se divulgara por diferentes medios, entre ellos pagina
WEB del concejo municipal de Aracataca, Magdalena www.concejo-aracataca-magdalena.gov.co, la
cartelera del Concejo. Ademas, se publicara en la pagina web del Instituto Nacional de Formacién
Técnica Profesional “Humberto Veldsquez Garcia” de Ciénaga Magdalena www.infotephve.edu.co,
que acompaiiara dicho proceso.

ARTICULO 8°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria es norma regulatoria de
todo el concurso y obliga tanto a la administracién como a los participantes. El Concejo podra
autorizar la modificacion de la convocatoria al Instituto Nacional De Formacion Técnica Profesional
“Humberto Veldsquez Garcia” de Ciénaga Magdalena, hasta antes del inicio de las inscripciones,
siempre y cuando la modificacién sea comunicada y publicada con oportunidad. En relacién con el
cronograma, las modificaciones podran realizarse después, por circunstancias de fuerza mayor o
caso fortuito, o por mutuo acuerdo entre el concejo municipal y el Instituto Nacional de Formacion
Técnica Profesional “Humberto Veldsquez Garcia” de Ciénaga Magdalena, a través de un acto
administrativo que contenga los ajustes realizados.

El Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional “Humberto Veldsquez Garcia” de Ciénaga
Magdalena publicara oportunamente en su plataforma dicha informacian.

ARTICULO 9°. DISPOSICIONES PARA LA INSCRIPCION DE LOS ASPIRANTES. Las disposiciones para
la inscripcién de los aspirantes son las siguientes:

¢ El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el cargo.

¢ Elaspirante no debe inscribirse si no cumple con los requisitos del cargo o si se encuentra incurso
en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas vigentes.

e Elaspirante podra realizar la inscripcién y registrar la documentacion en el formato indicado para
ello.

® Las pruebas escritas de competencias laborales deberan ser presentadas por parte del aspirante
de manera personal, previa citacién hecha por el operador del concurso en el sitio y hora que se le
indique, de acuerdo con la convocatoria y cronograma establecido en la misma.

e Los documentos que el aspirante quiera hacer valer durante el proceso de seleccion deberan ser
aportados en el momento de la inscripcion (con las especificaciones y requisitos previstos en la
convocatoria), no se tendrd en cuenta ninglin documento aportado extemporaneamente o remitido
por otro medio diferente. Es responsabilidad del aspirante que los documentos queden
debidamente diligenciados, claramente identificables y sin enmendaduras.

¢ En el momento de la inscripcion, el aspirante deberd aportar la declaracién, bajo la gravedad del
juramento, de no encontrarse incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad consagrada
en la Ley, de no hacerio la plataforma lo reportara como NO ADMITIDO. Lo consignado en esta
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declaracion serd responsabilidad unica y exclusiva del aspirante.

® La inscripcién al proceso de seleccion, en forma virtual, se hard en las fechas establecidas en el
cronograma en el siguiente horario 08:00 am — 12 my de 2:00 pm a 6:00 pm. Seréa extempordnea la
inscripcién realizada por fuera de ese horario. Al inscribirse serd enviado, al correo electrénico
suministrado por el participante, una confirmacion de su inscripcién.

e No se aceptan correos institucionales; como por ejemplo “.gov” “.org”; “.net”, para garantizar la
entrega de las comunicaciones electrénicas y realizar las notificaciones del caso.

* Luego de realizada la inscripcidn los datos alli consignados son inmodificables.

e E| aspirante ya inscrito, puede ingresar a la pagina oficial del Instituto Nacional de Formacion
Técnica Profesional "Humberto Velasquez Garcia” de Ciénaga Magdalena www.infotephvg.edu.co
para estar enterado de los cambios, modificaciones, citaciones y demas comunicaciones que se
publiquen; pues es responsabilidad exclusiva del aspirante notificarse e informarse de las
situaciones que alli se reporten.

e Estar inscrito en la convocatoria NO significa que haya superado el proceso de seleccién. Los
resultados obtenidos por el aspirante en las pruebas, serd el Gnico medio para determinar el mérito
en el proceso de seleccién y sus consecuentes efectos.

e Las reclamaciones en las diferentes etapas de la convocatoria segiin los tiempos establecidos en
el cronograma, sélo se recibirdn en los correos indicados en el cronograma de la convocatoria y
responderdn a través de la pagina oficial del Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional
“Humberto Velasquez Garcia” www.infotephvg.edu.co.

® En relacién con la prueba de entrevista, su citacién, comunicacién de resultados y reclamaciones,
el medio de informacién y de divulgacién oficial serd la pdgina web Instituto Nacional de Formacion
Técnica Profesional “Humberto Veldsquez Garcia” de Ciénaga Magdalena www.infotephvg.edu.co,
acorde con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015 vy jurisprudencia de la honorable Corte
Constitucional.

e Serd responsabilidad exclusiva del aspirante reportar oportunamente cualguier cambio o
modificacion de los datos de contacto a través del correo concejo@aracataca-magdalena.gov.cg, lo
anterior se tendrd en cuenta para efectos de notificaciones y comunicaciones del proceso de
seleccién en lo gue le corresponde al Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional
“Humberto Velasquez Garcia.” de Ciénaga Magdalena.

PARAGRAFO UNICO: De conformidad con el articulo 27 de la Ley 361 de 1997, en el presente
proceso de seleccién serdn admitidas en igualdad de condiciones las personas en situacién de
discapacidad, y si se llegare a presentar un empate, se preferira entre los elegibles a la persona en
situacion de discapacidad, siempre y cuando el tipo o clase de discapacidad no resulten extremo
incompatible o insuperable frente al trabajo ofrecido, luego de haberse agotado todos los medios
posibles de capacitacion. El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en la casilla
correspondiente del formulario de inscripcion, a fin de establecer los mecanismos necesarios para
que pueda presentar en condiciones de igualdad, las pruebas de competencias laborales, asi como
la prueba de entrevista.

ARTICULO 10°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. El aspirante debe realizar los siguientes pasos
para inscribirse en el concurso de méritos para la seleccion del Personero Municipal de este
Municipio y debe cerciorarse de cumplirlos a cabalidad:

® Se realizard en forma virtual, tal y como se indicd en el articulo 42, de la presente

convocatoria y, para ello se debera diligenciar el formulario Unico de Inscripcién para
Servidores Publicos que se encuentra en el siguiente enlace:

www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/506927/FormatoUnicolnscripcionProces

osSeleccionMeritocratica.pdf/37164a65-6967-4e59-8a39-ba0fh6chf588. El  formulario

completamente diligenciado y firmado, en PDF debe ser remitido virtualmente al correo
concejo@aracataca-magdalena.gov.co junto con sus anexos.

e Los aspirantes que remitan un formulario diferente al mencionado no seran admitidos al

concurso. El costo total de las inscripciones hasta el recibimiento en la IES INFOTEP HVG
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sera asumido en su totalidad por el Concejo Municipal de Aracataca, Magdalena. El
aspirante no asume ningun costo por inscripcidn en el presente concurso.

e Diligenciar cuidadosamente los datos en cada paso del proceso, cerciorarse de la exactitud
de toda la informacién consignada, puesto que serd inmodificable por parte del aspirante
una vez aceptada.

e Toda la documentacién que soporta la hoja de vida del aspirante y el formato diligenciado
de no estar incurso en inhabilidades e incompatibilidades, deberdn ser debidamente
foliados. Realizada y culminada la inscripcién, no sera posible adicionar ni modificar
documentos.

o Despues de efectuada la inscripcion, el participante no podra adicionar o sustituir los
documentos inicialmente presentados y los mismas deben ser completamente legibles, sin
ninguna clase de tachadura o enmendadura.

e Los aspirantes inscritos en la Convocatoria deben presentar al momento de la inscripcién
en el concurso, los documentos necesarios que permitan verificar el cumplimiento de
requisitos minimos del empleo, como los que pretende hacer valer en la prueba de andlisis
de estudio y experiencia.

e Los documentos enviados, radicados o los que sean entregados extempordneamente, no
serdn objeto de analisis. Quien aporte documentos falsos o adulterados, sera excluido de la
Convocatoria en la etapa en que ésta se encuentre, sin perjuicio de las acciones judiciales
y/o administrativas a que haya lugar.

* La no presentacion por parte de los aspirantes de la documentacién de que trata este
articulo, en la forma y los plazos fijados, dara lugar a entender que el aspirante desiste de
continuar en el proceso de seleccidn y, por ende, quedard excluido del concurso, sin que
por ello pueda alegar derecho alguno. Los documentos que se alleguen por parte de cada
aspirante en el proceso de seleccion, para efectos del cumplimiento de los requisitos
minimos, tendran un punto de corte, que serd el Gitimo dia de inscripciones en la
convocatoria.

ARTICULO 112. DEFINICIONES.

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion de todas las
materias que conforman el pensum académico de pregrado de la respectiva formacién profesional
0 especializacion tecnolégica, en el ejercicio de las actividades propias de la profesién o especialidad
relacionadas con las funciones del empleo al cual se aspira.

Para esta convocatoria unicamente se tendra en cuenta como experiencia profesional la adquirida
a partir de la terminacion y aprabacion de todas las materias que conforman el pensum académico
de pregrado en derecho, certificada por |a institucion competente, de lo contrario, la experiencia
solo se contara a partir de la fecha de graduacién.

EDUCACION FORMAL: Entendida como la serie de contenidos académicos adquiridos en
instituciones publicas o privadas debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,
correspondientes a la educacion basica primaria, basica secundaria, media vocacional, superior en
los programas de pregrado en las modalidades de formacién técnica profesional, tecnoldgica y

universitaria y en los programas de postgrados en las modalidades de especializacién, maestria y
doctorado.

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO: Es la que se ofrece con el objeto de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales sin
sujecion al sistema de niveles, titulos o grados que sefiala |a ley. Se acreditan a través de diplomados,
cursos, seminarios, congresos, etc.

ARTICULO 12°. DE LAS CERTIFICACIONES. Los documentos validos para evidenciar estudios y
experiencia son los siguientes:
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1. CERTIFICACION DE ESTUDIOS.

Certificacion de la educacién formal. Se acreditard mediante |a presentacién de diplomas, actas de
grados o titulos otorgados por las instituciones de educacion universitaria reconocidas por el Estado
colombiano o con la tarjeta profesional de Abogado expedida por el Concejo Superior de la
Judicatura, acorde con lo dispuesto en el articulo 2.2.2.3.3 del Decreto Sectorial 1083 de 2015.

Tratandose de certificaciones de terminacién de estudios de Derecho en universidades del exterior,
ademas se debe allegar, Certificacion que dé cuenta de la acreditacién de la Universidad o
Institucion Universitaria en el exterior en la cual se adelantaron los estudios. Estas certificaciones
requieren para su validez estar apostilladas y traducidas en idioma espafiol de acuerdo con los
requerimientos establecidos en la Resolucion 3269 de 2016 del Ministerio de Relaciones Exteriores
de Colombia.

Lo anterior acorde a lo dispuesto en el articulo 5 de la Resolucion No. 20797 de octubre de 2017
expedida por el Ministerio de Educacién Nacional “Por medio de la cual se regula la convalidacion
de titulos de educacién Superior otorgados en el exterior y se deroga la Resolucion No. 06950 del
15 de mayo de 2015”.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta profesional, podra sustituirse por la certificacion
expedida por el organismo competente de otorgarla, no superior a tres (3) meses contados a partir
del dia en que queda formalizada la inscripcién, en la cual conste que dicho documento se encuentra
en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

En ningun caso se aceptan 6rdenes de matricula, ni recibos de pago de ésta o de derechos de grado,
estudiantiles o similares, ni reportes de notas, certificados de asistencia o de aprobacién o
terminacion de materias, ni los demas documentos irrelevantes que no correspondan a los
indicados o que no cumplan con los requisitos exigidos .

Certificaciéon de la educacion para el trabajo y desarrollo humano. Se acreditara mediante
certificados de aprobacién expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello. Dichos
certificados deberan contener como minimo, la siguiente informacién:

Nombre o razén social de la institucidn,

Nombre del programa.

Intensidad horaria {en horas).

Fechas en que se llevé a cabo.

Solo se otorgara puntaje a los certificados obtenidos dentro de los 4 afios anteriores a la apertura
de la presente convocataria y que sean relacionados con las funciones del cargo objeto del concurso.
En caso de NO cumplir con alguna de las anteriores exigencias NO se tendrd en cuenta.

2. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Si bien el cargo de Personero Municipal no requiere acreditar experiencia como requisito minimo,
eésta si genera puntuacion en la prueba de andlisis de estudio y experiencia.

La experiencia profesional se acredita mediante la presentacion de constancias escritas, expedidas
por la autoridad competente de las respectivas entidades, empresas u organizaciones oficiales o
privadas y deben contener, como minimo, los siguientes datos:

Nombre o razén social de la entidad, organizacion o empresa.
Periodos dentra de los cuales el participante estuvo vinculado.
La certificacién debe precisar la fecha de ingreso y retiro (dia, mes y afio).
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Si desempefio varios empleos en la misma entidad, organizacion o empresa es necesario indicar las
fechas de inicio y finalizacién de cada uno de estos (dia, mes y afio). Relacion de todos los cargos
desempefiados y funciones de cada uno, cuando de la denominacién de ellos no se infieran.

Nombre completo de quien suscribe la certificacion, condicién o empleo que ejerce, firma,
direccion, ciudad y nimero telefénico de la entidad, organizacion o empresa. Igualmente, si la
certificacion laboral la expide una persona natural debe cumplir con los requisitos anteriores y
precisar el nombre completo de quien la expide, firma, niumero de cédula, direccion, ciudad y su
numero telefénico.

Certificaciones del litigio: Para efectos de este concurso, el litigio debe acreditarse mediante la
presentacion de certificaciones de los despachos judiciales en las que consten, de manera expresa,
los asuntos o procesos atendidos y las fechas exactas de inicio y terminacién de la gestion del
abogado (dia, mes y afio). Cuando la actuacion del abogado en determinado proceso esté en curso,
la certificacion debe indicarlo expresamente, precisando la fecha de inicio de la actuacion (dia, mes
y afio) y los demds requisitos sefialados.

Experiencia profesional en virtud de la prestacion de servicios a través de contratos: Para
demostrar experiencia profesional a través de contratos de prestacidn de servicios se debe allegar
la certificacion o acta de cumplimiento suscrita por la autoridad competente de la respectiva
entidad, empresa u organizacion, en la cual se precise el objeto y actividades desarrolladas, la fecha
de inicio y terminacion (dia, mes y afio) y el cumplimiento del contrato por parte del aspirante.
Cuando el contrato esté en ejecucion, el documento que se allegue asi debe expresarlo, precisando
igualmente la fecha de inicio (dia, mes y afio) y los demads datos requeridos en este numeral. No se
admiten ni se tienen en cuenta las copias de los contratos si no estdn acompafiadas de la
certificacion o acta referidas.

Certificaciones de experiencia profesional por horas o con jornadas inferiores al dia laboral: Si los
soportes presentados para acreditar experiencia profesional indican jornadas de trabajo inferiores
al dia laboral, su validez en tiempo se establecera sumando las horas certificadas y dividiendo el
resultado entre ocho (8) horas para determinar el tiempo laborado.

Certificaciones de experiencia profesional en forma independiente: Para acreditar el ejercicio de
profesion o actividad independiente, la experiencia se acreditara mediante declaracion de este,
siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacidn, el tiempo de dedicacién y
las funciones o actividades desarrolladas.

Experiencia profesional en otras entidades del sector publico o privado. Los aspirantes que deseen
acreditar su experiencia profesional en otras entidades del sector pablico o privado para el
cumplimiento de los requisitos minimos y la prueba de anélisis de antecedentes deben adjuntar las
certificaciones correspondientes al momento de la inscripcién en el respectivo mddulo, con el lleno
de las exigencias establecidas en esta Resolucion.

Certificaciones de experiencia profesional por un misme periodo: Cuando se presenten distintas
certificaciones de experiencia profesional acreditando el mismo periodo éste se contabiliza una sola
vez como tiempo completo. Sise allega una certificacion de experiencia profesional de medio
tiempo ésta solo podra ser concurrente con otra de medio tiempo por un mismo periodo, con el fin
de sumar un tiempo completo.

Experiencia Docente: Es la ejercida en el ejercicio de actividades de divulgacién del conocimiento
en instituciones debidamente reconocidas. Esta experiencia debe en instituciones de Educacion
superior y con posterioridad a la obtencidn del titulo profesional.
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Certificaciones de docencia: Las certificaciones para acreditar el ejercicio de experiencia profesional
docente relacionada (como profesor o investigador) deben ser expedidas por las respectivas
instituciones de educacion superior oficialmente reconocidas y contener la siguiente informacién:

Nombre o razén social de la institucién de educacién superior. Si es de tiempo completo, medio
tiempo o por hora catedra, precisando en este ultimo caso el nimero total de horas dictadas
por semana durante el periodo certificado.

El drea de investigacién, asignatura o materia juridica dictada.

Las fechas exactas de inicio y terminacién de la actividad docente (dia, mes y afio). Si el participante
dicté varias asignaturas o materias juridicas o realizo distintas labores de investigacién, se requiere
sefialar las fechas de inicio y finalizacién por cada una de éstas (dia, mes y afio).

Programa de educacién superior en el cual se dictd la asignatura o materia juridica o se realizo la
labor investigativa.

Las certificaciones por hora cétedra deben sefialar el idmero de horas dictadas por semana, de lo
contrario no puede ser objeto de puntuacion en la prueba de andlisis de antecedentes.

El tiempo de experiencia docente por hora catedra puede ser concurrente con el periodo de otras
certificaciones de experiencia profesional, para la asignacién de puntaje en la prueba de anilisis de
antecedentes, segun las condiciones y puntajes establecidos para dicha prueba.

No se deben adjuntar actas de nombramiento o posesion, desprendibles de némina ni los demas
documentos irrelevantes para demostrar la experiencia profesional o que no retinan las exigencias.

Para efectos de este concurso, solo se tienen en cuenta los titulos de estudios obtenidos v la
experiencia profesional relacionada adquirida con posterioridad a la terminacién de materias
debidamente certificada o a la obtencion del correspondiente titulo de abogado (incluida docencia)
y hasta el dia de cierre de la fase de inscripcién, siempre que sean acreditados con los documentos
y en la forma sefialada en este acto administrativo.

Los titulos de estudios, las certificaciones y documentos presentados para demostrar experiencia
profesional relacionada (incluidas la docencia) gue no se soporten en los documentos sefialados o
que no contengan todas las condiciones exigidas seran tenidos en cuenta en el proceso de seleccién
ni podran ser objeto de posterior complementacion.

La experiencia profesional se acreditard mediante |a presentacién de constancias expedidas por la
autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas.

ARTICULO 13°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y GENERALES. Seran admitidos los
aspirantes que cumplan con los requisitos generales y minimos de estudio que se estipulan en este
documento:

13.1, REQUISITOS GENERALES

a. Ser ciudadano(a) colombiano (a) en ejercicio.

b. Cumplir con los requisitos académicos minimos exigidos para el cargo.

¢. Aportar la Certificacion de no encontrarse incurso en las causales constitucionales y
legales de inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos
publicos.

d. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.

e. Hacer presentacion personal en el sitio, saldn, fecha y hora, previa citacién para la
aplicacion de cada una de las pruebas establecidas en la convocatoria a concurso del
empleo de Personero de este municipio.

f. Autorizar el tratamiento de los datos personales.

g. Dar consentimiento informado para la aplicacion de las pruebas escritas.
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h. Las demas establecidas en las normas legales reglamentarias vigentes.

13.2. REQUISITOS MINIMOS DE ESTUDIO
Egresado de facultad de derecho o terminacién de pensum de la carrera de derecho y/o Abogado.

PARAGRAFO PRIMERO. La falta de acreditacién de los requisitos minimos y generales serd causal
de inadmisién en el proceso. El cumplimiento de los requisitos minimos y generales NO es una
prueba ni un instrumento de seleccién, es una condicién obligatoria de orden legal. En
cansecuencia, solo los aspirantes que cumplan y realicen la inscripcion oportunamente continuaran
en el proceso.

PARAGRAFO SEGUNDO. La evaluacién se hard de conformidad con los documentos que haya
aportado el aspirante al momento de su inscripcion dentro del plazo previsto en el cronograma y
con el cabal cumplimiento de lo sefialado en esta convocatoria.

PARAGARFO TERCERO: El aspirante que acredite y cumpla con los requisitos minimos y generales
establecidos en el proceso serd admitido para continuar en el proceso de seleccion. En caso
contrario, el Instituto Nacional de Formacidn Técnica Profesional “Humberto Veldsquez Garcia” de
Ciénaga Magdalena podra retirar del concurso al aspirante que se evidencie en cualguier momento
del proceso de seleccién que no cumple con los requisitos minimos.

ARTICULO 14°. PUBLICACION DE LA LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS A LA CONVOCATORIA.
La lista de los aspirantes admitidos y no admitides podra ser consultada a través de plataforma del
Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional “Humberto Veldsquez Garcia” de Ciénaga
Magdalena www.infotephvg.edu.co y en la pégina WEB del concejo municipal de Aracataca,
Magdalena www.concejo-aracataca-magdalena.gov.co.

ARTICULO 15°. RECLAMACIONES CONTRA LOS RESULTADOS DE LA ADMISION O INADMISION. Las
reclamaciones de los aspirantes no admitidos con ocasion de los resultados de la verificacion de
cumplimiento de requisitos minimos deberédn presentarse en la fecha indicada en el cronograma.
Las reclamaciones seran recibidas en el correo electrénico ihvg@infotephvg.edu.co y decididas por
el Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional “Humberto Veldsquez Garcia” de Ciénaga
Magdalena antes de la aplicacién de la primera prueba y comunicada a través su pégina web. Si la
reclamacion es formulada fuera del término sefialado, se considerard extemporanea y sera
rechazada de plano.

Ante la decision que resuelve la reclamacion contra la lista de no admitidos, no procede ningin
recurso, de conformidad con el Art. 12 del Decreto 760 de 2005, norma especial aplicable en el
proceso de seleccion. En la etapa de reclamaciones ante la lista de admitidos y no admitidos no se
admiten cambio o adicion de documentos diferentes a los radicados al momento de la inscripcion.
Al aspirante admitido después de reclamaciones, le seran aplicadas las pruebas establecidas.

ARTICULO 16°. LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS PARA CONTINUAR EN EL
CONCURSQO. Las listas definitivas de admitidos y no admitidos, seran publicadas en la cartelera del
Concejo Municipal y pagina WEB del concejo municipal de Aracataca, Magdalena www.concejo-
aracataca-magdalena.gov.co y www.infotephvg.edu.co en las fechas establecidas en el cronograma
de la convocatoria.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de presentarse alguna eventualidad en la pagina web del Instituto
Nacional de Formacién Técnica Profesional “Humberto Veldsquez Garcia” de Ciénaga Magdalena la
publicacién de los resultados de admitidos y no admitidos, se procedera a comunicar los resultados
por medio del correo electronico registrado por el aspirante al momento de la inscripcion.
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PARAGRAFO SEGUNDO. Se continlia el proceso de seleccién con minimo un (1) aspirante habil, en
el evento de que este no exista, el proceso de seleccion serd declarado desierto por medio de acto
administrativo que expida el Concejo Municipal y se convocara a nuevo concursa.

ARTICULO 172. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. Las pruebas o instrumentos de
seleccién tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacién del aspirante y
establecer una clasificacion de estos, respecto de las competencias y calidades requeridas para
desempefiar con eficiencia las funciones y responsabilidades del cargo. La valoracion de estos
factores se efectuara a través de medios técnicos que respondan a criterios de objetividad e
imparcialidad, con pardmetros previamente establecidos.

Se aplicaran las siguientes pruebas, teniendo en cuenta la tabla que se describe a continuacion:

PUNTAJE
PRETHRES :nUAT(TI:nJ; APROBA::)RIO Po::E'ﬁ:!AL
CONOCIMIENTO (ESCRITA} 100 70 60%
COMPETENCIAS LABORALES (ESCRITA) 100 N/A 20%
VALORACION DE ESTUDIOS 100 N/A 5%
VALORACION DE EXPERIENCIA 100 N/A 5%
ENTREVISTA 100 N/A 10%
TOTAL 100%

ARTICULO 18°. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS. La prueba de conocimientos tiene
como finalidad evaluar y calificar la capacidad del aspirante para ejercer el cargo
permitiendo establecer, ademas del conocimiento, la relacién entre este y la capacidad de
aplicacion de dichos conocimientos.

ARTICULO 19°. CARACTER ELIMINATORIO DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS. La prueba de
conocimientos tiene caracter eliminatorio; para continuar en el proceso, el aspirante debe obtener
un puntaje minimo de setenta (70) puntos, sobre cien (100) posibles. El aspirante que NO obtenga
el minimo establecido quedara por fuera del proceso de seleccion y por ende NO se le evaluaran las
siguientes etapas del proceso.

ARTICULO 20°. PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES. La prueba de competencias laborales
tiene comao finalidad obtener una medida objetiva y comparable de las variables psicolégicas
personales de los aspirantes, que constituyen la base para adquirir y desarrollar las competencias
requeridas para el desempeiio del cargo.

ARTICULO 21°. CARACTER CLASIFICATORIO DE LA PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES. Esta
prueba solo serd calificada a los aspirantes que hayan logrado el puntaje minimo aprobatorio de la
prueba de conocimientos. Esta prueba es de caracter clasificatorio y se aplicard el mismo diayenla
misma sesién, con la prueba de conocimientos.

ARTICULO 22°. CITACION Y APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS DE COMPETENCIAS
LABORALES. Las pruebas competencias laborales en el presente concurso de seleccién solo podran
ser presentadas por quienes sean citados y se presenten en el lugar, salén, fecha y hora indicada en
la publicacién de los admitidos al concurso de méritos, que se hard en los tiempos establecidos en
el cronograma de la convocatoria. Los aspirantes serdn citados a través de la pagina web
institucional www.infotephvg. edu.co de forma oportuna.
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No se aceptaran peticiones de presentacion de pruebas en lugares diferentes al estipulado en la
citacién, debido a que el aspirante deberd tener en cuenta que la ciudad donde presentara las
pruebas, sera en el sitio y hora que se le indique, de acuerdo con el cronograma.

PARAGRAFO PRIMERO: Las pruebas de competencias laborales se aplicaran en una misma sesion a
la cual seran citados todos los aspirantes admitidos, el mismo dia y hora, en el sitio que se disponga
en la citacion a las pruebas por parte del operador del proceso.

PARAGRAFO SEGUNDO: En ninguna circunstancia se reconoceran vidticos o gastos o cualquier
otro estipendio a los concursantes y/o aspirantes que deban realizar desplazamientos a otras
ciudades para la presentacion de las pruebas y/o entrevistas.

ARTICULO 23°. PRUEBA DE VALORACION DE ESTUDIOS Y EXPRIENCIA. Esta prueba es un
instrumento de seleccién, en el cual se realiza un anélisis de la historia académica y laboral. Tiene

un peso total dentro del concurso del 10% (Valoracion de Estudios 5% - Valoracion de Experiencia
5%).

Como instrumento de seleccion permite la valoracion de los antecedentes y méritos, para
determinar el grado de idoneidad de los aspirantes al cargo de Personero Municipal de acuerdo con
el perfil, y es obligatoria para quienes hayan obtenido el puntaje minimo aprobatorio en la prueba
de conocimientos. En esta prueba se puntuara la experiencia profesional y los estudios que excedan
los requisitos minimos y experiencia exigidos para desempefiar el empleo siempre y cuando hayan
sido acreditados al momento de la inscripcion.

ARTICULO 24°, CARACTER Y PONDERACION. La prueba de andlisis de estudios y experiencias es
clasificatoria y el puntaje se realizarda con base a los documentos aportados al momento de la
inscripcion.

ARTICULO 25°. VALORACION DE TITULOS ACADEMICOS ADICIONALES AL REQUISITO MINIMO,

LA EDUCACION FORMAL SE PUNTUARA SEGUN LA SIGUIENTE TABLA:

TiTULO PUNTAJE
Por nivel de formacion de Especializacién Veinte (20) puntos
Por nivel de formacion de Maestria Treinta (30) puntos
Por nivel de formacion de Doctorado Cincuenta (50) puntos

PARAGRAFO UNICO: El aspirante que haya adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el
exterior, podra acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacién de los certificados
expedidos por la correspondiente institucion de educacién superior, siempre y cuando se
encuentren debidamente apostillados ante el Ministerio de Relaciones Exteriores y si este titulo o
certificacion fue obtenido en un pais que no es de habla hispana, debe anexar el documento de
traduccian oficial debidamente apostillado.

Dentro de los dos (2) afios siguientes a la fecha de posesion, el empleado debera presentar los tftulos
debidamente homologados. Si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190
de 1995 y las normas que la modifiquen o sustituyan.
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ARTICULO 26°. VALORACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL: La experiencia profesional tendréa
una puntuacion hasta de cien (100) puntos asi:

TIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL PUNTAIE ASIGNADO
Inferior a 6 meses 25 puntos
Superior a 6 meses e inferior a 12 meses 50 puntos
Superior a 12 meses e inferior a 18 meses 75 puntos
Superior a 24 meses 100 puntos

ARTICULO 27°. ENTREVISTA. La entrevista es una prueba de caracter clasificatorio que tiene un peso
del 10% sobre el total del concurso y estard a cargo del Concejo Municipal de Aracataca, Magdalena,
que se posesiona a partir del 1 de enero de 2024.

ARTICULO 28°. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL CONCEJO MUNICIPAL EN RELACION CON LA
PRUEBA DE ENTREVISTA. El Concejo Municipal publicara la fecha, lugar y hora en que se citaran
todos los aspirantes clasificados para presentar la entrevista y las fechas en que se podran presentar
reclamaciones y aquellas en que serdn atendidas las mismas por parte del Concejo, de igual manera,
el Concejo Municipal consolidard la lista de elegibles y realizara su publicacidn.

Estas publicaciones se hardn a través de la pagina WEB del concejo municipal de Aracataca,
Magdalena www.concejo-aracataca-magdalena.gov.contrevista.

ARTICULO 29°. PUBLICACION DE RESULTADOS. El aspirante debe ingresar a la pagina web del
Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional “Humberto Veldsquez Garcia” de Ciénaga
Magdalena www.infotephvg.edu.co de conformidad con el articulo 2.2.27.2 literal ¢) del Decreto
1083 de 2015, para obtener los respectivos resultados de las pruebas agotadas.

Para aquellos aspirantes que superen la prueba de conocimientos (eliminatoria), se les calificard y
publicardn los puntajes de las tres pruebas (conocimientos, competencias laborales y analisis de
antecedentes).

Para aquellos aspirantes que no superen la prueba de conocimientos al ser una prueba eliminatoria,
s6lo se publicard el resultado del puntaje no aprobatorio obtenido en esta prueba.

ARTICULO 30°. RECLAMACIONES. En las fechas dispuestas en el cronograma de la convocatoria, los
aspirantes podran presentar reclamacion contra los resultados de cualquiera de las pruebas
practicadas por el Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional “Humberto Veldsquez
Garcia” de Ciénaga Magdalena, a través del correo electrénico ihvg@infotephve.edu.co. '

PARAGRAFO PRIMERO: El Concejo Municipal no recibird ni tramitard ninguna reclamacion que
presenten los aspirantes contra las pruebas que practique el Instituto Nacional de Formacion
Técnica Profesional “Humberto Veldsquez Garcia” de Ciénaga Magdalena, sélo lo hara en las
reclamaciones referidas a la prueba de entrevista.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las reclamaciones respecto a los resultados deben sustentarse.

ARTICULO 31°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Las respuestas a las reclamaciones serdn
publicadas a través de la pagina web institucional www.infotephvg.edu.co, en las fechas
establecidas en el cronograma de la convocatoria y enviadas al correo electrénico registrado por el
aspirante.
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ARTICULO 32°. LISTA DEFINITIVA DE RESULTADOS. La lista de puntajes definitivos de todas las
pruebas practicadas por el Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional “Humberto
Veldsquez Garcia” de Ciénaga Magdalena, seran publicadas en la cartelera del Concejo Municipal y
pagina WEB del concejo municipal de Aracataca, Magdalena www.concejo-aracataca-
magdalena.gov.co y www.infotephvg.edu.co, en las fechas establecidas en el cronograma de la
convocatoria. Este mismo listado definitivo sera remitido via correo electrénico al Concejo
Municipal para que sea tenido en cuenta en la fase de la prueba de entrevista.

ARTICULO 33°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el presente proceso de
seleccidn son de cardcter reservado y sélo serdn de conocimiento de las personas que el Instituto
Nacional De Formacion Técnica Profesional “Humberto Veldsquez Garcia” de Ciénaga Magdalena
indique, en desarrollo de los procesos de reclamacién.

ARTICULO 34°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. El Instituto Nacional De Formacién Técnica
Profesional “Humberto Veldsquez Garcia” de Ciénaga Magdalena podrd adelantar actuaciones
administrativas por posibles fraudes, por copia o infento de copia, sustraccion de materiales de
prueba o suplantacién o intento de suplantacion, entre otros casos, durante o después de la
aplicacion de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo
del procedimiento de resultados.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacidn de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones. La decision que exprese el resultado de cada
actuacion se adoptara mediante acto administrativo expedido por el Instituto Nacional de
Formacion Técnica Profesional “Humberto Veldsquez Garcia” del Municipio de Ciénaga Magdalena,
frente al cual procede Gnicamente el recurso de reposicion.

PARAGRAFO UNICO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude,
éste sera excluido de concurso en cualquier momento de este, inclusive si ya hiciera parte de la lista
de elegibles por parte del Concejo Municipal. En todo caso la actuacién administrativa garantizara
el debido proceso del aspirante.

ARTICULO 35°. EMPATE. Cuando dos o mas aspirantes obtengan puntajes totales iguales en la
conformacién de la lista de elegibles, ocuparan la misma posicién en condicion de empatados; en
estos casos para determinar quién debe ser seleccionado, se deberé realizar el desempate, para lo
cual se tendrdn en cuenta los siguientes criterios, asi:

e Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.

¢ Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131
de la Ley 1448 de 2011.
Con quien ostente derechos en carrera administrativa.
Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.

e Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en atencion
al siguiente orden:

o Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de conccimientos.

o Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de competencias laborales.

o Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Anilisis de estudio y
experiencia.

¢ laregla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos
los empatados sean varones.

* Con quien acredite ser egresado de una Facuitad de Derecho y haber realizado la judicatura ad
hondrem en las casas de justicia o los centros de conciliacién publicos.
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Finaimente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo con la presencia de todos

los interesados.

ARTICULO 36. LISTA DE ELEGIBLES. La lista de elegibles del concurso de méritos para la seleccion
del Personero Municipal del Municipio de Aracataca, Magdalena tendra una vigencia por el término
previsto para el Personero Municipal del periodo 2024 —2028.

ARTICULO 37°. COMPETENCIA DEL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL
“HUMBERTO VELASQUEZ GARCIA” DE CIENAGA MAGDALENA: La competencia del Instituto
Nacional de Formacion Técnica Profesional “Humberto Veldsquez Garcia” de Ciénaga Magdalena en
el proceso de seleccién llega hasta la entrega de informacién de los aspirantes con sus respectivas
puntuaciones en cada una de las etapas evaluadas por el Instituto Nacional de Formacion Técnica
Profesional “Humberto Velasquez Garcia” de Ciénaga Magdalena. No le corresponde al Instituto
Nacional de Formacién Técnica Profesional “Humberto Veldsquez Garcia” de Ciénaga Magdalena
asesorar, diagnosticar ni realizar entrevistas, ni conocer sobre las reclamaciones de las mismas, esta
es competencia exclusiva del Concejo Municipal. '

ARTICULO 38°. CRONOGRAMA. El presente concurso se regira por el siguiente cronograma:

ACTIVIDAD DESCRIPCION FECHA
Publicacion en la pagina WEB del concejo municipal de Aracataca, del 5 al 16 de diciembre de
1. PUBLICACION DE LA | Magdalena www.concejo-aracataca-magdalena.gov.co y/o la IES 2023

CONVOCATORIA: En el Portal de
la IES INFOTEP

INFOTEP HVG www.infotephvg.edu.co y, en medio de comunicacidn
(carteleras, periddicos, etc)

En forma virtual mediante correo enviado a concejo@aracataca-
magdalena.gov.co, adjuntando la documentacién requerida en
formato PDF, en el horario comprendido entre las 08:00 am-12my

Del 18 al 19 de diciembre de
2023 en el horario
comprendido entre las 08:00

2. INSCRIPCIONES

de 2:00 pm a 6:00 pm am=12 my de 2:00 pm a 6:00

pm
Publicacion lista de admitidos y no admitidos en la convocatoria, en
la pagina web www.infotephvg edu.coy, enla carteleray pagina WEB e
% 3 A 20 de diciem

3. Verificacion de | del concejo municipal de Aracataca, Magdalena www.concejo- TR gREnnE e 200
Requisitos Minimos Y | aracataca-magdalena.gov.co
publicacién de admitidos.

Serdn admitidos dentro de Ia
convocatoria los aspirantes que
cumplan con los requisitos de
Estudio y Experiencia para el
cargo de Personera (a) de
Aracataca

Reclamacidn lista de admitidos

correo electrénico ihvg@infotephvg.edu.co especificando los
motivos de inconformidad

21 de diciembre de 2023 hasta
las 6:00 pm

Respuesta a la lista de inadmitidos serad publicada en |a pagina web
www.infotephve edu.co

22 de diciembre de 2023

Las listas definitivas de admitidos y no admitidos, seran publicadas

4. Lista definitiva de | en la cartelera y pagina WEB del concejo municipal de Aracataca, 22 de diciembre de 2023
admitidos, hojas de vida y | Magdalena www.conceio-aracataca-magdalena.gov.co ¥

soportes www.infotephvg.edu.co

5 Apficsciin de: Proshas Prueba de conocimientos basicos y de competencias laborales, en las | 26 de Diciembre de 2023 a las
d;z coneclinantios y cuales se evaluaran los aspectos que se determinen en la presente | 9:00 am en el sitio indicado en

competencias laborales

convocatoria, tendra caricter eliminatorio

la citacién

6. Publicacién de los
resultados de la prueba

Los resultados serén
www.infotephve.edu.co

publicados en la pagina web

27 de Diciembre de 2023
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Al correo electrénico ihvg@infotephvg.edu.co especificando los 28 de diciembre de 2023 hasta
7. Retlamaciones a lo¢ motivos de inconformidad las 4:00 pm
resultados de las pruebas

La respuesta a las reclamaciones por los resultados de las pruebas,
seran publicados en la pagina web www.infotephvg.edu.coy en la
pagina WEB del concejo municipal de Aracataca, Magdalena
www.concejo-aracataca-magdalena.gov.co

8, Respuestas a las
reclamaciones

29 de diciembre de 2023

Se inicia con este proceso desde el momento de traslado de |z lista Del 20 al 29 de Diciembre de

s. Andlisis de estudios y | definitivaala IES INFOTEP HVG, con la lista se entregaran las hojas de 2023
experiencia vida y sus soportes
10. Publicacién de | Se realizaran segin los criterios establecidos por el Concejo 2 de enero de 2024

resultados de analisis de | Municipal de Aracataca, Magdalena
estudios y experiencia

Al correo electrénico ihve@infotephvg.edu.co especificando los 3 de enero de 2024 hasta las

11. Reclamaciones a los motivos de Inconformidad 4:00 pmm

resuftados de los anilisis de
estudios y experiencia

La respuesta a las reclamaciones por los resultados de los andlisis de
iencia ducacion rén icados en la wi
12. Respuesta & experr.e y edu se é public : R eb
veckiniaiingg www.infoephvg.edu.co y en la pdgina WEB del concejo municipal de
Aracataca, Magdalena www.concejo-aracataca-magdalena.gov.co

4 de Enero de 2024

publicacidn de la lista de elegibles y citacién a entrevista, se realizard
a través de la pagina WEB del concejo municipal de Aracataca,

13. Conformacion lista de | Magdalena  www.concejo-aracataca-magdalena.gov.co y  en 4 de enero de 2024
elegibles cartelera fijada en la Secretaria General del Honorable Concejo

Municipal de Aracataca, Magdalena

14. Entrevista. Practicada Enero 5 de 2024 a partir de las
por el H. Consejo Municipal de 9:00 am. de acuerdo a la

Aracataca Magdalena en las programacion de citas para los

T Honarable Concejo Municipal de Aracataca, Magdalena

aspirantes.
| Aspirante que no se presenteala
| hora indicada obtendrd una
calificaciéon equivalente al 0%
15, Eleccién de personero Honaorable Concejo Municipal de Aracataca, Magdalena 10 de enero de 2024

ARTICULO 39°. La presente resolucién ruge a partir de la fecha de su expedicion y se publica en la

pagina WEB del concejo municipal de Aracataca, Magdalena www.concejo-aracataca-
magdalena.gov.co.

PUBLIQUESE Y COMPLASE

CORREA

Segundo Vicepresidente Secretarja General
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INFORME A LA COMUNIDAD

Por medio del presente me permito informar el listado de admitidos al Concurso
Publico de Méritos Abierto para la eleccién de Personero Municipal de Aracataca —
Magdalena, periodo 2024-20238

No. CEDULA DEL ASPIRANTE

z
o

1.082.989.901
1.084.741.213
19.617.025
1.082.979.614
1.083.003.393
1.083.004.130
26.910.657
1.082.970.108
85.153.664
30.873.797
1084.729.772

OO0 |~ | OO | GO [N o

- O

INADMITIDOS

No.| No. CEDULA DEL ASPIRANTE CAUSAL

Art. 5, numeral 1°,

1 57.425.836 resolucion No. 007 de
diciembre 5 de 2023

Atentamente,

ALDLMIRO CERVANTES PACHECO
Presidente

Calle 9 No.4-32 Email: concejo@aracataca-magdalena.gov.com Teléfono: 301-7954872
*“CONCEIO JUSTO E INCLUYENTE”
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59 INFoTEP

CITACION PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

El Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional “Humberto Velasquez Garcia" de Ciénaga,
Magdalena, en cumplimiento de lo establecido en la Resolucién No. 007 de diciembre 5 de 2023,
emitidas por la mesa directiva del Concejo Municipal de Aracataca - Magdalena, da a conocer la
citacién a la prueba de conocimientos para los aspirantes admitidos dentro del concurso publico
de méritos para la eleccién del cargo de Personero Municipal de Aracataca - Magdalena, para el
periodo institucional del 1° de marzo de 2024 al 29 de febrero de 2028.

La prueba escrita de conocimientos se aplicara el martes 26 de diciembre de 2023.

APLICACION DE LAS PRUEBAS
LUGAR

La prueba de conocimientos sera aplicada en las instalaciones del Instituto Nacional de Formacion
Técnica Profesional “Humberto Velasquez Garcia’ de Ciénaga, Magdalena, sede administrativa
“Alfredo Correa de Andreis’, Calle 10 No. 12-22, auditorio “Alvaro Cepeda Samudio’, 2° piso, en el
Municipio de Ciénaga — Magdalena. ...« _

FECHA, HORARIO Y DURACION DE LAS PRUEBAS

Fecha: Usted deberaestar en el sitio de aplicacion de la prueba de conocimientos a las 08:00
a.m. del martes 26 de diciembre de 2023. E & : :

Horario:

La hora de acmé-ai:a'uditorio esalas 8:30 am. :

La hora de inicio de la aplicacion de I'és;-pr_u'eﬁ;a:s seré alas 9:00 am. .
Duracion de la Priiéba Dos Horas y treinta minutos 2:30 .
Prueba de conocimiento: Dos horas (2:00)

Prueba de Competencias Laborales: Treinta minutos (30)
PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE LAS PRUEBAS

Debe presentarse sin acompafiantes.

Al ingresar al salén donde se aplicaran las pruebas usted debe presentarse ante el jefe de salon

quién registrara su asistencia a las pruebas, y le solicitara para ello su documento de identificacion
Calle 10 No. 12-22
Teléfonos: (+5)4241589 - (+5) 4100300-4102026;
Telefax directos: (+5)4242182

m f\:} wwwinfotephvgeduco e-mail: ihva@infotephvg.edu.co

quejasreclamos@infotephvg.edu.co

QOO0 @intotephvy
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(es absolutamente indispensable la presentacion de éste); posteriormente lo ubicara y le dara las
indicaciones respectivas.

El Jefe de Salén indicara los pasos a seguir durante la aplicacion de las pruebas e indicara el
momento en que deberé iniciar el desarrollo de la misma.

Durante la fase de instrucciones usted podra hacer las preguntas que considere necesarias
acerca del procedimiento para actuar con total seguridad en el momento de Ia aplicacion de las
pruebas.

Una vez que ingrese al salon, y asi Usted decida no presentar las pruebas, no podra salir hasta
que haya culminado la totalidad de las pruebas, salvo que exista una razén justificada, la cual sera
evaluada y aprobada por el Jefe de Salon.

La lectura de las instrucciones iniciara a las 8:35 am. a las 9:00 a.m., tiempo en el cual se
entregaran los cuadernillos de las pruebas. Una vez culminada la lectura se procedera a recoger
el material de evaluacién de los aspirantes ausentes. A partir de este momento no se permitira el
ingreso al salén de aplicacion. i o

Para el ingreso e identificacion en la presentacién de las pruebas, debe llevar su cédula de
ciudania con hologramas. Si ha perdido o tiene en tramite la cédula, asegurese de llevar la
contrasefia con la respectiva certificacién de la Registraduria Nacional del Estado Civil o un
documento de identificacion que tenga huella dactilar y fotografia. :

Reconozca con anf_éﬂqridad el lugar de:'jbres_ehtacipn de las pruebas.

Llegue puntualfhéhi_e al lugar y espacio ;ihdicado para la presentacién :q_é !és pruebas.

Lleve un lapiz de'_l_'n'_i'n'_a- negra numero 2,'_'t_4n boi'radc_:r'_ de nata y un tajal_épiz.

Para la presentacion de las pruebas -NO._se-berfhiten gafas oscuras, codigos, libros, bolsos,
aparatos electronicos como ipad, celulares, Tablet, computadores, relojes inteligentes Smart
watch, ni otros equipos digitales o con camaras, entre otros, por lo que debe presentarse con los
implementos estrictamente necesarios. Por favor NO lleve celular pues debera dejarlo fuera del
salon de aplicacién y la institucién no se hara responsable de su cuidado.

Desarrollo

Al iniciar, le entregaran el cuadernilio de pruebas de conocimiento que comprende la prueba.
Igualmente recibird una hoja de respuestas para consignar alli sus contestaciones, una vez

terminada la prueba de conocimiento o culminado el tiempo para la presentacion de la prueba,
debe levantar la mano y el jefe de salén o sus asistentes acudiran a su lugar de presentacién para

Calle 10 No. 12-22

Teléfonos: (+5)4241589 - (+5) 4100300-410202¢6;

Telefax directos: (+5)4242182

wWww. i nfo te p hvg. e du.co e-mail: ihvg@infotephvg.edu.co

quejasreclamos@infotephvyg.edu.co

@Q @0 @infotephvg
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recibirle el cuadernillo de conocimiento y la hoja de respuestas y, entregarle el cuadernillo de
competencias laborales y su hoja de respuestas que comprende la prueba.

El cuadernillo no debe ser rayado ni tachado.

Al recibir cada uno de los cuadernillos y hojas de respuestas coloque sus nombres y apellidos en
la hoja de respuestas y verifique que el cuadernillo esté marcado con su nombre.

Lea cuidadosamente las instrucciones del cuademillo antes de comenzar a responder. Esté atento
(a) a las indicaciones especificas del Jefe de salon.

Para responder, llene completamente el 6valo correspondiente a la respuesta que usted eligié en
la Hoja de Respuestas. Una marca incorrecta o con lapicero, o doble respuesta, no sera validada.

Recuerde que el intento de fraude o copié_ 'pued_e ser penalizado con la anulacién de la prueba.
Finalizacion

Al terminar las pruebas debe enﬁtega,ff..al' Jefe de Saién el Cuadernillo y la Hoja de Respuestas
correspondiente. La no entrega del cuadernillo genera la anulacién de las pruebas.

Una vez haya ﬁr_i_a!'tzado la prese.nt_acién-de'i las pruebas y se haya retirado del salon, usted no
podréa ingresar nuevamente a este. ' '

Cuando termine-.d_e- 'ﬁohbstar la pnmera pr;léba. no se Ievanté de-'su”silia. solo debe levantar la
mano, para que el jefe de salon le reciba el cuademillo y la hoja de respuestas.

NO se retire del salén sin haber firmado el listado de control de asistencia e identificacion y sin
que se le haya tomado la impresion dactilar.

Los cuademillos son de propiedad déi‘“'lns:titﬁioNacional de Formacion Técnica Profesional
“Humberto Velasquez Garcia’ de Ciénaga Magdalena y no podran sustraerse del salén, ni
mutilarse. Deberan entregarse junto con las hojas de respuestas respectivas.

NO se tendran en cuenta observaciones hechas en el cuadernillo o en las hojas de respuesta.
Los aspirantes que deberan dirigirse al auditorio “Alvaro Cepeda Samudio”, 2° piso de la sede

administrativa del Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional “Humberto Velasquez
Garcia” de Ciénaga, Magdalena, son:

No. Numero de cédula
del aspirante

1 1.082.989.901
Calle 10 No. 12-22
Teléfonos: (+5)4241589 - (+5) 4100300-4102026;
& | N . Talafgm r._iirectqs: (+5)4242182
s & www.infotephvg.edu.co | sms inserioesgedice |

QOO einfoteptv
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1.084.741.213
19.617.025
1.082.979.614
1.083.003.393
1.083.004.130
26.910.657
1.082.970.108
85.153.664
0 30.873.797
1 1.084.729.772

alalolc|~o|o|blw(n

La presente citacién se enviard al correo del Unico aspirante admitido, de conformidad a lo
sefialado en el inciso segundo, del paragrafo primero, del articulo 4°, de la Resolucion No. 007 de
diciembre 5 de 2023 y, se publicara en la _pagina WEB de la Alcaldia Municipal de Aracataca,
Magdalena www aracataca-magdalena.gov co, en el link facilitado para ello, la cartelera del
Concejo, Pagina web del Instituto ‘Nacional de ‘Formacién Técnica Profesional “Humberto
Velasquez Garcia” desisi Ciénaga, Magdalena
https://www. mfotephvaedu cofcnenagafhsfmesofyanrt_gji_!home 1/recursos/agosto-
2023125082023!concurso-ggrsonaro |sg it _

e

JPHANNA ESCOBAR GAF
ecretaria Genera{ e

'ﬁ‘ INFOTEP (2] Radicado: 3273

INFOTEP H\"G

Fecha: 22-12-2023 10:25:47
Depencencle Orger 200

Sede Docurrantal 200-27 02
Anexos Folios

Remie JOHANNA ESCOBAR GARCIA
Destinatarlo ASPRANTES CONCURSC PERSCNERO ARACATACA

Calle 10 No. 12-22
Teléfonos: (+5)4241589 ~ (+5) 4100300-4102026;
Telefax directos: {+5)4242182

WWWinfOteptheducg e-mail: invg@Infotephvg.edu.co

guejasreclamos@infotephvg.edu.co

QOB O @intoteping
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Ciénaga, 27 de diciembre de 2023

Honorabie
CONCEJO MUNICIPAL DE ARACATACA-MAGDALENA
ESD :

ocimiento y cornpetencias laborales.

Lcaidadide Secretaria General, coordinadora del equipo de

iertoside’ld IES INFOTEP HVG, remito a ustedes la lista de

mebasge cocimiento realizada el dia 26 de diciembre del
Jocatoria asi:

UNTAJE PRUEBA DE

CONOCIMIENTO

(ELIMINATORIA)
78/100
68/100
; ) 62/100
Gl h08 56/100
D 30873 To7 56/100
6 g5 53 564 52/100
7 1.083.004,130 52/100
8 26.910.657 46/100
9 1.082.970.108 36/100
10 1,084.741.213 26/100

De conformidad a lo sefialado, en e! artfculo 21, de la resclucion No. 007 de diciembre 5 de 2023,
s6lo sera calificada la prusba de compstencias laborales, al aspiranie que obtenga un puntaje
minimo de setenta (70) puntos, sobre cien posibles. Al respecto al norma prescribe io siguiente;

ARTICULO 21°, CARAETER CLASIFICATORIO OE LAPRUESA BE COMPETENCIAS LABORALES, Beta
prlefa solo s calfcada a los asplramtes e hayen logradio&tunte miblme aprabatario dela

Peusha deconorimienites, Esta proeba es de caricter clasHlestonoy e aplicantelmismodia yenta
st sesion; con i pructe de conorimientos,

Calla 10 No. 1222
Taléfonos: (+5)4201589 = {+E} £100300-4102025;
Talefsx divapton: (+5]4227162

www.infotephvg.edu.co S mal: Ibvo@iiotophugsdico
DO sirunny
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En consecuencia, se remite el puntaje del aspirante que supero el puntaje minimo de setenta (70)
punios, en la prueba de conocimiento:

No CEDULA RESULTADO PRUEBA
COMPETENCIAS LABORALES
1 19.617.025 89

Publicada en la cartelera del Concejo Municipal de
qa {Alcaldia Municipal de Aracataca, Magdalena
ﬁ:;acmtado para ello y, en la Pagina web de! Instituto
umberto Velasquez Garcia” de Ciénaga, Magdalena

'$’W (2] Radlcado: 3317 -

INFOTEP HVG

Fache: 27-12.2025 14:48:55
Dapandenchs Origan: 200

Sae Dozumental; 200.27.02

Angxox. Folos,

Famia: JOHANNA ESCOBAR GARDIA
i Deslinalario: CONCEJO MUNICIEAL

- )

Galla 10 Ko, 12-22
Teldfonos: (+51241509 — (+5) 4180300-41020025;
Valafax dinpstos: (+5)4242152

wwwinfotephvg.edu.co | st memcsswotuse

Lalhd

QOO0 iy
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FARID ISMET ARANGO ABADD
faridarango1385@gmail.com
Celular 3022160403

Aracataca, Magdalena

Ref: Respuesta a reclamacion frente a resultados de las pruebas de conocimientos y
competencias comportamentales en el Concurso de Méritos Personero Municipal de
Aracataca, Magdalena. Recibidas mediante correo electrénico de diciembre 28 de 2023.
Radicado No. 6544.

Respetado doctor Arango Abadd.

El Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional “Humberto Velasquez Garcia” de
Ciénaga, Magdalena, en adelante IES INFOTEP HVG, recibié su reclamacién, en la cual se
manifiesta inconforme respecto de la calificacion publicada y con ello requiere sean
revisadas y explicadas la totalidad de las preguntas y claves de respuestas, en su caso
particular de la prueba de conocimientos y competencias laborales.

Como es de su conocimiento los Concejos Municipales, conforme lo dispone el articulo
2.2.27.1 del Decreto 1083 de 2015 “(...) adelantaran los tramites necesarios para la
realizacion del concurso de méritos para la seleccién de Personeros (...)", procesos de
seleccion que pueden ser adelantados por Instituciones de Educacion Superior, por lo cual,
el concejo municipal de Aracataca, Magdalena, suscribié un convenio interadministrativo con
la institucién para tal fin.

En consecuencia, el concejo municipal de Aracataca expidi6 la resolucién No. 007 de
diciembre 5 de 2023, en cuyo articulo 30, indic6 las oportunidades que contaban los
aspirantes para presentar reclamaciones a cualquiera de las pruebas practicadas,
supeditandolas a las fechas dispuestas en el cronograma de la convocatoria, el cual figura
en el articulo 38.

Es asi que, en desarrollo del cronograma previsto para el Concurso de Méritos Personero
Municipal de Aracataca, establecido en la Resolucion No. 007 de diciembre 5 de 2023, la
IES INFOTEP HVG, publicd en su pégina, en el link de los concursos, los resultados de las
pruebas de conocimientos y competencias laborales. Contra estos, en el cronograma se
dispuso del dia 28 de diciembre de 2023, para que los aspirantes presentaran reclamacion
mediante correo electrénico dirigido a vy @infolephivy edu.co, encontrandose que la misma
fue presentada en los términos otorgados en la mencionada fase del proceso de seleccién.

Revisada su reclamacion, se contrae a cinco (5) solicitudes, las cuales se resolveran en el
mismo orden en que fueron planteadas

RECLAMACION PRIMERA
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“Solicito la recalificacion o verificacion de la prueba escrita que realicé el pasado 26 de
diciembre de 2023, para el concurso de personero municipal de Aracataca, periodo 2024-
2028"

Revisada su reclamacion y, teniendo en cuenta que no se presentd argumentos concretos
frente a cada una de las preguntas de conocimiento y competencias laborales, limitdndose a
exigir de manera general la revisidn general de la prueba. Esta circunstancia impide acceder
a lo pretendido por la reclamante, pues adolecemos de los aspectos relevantes que a criterio
del reclamante, falto en las preguntas, 6, en la hoja de respuestas, de cada una de las
pruebas.

Finalmente, es importante advertir que, tal como se indicard en respuestas a las
reclamaciones de los participantes Yesid Andres Martinez Vargas y Emiro Raul Arrieta
Olivera, sus objeciones no son concretas, pues parten de plantillas generales que no logran
concretar el sentido de su reparo. Esto es evidente en este caso al sostener, los tres (3), la
misma primera reclamacion.

RECLAMACION SEGUNDA

“Solicito se me envié copia del cuadernillo correspondiente a las pruebas de conocimiento y
competencias laborales, asi como de las hojas de respuesta a mi nombre, realizadas el
pasado 26 de diciembre de 2023, para el concurso de personero municipal de Aracataca,
periodo 2024-2028."

Acerca de su solicitud de acceder a la prueba y su calificacién, por no enfocar un argumento
contra el resultado de la prueba de conocimiento y competencias laborales, se le dara el
tramite de un derecho de peticion, en la modalidad de obtencién de copias, frente al cual se
le respondera en los términos del numeral 1°, del articulo 14, de la Ley 1775 de 2015.

En el mismo sentido, se advierte, al igual que en la respuesta a la reclamacion anterior, se le
dara el tramite de derecho de peticidn, a la reclamacién segunda de los participantes Yesid
Andres Martinez Vargas y Emiro Raul Arrieta Olivera, pues parten de plantillas generales, en
donde sostienen exactamente la misma peticion.

RECLAMACION TERCERA

“Se me indique, de manera discriminada, el valor de cada una de las respuestas.”
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Teniendo en cuenta que el cuadernillo de respuestas de la prueba de conocimiento, estuvo
conformado de 50 preguntas, cada respuesta correcta era merecedora de dos (2) puntos.
Por consiguiente, si usted obtuvo 52 puntos, es porque respondié correctamente 26
preguntas, de 50 posibles.

El anterior razonamiento, se advierte, se utilizard como respuesta a la reclamacion tercera
de los participantes Yesid Andrés Martinez Vargas y Emiro Rall Arrieta Olivera, pues parten
de plantillas generales, en donde sostienen exactamente la misma inquietud.

RECLAMACION CUARTA

‘Se me indique, de manera clara y puntual, cuéles fueron las preguntas que para el
calificador del examen, fueron acertadas y también las equivocadas, discriminando el
puntaje obtenido por cada pregunta acertada.”

Revisada su reclamacion, en el evento de acceder a lo pretendido, se transgrede la reserva
legal acerca de las pruebas, consagrada en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 vy, la
senalada en el articulo 33 de la resolucién No. 007 de diciembre 5 de 2023, mediante la cual
el concejo municipal de Aracataca, Magdalena, reglamento la convocatoria del Concurso de
Méritos Abierto para escoger Personero Municipal de dicho municipio. Por otra parte, la
simplicidad de la estructuracion, .de las pruebas y, el limite minimo indicado, sin mayor
hesitacion, es facil deducir, que si su puntaje es de 52/100, quiere decir, que de 50
preguntas, obtuvo sélo 26 respuestas correctas. En otras palabras, como aspirante, era
merecedor de 2 puntos, por cada respuesta acertada.

La anterior reclamacién, al igual que lo hacen Yesid Andrés Martinez Vargas y Emiro Ratil
Arrieta Olivera, fueron elaboradas a partir de plantillas generales, sin reparos concretos y
especificos, al plantear la misma inquietud, por lo tanto, se les reiterara los términos de esta
respuesta.

RECLAMACION QUINTA

“En caso de que los cuadernillos de preguntas y las hojas de respuestas, no puedan ser
enviados, subsidiariamente solicito fijar lugar, fecha y hora para que el suscrito pueda
acceder mediante | exposicién a la vista durante un tiempo prudencial (igual o superior al
tiempo de la prueba), a los documentos necesarios para la adecuada verificacién del puntaje
obtenido.”

Con relacién a esta solicitud, no es viable acceder a ella, por no contemplar esa etapa, en el
cronograma dispuesto en la convocatoria. El acceso a las pruebas y las claves de respuesta
no fue establecida en el cronograma de la convocatoria. Tampoco fue objeto de
observacion, 6, de solicitud alguna, en el sentido de incluir ese procedimiento, por parte de
los interesados, durante la etapa de publicidad de la resolucién No. 007 de diciembre 5 de
2023, previo a la apertura del periodo de inscripciones. Asi las cosas, no podriamos

Calle 10 No. 12-22
Telétonos: (+5)4241889 - (+5) 4100300-4102024;
Telefax directon: (+8ja242182

ﬁ O WWW. in fotephvg.BdU.CB e-mall; lnuu@lﬂmlnphvﬁ e 100 .
mooo‘ymmm




¥&9 nFoter opervuntaliss

goue Gente

SUPERID!

incumplir las directrices alli estipuladas, pues de admitir tal posibilidad, contraviene no sélo
los derechos de los aspirantes, pues actuar motivado en el interés de uno de los
concursantes, vulnerando el principio de confianza legitima, desconocemos la conviccion del
aspirante de que la autoridad se acogerd a las reglas que ella misma se comprometié a
respetar'. Asf mismo, en el evento de acceder a lo pretendido, se transgrede la reserva legal
acerca de las pruebas, consagrada en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 vy, la sefialada en
el articulo 33 de la resolucion No. 007 de diciembre 5 de 2023, mediante la cual el concejo
municipal de Aracataca, Magdalena, reglamento la convocatoria del Concurso de Méritos
Abierto para escoger Personero Municipal de dicho municipio.

La anterior reclamacién, al igual que lo hacen Yesid Andrés Martinez Vargas y Emiro Ratil
Arrieta Olivera, fueron elaboradas a partir de plantillas generales, sin reparos concretos y
especificos, al plantear la misma inquietud, por lo tanto, se les reiterara los términos de esta
respuesta.

En consecuencia, se mantiene la calificacién obtenida en la prueba de conocimiento,
imposibilitando acceder a la calificacién de su prueba de competencias laborales.

Copia del presente documento debera ser publicada en la cartelera del Concejo Municipal
de Aracataca-Magdalena, pagina WEB de la Alcaldia Municipal de Aracataca, Magdalena

www aracataca-magdalena.gov.co, en el link facilitado para ello y, en la Pagina web del
Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional “Humberto Velasquez Garcia” de
Ciéenaga, Magdalena
https:/www.infc phva.edu.co/cienaaq: 1/recursos/aqoslo-

Lkt D

Sl oA L

Atentamente,
harmmod é W '@‘ li?!‘fﬁm [2] Radicado: 3354
JOHANNA ESCOBAR GAR?I INFOTED VG
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Anaxos Follos

Remie JCHANNA ESCCBAR GARCIA
Destiratarlo Ferls Arango Abac

Secretaria General

! Sentencia SU-913 de 2009 “Se quebranta el derecho al debido proceso y se infringe un perjuicio cuando la
entidad organizadora del concurso cambia las reglas de juego aplicables y sorprende al concursante que se
sujeto a ellas de buena fe. Si por factores exégenos aquellas varian levemente en alguna de sus etapas, las
modificaciones de la convocatoria inicial deben ser plenamente conocidas por las participes para que de esta
forma se satisfagan los principios de transparencia y publicidad que deben regir las actuaciones de la
administracién y no se menoscabe la confianza legitima que los participantes han depositado en los
pardmetros fijados para acceder a un cargo de carrera administrativa”.
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Ciénaga, 27 de diciembre de 2023

Honorabie
CONCEJO MUNICIPAL DE ARACATACA-MAGDALENA
ESD :

ocimiento y cornpetencias laborales.

Lcaidadide Secretaria General, coordinadora del equipo de

iertoside’ld IES INFOTEP HVG, remito a ustedes la lista de

mebasge cocimiento realizada el dia 26 de diciembre del
Jocatoria asi:

UNTAJE PRUEBA DE

CONOCIMIENTO

(ELIMINATORIA)
78/100
68/100
; ) 62/100
Gl h08 56/100
D 30873 To7 56/100
6 g5 53 564 52/100
7 1.083.004,130 52/100
8 26.910.657 46/100
9 1.082.970.108 36/100
10 1,084.741.213 26/100

De conformidad a lo sefialado, en e! artfculo 21, de la resclucion No. 007 de diciembre 5 de 2023,
s6lo sera calificada la prusba de compstencias laborales, al aspiranie que obtenga un puntaje
minimo de setenta (70) puntos, sobre cien posibles. Al respecto al norma prescribe io siguiente;

ARTICULO 21°, CARAETER CLASIFICATORIO OE LAPRUESA BE COMPETENCIAS LABORALES, Beta
prlefa solo s calfcada a los asplramtes e hayen logradio&tunte miblme aprabatario dela

Peusha deconorimienites, Esta proeba es de caricter clasHlestonoy e aplicantelmismodia yenta
st sesion; con i pructe de conorimientos,
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En consecuencia, se remite el puntaje del aspirante que supero el puntaje minimo de setenta (70)
punios, en la prueba de conocimiento:

No CEDULA RESULTADO PRUEBA
COMPETENCIAS LABORALES
1 19.617.025 89

Publicada en la cartelera del Concejo Municipal de
qa {Alcaldia Municipal de Aracataca, Magdalena
ﬁ:;acmtado para ello y, en la Pagina web de! Instituto
umberto Velasquez Garcia” de Ciénaga, Magdalena

'$’W (2] Radlcado: 3317 -

INFOTEP HVG

Fache: 27-12.2025 14:48:55
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N‘ Gmall emiro arrieta <emiroarrieta.2003@gmail.com>

RECLAMACION CONTRA EL RESULTADO DE LAS PRUEBAS ESCRITA DEL CONCURSO DE
PERSONERO MUNICIPAL DE ARACATACA 2024-2028

emiro arrieta <emiroarrieta.2003@gmail.com> 28 de diciembre de 2023, 3:44 p.m.
Para: Ihvg@infotephvg.edu.co

Senores:

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL “HUMBERTO
VELASQUEZ GARCIA” DE CIENAGA - MAGDALENA (INFOTEP)

CONSEJO MUNICIPAL DE ARACATACA

E. S. D.

Asunto: RECLAMACION CONTRA EL RESULTADO DE LAS PRUEBAS ESCRITA DEL
CONCURSO DE PERSONERO MUNICIPAL DE ARACATACA 2024-2028

EMIRO RAUL ARRIETA OLIVERA, mayor de edad, identificado con la cedula de ciudadania No.
1.083.003.393, expedida en Santa Marta-Magdalena, encontrandome dentro de la oportunidad y los
términos establecidos en el acuerdo que rige la convocatoria al concurso de méritos abierto para la eleccion
de Personero Municipal de Aracataca — Magdalena, periodo 2024-2028, por medio del presente escrito me
permito interponer formalmente reclamacion contra los resultados de la pruebas escrita del concurso antes
referenciado, convocado por el Honorable Consejo Municipal de Aracataca

-D Reclamacion Emiro.pdf
134K


https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=56ae87e85f&view=att&th=18cb22c245125ed4&attid=0.1&disp=attd&realattid=18cb22ae4fe61880bf71&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=56ae87e85f&view=att&th=18cb22c245125ed4&attid=0.1&disp=attd&realattid=18cb22ae4fe61880bf71&safe=1&zw

Sefiores:

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL “HUMBERTO VELASQUEZ
GARCIA” DE CIENAGA - MAGDALENA (INFOTEP)

CONSEJO MUNICIPAL DE ARACATACA

E. S. D.

Asunto: RECLAMACION CONTRA EL RESULTADO DE LAS PRUEBAS ESCRITA DEL CONCURSO DE
PERSONERO MUNICIPAL DE ARACATACA 2024-2028

EMIRO RAUL ARRIETA OLIVERA, mayor de edad, identificado con la cedula de ciudadania No.
1.083.003.393, expedida en Santa Marta-Magdalena, encontrdndome dentro de la oportunidad y
los términos establecidos en el acuerdo que rige la convocatoria al concurso de méritos abierto para
la eleccién de Personero Municipal de Aracataca — Magdalena, periodo 2024-2028, por medio del
presente escrito me permito interponer formalmente reclamacion contra los resultados de la
pruebas escrita del concurso antes referenciado, convocado por el Honorable Consejo Municipal
de Aracataca, en base a los siguientes:

HECHOS

PRIMERO: Me inscribi en el concurso de méritos abierto para la eleccién de Personero Municipal de
Aracataca — Magdalena, periodo 2024-2028.

SEGUNDO: Fui admitido para presentar la prueba escrita de conocimiento y competencias laborales
a celebrarse el dia 26 de diciembre de 2023.

TERCERO: Como resultado de la prueba escrita ocupe la segunda posicién con un puntaje de 68/100
puntos, siendo el puntaje minimo aprobatorio 70/100 segun la Resolucién N° 007 de diciembre 5 de
2023 emitida por el H. Concejo Municipal de Aracataca Magdalena.

CUARTO: Los articulos 30 y 38 de la Resolucidon No. 007 de diciembre 5 de 2023 emitida por el H.
Consejo Municipal de Aracataca, establecieron los términos y la posibilidad de presentar
reclamaciéon en contra de los resultados de cualquier etapa del proceso para la elecciéon de
Personero Municipal de Aracataca — Magdalena, periodo 2024-2028.

QUINTO: No cuento con la informacién necesaria para corroborar mis resultados como el
cuadernillo de preguntas, las hojas de respuestas, las claves de respuestas y los calculos
matematicos utilizados por INFOTEP para realizar la calificacion.

Con fundamentos a los hechos relacionados y la normatividad aplicable, respetuosamente solicito
las siguientes:



PRETENSIONES

PRIMERA: Solicito la recalificacidén o verificacidn de la prueba escrita que realicé el pasado 26 de
diciembre de 2023, para el concurso de personero municipal de Aracataca, periodo 2024-2028.

SEGUNDA: Solicito se me envié copia del cuadernillo correspondiente a las pruebas de conocimiento
y competencias laborales, asi como de las hojas de respuesta a mi nombre, realizadas el pasado 26
de diciembre de 2023, para el concurso de personero municipal de Aracataca, periodo 2024-2028.

TERCERA: Se me indique, de manera discriminada, el valor de cada una de las respuestas.

CUARTA: Se me indique, de manera clara y puntual, cudles fueron las preguntas que para el
calificador del examen, fueron acertadas y también las equivocadas, discriminando el puntaje
obtenido por cada pregunta acertada.

QUINTA: En caso de que los cuadernillos de preguntas y las hojas de respuestas, no puedan ser
enviados, subsidiariamente solicito fijar lugar, fecha y hora para que el suscrito pueda acceder
mediante | exposicién a la vista durante un tiempo prudencial (igual o superior al tiempo de la
prueba), a los documentos necesarios para la adecuada verificacion del puntaje obtenido.

NOTIFICACIONES

Recibiere notificaciones en el correo electrénico emiroarrieta.2003@gmail.com

f i Arrtin O,

EMIRO RAUL ARRIETA OLIVERA
C.C. No. 1.083.003.393, de Santa Marta
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EMIRO RAUL ARRIETA OLIVERA
emiroarrieta.2003@gmail.com
Celular 3005424769

Santa Marta, Magdalena

Ref: Respuesta a reclamacion frente a resultados de las pruebas de conocimientos y
competencias comportamentales en el Concurso de Méritos Personero Municipal de
Aracataca, Magdalena. Recibidas mediante correo electrénico de diciembre 28 de 2023.
Radicado No. 6548.

Respetado doctor Arrieta Olivera.

El Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional “Humberto Veldsquez Garcia” de
Ciénaga, Magdalena, en adelante IES INFOTEP HVG, recibié su reclamacion, en la cual se
manifiesta inconforme respecto de la calificacion publicada y con ello requiere sean
revisadas y explicadas la totalidad de las preguntas y claves de respuestas, en su caso
particular de la prueba de conocimientos y competencias laborales.

Como es de su conocimiento los Concejos Municipales, conforme lo dispone el articulo
2.2.27.1 del Decreto 1083 de 2015 “...) adelantarén los trdmites necesarios para la
realizacion del concurso de méritos para la seleccion de Personeros (...)", procesos de
seleccion que pueden ser adelantados por Instituciones de Educacién Superior, por lo cual,
el concejo municipal de Aracataca, Magdalena, suscribié un convenio interadministrativo con
la institucién para tal fin.

En consecuencia, el concejo municipal de Aracataca expidi¢ la resolucion No. 007 de
diciembre 5 de 2023, en cuyo articulo 30, indicd las oportunidades que contaban los
aspirantes para presentar reclamaciones a cualquiera de las pruebas practicadas,
supeditandolas a las fechas dispuestas en el cronograma de la convocatoria, el cual figura
en el articulo 38.

Es asi que, en desarrollo del cronograma previsto para el Concurso de Méritos Personero
Municipal de Aracataca, establecido en la Resolucién No. 007 de diciembre 5 de 2023, la
IES INFOTEP HVG, publicé en su pagina, en el link de los concursos, los resultados de las
pruebas de conocimientos y competencias laborales. Contra estos, en el cronograma se
dispuso del dia 28 de diciembre de 2023, para que los aspirantes presentaran reclamacién
mediante correo electrénico dirigido a hvg@infolephivy edu.co, encontrandose que la misma
fue presentada en los términos otorgados en la mencionada fase del proceso de seleccién.

Revisada su reclamacion, se contrae a cinco (5) solicitudes, las cuales se resolveran en el
mismo orden en que fueron planteadas

RECLAMACION PRIMERA
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“Solicito la recalificacién o verificacion de la prueba escrita que realicé el pasado 26 de
diciembre de 2023, para el concurso de personero municipal de Aracataca, periodo 2024-
2028".

Revisada su reclamacion y, teniendo en cuenta que no se presenté argumentos concretos
frente a cada una de las preguntas de conocimiento y competencias laborales, limitandose a
exigir de manera general la revision general de la prueba. Esta circunstancia impide acceder
a lo pretendido por la reclamante, pues adolecemos de los aspectos relevantes que a criterio
del reclamante, falto en las preguntas, 6, en la hoja de respuestas, de cada una de las
pruebas.

Finalmente, es importante advertir que, tal como se indicara en respuestas a las
reclamaciones de los participantes Farid Ismet Arango Abadd y Yesid Andrés Martinez
Vargas, sus objeciones no son concretas, pues parten de plantillas generales que no logran
concretar el sentido de su reparo. Esto es evidente en este caso al sostener, los tres (3), la
misma primera reclamacion.

RECLAMACION SEGUNDA

“Solicito se me envié copia del cuadernillo correspondiente a las pruebas de conocimiento y
competencias laborales, asi como de las hojas de respuesta a mi nombre, realizadas el
pasado 26 de diciembre de 2023, para el concurso de personero municipal de Aracataca,
periodo 2024-2028."

Acerca de su solicitud de acceder a la prueba y su calificacidn, por no enfocar un argumento
contra el resultado de la prueba de conocimiento y competencias laborales, se le dara el
tramite de un derecho de peticion, en la modalidad de obtencién de copias, frente al cual se
le respondera en los términos del numeral 1°, del articulo 14, de la Ley 1775 de 2015.

En el mismo sentido, se advierte, al igual que en la respuesta a la reclamacion anterior, se le
dara el tramite de derecho de peticin, a la reclamacion segunda de los participantes Farid
Ismet Arango Abadd y Yesid Andrés Martinez Vargas, pues parten de plantillas generales,
en donde sostienen exactamente la misma peticion.

RECLAMACION TERCERA
“Se me indique, de manera discriminada, el valor de cada una de las respuestas.”

Teniendo en cuenta que el cuademillo de respuestas de la prueba de conocimiento, estuvo
conformado de 50 preguntas, cada respuesta correcta era merecedora de dos (2) puntos.
Por consiguiente, si usted obtuvo 68 puntos, es porque respondié correctamente 34
preguntas, de 50 posibles.

Calle 10 No. 12-22
Teléfonos: (+5)4241589 - (+5) 4100300-4102026;
Telefas directos: (+5)4242187

ﬁ O WWW. "nfotephvg‘sdu.co w-mail: ihvg@infotephvg.edu.co

fuajasreciamos® infot~phvg.adu.co

QOO® O moreome




VEy mnrorer —

EDUCACION
it Gente

El anterior razonamiento, se advierte, se utilizard como respuesta a la reclamacion tercera
de los participantes Farid Ismet Arango Abadd y Yesid Andrés Martinez Vargas, pues parten
de plantillas generales, en donde sostienen exactamente la misma inquietud.

RECLAMACION CUARTA

“Se me indique, de manera clara y puntual, cuéles fueron las preguntas que para el
calificador del examen, fueron acertadas y también las equivocadas, discriminando el
puntaje obtenido por cada pregunta acertada.”

Revisada su reclamacion, en el evento de acceder a lo pretendido, se transgrede la reserva
legal acerca de las pruebas, consagrada en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 y, la
sefalada en el articulo 33 de la resolucion No. 007 de diciembre 5 de 2023, mediante la cual
el concejo municipal de Aracataca, Magdalena, reglamento la convocatoria del Concurso de
Méritos Abierto para escoger Personero Municipal de dicho municipio. Por otra parte, la
simplicidad de la estructuracion, de las pruebas y, el limite minimo indicado, sin mayor
hesitacion, es facil deducir, que si su puntaje es de 68/100, quiere decir, que de 50
preguntas, obtuvo sdlo 34 respuestas correctas. En otras palabras, como aspirante, era
merecedor de 2 puntos, por cada respuesta acertada.

La anterior reclamacion, al igual que lo hacen Farid Ismet Arango Abadd y Yesid Andrés
Martinez Vargas, fueron elaboradas a partir de plantillas generales, sin reparos concretos y
especificos, al plantear la misma inquietud, por lo tanto, se les reiterara los términos de esta
respuesta.

RECLAMACION QUINTA

“En caso de que los cuadernillos de preguntas y las hojas de respuestas, no puedan ser
enviados, subsidiariamente solicito fijar lugar, fecha y hora para que el suscrito pueda
acceder mediante | exposicién a la vista durante un tiempo prudencial (igual o superior al
tiempo de la prueba), a los documentos necesarios para la adecuada verificacion del puntaje
obtenido.”

Con relacién a esta solicitud, no es viable acceder a ella, por no contemplar esa etapa, en el
cronograma dispuesto en la convocatoria. El acceso a las pruebas y las claves de respuesta
no fue establecida en el cronograma de la convocatoria. Tampoco fue objeto de
observacién, ¢, de solicitud alguna, en el sentido de incluir ese procedimiento, por parte de
los interesados, durante la etapa de publicidad de la resolucién No. 007 de diciembre 5 de
2023, previo a la apertura del periodo de inscripciones. Asi las cosas, no podriamos
incumplir las directrices alli estipuladas, pues de admitir tal posibilidad, contraviene no sélo
los derechos de los aspirantes, pues actuar motivado en el interés de uno de los
concursantes, vulnerando el principio de confianza legitima, desconocemos la conviccién del
aspirante de que la autoridad se acogera a las reglas que ella misma se comprometié a
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respetar’. Asi mismo, en el evento de acceder a lo pretendido, se transgrede la reserva legal
acerca de las pruebas, consagrada en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 y, la sefalada en
el articulo 33 de la resolucion No. 007 de diciembre 5 de 2023, mediante la cual el concejo
municipal de Aracataca, Magdalena, reglamento la convocatoria del Concurso de Méritos
Abierto para escoger Personero Municipal de dicho municipio.

La anterior reclamacién, al igual que lo hacen Farid Ismet Arango Abadd y Yesid Andrés
Martinez Vargas, fueron elaboradas a partir de plantillas generales, sin reparos concretos y
especificos, al plantear la misma inquietud, por lo tanto, se les reiterara los términos de esta
respuesta.

En consecuencia, se mantiene la calificacion obtenida en la prueba de conocimiento,
imposibilitando acceder a la calificacién de su prueba de competencias laborales.

Copia del presente documento debera ser publicada en la cartelera del Concejo Municipal
de Aracataca-Magdalena, pagina WEB de la Alcaldia Municipal de Aracataca, Magdalena

www.aracataca-magdalena.gov.co, en el link facilitado para ello y, en la Pagina web del
Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional “Humberto Velasquez Garcia” de
Ciénaga, Magdalena
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Atentamente,

ANNA ESCOBAR GARCI
Secretaria General
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Remits JCHANNA ESCOBAR GARCIA
Destinatarlo. Emiro Arista

! Sentencia SU-913 de 2009 “Se quebranta el derecho al debido proceso y se infringe un perjuicio cuando la
entidad organizadora del concurso cambia las reglas de juego aplicables y sorprende al concursante que se
sujetd a ellas de buena fe. Si por factores exdgenos aquellas varfan levemente en alguna de sus etapas, las
modificaciones de la convocatoria inicial deben ser plenamente conocidas por las participes para que de esta
forma se satisfagan los principios de transparencia y publicidad que deben regir las actuaciones de la
administracion y no se menoscabe la confianza legitima que los participantes han depositado en los
pardmetros fijados para acceder a un cargo de carrera administrativa”.
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