Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:

DE FORMACION TECNCA P

. - Estado del sistema de Control Interno de la entidad 93%
Fi
e
S e —
lusion general sobre la evaluacién del Sistema de C
irsiucionly.
! e 2007,  vavés
Cabe anotarque, haci e o 201 opics
<Estén dos los componentes operando . 1509001, 3 Jmerte la
Juntos y de manera ntegrada? (i Si ~MIPG, como Modslo 026 60 2016, clos s oby
proceso / No) (Justifique su respuesta): st 1499 de 2017, conformo el de 7 de 2018.
. a
los componertes del MECI, on st cnco comporertes.
avare il del comy 100%,
MECI 2008y MECI2014
¢Es efectivo el sistema de controlintemo . rabaa p d o QN wenel
para los objetivos evaluados? (SiNo) Si e
Qustifiaue su respuesta)
026; Igualmente, 0 de 1a IES INFOTEP, asi mismo, mediarte, 035 del 7 3 1499 de 2017,

La entidad cuenta dentro de su Sistema de
Contral Interno, con una institucionalidad
(Lineas de defensa) que le permita fa toma
e decisiones frente al control (SUNo)
(Qustifique su respuesta):

Si

Componente

¢l componente
uncionando?

Evaluacion de
riesgos

Actividades de
control

Informacion y
comunicacién

Monitoreo

componente

ual: Explicacion de las Debilidad:

Tainsiitucion esta direccionada hacia un modelo de operacion por

procesos, clasificados en procesos Estratégicos, Misionales, de
apoy: n procura del
componente se estructuraron y aprobaron en un 10056 los Planes de:
Plan de Accion institucional, Plan Estratégico del Talento Humano,
Plan Institucional de Capacitacion 2021, Plan institucional de
Bienestar y Estimulos 2021, Plan de incentivos Institucionales, Plan
|Anual de vacantes 2021, Plan de previsién de Recursos Humanos
2021 y Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo. Es asi como
se hace la pé b institucional, de los planes d

6 al Ciudadano,

11 ver snenharn asi eomn

Pl

v ol Dlan Arval e

Ditectivo N* 024 del
2019, compuesto por nueve lineas de desarolos Linea de Desarollo 1: Gestion

invesiigacion, Linea de Desanolo 3: Gestien de la Extensiony a Proyeccién
.
[Desarrolo 5. Gestion de Bienestar Intiucional, Linea de Desarrolo 6
7

L g

La nstiucion esta dreccionada en tn modelo Ge Gesiion por procesos, en'os due

[rocesos, clasificados s Estratégicos, Misionales, de Apoyo y Evaluatvos, os.

fortaleciendo i informacion y comunicacion iterma.y externa fluya.

clertes v s de valor ennzcan ns

Nivel de Cumplimiento

componente presentado

Estado del componente presentado en el informe anterior
en el informe anterior

Avance final del

componente

TamsTiEon or procesos, CasTIEados

Misional En procura del

P un 1009% os Planes.
de: Plan de Accion Insttucional, Plan Estratégico del Talento Humano, Plan Insttucional de.
Capacitacion 202 21,

an [ Humano:
2021y Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo. Es asi como los planes los planes

Interno, e plan

de: Desarrollo institucional, Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano, y el Plan Anual de 89%
oo o
oo o
o P it
e
o
[
P i Li 1
A e Do e g moangs Linc e el s o
Financiera, Lir ‘ Instit, . Lir 6 92%
‘ ; s
P
prae
‘ La institucion direccionada en un modelo de Gestion por procesos, en [0s que esta
o B o o vy v, e oo i, 75
| o o1 tn e mitin ine risenne e
b ; p—
i oo mnay s o
‘ p—
= i =
e
oo







