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1. INTRODUCCION

La IES INFOTEP, elabora y ejecuta el Plan de Trabajo en Seguridad y Salud en el
Trabajo, en el cumplimiento de la normatividad legal vigente con el propédsito de
realizar las intervencion pertinentes de las condiciones de trabajo, identificar los
peligros y evaluar los riesgos, mantener ambientes de trabajo seguros, prevencién de
accidentes y enfermedades laborales, mejora continua e incentivar la promocién y
prevencion de la seguridad y salud laboral. Teniendo en cuenta, que contempla una
planta de personal operativo, administrativo y contratistas, por tanto, es importante
velar por la integridad fisica y mental de cada uno de nuestros colaboradores.

Este documento, coadyuva la identificacién de metas, responsabilidades, recursos y
cronograma de actividades, en concordancia con los estandares minimos (Resolucién
0312 de 2019) y los requisitos del Decreto 1072 de 2015. Asimismo, se considera un
instrumento de planeacion en el que se especifica la informaciéon que permita tener
una perspectiva de las actividades que se deben realizar, definiendo los responsables
de su ejecucion, presupuesto para su desarrollo, tiempo de ejecucidén, entro otros.

2. OBJETIVOS
2.1. Objetivo General

Promover ambiente de trabajo seguro, a través de la prevencion de accidentes y
enfermedades laborales, mediante el control de riesgos derivados de la labor, y el
desarrollo de actividades de promocion y prevenciéon, mejora continua y
cumplimiento de la normatividad vigente en riesgos laborales.

2.2. Objetivos Especificos

e Gestionar de los recursos técnicos, tecnolégicos y financieros del SST.

e (Capacitar y/o entrenar a la comunidad educativa en temas SST.

o Asegurar la calidad de las actividades de higiene, seguridad, ergonomia y
medicina del trabajo desarrolladas por la institucion con el propoésito de
garantizar el control de las condiciones de riesgo causantes de lesiones
laborales.
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e Evaluar el cumplimiento de requisitos legales en SST (Dec 1072/15,
Resolucion 0312 de 2019)

e Realizar seguimiento a las condiciones de salud de la poblacion trabajadora.

e Identificar e intervenir los peligros y riesgos existentes en el ambiente laboral.

3. ALCANCE

El Plan Anual de Trabajo en SST tiene alcance para toda la comunidad académica:
estudiantes, docentes, administrativos, contratistas, proveedores y/o visitantes, y sera
aplicados en todas las areas o procesos de la IES.

4. NORMATIVIDAD

e Codigo Sustantivo del Trabajo
e Ley 9 de 1979.

 Resolucion 2400 de 1979.

e Decreto 614 de 1984.
 Resolucién 2013 de 1986.

* Resolucion 1016 de 1989.

e Ley 55 de 1993.

e Decreto 1295 de 1994.

e Decreto 1973 de 1995.

e Decreto 1607 de 2002.

e Decreto 1609 de 2002.

e Resolucion 1164 de 2002.

e Resolucion 1401 de 2007.

e Resolucion 2346 de 2007.

e Resolucion 1918 de 2009.

e Ley 1562 de 2012.

e Resolucion 1409 de 2012.

e Decreto 723 de 2013.

e Decreto 1072 de 2015, Titulo 4 Capitulo 6.
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e Resolucion 256 de 2014.
e Resolucion 0312 de 2019.

5. PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Para llevar a cabo el Plan de Trabajo Anual en SST de la IES INFOTEP, se hace
participe al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual cuenta con
representantes de la alta direccidn y representantes de los empleados.

Entre los aspectos a tener en cuenta para la elaboracién del plan de trabajo de SST se
consideraron:

Politicas Institucionales de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Estandares minimos y requisitos legales.

Andlisis de Perfil Sociodemografico.

Analisis de Encuestas de Clima Organizacional.

Plan de Emergencia.

Estadisticas de ausentismo, accidentalidad y Enfermedad Laboral.
Analisis de Indicadores de Seguimiento.

5.1 ESTRUCTURACION DEL PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Las actividades contempladas en plan de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo se
encuentran establecidas a través del ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar, Actuar),
que permite la aplicacion de mejora continua, incluyendo aspectos como: Politica,
organizacion, planificacion, aplicacidn, evaluacién, auditoria y acciones de mejora con
el objetivo de anticipar, reconocer, valorar y controlar los riesgos que puedan afectar
la seguridad y la salud de los estudiantes, docentes, administrativos, contratistas y
visitantes de la [ES INFOTEP, en cumplimiento de los estdndares minimos.

5.2 OBLIGACIONES

Sera obligacion del empleador velar por la protecciéon de la Seguridad y Salud de los
trabajadores, para lo cual se considera necesario crear estrategias y plantear
actividades que permitan disminuir los peligros existentes en la institucién, a través
de programas de Promocion y Prevencion, Higiene y Seguridad Industrial, Atenciéon a
Emergencias funcionamiento de Brigadas, Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo y Convivencia Laboral.
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5.3 RESPONSABLES
Son responsables del desarrollo del plan anual:

e El Representante Legal de la IES INFOTEP, como el ordenador y ejecutor del
gasto de funcionamiento.

e El Secretario General y el Profesional de Talento Humano, como encargados del
manejo del Recurso Humano de la Entidad y de la implementaciéon de los
Planes y Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e El responsable del SG-SST, como garante del desarrollo de cada una de las
actividades establecidas en la Resolucién 0312 de 2019.

e El asistente de Apoyo al SG-SST, como responsable de seguir indicaciones y
actividades encaminadas a la implementacién del sistema.

e Todos los trabajadores de la IES INFOTEP, como principales actores del SG-
SST.

5.4 RECURSOS

Se establece la necesidad de contar con recurso financiero destinado exclusivamente
para la ejecucion de actividades relacionadas con la promocion y prevencion en salud
laboral, esto encaminado siempre a intervenciones y planea de mejora, actividades
para el control eficaz de los riesgos en la labor, esto con el fin de que quienes se hagan
responsables del cumplimiento del SG-SST, puedan ejecutar lo planeado durante el
2021.

a. Recurso humano. Contemplan aspectos de implementacién, documentacion,
investigacion de accidentes y enfermedades laborales, inspeccidn a lugares y puestos
de trabajo, capacitacion en temas de SST y las demas funciones directas en la Gestién
del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En la IES INFOTEP, se cuenta con los siguientes grupos, como parte importante en la
ejecucion de actividades:

e Grupo de Talento Humano - Seguridad y Salud en el Trabajo.
e Miembros del COPASST.

e Miembros del Comité de Convivencia Laboral.

e Miembros de la Brigada de emergencia.

e Administradora de Riesgos Laborales (ARL).
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b. Fisicos y Tecnoldgicos: para el desarrollo de este plan de trabajo, se dispondra de
las instalaciones de la institucion toda vez que sea requeridos, asi mismo de los
equipos tecnoldgicos (computador, video beam, micréfonos, equipos de medicidn,
insumos de papeleria, etc.), que permitiran que las actividades sean llevadas a cabo.

c. Financiero. Contempla las inversiones econémicas en los aspectos anteriores y
otros que la institucion identifica para el desarrollo del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo; Se sugiere entregar al responsable del SG-SST, el
rubro vigente en el afio 2021, para que este sea quien maneje los recursos destinados
en la implementacion del Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Con estos recursos, el Responsable del SG-SST y su equipo de apoyo, realizaran
algunas actividades de capacitacion, inspeccion, sensibilizacion en los temas de
Seguridad y Salud en el Trabajo en las areas de la Institucion.

Para el presente item se anexa el plan de adquisiciones 2021.

5.5 SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento y evaluacién de este plan se realizara teniendo en cuenta el nimero de
actividades realizadas durante el periodo de vigencia. Es decir, que el indicador de
evaluacion sera el N2 de actividades programadas/N? de actividades realizadas
durante el afio.

AUDITORIA INTERNA AL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO. La IES INFOTEP debera realizar auditoria interna al cumplimiento del
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, avances, indicadores de
accidentalidad y de enfermedad laboral. De acuerdo con lo establecido en el Decreto
1072 de 2015, la auditoria se realizara por las diferentes areas de la entidad
asegurandonos que el personal sea diferente en cada area para no alterar el resultado.

REVISION POR LA GERENCIA. El Representante Legal revisard de manera anual las
gestiones adelantadas por los responsables del Sistema de Gestiéon de la Seguridad y
Salud en el Trabajo y comunicara al COPASST los avances y las sugerencias que en
materia de Seguridad y Salud sean necesarias para el funcionamiento del Sistema.

6. COMUNICACION

Todas las actividades realizadas en Seguridad y Salud en el Trabajo se comunicaran a
toda la comunidad educativa, segun lo establecido a nivel interno a través del proceso
de comunicaciones, socializaciones y capacitaciones, adicionalmente este plan de
trabajo se publicard en la pagina oficial de la IES una vez haya sido revisado y
aprobado por las partes interesadas.
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PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2021

Adquisiciones 2021

Para la ejecucién del plan de trabajo 2021 se requiere de recursos técnicos, los cuales
permitiran que la realizacion de lo planteado se lleve a cabo. Dentro de los elementos
que se requieren los siguientes elementos:

Canecas de Puntos Ecoldgicos

Bolsas plasticas para los puntos ecologicos, siguiendo el codigo de colores para
la seleccion y disposicion final de residuos sélidos. (gris, verde y azul)

Compra e instalacién de sefializacién. (anexo matriz de sefializacion)

Revision y recarga de 19 extintores ABC y Solkaflam

19 soportes para instalacién de extintores ABC y Solkaflam

4 soportes para extintores CO2

EPP seguin necesidades de la institucion (anexo matriz de Epp)

BERTA SANCHEZ GUETTE
P.U. Gestién de Talento Humano

Ivon Selene Tette Farias
P.U. Bienestar
IES-INFOTEP
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NIVEL DE CUMPLIMIENTO DEL CICLO
Reponsable SG SSTy )
Realizar seguimiento al Plan de capacitacion en SGSST o0 SG.S5T Humanos y Tecnicos permanente
Implementar y mantener los lineamientos
para evaluar el impacto sobre la seguridad y
salud en el trabaio que puedan generar los Humano  (Responsable  SG
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procesos, cambio en los métodos de ) . Policias, etc.)
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>
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COPASST
respuesta de
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NIVEL DE CUMPLIMIENTO DEL CICLO

% CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL
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Berta Sanchez Guette
Gestion de Talento Humano






