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INDICADOR DE ARTICULACION
ACTIVIDAD OBJETIVO ESPECIFICO META ESTRATEGIA TIEMPO RESPONSABLE DIMENSION MIPG
EVALUACION CON PLANES MIPG
(Numero de Actividades para la
., L Redefinir la institucion por ciclos Acompafiamiento por parte de Redefinicion institucional . . . , .
Redefinicién Institucional por L. L, . N X ) Direccionamiento Estratégico
. . propedéuticos para ofrecer programas 60% institucion redefinida, para 1 afio Realizadas/Numero de .
Ciclos Propedéuticos L. . . . L, Docencia
tecnoldgicos y profesionales orientar el proceso. Actividades para la Redefinicion
Programadas)*100
Direccionamiento estrategico
. . Definir y desarrollar las
. .. Disponer de nuevos laboratorios para . L L. . ., . . . .
Creacién y Dotacion de Nuevos . . Crear y dotar un (1) laboratorio| actividades para la creaciony N Laboratorio de Investigacion | Direccionamiento Estratégico
. el fortalecimiento de las actividades . S, L, . 1 afo L, L
Laboratorios .. . L, de investigacion. dotacion del laboratorio de creado y dotado Planeacién Investigacion
académicas y de investigacion. ] o,
investigacion.
Direccionamiento estrategico
Reestructurar el esquema (numero de actividades para el
L o Implementar la estructura L
Redisefio de la estructura organizacional para atender los Avanzar en un 60% en la o N redisefio de la estructura . . . L.
L s o . . ., . organizacional aprobada en la 1 afio . Direccionamiento estratégico
organizacional de la Institucién | requerimientos funcionales derivados | reestructuracidn organizacional ] . . organizacional/ numero de
. e vigencia anterior o
del crecimiento de la institucion. activiades programadas)*100
Direccionamiento estrategico
Definicion de lineamientos . Avanzar en la definicidn de Crear equipos de trabajo para la (Ndmero de lineamientos
. Iniciar los procesos para avanzarenla| . . ., . . - , . . . .
para la ruta hacia la . L lineamientos para la ruta hacia | construccion de lineamientos " definidos/NUmero de Factores | Direccionamiento Estratégico
L, ruta hacia la Acreditacién de programa L, ) L, 1 afo o, L, .
acreditacion de programas .. ) la acreditacion de programas | para la ruta hacia la acreditacion de acreditacion de programas Planeacién Docencia
L. . académicos en alta calidad. . . . "
académicos de calidad en alta calidad en un 60% de programas en alta calidad en alta calidad)*100
Direccionamiento estrategico
Realizar diagndstico
del espacio
Elaborar los disponible y los
Disefio Técnico de un Campus documentos técnicos requerimientos Documentos técnicos para Direccionamiento
Académico para la IES para la construccion de 100% institucionales para la 1 af el disefio de un campus Estratégico
6 afio

INFOTEP

un campus académico
para la IES INFOTEP

prestacion del
servicio académico
Elaboracion de los
documentos técnicos
del disefio del

académico, elaborados.

Planeacién

Direccionamiento estrategico




Construccion y adecuacion de
un campus académico para la
IES INFOTEP (Etapa I)

Disponer de un nuevo
campus académico
Etapa | parala IES

INFOTEP, que permita

responder a las metas

Gestionar las
actividades
contractuales para
iniciar el proceso de

(Numero de espacios
construidos o adecuados
para el nuevo campus
académico Etapa I/NUmero

Direccionamiento
Estratégico

Planeacion
Construccion y adecuacién de de ampliacién de 30% construccién y 1 afio de espacios a construiry Compras
un campus académico para la cobertura y crecimiento adecuacion del adecuar para el nuevo mantenpimie\:\to
IES INFOTEP (Etapa I) institucional para la campus académico campus académico Etapa
prestacion del servicio INFOTEP Etapa | 1)*100
académico.
Direccionamiento estrategico
. . L . . L Numero de actividades de
Ejecucion del Plan de Implementar un Plan de participacion Realizar acciones de participacion N L . .
L . . 90% . 1 afio participacion ciudadana Planeacion
Participacion ciudadana ciudadana ciudadana .
realizadas Plan de Participacion Gestion con valores para
ciudadana resultados
Sostenimiento del proceso | Implementar un proceso permanente 100% Realizar actividades de rendicion 1 af Rendicion de cuentas anual Planeacion
. . afio . . . . .
anual de Rendicion de cuentas de rendicion de cuentas ’ de cuentas realizada Direccionamiento estrategico Plan Anticorrupcion y Gestion con valores para
Atencion al Ciudadano resultados
la implementacion de Realizar Verificar e informar ’ . Control Interno
. . . (Numero de actividades del o
. las estrategias del plan seguimiento a la sobre el cumplimiento Comité
Seguimiento al Plan de ) . L PDly PAI -
de desarrollo 2023- ejecucion de las de las actividades y - , Institucional de
Desarrollo 2020-2023 y Plan de - . . . verificadas/Numero de .
., . 2023y las actividades estrategias del PDI metas establecidas 1 afo . Gestiony
Accidn Institucional 2020 , . . actividades del PDly ~
del Plan de Accién y PAIl vigencia en cadaenel PDly PAI)*100 Desempeiio
Institucional para la 2020 en un 100% PAI para la vigencia Lideres de
vigencia 2020 Proceso

Evaluacion de resultados

Mejoramiento continuo del

Mantener el mejoramiento continuo

Revision a los indicadores de los

Unavez al afioy

(NUmero de indicadores

de la oferta académica

académicos

Sistema de Gestion de la . L, . 100% cuando se revisados) /(nimero total de Lider de calidad
) del Sistema de Gestién de la Calidad procesos ) o
Calidad requiera indicadores)x100
Evaluacion de resultados
Rendicién de Cuentas del Realizar la Rendicion de Cuentas del Socializacién del informe de la | Una vez al afioy
Sistema de Gestion de la Sistema de Gestion de la Calidad con 100% revision por la Direccién a la cuando se Rendicidn de Cuentas realizada Lider de calidad
Calidad miras para la toma de decisiones. comunidad Académica. requiera
Evaluacion de resultados
Realizar el plan de mantenimiento N° de mantenimientos
Mantenimiento de Ia Gestionar el Mantenimiento de la de la infraestructura fisica anual y rogramados /Numero de
. L. infraestructura fisica de la sede contratar a los prog . .
infraestructura fisica de la IES- L. L i 100% R . Semestral mantenimientos contratados compras y Mantenimiento
INFOTEP de Ciénaga académica y sede administrativa de la Profesionales pertinentes para
& IES-INFOTEP de Ciénaga cumplir con la meta planteada .
Gestion con valores para
resultados
Realizar visita a cada uno de los
Lideres de Proceso.
., . Elaborar Inventario de los bienes )
Elaboracion de Inventario muebles que ha adquirido la Inventario compras y Mantenimiento/
isico de los Activos Fijos de la o, nventario Actualizado aboracién de Acta y Conciliacion nua rogramado/Inventario o
Fisico de los Activos Fijos de | d d Inventario Actualizad Elaboracién de Acta y Conciliacis Anual P do/Inventari prasy
L, institucion para el control de los . . . Contabilidad
Institucion mismos de las cifras de Inventario con Realizado
Contabilidad
Informacion y comunicacion
Redefinicion institucional por Registro calificado para la
Disefo, registro y oferta de Disefiar, registrar y ofertar nuevos . . _p L, . & P .
nUevos programas académicos programas académicos 4% ciclos propedéuticos y ampliacidn dic-21 oferta de nuevos programas Docencia

Gestion con valores para
resultados




Revisidn, actualizacién y
aprobacion de los contenidos

Revisidn, actualizacidn y aprobacion

Actualizacion del Proyecto

(NUmero de programas
académicos con contenidos

curriculares de los programas de los contenidos curriculares de los 60% Educativo Institucional (PEI) y de dic-21 curriculares Docencia
urricu , . . . . ,
démi prog programas académicos los contenidos curriculares actualizados/Nimero de
académicos , . .
Programas Académicos)*100 Gestion con valores para
resultados
Operacion de la Escuela de Operacionalizar la Escuela de 35% Creacion de la Escuela de dic-21 Escuela Desarrollo Docente b .
b ic- ., ocencia .
Desarrollo Docente Desarrollo Docente Desarrollo Docente IES INFOTEP Operacion Gestion con valores para
resultados
Creacidén y dotacion de la sala y y
" L, Crear y dotar la sala de profesores L, . Sala de Profesores “Conexion .
de profesores “Conexién " ., R 40% Conexion Docente dic-21 ” Docencia
” Conexién Docente Docente” creada y dotada
Docente Gestion con valores para
resultados
Operacion de la Sala de . . y .,
“ - Operacionalizar sala de profesores ., . Sala de profesores “Conexion .
Profesores “Conexién " . ” 20% Conexion Docente dic-21 ” . . Docencia
. Conexion Docente Docente” operacionalizada .
Docente Gestion con valores para
resultados
Elaboracion del programa de . ) , . .
, . . Disefio de programa de Estimulos e Programa de Estimulos e . Programa de incentivos .
Estimulos e incentivos ) 70% . jun-21 Docencia y Talento Humano
docentes Incentivos Docentes Incentivos para Docentes docentes creado y aprobado
Talento humano
Ejecucion del programa de . ., , , . .
) . . Ejecucion del programa de estimulos e Programa de Estimulos e . Programa de incentivos .
estimulos e incentivos . . 100% . dic-21 . Docencia y Talento Humano
p ¢ incentivos docentes Incentivos para Docentes docentes ejecutado
ocentes Plan Anual de incentivos
institucionales Talento humano
Incorporacién de componentes
. . L Incorporar componentes - )
internacionales en los disefios | . . . . . o, . Disefios curriculares con .
. internacionales en el disefio curricular 20% Internacionalizacion en Casa dic-21 . . Docencia
curriculares de los programas de | démi componentes internacionales
e los programas académicos .
académicos prog Gestion con valores para
resultados
(Numero de acciones para
fortalecimiento de la
Implementacién de acciones . competencia en lengua
. Implementar acciones para el . . .
para fortalecimiento de la . . . o, . extranjera ejecutadas/Numero .
] fortalecimiento de la competencia en 60% Internacionalizacién en Casa dic-21 . Docencia
Competencia en Lengua Lengua Extrajera de acciones para el
Extranjera. fortalecimiento de competencia
en lengua extranjera
propuestos)*100 Gestion con valores para
resultados
. ., . (Ndmero de docentes
Vinculacidn de docentes a Vincular profesores a redes inculad d
i . - . . L . vinculados a redes .
redes académicas nacionales e académicas nacionales e 10% Internacionalizacion en Casa dic-21 démicas/N d Docencia
académicas/Numero de
internacionales. internacionales o, ;
docentes de la institucién)*100 Gestion con valores para
resultados
o, . . . . L, Numero de clases espejo .
Realizacion de Clases Espejo. Ejecutar clases espejo 2% Internacionalizacién en Casa dic-21 pel Docencia

desarrolladas.

Gestion con valores para
resultados




Diagnostico de las
capacidades institucionales

Diagnosticar las
capacidades

Documento Estudio de

investigacion

actividades de
investigacion.

T Enero a .
. L, . institucionales o las capacidades
(investigacion formativa, . L L, diciembre s . L
. o, . (investigacion 0% Proyecto de Investigacion institucionales a nivel Investigacion
investigacion aplicada y uso . . de 2021 . e
i formativa, aplicada'y, diagnodstico
de tecnologias) ,
uso de tecnologias . o
Gestion del conocimiento y la
innovacion
CUaTTICar GOCenteEs a —
L , (Docentes cualificados
Cualificacion de docentes través de cursos y .
, Programa de Cursos y en competencias
a través de cursos y talleres talleres de L Enero a . N .
L, ) L, Talleres de Investigacion o investigativas/Numero
de Investigacion formativa y Investigacion . . diciembre . L
. . . 23% Formativa y Aplicada, y de docentes vinculados Investigacion
aplicada, y el uso de Formativa y Aplicada, , de 2021
B en el Uso de Tecnologias al Centro de
tecnologias. y en el Uso de NN . o
, Investigacién) *100 Gestion del conocimiento y la
Tecnologias ) -
innovacion
Conformar Alianzas estratégicas para el
. con otras desarrollo de proyectos
Alianzas con otras L . L
. ., Instituciones de de manera conjunta en la Investigacion
Instituciones de Educacion L . . . Enero a .
. . Educacién Superior busqueda de soluciones o Indirecto:
Superior para realizar . L, . diciembre L. . . .
L, para realizar 1 practicas e innovadoras Convenios firmados Direccionamiento
Proyectos de Investigacidn . de 2021 -
. Proyectos de frente a la realidad de las estratégico
colaborativos. L ;
Investigacion necesidades del sector
colaborativos. productivo local y Gestion del conocimiento y la
regional. innovacion
Revista digital con Publicar Revista E
. L . nero a
Registro ISSN, producto del Digital con Registro diciemb
. s . iciembre . L L
proceso investigativo de la ISSN, producto del Proceso 0 Convocatoria de 2021 Revista Digital Investigacion
T o e
Institucion. Investigativo Plan Estrategico de Gestion del conocimiento y la
Tecnologia Informatica innovacion
Adquisicién de software Adquirir herramientas , L,
. - Enero a NiUmero de Investigacion
como herramientas Tecnoldgicas para . . .
L. N diciembre herramientas Indirecto:
tecnoldgicas para fortalecer fortalecer el Proceso 3 Propuesta de adquisicion L . ~,
. s N de 2021 tecnoldgicas adquiridas Gestion de Tl
el proceso de investigacion. de Investigacién
Plan Estrategico de Gestion del conocimiento y la
Tecnologia Informatica innovacion
N Enero a ,
Organizacion de eventos . o Numero de eventos de
o Organizar Eventos de diciembre . L,
institucionales de L, investigacion o,
. L, Investigacion 2 Propuestas de eventos de 2021 Investigacion
investigacion. desarrollados
Gestion del conocimiento y la
innovacion
Promover Numero de documentos
Mecanismos de mecanismos de Definir mecanismos de Enero a para la definicién de
financiamiento para la financiamiento para 0 financiamiento para la diciembre mecanismos de Investieacion
actividad investigativa. la actividad actividad investigativa de 2021 financiamiento para la &
investigativa. actividad investigativa. . L
Gestion del conocimiento y la
innovacion
Participar en Numero de proyectos
Proyectos adjudicados Proyectos con £ adjudicados con
. o . s . . nero a ) s
con financiacién externa financiacion externa Aplicar a Convocatorias . financiacion externa
diciembre L
para el desarrollo de para el desarrollo de 0 externas para el desarrollo de Investigacion
. . L - de 2021
actividades de investigacién. actividades de

Gestion del conocimiento y la
innovacion




L, , . , Presentacion de articulos Enero a Numero de
Publicacion de articulos Publicar articulos en . N o o
. . . . en revistas cientificas diciembre publicaciones en L,
en revistas indexadas. Revistas indexadas 1 . . . Investigacion
indexadas. de 2021 revistas indexadas.
Gestion del conocimiento y la
innovacion
Publicacion de capitulos Publicar capitulos de Compilacién de Capitulos Enero a NuUmero de capitulos de
de libros resultados de Libro resultado de 1 de Libro resultado de diciembre libro resultados de nvestigacion
investigacion. Investigacidn cientifica Investigacion. de 2021 investigacion. &
Gestion del conocimiento y la
innovacion - Talento Humano
. Registrar nuevos . Ndmero de grupos de
Registrar nuevos grupos rupos de Registro de nuevo grupo Enero a investigacion
de investigacion docentes en . g 'p ., en la plataforma de diciembre . & L
. investigacion en 1 . registrados ante Investigacion
Minciencias. . Minciencias de 2021 L
Minciencias Minciencias.
Gestion del conocimiento y la
innovacion
.. Promover la i
Promover la produccién e . Numero de productos
o . produccién cientifica y actividad ., e .
cientifica y actividad investizadora en los Fomentar la Produccidn £ cientificos y actividad
. . L . nero a . .
investigadora en los & cientifica y la actividad . investigadora en los L,
docentes de los 4 . . diciembre de Investigacion
docentes de los grupos de rUpos de investigadora 2021 docentes de los grupos
investigacion. . & p . de investigacion. . o
investigacion. Gestion del conocimiento y la
innovacion
Elaborar politica de Disefio. presentacion £ Documento aprobado Investigacion
- . . . . ) nero a e . . .
Politica de incentivos para incentivos para a ro'i)acién del ¥ diciemb Politica de incentivos Indirecto:
. . . . iciembre . . . . .
investigadores IES INFOTEP investigadores de la 0% P para investigadores IES Direccionamiento
IES INFOTEP documento de 2021 INFOTEP estratégico
& Plan Anual de incentivos | Gestion del conocimientoy la
institucionales innovacion
(Numero de incentivos
Aplicar incentivos de aplicados de acuerdo 3 Investigacion
Incentivos aplicados de acuerdo a la Eneroa la dispenibilidad Indirecto:
acuerdo a la disponibilidad . . s . diciembre resupuestal/productos . . ,'
P disponibilidad 100% Aplicacion de Incentivos P P /p Direccionamiento
presupuestal. de 2021 contemplados por , .
presupuestal L . ] estratégico
politica de incentivos)
*100 Plan Anual de incentivos | Gestion del conocimiento y la
institucionales innovacion
Promover 1a Promover 1a
L, participacion de participacion de o,
Participacion de ) . Enero a L. L Investigacion
. ) estudiantes de estudiantes de O Poblacion estudiantil )
estudiantes de semilleros de ) . diciembre . Indirecto:
investigacién en eventos Semilleros de 3% Semilleros de de 2021 participante en eventos Docencia
. S L e
& Investigacion en Investigacion en ) o
eventos. eventos Gestion del conocimiento y la
innovacion
Promover la Fomentar la participacion
Participacion de docentes participacion de p e P Enero a ., Investigacién
L. en eventos cientificos por o Poblacién docente . )
en eventos académicos y/o docentes en eventos diciembre . Indirecto:
B L 3% parte de los docentes de participante en eventos. .
cientificos. académicos y/o de 2021 Docencia

eventos cientificos

investigacion.

Gestion del conocimiento y la
innovacion




Disefio de estrategias de
Gestién del Conocimiento

Disefiar las estrategias de gestion del
conocimiento que permitan aportar a
la experiencia y conocimiento del
servidor publico, fortaleciendo sus
competencias laborales.

50%

Establecer las estrategias a

desarrollar que permita la gestion

del conocimiento n los servidores
publicos

Febrero a
noviembre

(Actividades desarrolladas para
documentar experiencia y
conocimiento de los servidores
publicos/Actividades planteadas
dentro de la Estrategia de
Gestién del Conocimiento)*100

Jefe de Talento Humano

Gestion del conocimiento y la
innovacion - Talento Humano

Actualizacion del Plan Anual de
Vacantes

Actualizar el Plan Anual de Vacantes
teniendo en cuenta los lineamientos
establecidos en el MIPG del
Departamento Administrativo de la
Funcién Publica —DAFP.

100%

Analizar las estrategias del
personal
Identificacién y determinacién de
necesidades de personal
Proyeccidn de vacantes futuras

Febrero a
noviembre

(NUumero de Actividades del
Plan Anual de Vacantes
ejecutadas/Numero de

Actividades contempladas en el
Plan Anual de Vacantes)*100%

Jefe de Talento Humano

Plan Anual de vacantes

Talento humano

Actualizacion del Plan de
Prevision de Recursos
Humanos

Actualizacion del Plan de Previsidn de
Recursos Humanos

100%

Analisis de la planta de personal
actual
Diagnostico de necesidades
Informe del Plan de Previsidn

Febrero a
noviembre

(NUumero de personas
vinculadas en atencién al Plan
de Prevision de Recurso
Humano/Numero de
necesidades de Recurso
Humano contemplado en el
Plan de prevision de Recurso
Humano)*100

Jefe de Talento Humano

Plan de Prevision de
Recursos Humanos

Talento humano

Actualizar Plan Anual de
incentivo Institucionales

Contribuir con el mejoramiento de la
calidad de vida de los funcionarios y
que se sientan motivados para prestar
mejores servicios a la comunidad.

100%

Socializacidn del Plan de incentivo
Cronograma de actividades
Otorgar reconocimientos por el
buen desempefio laboral

Febrero a
noviembre

(NUmero de actividades
desarrolladas como
incentivos/Numero de
actividades contempladas en el
Plan de Incentivos)*100

Jefe de Talento Humano

Plan Anual de incentivos
institucionales

Talento humano

Ejecucion del Plan Anual de
Capacitacion

Fortalecer las competencias laborales
de los funcionarios de la IES-INFOTEP,
en aras de mejorar el servicio
pedagogico y la calidad de Ia
educacion

100%

ApPIcacion ae encuestas de
necesidades de capacitacién o
formacion.

Andlisis d las necesidades de
capacitacion
Socializacién del Plan de
capacitaciones

Febrero a
noviembre

(Ndmero de funcionarios de
planta atendidos en el plan de
capacitacién/Total de
funcionarios de planta)*100

Jefe de Talento Humano

Plan Anual de Capacitacion

Talento humano

Ejecucion del Plan Anual de
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Fortalecer la cultura de la prevencion y
manejo de los riesgos en el entorno
laboral, a través del Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo, atendiendo lo establecido en
la normatividad vigente.

100%

Socializacién del Plan de
seguridad y salud en el trabajo
Cronograma de actividades
Articulacién con las diferentes
EPSy ARL

Febrero a
noviembre

(Ndmero de actividades
desarrolladas en el plan anual
de seguridad y salud en el
trabajo/Numero de actividades
propuestas en el plan anual de
seguridad y salud en el
trabajo)*100

Jefe de Talento Humano
Coordinador del Sistema

Plan Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Talento humano




Disefio y ejecucion del Plan
Estratégico de Talento

Establecer las lineas estratégicas de la
institucion que asientan la
consecucion de acciones de los
programas, planes y proyectos
permitiendo la gestién del talento
humano con miras a cumplir con lo
establecido en el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion

50%

Analizar lo contemplado en el
Plan de desarrollo, Programas,
planes de accion

Andlisis de los recursos
requeridos

Hacer seguimiento y evaluacion

de los diversos planes que lo

contempla

Febrero a
noviembre

actividades del Plan Estratégico

(Numero de actividades
ejecutadas para la
implementacién del Plan
Estratégico de Talento
Humano/Numero Total de

de Talento Humano)*100

Jefe de Talento Humano

Plan Estrategico del Talento
Humano

Talento humano

Promover la nueva marca
institucional IES INFOTEP HVG

Consolidar la nueva imagen

corporativa disefiada en el marco del

Plan de Desarrollo 2020 — 2023, como

una marca de importancia en todos

los sectores y posibles clientes en el

contexto municipal, regional y
nacional.

acciones de promocion de
marca realizadas

Aplicacién de los nuevos disefios y
colores en los formatos
institucionales, documentos
internos, videos, piezas graficas,
promociones, informacion
general, etc., y en las redes
sociales de la IES INFOTEP.

Hasta el 30 de
noviembre de

2021

Actualizacidon de la nueva marca
institucional con los disefios y

colores aprobados

Lider de Comunicacién

Institucional

Rector

Planeacion

Informacion y comunicacion

Realizacidn de eventos que
fomenten la visibilidad

Desarrollar actividades de importancia
para la IES INFOTEP HVG, utilizando
las redes sociales para la difusidn de
los eventos programados, en aras de
llegar al mayor numero de personas
(posibles clientes).

Establecer a partir del quehacer

institucional, un vinculo directo
con la mayor cantidad de
publicos posibles, a través de
las redes sociales y otros
medios de comunicacion.

Programar y organizar los eventos
institucionales con antelacién, de
tal manera que su publicacion en
redes sociales y otros medios, se
lleve a cabo sin inconvenientes

Hasta el 30 de
noviembre de

N

2021

0. De eventos realizados X No.
De eventos difundidos.

Lider de Comunicacién
Institucional

Lideres de Procesos

Informacion y comunicacion

Actualizacion del Portafolio de
servicios institucionales

Concientizar a estudiantes,
administrativos, directivos, comunidad
educativa y publico en general, sobre

la importancia de la oferta
institucional de la IES INFOTEP HVG.

Masificar el Portafolio de
Servicios Institucional.

Elaborar flayers con informacion
concisa del portafolio de servicios
de la IES INFOTEP HVG:

Disefiar una publicacion semestral

del portafolio, bien sea en medio

impreso externo o uno
institucional.

Hasta el 30 de
noviembre de

2021.

No. de piezas o publicaciones
elaboradas en el afo.

Lider de Comunicacién
Institucional

Rector

Planeacion

Informacion y comunicacion

Verificar que los actos
administrativos sean expedidos
de conformidad con la
normatividad interna y con
sujecion a la Constituciény la

Garantizar la seguridad juridica en la
prestacion de los servicios,
actuaciones administrativas y
judiciales

100% de las actuaciones
ajustadas al ordenamiento
juridico.

1. Robustecer el equipo juridico
con el apoyo de profesionales
externos que apoyen de manera
oportuna el asesoramiento en las
implicaciones juridicas derivadas
de la prestacion de servicios y
eventuales litigios.

2. Definicidn de politicas internas
que orienten la atenciéon de
eventuales litigios.

3. Emisién de conceptos juridicos
con apego a la Constituciony la
Ley.

Enero a
Diciembre

Total de actuaciones vy litigios
atendidos

Secretaria General

Gestion con valores para
resultados




1. Identificar dentro de la

Revisidn y actualizacion de la
normatividad académica y
administrativa que regula el
quehacer institucional

normatividad.

Realizar constante revision,
permita mantener actualizada la

que

100% de la normatividad
académica y administrativa
revisada y actualizada

normatividad interna Institucional
cual requiere ser actualizada.
2. Actualizar la normatividad
interna de acuerdo a la
identificacién efectuada y/o
propuesta de actualizacién ante el
Rector.
3. Publicar y dar a conocer los
cambios normativos.

1. Agendar las sesiones y preparar

Enero a
Diciembre

Numero de documentos con
normatividad actualizada /
Total de documentos que

requieren ajustes normativos

Secretaria General

Gestion con valores para
resultados

dirigidas a estos.

Velar por el cumplimiento en la

publicacion y notificacion,

P Publicar y notificar los actos
dentro de los términos de ley, ¥

Apoyar la organizacidn y
desarrollo de las reuniones de
los Organos de Direccidn y
Gobierno de la IES, para tender
y tramitar las solicitudes

Atender oportunamente todo

dirigidas a éstos.

referente a la organizacidon de las
reuniones de los cuerpos colegiados y
la atencidn de las solicitudes externas

lo

instalaciones, etc.) y dar
respuesta al 100% de las

cuerpos colegiados

Notificar el 100% de los actos

Coordinar la logistica para la
realizacion de las sesiones de
los Consejos (convocatorias

documentacion para la sesion,

solicitudes presentadas por la
comunidad educativa ante los

las solicitudes presentadas para
tramite ante los Consejos.

2. Proporcionar los recursos
fisicos, técnicos y humanos para
la atencién a los miembros,
consejeros e invitados a las
sesiones de los Consejos.
Desarrollar actividades
sobrevivientes a las sesiones de
los Consejos, asi como Elaborar
las respuestas a las solicitudes
contestadas y notificar a los
interesados.

3.

Enero a

Diciembre

Numero de sesiones realizadas
/ numero sesiones programadas

Secretaria General

Gestion con valores para
resultados

de los Actos Administrativos

expedidos por el Consejo
Académico, el Consejo
Directivo, y la Rectoria.

Velar por el cumplimiento de
las respuestas a los derechos
de Peticidn, demandas,

Directivo y Académico.

Estudiar y Responder los derechos de
Peticién, Demandas, acciones de

administrativos en general, asi como
los acuerdos que expidan el Consejos

administrativos.
Publicar el 100% de los
acuerdos expedidos por los
Consejos.

Estudiar y responder el 100%
los derechos de Peticion,

Hacer seguimiento al
cumplimiento de la notificacidon y

publicacién de los actos
administrativos, especialmente
haciendo uso de las TIC's.

Establecer prioridad sobre los

Enero a
Diciembre

Numero de actos Notificados y
Publicados

Secretaria General

Gestion con valores para
resultados

acciones de tutela, acciones
administrativas y disciplinarias

Llevar a cabo adecuadamente
las actuaciones disciplinarias al

tutela, acciones administrativas y
disciplinarias.

Demandas, acciones de tutela,
acciones administrativas y
disciplinarias.

derechos de Peticion, Demandas,
acciones de tutela, acciones
administrativas y disciplinarias.
Y organizar cronograma.

1. Verificacion de los términos
legales de los procesos

Enero a
Diciembre

Numero de Peticiones, Tutelas y
Demandas estudiadas y
respondidas

Secretaria General

Gestion con valores para
resultados

interior de la institucion, de
acuerdo a lo establecido en la
ley disciplinaria

Dar tramite a la totalidad de las quejas
y/o denuncias recibidas, iniciando las
acciones disciplinarias a que haya

lugar

Dar tramite al 100% de las

denuncias, queja y/o informes
recibidos

tomadas dentro de los procesos

disciplinarios existentes.
2. Verificacién inventario de
expedientes.
3. Revisidn de las decisiones

disciplinarios.

Enero a
Diciembre

N2 de quejas o denuncias
radicadas/N2 de indagaciones
y/o investigaciones
disciplinarias abiertas) * 100

Secretaria General

Gestion con valores para

resultados




Conocer y fallar en primera
instancia los procesos
disciplinarios que se adelanten
contra los servidores publicos
de la institucidn, de acuerdo
con las disposiciones legales

Fallar en primera instancia los
procesos disciplinarios adelantados,
de conformidad con lo establecido en

laley

Fallar los procesos disciplinarios
en el término establecido por la

ley.

1.Analizar la procedibilidad de la
inhibitorio, de incorporacién o de

remisidn por competencia segin

disciplinarios con auto de archivo
o de formulacién de cargos o fallo

queja o informe y proferir auto

la ley disciplinaria
2. Tramitar los expedientes

segun corresponda.
3.Proferir auto de indagacién
preliminar o de apertura de
investigacidn disciplinaria, segin
la ley disciplinaria

Enero a
Diciembre

N2 de fallos emitidos /N2
procesos disciplinarios en curso
*100

Secretaria General

Gestion con valores para
resultados

Evaluacion Independiente

Verificar el avance del Sistema de
Control Interno en la Institucién MECI.

Al finalizar el afio se habra
realizado el 100% de las
Evaluacion independiente

12 Elaborar el Plan y Programa de

22 Presentarlo al CICSCI 3¢
Realizar Auditoria

Auditoria

42, Elaborar

y Presentar Informe de Auditoria.

592, Hacer seguimiento a los
Planes de Mejoramiento

e

Dic 9-11-2020

Dic 14/20/20
nero-Dic 2.021

Auditorias Realizadas/
Auditorias Programadas

Equipo Auditor y Jefe de
Control Interno

Control Interno

Monitoreo y Evaluacion del
Mapas de Riesgo

Realizar evaluacién objetiva sobre la
efectividad de las politicas y acciones
en materia de Administracion del
Riesgo, con el fin de evidenciar que
estos estdn siendo administrados

apropiadamente

Al finalizar el primer y segundo

semestre de 2021 se habra
presentado el Informe de
Monitoreo y Evaluacion del
Mapa de Riesgos

° Elaborar el cronograma de
Actividades

2° Solicitar a los responsables de

procesos el seguimiento al

Monitoreo de los Mapas de

Riesgos por Procesos y de
Corrupcion

3° Elaborar y presentar Informe

del Seguimiento y Monitoreo del

Mapa de Riesgos a la alta
direcciéon

e

con el Plan anual
de Auditoria. 2.
Cada 4 meses en

1. De acuerdo

| seguimiento al
Plan
Anticorrupcion

Informes de Monitoreo y
Evaluacidn del Mapa de Riesgos
presentados

Lideres de procesos
Planeacion Institucional
Equipo Auditor y Jefe de

Control Interno

Plan Anticorrupcion y
Atencion al Ciudadano

Control Interno

Auditorias Internas

establecidas en el Plan Anual

de Auditorias y Auditorias
Especiales

Verificar la Implementacién de MIPG,

sostenibilidad del Sistema de Gestion

el fortalecimiento del SCl y la

de Calidad.

Al finalizar el afio se habra

realizado el 100% de las
Auditoria programadas en el
Plan de Auditorias

12 Elaborar el Plan y Programa de
Auditoria 22 Presentarlo al
Comité de CICSCI
32 Realizar las Auditorias
programada
4° Coordinar la Realizacion de
Auditorias Internas.
5°Atender los requerimientos de

la Alta Direccion para la

realizacidn de Auditorias
Especiales.

62 Elaborar y Presentar informes

de Auditorias

7° Verificar el Registro de las

Acciones de mejora producto de

los hallazgos

1o. Solicitar

Dic 9-11-2020
Dic 14 20/20

Sep. 24-27 2021

Auditorias Internas Realizadas/
Auditorias Internas
Programadas

Equipo Auditor
Jefe de Control Interno

Control Interno




Atender requerimientos de los
entes de Control y Presentar
Informes

Informar sobre el avance del Sistema
de Control Interno.
y cumplir con los requerimientos
formulados por los diferentes
organismos de control.

Al finalizar la presente vigencia
se habra cumplido con la
presentacion del 100% de los
Informes.

lo. Solicitar informacion a las
dependencias y/o procesos
22 Hacer un analisis Cualitativo y
Cuantitativo sobre el estado de
Control Interno.
32 Elaborar Informes
4° Presentacién de informes a
Rectoria

52 Validarlo en la pagina web del

21/01/2.021
13-27/02/2.021
16/03/2.021
30/04/2.021
13-21/07/2.021
31/08/2021
21/10/2.021

Informes presentados
oportunamente

Jefe de
Control Interno
Equipo Auditor

Lideres de procesos

Control Interno

1o. Solicitar informacién a Il Jefe
de Planeaciony a los lideres de
procesos
2° Verificar la informacién

L L 21/01/2021 Jefe de
Seguimiento al cumplimiento . - ) ) 39 Elaborar Informes Informes presentados a la alta
Hacerle seguimiento al Plan Al finalizar la presente vigencia . ., . 20/03/2021 . ., . Control Interno
de metas del Plan . - ., , 4° Presentacion de informes a direccidn publicados .,
. ., ., Anticorrupcion y de Atencion al se habra presentado el 100% de , 07/07/2021 Jefe de Planeacion
Anticorrupcion y de Atencion ciudadano los Informes Rectoria 12/12/2021 oportunamente en la web Equino Auditor
al Ciudadano ’ 5° Enviar oficio de solicitud de la institucional auip
publicacion del Informe en la
pagina web, al Lider de
Comunicacion Institucional Plan Anticorrupcion y
Atencion al Ciudadano Control Interno
de Planeacidn y a los lideres de
rocesos
e - . ..p ) - Jefe de
Verificacién del cumplimiento - . . 2° Verificar la informacién
o, . Al finalizar la presente vigencia Control Interno
en la Implementacién del Verificar el avance en la L 32 Elaborar Informes Informes presentados y .,
. ., se habra verificado el 100% la . 01/12/2021 . Jefe de Planeacién
Modelo Integrado de implementacion de MIPG . ., pormenorizados sobre el estado Publicados . .
., ., implementacién MIPG Equipo Auditor
Planeacion y Gestidn de Control Interno
42 Publicar Informe en la Pagina
web Institucional Plan de Accion MIPG Control Interno
Cumplir con lo estipulado en el
Decreto 1080 de 2015; articulo Elaboracion del plan institucional
2.8.2.5.8 de archivo. Lider de Gestién Documental
Elaboracion del plan Decreto 2609 de 2012; articulo 8 PINAR presentado ante el E Atencién al Ciudadano
institucional de arpchivo Acuerdo 04 de 2013; articulo 9 comité I:Jara su aprobacién Presentar ante el comité el di r'\emba PINAR aprobado ! Lideres de procesos .
Ley 1712 de 2014; articulos 12,16 P P : borrador de PINAR para su iclembre P
Resolucién 3564 de 2015 Mintic; aprobacion
anexo 1 numeral 10
PINAR Informacion y comunicacién
Solicitar reunion del comité.
Recopilar informacién sobre la
institucion.
. . L. Realizar una medicién de los B »
Realizar un diagnéstico del estado . o, Lider de Gestion Documental
archivos de la institucion. L .
., . actual del fondo acumulado para . . . . L y Atencidn al Ciudadano.
Elaboracién del archivo . . Diagnostico presentado ante el | Incluir los requisitos minimos Enero a . . , ,
. A verificar las condiciones en que se o, ., . . Diagnostico Aprobado Lider de PQRS Lideres de
diagnostico comité para su aprobacion. normativos. Diciembre
encuentra los documentos y . procesos
o Evaluar las condiciones
establecer prioridades a largo plazo .
ambientales.
Informe final y presentacién al
comité para su aprobacion.
PINAR Informacion y comunicacion




Elaborar informe

Informar a la alta direccién y/o a quien
corresponda sobre el estado de cada

una de las PQRS presentadas.

Mejorar atenciény la

usuarios.

Satisfaccidn de los clientes y/o

atendidas en el periodo,
mostrando las estadisticas
pertinentes.

Elaborar informe Trimestral con
respecto a las peticiones, quejas,
reclamos, sugerencias recibidas y

Elaboracion del cronograma de

Enero a
Diciembre

Informe presentado

Lider de Gestién Documental
y Atencidn al Ciudadano.
Lider de PQRS

Informacion y comunicacion

Transferencia Documental

Conservar en archivo central los
documentos que por su valor son

soporte y prueba para futuras
decisiones de la administracién.

INFOTEP.

Organizacion y Actualizacion
del Archivo Central de la IES-

Transferencia Documental.
Solicitud de Transferencia

través de oficios.

al Comité de Archivo.

Documental de cada proceso a

Realizacidn y entrega de informe

Enero a
Diciembre

Informe al comité de Archivo.

Lider de Gestién Documental
y Atencién al Ciudadano.

Lideres de procesos

Plan de Conservacion
documental

Informacion y comunicacion

Elaboracion de la Tabla de
Retencion Documental.

Préstamo de libros, trabajos de

Actualizar la Tabla de Retencién
Documental de la IES- INFOTEP,
mediante la organizacion total del
archivo central.

Tabla de Retencidn
Documental actualizada

amplio para el debido
funcionamiento del archivo

direccidn.

Organizar el archivo central
teniendo en cuenta la
actualizacion de la Tabla de
Retencidon Documental.

Solicitar un espacio adecuado y

central de la IES INFOTEP a la alta

Enero a
Diciembre

la Tabla de Retencion
Documental actualizada

Lider de Gestiéon Documental
y Atencién al Ciudadano.
Lideres de procesos
Alta Direccidn

Plan de Conservacion
documental

Informacion y comunicacion

grados de estudiantes del
Infotep, Biblioteca virtual a los
estudiantes y a comunidad en
general

Realizar Induccién a los
estudiantes del primer

Brindar informacidn bibliografica a los

estudiantes y usuarios

Facilitar el material
bibliografico solicitado por los
usuarios

Mediante las firmas de las Fichas
de uso de libros y se controla el
préstamo de libros a los
estudiantes y usuarios en general.

Todo el afio

Estadisticas de usuarios por
institucidn. Relacionando en e
formato relacién de diaria de
libros prestados y Biblioteca
Virtual

Jefe de Biblioteca

Gestion con valores para
resultados

semestre de los Programas
Académicos de la instituciéon
sobre el Reglamento y el
nuevo servicio de Biblioteca
virtual

Orientar a los estudiantes en el
proceso de préstamo de libro y

equipos de computacidn en la
biblioteca

Que los estudiantes de la
institucion y la comunidad en
general nos visiten a diario y
hagan uso de los servicios que
brindamos

Socializacion del Reglamento de
Biblioteca

Semestral

Numero de estudiantes
matriculados en primer
semestre capacitados en
servicios de biblioteca/Numero
de estudiantes matriculados
primer semestre

Jefe de Biblioteca

Gestion con valores para
resultados

Adquisicion de libros

Solicitar y Actualizar textos de acuerdo
a las necesidades de los diferentes

programas

Que los estudiantes de la
institucion y de la comunidad
hagan buen uso de los textos y
los equipos de computacion

Tener en cuenta los textos mas
solicitados y segun la necesidad
de los estudiantes de las
diferentes programas académicos
de la institucion

Todo el afio

Numero de textos por actualizar
sobre nimeros de textos
solicitados

Jefe de Biblioteca

Gestion con valores para
resultados




de base de datos de toda la

poblacion estudiantil para

estudio socioeconémico en
articulaciéon con investigacion

Caracterizacion y actualizacion | de los programas académicos a través

Identificar los factores que inciden en
la desercion estudiantil en cada uno

de la informacidn suministrada y del
diligenciamiento del formato de
encuesta, como base para el diseiio de
. | planes de intervencion y seguimiento
fomentando la permanencia
estudiantil.

100%

Realizar jornada de
diligenciamiento de encuesta
para obtencién de datos por

Programas Académicos

Enviar enlace en el momento de
matricularse el estudiante para el

diligenciamiento del formato.

Inicio de cada
periodo
académico

Numero de estudiantes
matriculados/ nimero que
diligenciaron la encuesta

Estudio socioecondmico
elaborado

Jefe de Bienestar institucional
Coordinador Académico

Gestion con valores para
resultados

Implementacién de las
politicas actualizadas de
Bienestar Institucional.

Implementar las politicas de bienestar
establecidas y actualizadas

100%

Establecer y ejecutar actividades

que evidencien la
implementacion de las politicas
actualizadas

Todo el periodo
académico

Informe de ejecucion de las
politicas implementadas y
evidenciadas

Jefe de Bienestar institucional
y equipo de trabajo

Gestion con valores para
resultados

Permanencia y Graduacién
estudiantil

Implementacién del Modelo de

Implementar el Modelo de
Permanencia y Graduacion estudiantil

100%

Solicitar por escrito el nimero de

matriculados por programa

académico, a la oficina de registro

y control.
Ejecutar las actividades
establecidas atendiendo las
politicas de permanencia

Todo el periodo
académico

Modelo de permanencia y
graduacion estudiantil
implementado

Jefe de Bienestar institucional
y equipo de trabajo

Gestion con valores para
resultados

Estudio del impacto sobre la

Permanencia y Graduacién
Estudiantil.

implementacion del Modelo de

Realizar un estudio que mida el
impacto el Modelo de Permanencia y
Graduacidn Estudiantil

100%

Realizar evaluacién de la
implementacién del Modelo

Analizar los resultados obtenidos

Hacer informe de estudio de
impacto del Modelo de
permanencia.

Finalizacién del
periodo
académico

Estudio realizado

Jefe de Bienestar institucional
y equipo de trabajo

Gestion con valores para
resultados

Construccion de Declatoria de
defensa de inclusidn social de
medios de difusion.

Dar a conocer en los medios de
difusidn institucional el Programa de
Educacion Inclusiva

100%

Articular con el lider de
comunicaciones y de Proyeccidn
Social para establecer los
lineamientos de construccion y
difusidn de la Declaratoria de
inclusién

Tercera semana
de febrero

Declaratoria construida y
difundida

Jefe de Bienestar
Lider de Comunicaciones
Jefe de Proyeccion Social

Gestion con valores para
resultados

de Educacion para el Trabajo y
Desarrollo Humano

Disefio y registro de Programas

Obtener la Resolucion de Aprobacion
de los nuevos programas Técnicos
Laborales a través de la Secretaria de
Educacién del Municipio de Ciénaga

Dos (2) Programas Técnicos
Técnicos Laborales a través de
la Secretaria de Educacion del

Municipio de Ciénaga

Disefiar 2 Programas Técnicos
Laborales Pertinentes con las
necesidades del entorno.
Presentar los Programas ante la
Secretaria de Educacion del
Municipio.

1 afo

(NUumero de Programas
presentados ante la Secretaria
de Educacion / Nimero de
programas disefiados con
Resolucién Aprobacion )* 100

Docencia Proyeccion Social

Gestion con valores para
resultados

Mentorias para la aceleracién
de negocios

Implementar el modelo aprobado para
la Unidad de Emprendimiento

Unidad de emprendimiento :

Vision Empresarial y Aceleracion

de negocios ( VEAN).

Diciembre del
2021

Mentorias desde la unidad de
emprendimiento

Extensidn y Proyeccidn Social

Gestion con valores para
resultados - Gestion del

conocimiento y la innovacion




Formacién de lideres con

Promover el liderazgo
transformacional como define el

Noviembre de

(Lideres formados con vision de
responsabilidad social / numero

visién de responsabilidad social . 15 Escuela de Liderazgo - Lidermag . Extensidn y Proyeccidn Social
modelo de liderazgo de la escuela de 2021 de personas vinculadas a la .
en el magdalena « Gestion con valores para
Infotep escuela )*100 )
resultados - Gestion del
conocimiento y la innovacion
L, L, Crear Observatorio de liderazgo del
Estructuracion y Creacion del . . .
A . magdalena con el fin de generar . . Observatorio de liderazgo del ., ., .
Observatorio de liderazgo del | L . 10% Escuela de Liderazgo - Lidermag | Octubre de 2021 Extensidn y Proyeccidn Social
alianzas estratégicas con los diferentes magdalena .
Magdalena . Gestion con valores para
entes del territorio )
resultados - Gestion del
conocimiento y la innovacion
Gestion de la Red de jovenes Sentiembre d Puest ha de la Red d
. . . . . . eptiembre de uesta en marcha de la Red de , ., .
persevadores del medio Fomentar cultura del medio ambiente 40% Diversa, Proyecto Etico-ambiental P 2091 5venes PMA Extensidn y Proyeccidn Social
. Jov .
ambiente Gestion con valores para
resultados - Gestion del
conocimiento y la innovacion
(Numero de actividades
. . Generar una cultura ambiental en la . . . Noviembre de ejecutadas / total de ., ., .
Plan de manejo Ambiental o 60% Diversa, Proyecto Etico-ambiental L ) . / Extensidn y Proyeccidn Social
institucién 2021 actividades definidas en el Plan Gesti I
. . ncon r r
de manejo ambiental )*100 estion con valo fas para
resultados - Gestion del
conocimiento y la innovacion
S . o L Numero de documentos
Definicidon de mecanismos de , , Disefio e implementacion de . .
., ] Fortalecer los vinculos estratégicos de . L, mecanismos que miden el
evaluacién de impacto de L, . mecanismos de evaluacién del . . ) L. ., ., .
. la institucidn con el sector empresarial 1 . . Julio de 2021 impacto social, econémicoy | Extensiony Proyeccidn Social
proyectos ejecutados por la . impacto social de proyectos . o,
o y los entes territoriales o ambiental de la institucion en
institucion institucionales
su entorno
Evaluacion de resultados
., . ., Disefio e implementacion de (Numero de proyectos
Evaluacion de los proyectos Incentivar la construccion de . .,
. . . mecanismos de evaluacién del . evaluados/total de proyectos ., ., .
evaluados con impacto social, | proyectos para organizar un banco de 50% . . Junio de 2021 . L, Extensidn y Proyeccion Social
. . o, impacto social de proyectos ejecutados por la institucién)
econdémico y ambiental proyectos en la institucion o
institucionales *100
Evaluacion de resultados
L Identificar los diferentes Stakeholders Establecimiento de un programa Numero de caracterizaciones de
Caracterizacion de los grupos o . L L .
p | que conforman el entorno de la 1 de responsabilidad social Marzo de 2021 los grupos de valor de la Extensidn y Proyeccion Social
e valor , . S
institucion institucional institucion elaborados
Gestion con valores para
resultados
Elaboracion de planes de - . . , L
., P Identificar los intereses de la Establecimiento de un programa Ndmero de planes de accién del
accion del programa de . . o - . . L L .
comunidad para alinear con el 1 de responsabilidad social Abril de 2021 programa de responsabilidad | Extension y Proyeccién Social

responsabilidad social
institucional

programa de responsabilidad social

institucional

social elaborados

Gestion con valores para
resultados




Informes de memorias de

Documentar las acciones

Establecimiento de un programa

Numero de memorias de

. . I i eneroa . . . . .
. . implementadas por el observatorio de 1 de responsabilidad social o responsabilidad social Extensién y Proyeccion Social
responsabilidad social - . e diciembre
responsabilidad social institucional elaborados
Gestion del conocimiento y la
innovacion
. Junio de 2021 ,
Fortalecer las relaciones de los Numero de eventos
Eventos desarrollados desde la o, - - ., ., .
. egresados con la institucion para 2 Oficina de Egresados desarrollados desde la oficina | Extensidn y Proyeccidn Social
oficina de egresados . . Octubre de 2021
fomentar el sentido de pertenencia de egresados
Gestion con valores para
resultados
Junio de 2021
N . . ., Numero de egresados
Caracterizacién de los Actualizar la informacion de los . . . ., ., .
.. 30% Oficina de Egresados Noviembre de actualizados por programa Extensidn y Proyeccion Social
egresados egresados por programa académico L.
2021 académico
Gestion con valores para
resultados
Julio de 2021
Socializacion y divulgacién de Fortalecer los canales internos y Numero de publicaciones de
la informacion por redes externos de comunicacion entre los 50% Oficina de Egresados Diciembre del acciones de la oficina de Extensidn y Proyeccion Social
sociales egresados y la institucion 2021 egresado en las redes sociales
Informacion y comunicacion
Julio de 2021
L, Reconocer los logros alcanzados por L . Numero de egresados exaltados ., ., .
Premiacién a Egresados 6 Oficina de Egresados Diciembre del . Extensidn y Proyeccion Social
los egresados por la oficina de egresados
2021
Gestion con valores para
resultados
. Junio de 2021
Documentar las acciones
S . - Numero de egresados
Participacion en los procesos implementadas por la oficina de L . . ., ., .
. 30% Oficina de Egresados Noviembre de participantes por programa Extensidn y Proyeccion Social
de autoevaluacidn institucional| egresados en cuanto al proceso de , .
i 2021 académico
autoevaluacion
Evaluacion para resultados
. L L Julio de 2021
Estudio de la percepcién de los Documentar la percepcion de los . .
Numero de estudios
empleadores sobre las empleadores de los egresados con el L o . ., ., .
. N . . . o 2 Oficina de Egresados Diciembre de desarrollados desde la oficina | Extensidn y Proyeccion Social
competencias y desempefio de| fin de actualizar la informacién de los
.. 2021 de egresados
los egresados programas académicos )
Gestion con valores para
resultados
Julio de 2021
Fortalecer las relaciones entre los Numero de encuentros
Encuentro de Egresados egresados y la institucidn para generar 2 Oficina de Egresados Diciembre de desarrollados desde la oficina | Extensidn y Proyeccion Social

sentido de pertenencia

2021

de egresados

Gestion con valores para
resultados




Iniciativas con ecosistemas

Generar espacios para brindar

Julio de 2021

Numero de iniciativas

ol oportunidades laborales a los 2 Oficina de Egresados Diciembre de desarrollados desde la oficina | Extensién y Proyeccidn Social
empresariales
P egresados 2021 de egresados
Gestion con valores para
resultados
L, L, Organizar una unidad administrativa . .
Estructuracién y creacién del . . Septiembre de Centro de idioma en . . .
L que contribuyan a fortalecer los 1 Centro de Idiomas . . Extensién y Proyeccion Social
centro de idiomas . o, 2021 funcionamiento
ingresos de la institucién
Gestion con valores para
resultados
Generar alianzas estratégicas para ,
Propuestas para el fomento . > Numero de propuestas
alinear con proyectos de impacto a ., L ., ., .
del desarrollo rural del ) . o . 1 Transformacion territorial Mayo de 2021 | formuladas para el desarrollo | Extensién y Proyeccién Social
nivel de investigacion ye extension de
departamento del Magdalena . L rural del departamento
los diferentes programas académicos . o
Gestion del conocimiento y la
innovacion
Convenios firmados con Marzo de 2021
instituciones de educacién o . ., , . ., ., .
. . ., Ampliacién de cobertura 2 Articulacién Numero de convenios firmados | Extension y Proyeccidn Social
media para la articulacidn con Agosto 2021
la institucidn . o
Gestion del conocimiento y la
innovacion
_— ., Junio de 2021
Disefio, promocidn y desarrollo
de programas, proyectos ) L.
prog .’ ‘p y ’ Generar alianzas estratégicas que , .
eventos y actividades que . . o, Numero de Participantes en ., ., .
. . ., permitan fortalecer los procesos 1 Internacionalizacion Extensidn y Proyeccion Social
impulsen la insercidn de las . . eventos, proyectos
. . . . misionales Noviembre de
dimensiones internacional en . o
. . 2021 Gestion del conocimiento y la
las funciones sustantivas . .
innovacion
Agosto de 2021
Convenios de Cooperacidn Fortalecer los vinculos entre la . L, . , L ., ., )
. . o 2 Internacionalizacion Diciembre de | Nimero de convenios firmados | Extensién y Proyeccion Social
interinstitucional institucion y el sector externo
2021
Gestion del conocimiento y la
innovacion
., Generar alianzas estratégicas que
Proyectos de cooperacion ) , . - . L
. . . permitan fortalecer los vinculos con . o, Internacionalizaci| NUmero de Beneficiarios y/o ., ., .
interinstitucional orientado al . 1 Internacionalizacion | L. Extensidn y Proyeccion Social
. . los diferentes sectores de la [o]4] participantes por proyectos
desarrollo comunitario y social .
comunidad ) o
Gestion del conocimiento y la
innovacion
Conocer el presupuesto disponible de
Elaborar, Presentar, aprobary | la Institucién con el fin de iniciar las Elaborar el presupuesto,
publicar el Presupuesto de actividades econdmicas de acuerdo 90% presentarlo al consejo directivo anual Acuerdo consejo directivo presupuesto

Rentas y Gastos

con las metas, visidon y mision
institucional

para su aprobacion

Direccionamiento estrategico
y planeacion




Elaboracion y Presentacion de

Informes a Rectoria v a los Presentar la informacion presupuestal | Los informes se presentan a Hacer cierres presupuestales de Anual Informes presentados Contabilidad
entes de contrc:/I y financiera a los entes de control mediados del mes de febrero | vigencia anterior y elaborar los mensual oport ’:\amente presupuesto
u
oportunamente externos y consejo directivo del presente afio debidos informes financieros P
' Direccionamiento estrategico
y planeacion
Solicitar los ajustes
correspondientes a los médulos
Apoyo a las actividades académicos pertinentes. (Nmero de médulos
definidas en el proyecto para la| Ajustar los procesos académicos de la Verificacidn y validacidn de las Aplicativos funcionalida;des
actualizacion de los médulos, suite Academusoft y Gestasoft a la 80% nuevas funcionalidades y ajustes Febrero - pactualiza\:jos/Médqus Direccidn de TI, registro y
aplicativos y funcionalidades normatividad vigente y las nuevas ’ realizados al sistema de Diciembre aplicativos funcionalidaldes Control, Planeacion.
de la Suite Academusoft - politicas Institucionales informacién académico. p . 4 .
. - o definidos para actualizar) *100 .
Gestasoft Migracién de datos histéricos a Plan estrategico de
las bases de datos de Tecnologias de la
Academusoft y Gestasoft Informacion Informacion y comunicacién
Hacer mas agiles y eficientes los Diagnostico de tramites (Ntmero de trémites
Optimizacién y automatizacion servicios prestados en la oficina. 80% automatizados de la oficinay Abril - Diciemb automatizados/total de Planeacion, Registro y Control
. . . . . . o ril - Diciembre .
de tramites y servicios Aumentar la satisfaccion a los clientes ’ estrategias de optimizacion y tramites de proceso)*100 Academico
tanto internos como externos racionalizacion de tramites P . .
Plan de anticorrupcion y
atencon al ciudadano Informacion y comunicacion
B Numero de procedimiento,
Actualizar los procedimientos y demas ( p' . . .
- o, formatos e indicadores Lider Registro y Control
. documentos en el contexto de la Revision y actualizacién de los o . . L o
Revision del proceso . 100% . - Diciembre revisados y actualizados/Total Académico y Auxiliares .
nueva normatividad y las nuevas tramites de la oficina . . . Plan estrategico de
e de procedimientos y Administrativas .
politicas institucionales Tecnologias de la
documentos del proceso) *100 . . L,
Informacion Informacion y comunicacion
Establecer elestado actual de la [ES
INFOTEP (Nimero de
en cuanto a loslineamientos vy acciones o actividades
parametros de la politica de Verificar e informar definidas parala
Diagnosticar e iniciar las Gobierno digital. sobre el cumplimiento implementacié n de la politica
acciones correspondientes Definir el plan de mejora para de las actividades y de gobierno digital para el
para para  fortalecer vy llevar a la metas establecidas 2021/ total de acciones o
consolidar los procesos de | institucion a implementar en el en cadaenel PDly actividades definidas para su | Direccion de TI, Planeacion,
implementacién de la politica | corto y mediano plazo la politica de PAI para la vigencia Febrero - implementacié n en el afio Direccionamient o Plan estrategico de
de gobierno digital Gobierno digital. 80% Diciembre 2021) *100 estratégico. tecnologia de la informacion| Informacion y comunicacién
Implementacion de las
actividades correspondientes
al afio 2021 del Plan
estratégico de Continuar con la ejecucién de los
tecnologia informatica y el proyectos y actividades
Plan de Seguridad y definidos en el Revisar los Planes. (Numero  de actividades Plan estrategico de
privacidad de la PETIy el Plan de seguridad y Diagnésticas el estado de ejecutadas de cada plan/ tecnologia de la informacion
Informacién de la IES privacidad de lainformacién de la avance. Marzo - Total de Planeacién. plan de seguiridad y
INFOTEP. IES INFOTEP. 50% Implementar las  acciones Diciembre actividades programadas Direccion de TI. privacidad de la informacion | Informacion y comunicacion
(Numero  de actividades de
Establecimiento de las Seguimiento permanente a los la implementacié n
acciones correspondientes procesos de instalacion, ejecutadas/Tot al de
parala entrada en ejecucion Gestionar las acciones configuracién vy puesta en actividades del proceso  de
del modulo de correspondientes a la marcha del implementacié n del mddulo
evaluacién docente de la suite] implementacion del médulo de modulo de evaluacion Enero - de evaluacién) Director de TI. Plan estrategico de
Academusoft evaluacidn docente en la IES INFOTEP. 100% docente en la IES INFOTEP. diciembre *100 Vicerrectoria Académica | tecnologia de la informacion| Informacion y comunicacién




Revisidn del proceso

Actualizar los procedimientos y
demas documentos en el contexto
de la nueva normatividady las
nuevas politicas institucionales

100%

Revisidn y actualizacion de
los documentos del proceso.

Diciembre

(Numero de procedimientos,
formatos e indicadores
revisados y actualizados/ Total
procedimientos y documentos
del proceso)*100

Director de TI. Equipo
Apoyo de TI.

de

Evaluacion de resultados

FELIX ALGARIN
JEFE DE PLANEACION

*QOriginal firmado







