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DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
MUNICIPIO DE EL RETEN

CONCEJO MUNICIPAL Libertod y Orden
NIT. 819003475-1

o

RESOLUCION N° 13 de 2019
(6 de diciembre de 2019)

“POR MEDIO LA CUAL, MODIFICA Y ACLARA LA RESOLUCION NO. 12 DEL 21 DE NOVIEMBRE DE
2019 POR MEDIO DE LA CUAL SE REGLAMENTO LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA EL
CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA LA SELECCION DE PERSONERO MUNICIPAL
DE EL RETEN-MAGDALENA PARA EL PERIODO 2020-2024"

La Mesa Directiva del Honorable Concejo Municipal de El Retén Magdalena, en uso de sus atribuciones
legales y en ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y reglamentarias, y en especial las conferidas
por el numeral 8° del articulo 313 de la Constitucion Politica; el articulo 32 de la Ley 136 de 1994, modificado
por el articulo 18 de la Ley 1551 de 2012; el articulo 35 de la Ley 136 de 1994 y articulo 170 de la Ley 136 de
1994, modificado por el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012, y en cumplimiento de lo establecido en el titulo 27
del Decreto 1083 de 2015, y,

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion No. 12 del 21 de noviembre de 2019, el Honorable Concejo Municipal de El Retén
Magdalena, reglament6 la convocatoria publica para el concurso Publico y abierto de méritos para la eleccion
del personero municipal para el periodo 2020-2024.

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011 Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, la correccion de errores formales de los actos
administrativos procede en el siguiente caso:

“(...) Correccion de errores formales: En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podran corregir
los errores simplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacién,
de transcripcion o de omision de palabras. En ningln caso la correccion dara lugar a cambios en el sentido
material de la decisién, no revivir6 los términos legales para demandar el acto. Realizada la correcci6n, esta
debera ser notificada o comunicada a todos los interesados, segun corresponda.

Que revisada la resolucion No. 12 del 21 de noviembre de 2019, se pudo establecer que en el articulo 17.
PRUEBAS APLICAR, CARACTER Y PONDERACION, se sefialé una fecha incorrecta de la aplicacion de las
pruebas de conocimientos y competencias, frente a la fecha estipulada en el cronograma, por lo tanto se trata
de un error meramente formal, producto de una equivocacion al momento de transcribir, por lo que se
requiere aclarar la fecha de la aplicacion de las pruebas escritas.

Que en mérito de lo anterior, se

RESUELVE
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ARTICULO 1. MODIFIQUESE el articulo 17 de la resolucion namero 12 del 21 de noviembre de 2019 “POR
MEDIO DE LA CUAL SE REGLAMENTO LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA EL CONCURSO PUBLICO
Y ABIERTO DE MERITOS PARA LA SELECCION DE PERSONERO MUNICIPAL DE EL RETEN-
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MAGDALENA PARA EL PERIODO 2020-2024", el cual quedara asi:

ARTICULO 17°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. Las pruebas o instrumentos de
seleccion tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion del aspirante y establecer una
clasificacion de los mismos, respecto de las competencias y calidades requeridas para desempefiar con
eficiencia las funciones y responsabilidades del cargo. La valoracién de estos factores se efectuara a través
de medios técnicos que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros previamente

establecidos.

Se aplicaran las siguientes pruebas, teniendo en cuenta la tabla que se describe a continuacion:

LUGARDE APLICACION
PRUEBA PESO CARACTER FECHA YHORA
CONOCIMIENTO |
(ESCRITA) |
65 ELIMINATORIA Sede IES INFOTEP HVG| 14 de diciembre
1
COMPETENCIAS j
LABORALES |
(ESCRITA) | Sede IES INFOTEP HVG
i
! 15% CLASIFICATORIO 14 de diciembre
VALORACION | 10% CLASIFICATORIO Se realizara en la Instalaciones de la IES
ANTECEDENTES | INFOTEP HVG durante el frascurso del
! proceso
|
!
i
. Se realizara por parte del Concejo
| Municipal nuevo, luego de recibir la lista de
; elegibles que siguen en el proceso, la
ENTREVISTA | 10% NO CLASIFICATORIA cahﬁcag@n obtenida en esta entrevista por
‘ el participante se sumara al total que
' hubiera obtenido de las pruebas de
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onocimiento, aptitudes y valoracion de
ntecedentes por la IES INFOTEP HVG.
sta entrevista obligatoriamente debe
ener registro filmico.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Recinto del Honorable Concejo Municipal el dia seis (6) de diciembre del afio dos mil diecinueve
(2019).
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