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INFORME DEFINITIVO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
CONVOCATORIA INTERNA No. 001-2022 PARA PROVEER ENCARGO EN EMPLEO
DE CARRERA ADMINISTRATIVA- RESPUESTA A OBSERVACIONES FORMULADAS.

En atencion a las observaciones realizadas por la sefiora DENIS ALONSO RUIZ, personal
de planta de la IES INFOTEP al informe de verificacién de requisitos minimos de la
convocatoria No. 001 de 2022, publicado en fecha 7 de diciembre del corriente,
correspondiente a que se contemple el estudio de su derecho a ser encargada, nos
permitimos dar respuesta a las observaciones, en el mismo orden que fuercn planteadas:

1. Mi estudio fue resuelto, manifestando que pretendo el encargo, desde
el cargo que desempefio actualmente y, no desde el cargo, desde el
cual soy funcionaria de carrera, el cual es de Auxiliar Administrativo.

Del contenido de su solicitud, claramente usted afirma que aspira al encargo, desde el
cargo que desempefia actualmente.
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encargado La cComisldén MNaclonal del
Servicio Civil, a través del concepto 00743 del 2008 afianzado por el
concepto 385731 del Departamento Administrative de la Funcidn
Ptiblica bha tratado la situacidn administrativa de esta manera:

2. Con respecto a encargar al

que desemperic un empleo por encargo pueda ser encargado
nuevamente en orro empleo cabe proecisar, que la administrocicn
aplicara of procedimiento establecide en el articulo 24 de Ia leys
909 del 2004 vy su decreto reglamentorio. teniendo ey
consideracicn los servidores de carrera administrative SJrente of -
cargo del cuol son titulares, mas no del que desempeiao en T T

encargo, €5 decin, sies posible gque wn funcionario pueda ser
encargado en un emplieo, pese ag que este gozando octualmente
de otro encargo, pero para ello, y en curnmplimiento de lo normaoa
precipitada. se ha entender como referemnte que f empleo
inmediatamente inferior al gue alude la norma, para ol
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“(...) respecto a o viabilidad para que un emplegdo doe correra ! '
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cual es titular de derechos de carrera administrativa, y del que

estg ocupando en este momento en encargo”.
Es decir, la entidad debe estudiar de fondo los recientes pronunciamientos y l I
resolver de manera precisa la situacidon administrativa, en igual sentido la
delegatura manifestd que es deber de la dependencia con funciones de
recursos humanos la materializacién de! nuevo encargo:

(...) dado que lag ley 9092 del 2004 (art 24) no prohfbe que un
empleado que se encuentre en situacion administrativa de
encargo pueda ser encargado en otro empleo superior, estc
direccicon juridica considero que para ejercer un nuevo encarge,
debe darse la terminacidn del encorgo actual y la verificacion por
parte del Jefe de Talento Humano, o a quien haga sus veces, del
cumplimiento de los requisitos seflalados en la norma y ef

manuel de funciones y de competencias laborales del aspirante
ol ejercicio del empleo.
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El numeral 2° al no precisar las razones de su observacion, nos impone el deber de
interpretarla. Si bien es cierto, un empleado de carrera que desempefia un empleo por
encargo, puede ser encargado nuevamente en otro empleo, sélo si, el empleo
inmediatamente anterior al que alude la norma, del cual es titular de derechos de carrera,
es inmediatamente anterior al que aspira a ser encargado. En este aparte tampoco le
asiste razon.

.

Mediante Acuerdo del Consejo Directivo No. 039 del 30 de noviembre de 2020, fue
adoptada la planta de personal del Instituto Naciona| de Formacién Técnica Profesional
“Humberto Veldsquez Garcia® de Ciénaga, Magdalena, usted se encuentra
desempeifiando, mediante encargo, el unico empleo de técnico administrativo con que
cuenta la planta de personal, por lo tanto, se reitera, usted afinca su pretensién desde el
empleo inmediatamente anterior (técnico administrativo) del cual no posee derechos de
carrera administrativa, tal y como se aprecia los niveles jerarquicos en la siguiente imagen
tomada del Acuerdo No 039 de 2020. Por consiguiente, al no desvirtuar el argumento
desestimatorio, la decisién se mantiene.
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Dono 5 Do argo Sdigo G rado

RECTORIA
1 Directivo g?.ﬁ‘e(:iona?e Ingtitucidn Tecnica l caz 20
PLANTA GLOBAL

1 Directivo ?:;?;zn:royec;e::;al da Institucién os8 14
2 Directive :;f:'i?;:?::‘o;' de Institucidén Teécenica oas 14
3 Directivo Decano Qo3

1 Asesor Jeafa da Oficina de Control Intemo 1085

7 Profesional FProfasional Univearsitario 219

7 Profosionaol Profesional Universitario 219

1 Téconico Téenico Administrativo 387

T Asistancial Auxiliar Administrativo a07

[ Asistencial Calador 477

< Asistoncial Auxiliar de Servicios Generales a70 A

1 Asistoncial Conducior Macanico 482 . 1D

Lt

I |
El segundo aspecto de su observacién estriba mas en Ia apreciacion particular. de-16 que

se espera de la entidad. En primer lugar, quién debi6 tomar Ia decision de dar por
terminado el encargo, no es la institucion, sino el empleado, que agpira a,lque@ le
encargue a un empleo superior, es decir, si su aspiracién era la de postularse, '_c_i___‘ga‘bié

renunciar al encargo y, regresarse al cargo del cual ostenta sus derechos de carrera y,;] no
esperar a que sea la entidad quien se lo dé por terminado.
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No obstante, ia postulacion efectuada, se reitera, se expreso desde el empleo que ostenta

en calidad de encargada, que como se aprecia en la imagen, es inmediatamente anterior,

al que se pretende encargar, pero del cual, no ostenta derechos de carrera. Por

consiguiente, se desestima este argumento, por que la decisién de excluir se mantiene

3. El inciss segundo del articulo 19 de Jla Ley L9600 de 2019 prevd aque, si al
mMmomento de reallzar el proceso de pProvision rransitoria de empleos de
carrcera I entidad no cuenta con servidores titulares de dercchos de
carrera con evaluacidn de desempefio sobresaliente. ol encargo debe
recacr en cl servidor con derechos de carrera que tenga 1a mas alta
calificacion “(...) descendiendc del nivel sobresaliente al satisfactorio
(...)”., en consonancia con el silstema de evaluacidn de desempefio
laboral propio adoprado Por la entidad o por el sistema tipo definido
Porla CNSC.

Esta observacion al no ser clara, pues no endilga la omisién efectuada en el estudio de
verificacion, por lo que se procede a interpretarla, en el sentido que, al parecer, el estudio
de requisitos carece de la disminucion en la evaluacion de desemperio de los empleados,
decreciendo del nivel sobresaliente al satisfactorio. Nada més alejado de la realidad. El
estudio técnico se realiz6 a todos los funcionarios que se encontraran en el nivel
inmediatamente anterior y con las evaluaciones de desempefio sobresaliente o©
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satisfactorio, pues se evaluaron a lo que no se postularon, que eran funcionarios .de =™ T~

carrera que se encontraban en empleos anteriores al ofertado.Por lo que se desgsﬁma
este argumento y, la decisién se mantiene.
|

4. En este punto, cabe precisar que los incisos primero, segundo v tercero
del articulo 24 de la Ley 909 de 2004, madificado por el articulo 12 de
la Ley 1960 de 2019, prevén una tnica regla, la cual determina que el !
encargo es el mecanismo de provision preferente para cubrir de forma i
transitoria los empleos de carrera administrativa vacantes de forma |
definitiva o temporal, articulo 25 Ley 209 de 2004, con servidores de
carrera administrativa.

La institucién, ha cumplido con el procedimiento descrito en el articulo 24 de la Ley 909 de -

2004, modificado por la Ley 1960 de 2019. Sin embargo, nos encontramos agotando las

e } Yy :
etapas para proceder a llenar la vacante, en forma temporal o definitiva, de acuerdo g Jos—

términos del articulo 25 de la Ley 909 de 2004. Por lo que se desestima este argun'?éﬁo Y,
la decision se mantiene. -

1 -

5. Tampoco, me evaltian en |la misma forma qQue si lo hacen con la sra
Indira Guette v, con el sefRor Victor Sarmiento, violando asi, mi derecho |

al debido proceso,

s O conocer las oOtras razones por las cuales rme '
descalificon.
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Esta observacion incurre en una inexactitud, pues aduce que se le viola el debido proceso
al no conocer las otras razones por las cuales se le descalifica. No se le vicla ningun
derecho al debido proceso, pues su descalificacion es generada por una imposibilidad que
le obstaculiza su postulacion a ser encargada. En virud al argumento, aftamente
reiterado, en el sentido que su aspiracion la efectiic desde el emplec que actualmente
desemperia y del cual no posee derechos de carrera administrativa. Por lo anterior, se
desestima este planteamiento, por lo que la decisién se mantiene.

B, Losﬂco,ncr}pt-of. de la Comisicdn del Servicle Civi ne pucdent estar por
encima de ls Ley. Bl articulo 19 de la Ley 1950 de 2019, ,-.ﬁsc!ifécafcﬁg'}f"
del articuto 24 e ta Ley 909 de 2004, es clarp en indicsr que alf er‘,c:ezrr&i
debe recaer en af funcionario de carrera <on evaluacian éobresaﬁan{:
que se encuartre en el ermpleo inmediatamente antarior. -

Este argumento se desestima, por lo siguiente. La Corte Constitucional mediante
Sentencia C-487 de 1996, seftalé acerca de la obligatoriedad para las entidades plblicas,
los conceptos emitidos por la Gomisién Nacional del Servicio Civil, lo siguiente:

‘Cuando ef concepto se produce a instancia de un interesado, éste queda en libertad ds .,
acogerio o ne y, en principio, st emision no compromete fa responsabilidad de las™
entidades piblicas, que los expiden, ni las obliga a su. cumplimiento o efecucion. Por;- T
consiguiente, de la circunstancia de que el administado no se someta a sus T a0t
formutaciones no puede ser objeto de consecuencias negativas en su contra, diferentes g - R E
fas que podrfan originarse del contenido de Jas normas Jurldicas sobre cuyo entendimienty ~. -0, 17 L.
0 alcance se pronuncia el concepto. No obstante, cuando el concepto tiene un caracter:,
autorregulador de /a actividad administrativa ¥ se impone su exigencia a_terceros, bien - -
puede considerarse como un acto decisorio de_la Administracién, con /as consecuencias Lok
uridicas gue ello apareja. En tal virtud, deja de ser un concepto y se convierte en un acto
administrativo, de una naturaleza iqual o similar a fas Hlamadas circulares o instrucciones
de servicio.” (subrayas del texto original). 5

Por consiguiente, se desestima este argumento y la decisién se mantiene.

Las dos restantes observaciones se supeditan a las actuaciones y acoiones)go_s?enpre'sﬁ ‘
que esta EMsu d -] 0 de gjercer la empleada que en nada alteran los fund&iment%sjg exla
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