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Senor(a)
ANIBAL ROMERO BULA

Numero Radicado:2782

Asunto:Observacion presentada durante la prueba de conocimientos y competencias laborales
Remitente:JOHANNA ESCOBAR GARCIA

Destinatario:ANIBAL ROMERO BULA

Observacion presentada durante la prueba de conocimientos y competencias laborales en el INFOTEP de Ciénaga,
Magdalena, septiembre 30 de 2023, concurso publico abierto y de méritos para desempenar el cargo de Personero
Municipal de El Retén Magdalena

Atentamente;
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Remite JCHANNA ESCCBAR GARCIA

Destinatarlo ANDRES MURILLC PACHECO

Referencia: Observacion presentada durante la prueba de conocimientos y compewcivias
laborales en el INFOTEP de Ciénaga, Magdalena, septiembre 30 de 2023, concurso publico
abierto y de méritos, para desempenar el cargo de Personero Municipal de El Retén
Magdalena.

Respetado doctor.

Durante el desarrollo de la prueba de conocimientos y competencias laborales, presentada
en su calidad de aspirante, en el concurso publico abierto y de méritos, para desempenfiar
el cargo de Personero Municipal de El Retén Magdalena, adelantada en la IES INFOTEP
HVG de Ciénaga, Magdalena, el 30 de septiembre de 2023, presentd dos observaciones,
respecto a las preguntas 94 y 100, del cuestionario de preguntas de la prueba de
conocimientos, en los siguientes términos:
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RESPUESTA: El enunciado de la pregunta, lleva a su respuesta. El articulo 22, de la Ley
Estatutaria de la Administracion de justicia, en su inciso tercero, supedita el conocimiento
de los juzgados de pequefias causas, a los procesos definidos legalmente como conflictos
menores. De tal suerte, que los procesos menores, no pueden ser, como usted lo sefiala,
en su observacion ‘tutelas y laborales”. La respuesta correcta es “2. tutelas y 4
contravencionales”. Por ello, si usted se abstuvo de escoger una respuesta, desperdicio la
oportunidad de obtener un punto, sobre su puntuacion final. Finalmente, en el evento de
aceptarse su observacion, tampoco lograria modificar el puntaje obtenido en su prueba de
conocimiento, dado que sélo obtuvo 57 respuestas correctas, sobre un total de 100.
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RESPUESTA: A la observacion presentada, no es de recibo la misma, por cuanto en el
manual de preguntas y respuestas, con justificacion, de la institucién, las opciones correctas
son “2. Conciliacion prejudicial y 4. Controversias contractuales”. La justificacion de esas
opciones se circunscribe a que el medio de control procedente pareciera ser el de
reparacion directa por las condiciones del caso y los derechos conculcados, sin embargo,
es el de controversias contractuales pues la Ley exige que este sea el medio de control que
se invoque cuando se trate de controversias econémicas entorno de la ejecucion de una
obra publica donde esté involucrado el contratista o la entidad contratante, como en este
caso. Por lo tanto, por este medio de control se condena por indemnizacion de perjuicios
sea al contratista o contratante y como no se trata de discutir la legalidad de un acto
administrativo no se exige interposicion de los recursos de ley, pero si el agotamiento de la

conciliacion prejudicial.
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Finalmente, al igual que en la respuesta anterior, en el evento de admitirse, tampoco
lograria modificar el puntaje obtenido en su prueba de conocimiento, dado que sé6lo obtuvo
57 respuestas correctas, sobre un total de 100.

entamente,

J HMOBAR GARCIA

Secretaria General

Proyecté: Juan Pablo Mendoza Munive%ridm
Revisd: Robmary Miranda Gil — Asesora Juridica Mﬁ'&
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Santa MartaD.T.C.eH Remite JOHANNA ESCOBAR GARCIA

Destinatarlo’ PAMELA ZULETA LOPEZ

Referencia: Observacién presentada durante la prueba de conocimientos y competencias
laborales en el INFOTEP de Ciénaga, Magdalena, septiembre 30 de 2023, concurso publico
abierto y de méritos, para desempefiar el cargo de Personero Municipal de El Retén
Magdalena.

Respetada doctora.

Durante el desarrollo de la prueba de conocimientos y competencias laborales, presentada
en su calidad de aspirante, en el concurso publico abierto y de méritos, para desempeiiar
el cargo de Personero Municipal de El Retén Magdalena, adelantada en la IES INFOTEP
HVG de Ciénaga, Magdalena, El 30 de septiembre de 2023, presentd una observacion,
respecto a la pregunta 100, del cuestionario de preguntas de la prueba de conocimientos,
en los siguientes términos:

OBSERVACION
Objecion de ﬂmaun{-q_ wmero 400 » tliemo lemdica ol firo da
o esto N0 fepede escoder doS opciones, 4a ae Solo ey

voolble escoter wn (o0 mudio de conbol pad devardar on coas

dogerido ) &\ Cual e (eparoicion directa

ee =] ‘q r(/)P'-'l’lh 4 on la P\OJI‘\ de_@m:’t’a ‘fiw‘]‘lto tl( t.thJ
on blanto, pe la resapxsia GG G amenie ?W"luc"ﬂ‘ Wee cta

Rroela Wieko Liper
J1oyy32 g

RESPUESTA: A |a observacion presentada, no es de recibo la misma, por cuanto en el
manual de preguntas y respuestas, con justificacion, de la institucion, las opciones correctas
son “2. Conciliacién prejudicial y 4. Controversias contractuales”. La justificacion de esas
opciones se circunscribe a que el medio de control procedente pareciera ser el de

Calle 10 No. 12-22
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reparacion directa por las condiciones del caso y los derechos conculcados, sin embargo,
es el de controversias contractuales pues la Ley exige que este sea el medio de control que
se invoque cuando se trate de controversias econémicas entorno de la ejecucion de una
obra publica donde esté involucrado el contratista o la entidad contratante, como en este
caso. Por lo tanto, por este medio de control se condena por indemnizacion de perjuicios
sea al contratista o contratante y como no se frata de discutir la legalidad de un acto
administrativo no se exige interposicion de los recursos de ley, pero si el agotamiento de la
conciliacion prejudicial.

Finalmente, en el evento de admitirse, no lograria modificar el resultado obtenido en su
prueba de conocimiento, dado que sélo obtuvo 52 respuestas correctas, sobre un total de
100.

Atentamente,

HANNA ESCOBAR GARCIA

cretaria General

Proyect6: Juan Pablo Mendoza Muni sor Juridic
Revisd: Robmary Miranda Gil ~ Asesora Ju dica@ \H‘% .
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Ciénaga Magdalena, octubre 9 de 2023 a
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Doctor INFOTEP HVG
ANIBAL ROMERO BULA Fecha: 09-10-2023 15:33:01

= Cepencencla Orgen 200
anibal.romero@upb.edu.co St Bemendict S0 1
Carrera 4 No. 15-84 Arexos  Follos
FundaCién Magdatena Remite JOHANNA ESCOBAR GARCIA

Destinatario ANIBAL ROMERC BULA

Referencia: Observacién presentada durante la prueba de conocimientos y competencias
laborales en el INFOTEP de Ciénaga, Magdalena, septiembre 30 de 2023, concurso publico
abierto y de méritos, para desempefiar el cargo de Personero Municipal de El Retén
Magdalena.

Respetado doctor.

Durante el desarrollo de la prueba de conocimientos y competencias laborales, presentada
en su calidad de aspirante, en el concurso publico abierto y de méritos, para desempeiiar
el cargo de Personero Municipal de El Retén Magdalena, adelantada en la IES INFOTEP
HVG de Ciénaga, Magdalena, el 30 de septiembre de 2023, presentd cuatro observaciones,
respecto a las preguntas 90, 91, 94 y 100, del cuestionario de preguntas de la prueba de
conocimientos, en los siguientes términos:
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RESPUESTA PREGUNTA 90: La formulacion de la pregunta, es correcto, pues el aspirante
debia escoger, de las 4 opciones, 2 de ellas no hacen parte de los principios regulados en
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el Estatuto Orgéanico del Presupuesto. Estos principios se encuentran regulados en el
articulo 12 del Decreto 111 de 1996. Por ende, las respuestas correctas eran “2. Moralidad
y publicidad y 4. Transparencia y responsabilidad”. Por lo que se rechaza su observacion.

RESPUESTA PREGUNTA 91: La respuesta se encuentra en el articulo 109 del Decreto
111 de 1996, el cual indica, que “si el alcalde objeta por ilegal o inconstitucionalidad el
proyecto de presupuesto aprobado por el concejo, debera enviarlo al tribunal administrativo
dentro de los cinco dias siguientes al recibo para su sancién. El tribunal administrativo
debera pronunciarse durante los veinte dias habiles siguientes. Mientras el tribunal decide,
regira el proyecto de presupuesto presentado oportunamente por el alcalde, bajo su directa
responsabilidad (L. 38/89, art. 94; L. 179/94, art. 52)". Por lo que se rechaza su observacion.

RESPUESTA PREGUNTA 94: El enunciado de la pregunta, lleva a su respuesta. El articulo
22, de la Ley Estatutaria de la Administracién de justicia, en su inciso tercero, supedita el
conocimiento de los juzgados de pequefias causas, a los procesos definidos legalmente
como conflictos menores. De tal suerte, que los procesos menores, no pueden ser, como
usted lo sefiala, en su observacion “tutelas y laborales”. La respuesta correcta es “2. tutelas
y 4 contravencionales”. Por ello, si usted se abstuvo de escoger una respuesta, desperdicio
la oportunidad de obtener un punto, sobre su puntuacion final. Por lo que se rechaza su
observacion.

RESPUESTA PREGUNTA 100: No es de recibo la observacién, por cuanto en el manual
de preguntas y respuestas, con justificacion, de la institucion, las opciones correctas son
“2. Conciliacion prejudicial y 4. Controversias contractuales”. La justificacion de esas
opciones se circunscribe a que el medio de control procedente pareciera ser el de
reparacion directa por las condiciones del caso y los derechos conculcados, sin embargo,
es el de controversias contractuales pues la Ley exige que este sea el medio de control que
se invoque cuando se trate de controversias econémicas entorno de la ejecucion de una
obra publica donde esté involucrado el contratista o la entidad contratante, como en este
caso. Por lo tanto, por este medio de control se condena por indemnizacién de perjuicios
sea al contratista o contratante y como no se trata de discutir la legalidad de un acto
administrativo no se exige interposicion de los recursos de ley, pero si el agotamiento de la
conciliacién prejudicial.

Respecto a su observacion “Por considerar errada la formulacién o por errores en la
digitacién de las opciones propuestas”. Se debe recordar, que durante la realizacion de ia
prueba, se suscribié un acta aclaratoria, en donde los aspirantes entendieron el error
presentado y, asimilaron la explicacion, admitiendo que las respuestas a partir de la
pregunta 85, seguian el mismo esquema de literales, que traia el cuaderno de respuestas.
Por lo que se rechaza este aspecto de su observacion.
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En este orden de ideas, las observaciones formuladas, no tienen la virtualidad de modificar
el resultado de la prueba, dado que sélo obtuvo 52 respuestas correctas, sobre un total de

100.

Atentamente,

JOHANNA ESCOBAR GARCI

Secretaria General

Proyectd: Juan Pablo Mendoza Munive %r Juridico
Reviso: Robmary Miranda Gil ~ Asesora Juridica @ mgy -
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JUZGADO SEGUNDO ADMINISTRATIVO ORAL DE VALLEDUPAR

Valledupar, cuatro (04) de octubre de dos mil veintitrés (2023).

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA.
ACCIONANTE: BELISARIO JIMENEZ LUQUEZ
ACCIONADO: CONCEJO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR Y OTROS
RADICADO: 20001-33-33-002-2023-00457-00.
ASUNTO: SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA.
[.- ASUNTO

Reunidos los presupuestos procesales, procede este despacho a decidir en primera
instancia la presente Accion de Tutela presentada por el sefior BELISARIO
JIMENEZ LUQUEZ en contra del CONCEJO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR, la
PROCURADURIA REGIONAL DEL CESAR, la PROCURADURIA GENERAL DE
LA NACION, la UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA y la LISTA DEFINITIVA DE LOS
ADMITIDOS, por la presunta violacion a sus derechos fundamentales al debido
proceso, acceso a la funcién publica, al trabajo, a la igualdad; entre otros.

II.- ANTECEDENTES
2.1.- HECHOS.

De lo relatado por el accionante se sustrae lo siguiente:

Narra la parte accionante que el dia 26 de junio del afio 2023, expidi6 por parte del
Concejo Municipal de Valledupar, presidido por el sefior Jhoserth José Gomez
Contreras firmé el documento denominado “requerimiento de contratacion”,
realizado por el Secretario General de la Corporacion sefior José Luis Sierra
Mendoza, donde manifesté que existia la necesidad de contratar una institucién de
educacion superior que realizara acompafiamiento al concurso publico de méritos
para la eleccion del Personero Municipal de Valledupar.

Refiere que el 27 de junio de 2023, el mencionado concejal en su calidad de
presidente de la corporacion realiz6 una solicitud de certificacion de existencia de
personal en planta basica al sefior José Luis Sierra Mendoza, secretario general de
la demandada.

Comenta que el 27 de junio de 2023, el concejal Jhoserth José Gomez Contreras
expidié “constancia de idoneidad y experiencia para la contratacion de prestacion
de servicios profesionales en el Concejo Municipal de Valledupar”, donde se puede
verificar que el sefior presidente del Concejo afirma haciendo referencia al
representante legal de la Universidad del Magdalena:“ (sic...)...”se puede verificar
que cumple con la idoneidad y experiencia que cumple con la idoneidad y
experiencia necesaria para la ejecucion del OBJETO a contratar, el cual consiste en
la :“ACOMPANAMIENTO PARA c”, dejando evidencia que en ninguna parte del
documento se refiere a la eleccion del Secretario General del Concejo Municipal.
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Sefala que el dia 28 de junio de 2023, el Concejo Municipal de Valledupar, presidido
por el aludido concejal, expidi6 el documento denominado “estudios previos
contratacion directa”, documento que en su pagina numero 8, estipuld en su acapite:
‘valor del contrato y justificacion del mismo ,especificamente en su numeral 7.1
“valor del contrato: El valor del contrato se fija en VEINTICINCO MILLONES DE
PESOS ($25.000.000) ,valor que incluye todos los costos directos e indirectos en
los que incurra el contratista para la suscripcion y ejecucion del contrato.”

Manifiesta que el dia 28 de junio de 2023, el Concejo Municipal de Valledupar a
través de su presidencia expidid el documento denominado “constancia de
invitacion para presentacion de oferta contratacion directa para prestacion de
servicios profesionales y valores ofertados”, realizada el dia inmediatamente
anterior 27 de junio de 2023, segun consta en el mismo documento.

Afirma que la Universidad del Magdalena, en su calidad de proponente ganadora y
a quien se le adjudicé el contrato por un valor de veinticinco millones de pesos
($25.000.000), tal como consta en el proceso y en el contrato electrénico, asi como
en el documento complementario, dicha institucion de educacién superior presenté
la propuesta, por valor de treinta millones de pesos ($30°000.000) sobrepasando el
presupuesto y de paso no se ajustaba a los requerimientos del proceso contractual
como lo requeria la entidad, asi quedé evidenciado y que hace parte de los anexos
del proceso publicado en la plataforma SECOP II.

Arguye que el no haber corregido la propuesta y por el contrario fue aceptada por el
Concejo Municipal de Valledupar a pesar de que claramente existia y existe un error
de fondo como lo es la propuesta econOmica presentada por el oferente;
Universidad del Magdalena, que la present6 por treinta millones de pesos
($30.000.000), cuando el valor era de veinticinco millones de pesos ($25.000.000),
no tuvo la accionada en su afan la precaucion de corregir el yerro trastocando los
principios de la contratacion publica y los criterios de seleccion objetiva.

Reprocha que el presidente del Concejo Municipal de Valledupar no socializé
oportunamente el cronograma a seguir ante la plenaria del cuerpo colegiado en
ninguna de las sesiones ordinarias y extraordinarias durante el transcurso del afio
antes de comenzar el proceso concurso de méritos para la eleccion de personero
de Valledupar. Ademas, que el presidente de la colegiatura inicié un proceso publico
sin tener las facultades entregadas por la plenaria a la mesa directiva, como lo
dispone el Decreto 1083 de 2015.

Expone que el 31 de julio de 2023, el ciudadano Luis Antonio Trillos Contreras
presentd ante la Procuraduria Regional del Cesar solicitud de intervencion dentro
del proceso que tiene por objeto el acompafiamiento publico de méritos para la
eleccion del Personero de Valledupar periodo constitucional 2024-2028.

Igualmente, el 9 de agosto de 2023, el ciudadano Luis Antonio Trillos Contreras,
presento ante la Procuraduria Regional del Cesar reiteracion de queja con numero
de radicado E 2023- 443122 D 2023- 3065987, en la que reitero solicitud.

Agrega que el 11 de agosto de 2023 la corporacion por intermedio de su
representante le dio respuesta al derecho de peticion elevado por el ciudadano
Enrique Eduardo Manjarrez Campo.

2.2.- PRETENSIONES.

Solicita que se le concedan las siguientes pretensiones:



“PRIMERO: Ordenar al CONCEJO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR, en su calidad de
accionada presidida por el sefior concejal; JHOSERT JOSE™ GOMEZ CONTRERAS,
0 quien haga sus veces para que dentro de las 48 horas siguientes, contadas a partir
de la notificacion de la sentencia, darle cabal cumplimiento al fallo garantizar el
respeto al debido proceso constitucional, el derecho a la igualdad, asi como acatar
los principios de: transparencia, seleccion objetiva igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad como es su obligacion en calidad de
servidor publico en el desarrollo del CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
ELECCION DE PERSONERO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR PARA EL PERIODO
CONSTITUCIONAL 2024 — 2028.

SEGUNDO: Ordenar al CONCEJO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR, en su calidad de
accionada presidida por el sefior concejal; JHOSERT JOSE GOMEZ CONTRERAS o
quien haga sus veces que una vez se adopte las medidas en cumplimiento de la
sentencia, sea comunicada dentro de las 48 horas siguientes, contadas a partir de la
notificacion al honorable despacho del juez Constitucional.

TERCERO: Ordenar a la accionada corporacion, CONCEJO MUNICIPAL DE
VALLEDUPAR, presidida por el sefior concejal; JHOSERTH JOSE GOMEZ
CONTRERAS o quien haga sus veces, que, para evitar presentar tutela por cada
evento, solicito con respeto, que las medidas sean cumplidas integralmente, es decir,
amparando todo el derecho corrigiendo el yerro de manera pronta y oportuna y sin
dilaciones.

CUARTO: Prevenir a la accionada corporacion, CONCEJO MUNICIPAL DE
VALLEDUPAR, presidida por el sefior concejal; JHOSERT JOSE GOMEZ
CONTRERAS y/o, quien corresponda, que en ningun caso vuelvan a incurrir en las
acciones, que dieron mérito a iniciar esta tutela y que, si lo hacen, seran sancionadas
conforme lo dispone el art. 52 del Decreto 2591/91 (arresto, multa, sanciones
penales).”

2.3.- DERECHOS FUNDAMENTALES INVOCADOS

El titular del ejercicio de la accion de tutela estima vulnerado los derechos
fundamentales al debido proceso, acceso a la funcién publica, al trabajo y a la
igualdad.

. TRAMITE PROCESAL
3.1. ADMISION.

La presente accion de tutela inicialmente fue repartida al Juzgado Quinto Civil
Municipal de Valledupar el 18 de septiembre de 2023. Mediante auto de fecha 18
de septiembre de 2023, el Juzgado Quinto Civil Municipal de Valledupar ordené la
remision de la tutela al Tribunal Superior de Valledupar.

Posteriormente, fue repartida al Tribunal Superior del Distrito Judicial de Valledupar,
qguien mediante auto del 19 de septiembre de 2023 ordend su remisién a los Jueces
del Circuito de Valledupar.

Luego, mediante acta de reparto del 21 de septiembre de 2023 correspondio el
conocimiento a esta agencia judicial. Paso al despacho el 21 de septiembre de 2023
y se profirio auto declara impedimento del 21 de septiembre de 2023.

Se envio del expediente al Juzgado Tercero Administrativo el 22 de septiembre de
2023, despacho que mediante auto del 22 de septiembre del afio que avanza
declaro infundado impedimento del 22 de septiembre de 2023.

En virtud de proveido admite tutela el 22 de septiembre de 2023. Notificaciones
electronicas del 22 de septiembre de 2023. Contestacion de tutela por parte de
Joserth José Gomez Contreras, presidente del Concejo Municipal de Valledupar del
27 de septiembre de 2023. Contestacion de tutela por parte de la Universidad del
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Magdalena del 27 de septiembre de 2023. Contestacién de tutela por parte de
Wilson Alfredo Rojas Catrrillo del 28 de septiembre de 2023. Contestacion de tutela
por parte de la Procuraduria General de la Nacién del 27 de septiembre de 2023.
Contestacion de tutela por parte de Silvio Alonso Cuello Chinchilla del 29 de
septiembre de 2023.

Finalmente, ingresa al despacho el 29 de septiembre de 2023 para proferir la
presente sentencia.

3.2. CONTESTACION.

3.2.1. CONCEJO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR a través del presidente de la
Corporaciéon JOSERTH JOSE GOMEZ CONTRERAS.

Presentd contestacion oponiéndose a las peticiones formuladas en la accion de
tutela, por cuanto no le asiste causa legal al actor para solicitar invocar el amparo
de tutela por violacién del debido proceso.

Sefala que el mecanismo de la tutela no es el adecuado para acceder a las
pretensiones solicitadas por el accionante, toda vez que, este instrumento no puede
ser utilizado de primera mano por el ciudadano para controvertir la legalidad de un
acto administrativo, ya que debe cefirse a los lineamientos que establece el
ordenamiento juridico; de modo pues, que no es dado utilizar el mecanismo
constitucional para evadir los juicios ordinarios que debe agotar quien se crea
legitimado, ni mucho menos como un medio de salvavidas cuando el titular de los
derechos bien puede utilizar el medio de control contencioso administrativo.

Refiere que los actos administrativos controvertidos contienen todos los elementos
de existencia, validez y eficacia que se predica de los actos administrativos, por lo
tanto, fueron expedidos por la autoridad legal competente, cefiidos a un marco
constitucional y legal y garantizando con ellos el derecho de audiencia y defensa al
ser controvertidos por el medio de control en sede administrativa.

En el cuerpo de la tutela no se encuentra en la argumentacién del actor sustento
alguno que lleve a concluir la existencia de perjuicio irremediable, de manera que
sirva éste como excepcion legitima del caracter subsidiario de la accion de tutela.

Por lo anterior, solicita al despacho negar el amparo solicitado por el actor en la
presente accion de tutela y, por tanto, declarar su improcedencia por no ser este el
mecanismo idoneo y ademas por las razones infundadas que la motivaron.

3.2.2. UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA.

Indica que de acuerdo con los antecedentes planteados en el escrito tutelar objeto
de estudio, la presente accidon de tutela es improcedente para dirimir controversias
surgidas con ocasion de la expedicion de actos administrativos en el marco de un
concurso de meéritos, atendiendo el principio de subsidiariedad de este tipo de
acciones constitucionales.

Sefala que, si el accionante considera que los actos administrativos proferidos en
el curso del proceso de concurso publico de méritos para la eleccién de personero
municipal de Valledupar son violatorios del debido proceso, debe agotar el
escenario previsto por el legislador para enjuiciarlo, pues no es la de tutela el tramite
idoneo para debatir si el proceso eleccionario estuvo ajustado o no a derecho.

Invoca la falta de legitimacion en la causa por pasiva, teniendo en cuenta que las
controversias y pretensiones planteadas que dieron origen a la accién tutelar son



competencia del Concejo Municipal de Valledupar y no de la Universidad del
Magdalena.

Por tanto, se opone a la prosperidad de las pretensiones que resulten en su contra,
en el entendido que las causas que dieron origen a la accion tutelar no son de
competencia del ente universitario.

3.2.3. VINCULADO: WILSON ALFREDO ROJAS CARRILLO.

Formula contestacion coadyuvando las pretensiones de la acciéon de tutela teniendo
en cuenta que de ser decretada y ordenada mediante sentencia, la suspension de;
el concurso publico de méritos para la eleccion de personero municipal de
Valledupar para el periodo constitucional 2024 — 2028, por parte del honorable
despacho, no pretenda mediante maniobras dilatorias y distractoras, la accionada
corporacion, Concejo Municipal de Valledupar, presidida por el sefior concejal
Jhoserth José Gémez Contreras, demorar el cumplimiento del fallo proferido.

Indica que el Concejo Municipal de Valledupar, presidido por su presidente no puede
seguir persistiendo en su yerro, contradiciendo flagrantemente la disposicién de la
norma superior Constitucion Politica de Colombia y el principio de legalidad inserto
en el articulo 29°, asi como lo ordenado por el decreto 1083 de 2015.

Advierte a la accionada Concejo Municipal de Valledupar, presidida por el sefior
concejal Jhoserth José GOmez Contreras, que sin titubeos esta obligada a respetar
los principios de transparencia, seleccién objetiva igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad y cese el perjuicio irremediable que
se viene causando a todos los admitidos en el precitado concurso publico de mérito;
eleccion de personero municipal de Valledupar para el periodo constitucional 2024
—2028.

Refiere que si bien es cierto lo divulgaron en la pagina web del Concejo Municipal
de Valledupar no debian ni podian hacerlo, pues solo se pueden cambiar las bases
del concurso excepcionalmente cuando se modifica el cronograma y en esos
eventos, es obligatorio dar aviso a los participantes admitidos en tiempo pertinente
y no solo debe divulgarse en la pagina web del cuerpo colegiado como lo dice la
resolucion, sino mediante aviso en un medio radial de comunicacién, masivos de
comunicacién e incluso notificar a los correos de los participantes.

Por tanto, solicita al despacho que le exija al Concejo Municipal de Valledupar que
expliquen las razones de hecho y de derecho para que en la pagina 18 de 19 de la
resolucion No. 043 de 11 de agosto 2023, expedida por dicha corporaciéon
especificamente en el articulo 38° se halla indicado que seria la Universidad Popular
del Cesar y no la Universidad del Magdalena.

3.2.4. PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION.

Expone que el Ministerio Publico se encuentra cumpliendo sus funciones asignadas
por la Constitucion y la ley y que el seguimiento preventivo se encuentra activo,
asegurando con el mismo las posibles investigaciones disciplinarias a que haya
lugar, si asi se hace necesario.

En cuanto a las pretensiones y hechos manifestados por el accionante, manifiesta
gue se encuentra desarrollando sus actuaciones preventivas y disciplinarias,
mismas que ya se mencionaron y las cuales continban en el tiempo, pues
corresponde a una serie de informes que se encuentran en desarrollo.

En razon a ello, invoca la excepcion de falta de legitimacion en la causa por pasiva
a favor del ente de control, como quiera que de conformidad con el articulo 277



numeral 5° de la Constitucion Politica de Colombia y en el numeral 2 del articulo 24
del decreto 262 de febrero del 2000.

Sefiala que la presente tutela es improcedente, en virtud del principio de
subsidiaridad previsto en los articulos 86 inciso 3° de la Constitucion Politica.

Esta accion carece de los requisitos constitucionales y legales necesarios para ser
procedente, pues la inconformidad del accionante recae en una presunta violacion
de normas que reglamentan el proceso de eleccién, precisando que la censura que
hace el accionante recae sobre las normas contenidas en el acto y las normas que
lo regulan, frente a lo cual cuenta con un mecanismo de defensa idéneo para
controvertir el mentado acto administrativo, razon por la cual la tutela no es la via
idonea para cuestionar la legalidad de dichos actos administrativos. Inexistencia de
perjuicio irremediable.

Ademas, el accionante no demostro la inminencia, urgencia, gravedad y el caracter
impostergable del amparo que reclama y no puede alegar como vulneracion de sus
derechos.

Por lo anterior, solicita se exonere de toda responsabilidad a la Procuraduria
General de la Nacion y sus dependencias y se declare probada la excepcién de falta
de legitimacion en la causa por pasiva, asi mismo, se evalle el procedimiento
preventivo y disciplinario que desarrolla actualmente la entidad.

3.2.5. VINCULADO: SILVIO ALONSO CUELLO CHINCHILLA.

Contesto la presente accion indicando que de ser decretada y ordenada mediante
la sentencia, la suspension para frenar un detrimento patrimonial, aunque sea
menor cuantia para el concejo es de veinticinco millones por haber iniciado sin
facultades.

Afirma que el Concejo Municipal de Valledupar no puede seguir persistiendo en su
yerro, contradiciendo flagrantemente la disposicion de la norma superior
Constitucion Politica de Colombia; principio de legalidad inserto en el articulo 29°;
asi como lo ordenado por el decreto 1083 de 2015.

Manifiesta que el legislativo municipal esta obligado a respetar los principios de
transparencia, seleccion objetiva igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad y cese el perjuicio irremediable que se viene causando a
todos los admitidos en el precitado concurso publico de mérito; eleccion de
personero municipal de Valledupar para el periodo constitucional 2024 2028.

Concluye que han llegado varias quejas al ministerio publico, hace
aproximadamente dos meses, puso en conocimiento a la Procuraduria Regional,
sin que hasta la fecha haya tenido respuesta efectiva.

3.3. PRUEBAS:

Como prueba de los derechos vulnerados, el accionante aport6 junto con el escrito
de la accion de tutela, los siguientes documentos:

— Consulta al Consejo de Estado Sala de Consulta de Servicio civil consejero
Ponente William Zambrano Cetina, radicacion 2261, expediente 11001-03-
06-000-2015-00125-00, referencia Concurso para la eleccion de Personero
Vigencia competencia para su realizacion de fecha 03 de agosto de 2015.

— Copia de documento de fecha 26 de junio de 2023, denominado
requerimiento de contratacion.



— Copia de documento de fecha 27 de junio de 2023, solicitud de certificacion
de existencia de personal en planta basica al sefior José Luis Sierra
Mendoza.

— Copia de documento de fecha 28 de junio de 2023, denominado estudios
previos contratacion directa.

— Copia de documento denominado “constancia de invitacion para
presentacion de oferta contratacion directa para prestacion de servicios
profesionales y valores ofertados” de fecha 28 de junio de 2023.

— Copia de documento denominado “propuesta y anexo 0004.

— Copia de documento de fecha 31 de julio de 2023, enviada por el ciudadano
Luis Antonio Trillos Contreras.

— Copia de documento de fecha 1 de agosto de 2023.

— Copia de documento de fecha 9 de agosto de 2023.

— Copia de documento respuesta de fecha 11 de agosto de 2023, con
referencia de Radicado No. 0077 del 31/07/2023.

— Copia de documento de fecha 14 de agosto de 2023.

— Copia de documento queja de fecha 08 de septiembre de 2023, enviada por
el ciudadano Luis Antonio Trillos Contreras.

— Copia del listado de acta No. 1 de fecha 8 de septiembre de 2023 de
admitidos e inadmitidos en el concurso publico de méritos.

— Copia del listado final de admitidos del concurso publico de méritos para la
eleccion de personero municipal de Valledupar para el periodo constitucional
2024 - 2028.

— Copia de la solicitud de suspension de concurso de méritos — eleccion
personero municipal de Valledupar 2024 - 2028 de fecha de Radicacion No.
0097 del 15/09/2023.

Por su parte, la entidad Concejo Municipal de Valledupar allegé:

— Acta de inicio_0001.

— Anexo al contrato electronico_0001.

— CDP_0001.

— Certificacion de no existencia de cargo_0001.
— Certificacion de paa_0001.

— Constancia de experiencia e idoneidad_0001.
— Constancia de oferta correcta_0001.

— Constancia de publicacion.

— Designacién de supervision_0001.

— Estudios previos_0001.

— Impuestos_0001.

— Invitacion a presentar oferta_0001.

— Propuesta correcta contrato 046-2023_0001.

— Propuesta y anexos_0001.

— Requerimiento de contratacion_0001.

— RP_0001.

— RP_0002.

— Solicitud y ofertas recibidas_0001.

El claustro universitario adjunto:

— Evidencia de publicacion del presente tramite tutelar en la pagina web.

— Correo electronico de 26 de septiembre de 2023 “Por medio del cual la
universidad notifica a los aspirantes de la presente accion de tutela’.

— Contrato suscrito entre el Concejo Municipal de Valledupar y la Universidad
del Magdalena.

— Acuerdo superior No. 06 de 2020 y Acta de Posesion No. 019 de 2020.

— Resolucion rectoral No. 1080 de 2016.

— Acta de posesion No. 132 de fecha 7 de diciembre de 2016.

— Resolucion rectoral No. 663 de 2022.



El vinculado Wilson Alfredo Rojas aport6:

— Copia de la resolucion 043 de 11 de agosto 2023.

— Copia lista de admitidos e inadmitidos en el concurso publico de méritos para
la eleccion de personero municipal de Valledupar para el periodo
constitucional 2024 — 2028.

La Procuraduria General de la Nacion allego:

— Directiva 01 del 27 de enero de 2023.

— Aclaracion directiva 01 del 27 de enero de 2023.

— Memorando Interno 03 del 19 de abril de 2023.

— Oficio preventivo E-2023-239576: (17/07/2023).

— Acta de visita especial practicada en el Concejo Municipal de Valledupar.

— Informe y solicitud de apoyo del 02/08/2023.

— Respuesta a solicitud del sefior Luis Antonio Trillos Contreras con radicacion
IUS NO. E-2023-491663 y E-2023-512368.

Por ultimo, el vinculado Silvio Alonso Cuello Chinchilla adjunté:

— Copia de la resolucion 043 de 11 de agosto 2023.

— Copia lista de admitidos e inadmitidos en el concurso publico de méritos para
la eleccibn de personero municipal de Valledupar para el periodo
constitucional 2024 - 2028.

IV.- CONSIDERACIONES
4.1. Generalidades de la accion de tutela.

El articulo 86 de la Constitucién Politica, consagra la Accion de Tutela como un
mecanismo especial que tiene toda persona para reclamar ante los jueces,
mediante un procedimiento preferente y sumario, la proteccién inmediata de los
derechos constitucionales fundamentales cuando éstos resulten vulnerados por la
accion u omision de las autoridades publicas y de las demas personas particulares
en los casos que determine la ley.

Su ejercicio, que se encuentra reglado por el Decreto 2591 de 1991, es procedente
cuando no existan otros medios 0 mecanismos de defensa, por el caracter residual
y subsidiario que la definen a la luz de lo consagrado en el articulo 86 de la Carta,
excepto cuando se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable.

De lo anterior se denotan como caracteristicas principales de la accién de tutela, las
siguientes:

e Esta instituida para la proteccion inmediata de derechos fundamentales.

e Subsidiariedad, por cuanto solo procede cuando el perjudicado no dispone
de otro mecanismo de defensa judicial, o existiendo, no resulta idoneo y
eficaz para la proteccibn de los derechos fundamentales violados o
amenazados.

e Inmediatez, porque se trata de un mecanismo juridico de proteccion
inmediata, procedente cuando se hace preciso disponer de la guarda
efectiva, concreta y actual de los derechos fundamentales vulnerados o
amenazados.

4.2. PROBLEMA JURIDICO.



Estudiados los hechos de la demanda, encuentra el Despacho que lo pretendido
por el accionante es que, previa proteccion de sus derechos fundamentales, se
ordene al CONCEJO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR garantizar el respeto al debido
proceso constitucional en el desarrollo del concurso publico de méritos para la
eleccion de personero municipal de Valledupar para el periodo constitucional 2024
—2028.

Para resolver el anterior problema juridico el despacho procede a analizar el
contenido de la proteccion del derecho fundamental aducido como vulnerado,
requisitos de procedibilidad de la accién de tutela, su referencia jurisprudencial y
finalmente las circunstancias concretas del accionante.

4.2.1. Los precedentes constitucionales sobre el concurso publico de méritos en los
cargos gue no son de carrera — Sentencia C-105 de 2013, M.P. Dr. Luis Guillermo
Guerrero Pérez.

“La Corte ha sostenido de manera clara, inequivoca e invariable, que en la
medida en que la Carta Politica propende por un sistema meritocratico de
vinculacién de las personas al servicio publico, el concurso debe ser el
mecanismo regular de incorporacion a los empleos y cargos del Estado. De
esta directriz se han derivado dos consecuencias especificas: por un lado, el
ingreso y el ascenso a los cargos de carrera debe ser el resultado de
procedimientos de esta naturaleza; en estos casos, por tanto, el procedimiento
es obligatorio. Por otro lado, con respecto a los servidores publicos que no son
de carrera, aunque el concurso no constituye un imperativo, es
constitucionalmente admisible, excepcion hecha de quienes son elegidos a
través del sufragio.”

“Distintos argumentos apoyan esta conclusion. En primer lugar, el Articulo 125
de la Carta Politica establece que los funcionarios del Estado deben ser
nombrados por concurso publico, que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, y que el ingreso y el ascenso en la misma debe
efectuarse mediante dicho procedimiento. Como puede advertirse, la
obligatoriedad de este sistema en los cargos de carrera no excluye su
utilizacion en aquellos que no tienen este caracter. Por el contrario, como
segun el texto constitucional el concurso es la regla general, las excepciones
que se establezcan en el derecho positivo deben estar respaldadas y
justificadas en los principios y fines del propio ordenamiento constitucional.”
“En segundo lugar, la Carta Politica no solo avala este tipo de procedimiento
para la eleccion de funcionarios de libre nombramiento y remocion y de los que
se encuentran sometidos a un periodo fijo (como los personeros), sino que
ademas, sus finalidades justifican su aplicacién en las hipétesis que cuestiona
el demandante. Por un lado, este mecanismo de vinculacion facilita y
promueve la consecucién de los fines estatales, en la medida en que su objeto
es justamente la identificacion de las personas que reunen las condiciones
para ejercer Optimamente el respectivo cargo, y que por tanto, pueden
contribuir eficazmente a lograr los objetivos y metas de las entidades publicas.
Por otro lado, por tratarse de procedimientos abiertos, reglados y formalizados,
en los que las decisiones estan determinadas por criterios y pautas objetivas,
garantizan los derechos fundamentales de acceso a la funcion publica, el
debido proceso en sede administrativa, y al trabajo. Finalmente, por excluir las
determinaciones meramente discrecionales y ampararse en criterios
imparciales relacionados exclusivamente con la idoneidad para ejercer los
cargos en las entidades estatales, aseguran la transparencia en la actuacion
del Estado y el principio de igualdad?!.”

1 Sobre las finalidades del concurso publico de méritos cfr la Sentencia C-181 de 2010, M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub.



“En otras palabras, el concurso para la provision de cargos de servidores
publicos que no son de carrera se encuentra avalado en virtud del
reconocimiento constitucional explicito y en razon de los fines estatales y los
derechos fundamentales por cuya realizacion propende.”

4.2.2. Aplicacion puntual del concurso de méritos para la eleccién de personeros
municipales.

La Corte Constitucional en la misma providencia trasuntada, se pronuncio sobre la
procedencia de los concursos de méritos tratandose de la eleccion de personeros
municipales, argumenté en su momento lo siguiente:

“Asi pues, estos mismos elementos se encuentran comprendidos dentro de la
hipbtesis examinada en esta oportunidad, pues lo que esta en cuestidon es
justamente la eleccion de los personeros municipales y distritales, que son
funcionarios que no son de carrera, por parte de un 6rgano de representacion
popular, como los concejos.

Ahora bien. Podria argumentarse que el rol particular de los personeros dentro
de los municipios y distritos, o que el caracter deliberativo de las corporaciones
publicas, excluye la aplicacion del precedente.

No obstante, esta especificidad no justifica la exclusion de la regla
jurisprudencial. Por un lado, de acuerdo con los articulos 118 y 277 de la Carta
Politica, a los personeros corresponde la promocién, la divulgacion y la
defensa de los derechos humanos, y la veeduria y vigilancia de la conducta de
los servidores publicos municipales y distritales; la importancia de estas
funciones, y el control que deben ejercer sobre los 6rganos del orden territorial
justifican una eleccion reglada y no necesariamente una decision discrecional
gue pueda comprometer la independencia y la imparcialidad de la persona que
resulte favorecida. De este modo, el rol y las funciones del personero, antes
qgue excluir la aplicacién del precedente anterior, refuerzan la necesidad de
apelar a este tipo de procedimientos.

Por otro lado, el caracter de corporacion publica de eleccion popular que
ostentan los concejos municipales y distritales, tampoco explica la inaplicacion
del precedente. En efecto, las dinAmicas deliberativas se predican de su rol
politico y normativo, relacionado con el control a la actividad gubernamental, y
con la expedicidn de los planes y programas de desarrollo, de los tributos y los
gastos locales, del presupuesto de rentas y gastos, de la reglamentacion del
uso del suelo, entre otras; los demas roles que asume no necesariamente
responden a esta metodologia. Adicionalmente, la independencia que debe
caracterizar al personero con respecto a los concejos, cuya actividad controla
y supervisa, aconsejan un procedimiento formalizado y reglado, en el que las
decisiones se adoptan a partir de criterios y pautas objetivas.

En definitiva, la regla jurisprudencial que avala el concurso publico de méritos

como instancia previa a la eleccion de los funcionarios que no son de carrera,

es perfectamente aplicable al caso que se examina en esta oportunidad. Esto

en modo alguno significa que los concejales deban ser elegidos

necesariamente por este mecanismo, sino Unicamente que su adopcion se

encuentra dentro del marco de libertad de configuracion del legislador.”
4.2.3.- Normas aplicables al concurso para eleccion de personeros.

Debe dejarse sentado en esta instancia de la decision que el concurso de méritos
para la eleccion de personeros municipales, cuenta con normas especiales para su
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regulacion las cuales son, como en efecto se menciond en primera instancia, la ley
1551 de 2012, “Por medio de la cual se dictan normas para modernizar la
organizacion y funcionamiento de los Municipios” y el Decreto 1083 de 2015 “Por
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién
Puablica” y en especial el articulo 2.2.27.2 de este ultimo decreto, el cual regula las
etapas del concurso publico de méritos para la eleccion de personeros; a las
anteriores regulaciones se hara alusion a efectos de resolver el caso concreto.

4.2.4. Procedencia excepcional de la tutela contra actos administrativos que
reglamentan un concurso de meritos.

El numeral 5° del articulo 6° del Decreto 2591 de 1991 dispone que la accion de
tutela no procede cuando se trata de actos de caracter general, impersonal y
abstracto. En ese sentido, la Corte ha indicado que la accion de tutela no es, por
regla general, el mecanismo judicial al que debe acudirse para controvertir actos
administrativos que reglamentan o ejecutan un concurso de méritos?.

Dada la naturaleza subsidiaria y residual de la accion de tutela, quien pretenda
controvertir en sede judicial un acto administrativo debe acudir a las acciones que
para tales fines existen en la jurisdiccion contenciosa administrativa. Sin embargo,
esta Corporacion también ha sefialado que hay, al menos, dos excepciones a la
regla antes sefialada: (i) cuando la persona afectada no cuenta con un mecanismo
judicial distinto a la accién de tutela, que sea adecuado para resolver las
implicaciones constitucionales del caso, y que goce con suficiente efectividad para
la proyeccién de sus derechos fundamentales y (ii) cuando se trata de evitar la
ocurrencia de un perjuicio irremediable

4.2.5. El mérito como principio constitucional y criterio orientador para el acceso a
cargos en la Funcion Puablica. Sentencia T-169 de 2011 M.P. Dra. Maria Victoria
Calle Correa.

El articulo 125 de la Constitucion elevé a rango constitucional el mérito como
principio rector del acceso a la funcion publica.

La introduccién de este principio constitucional, como lo ha sefialado esta
Corporacion en su jurisprudencia,® persigue tres propdsitos sobresalientes.
Primero, asegura el cumplimiento de los fines estatales de manera eficiente y
eficaz, en conformidad con el articulo 209 de la Norma Superior, ya que la
prestacion del servicio publico por personas calificadas redunda en la eficacia
y eficiencia en su prestacion, ademas de que el mérito como criterio Gnico de
seleccién equipa de neutralidad la funcién publica, conjura la reproduccion de
practicas clientelistas y la saca de las oscilaciones partidistas.*

Segundo, el mérito como criterio rector del acceso a la funcién publica
garantiza varios derechos fundamentales de los ciudadanos, como quiera que
viabiliza la materializacion del derecho de las personas a elegir y ser elegido,
asi como el derecho a acceder al desempefio de funciones y cargos publicos

2 Corte Constitucional, sentencia T-572/15. Ver otras sentencias SU-458/93, T-315/98 y T-198/01.

3 Ver Sentencia C-901 de 2008 (MP Mauricio Gonzalez Cuervo), con aclaracion de voto del magistrado Jaime Aradjo Renteria.
En esta sentencia la Corte declar6 inexequibles los articulos 1, 4, 7, 8 y 9 del proyecto de ley 117 de 2007 Senado - 171
Céamara, dirigido a reformar varios articulos de la Ley 909 de 2004 y que permitia la inscripcion en carrera de funcionarios
que ocuparan cargos de carrera en provisionalidad, sin necesidad de superar concurso publico alguno. Estimé la Corte, que
los articulos objetados por el Presidente otorgaban un trato diferencial favorable e injustificado a los funcionarios que se
desempefian en cargos de carrera en provisionalidad.

Asi mismo se puede consultar la Sentencia C-588 de 2009 (MP Gabriel Eduardo Mendoza Martelo), con salvamentos de voto
de los magistrados Nilson Pinilla Pinilla, Mauricio Gonzalez Cuervo, Jorge Ignacio Pretelt Chaljub y Humberto Antonio Sierra
Porto. En esta Sentencia se declara inexequible el acto legislativo No 1 de 2008, por medio del cual se pretendia adicionar el
articulo 125 superior.

4 Ver al respecto, entre otras, las sentencias C-387 de 1996 (MP Hernando Herrera Vergara), y la C-315 de 2007 (MP Jaime
Cordoba Trivifio). En ambas con decision unanime.
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gue, a su vez, se relaciona directamente con el respeto de la buena fe y la
confianza legitima en el cumplimiento de las reglas del proceso de seleccion.

Tercero, la seleccion con fundamento en el mérito promueve la igualdad de
trato y de oportunidades, porque, de una parte, permite que cualquier persona
calificada para el cargo pueda participar en el respectivo concurso y, de otra,
relega la concesion de tratos diferenciados injustificados. Asi las cosas, este
cometido se concreta, verbigracia, en la exigencia de llevar a cabo procesos
de seleccion basados exclusivamente en criterios objetivos.®

De ahi que esta Corporacion ha precisado que los concursos publicos, como
manifestacion de este principio, tienen la finalidad de determinar la idoneidad,
la capacidad y la potencialidad de los aspirantes a ocupar un cargo desde el
punto de vista de la categoria del empleo y las necesidades del servicio, de tal
suerte que el acceso al cargo de quien obtiene la mejor calificacion, es un
derecho fundamental que en reiteradas oportunidades el Tribunal
Constitucional ha tutelado.

4.3. CASO CONCRETO.

Corresponde al Despacho determinar si a partir de los hechos narrados por el
accionante, existe prueba que acredite la afectacion o la amenaza de los derechos
fundamentales del sefior BELISARIO JIMENEZ LUQUEZ, los cuales estima
vulnerados en desarrollo del concurso de méritos para la eleccién del Personero
Municipal de Valledupar para el periodo constitucional 2024 — 2028.

4.3.1. ANALISIS DEL DESPACHO.

Estudiado el material probatorio aportado al paginario el Despacho encuentra
acreditado lo siguiente:

- El Concejo Municipal de Valledupar dio apertura al proceso de contratacion
CD-044A-2023 que desemboco en la celebracién del contrato de prestacion
de servicios profesionales No. 046-2023 con la UNIVERSIDAD DEL
MAGDALENA — UNIMAGDALENA para el ACOMPANAMIENTO PARA EL
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA ELECCION DEL
PERSONERO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR PARA EL PERIODO
CONSTITUCIONAL 2024-2028.

- El 26 de junio de 2023 el Secretario General del Concejo Municipal de
Valledupar dirige al presidente de la misma corporacion requerimiento de
contratacion® de una institucion superior que realice acompariamiento al
concurso publico de méritos para la eleccion del personero municipal.

- En el plenario se avizora SOLICITUD DE PRESENTACION DE OFERTAS
PARA REALIZACION DEL CONCURSO DE MERITOS — PERSONERO
MUNICIPAL PERIODO 2024 — 20277 emanada de la Presidencia del Concejo
Municipal de Valledupar con la constancia de haber recibido tres (03)
propuestas por parte de las siguientes instituciones educativas: Universidad
de Pamplona, Instituto Superior de Educacion Rural — ISER y Universidad de
Magdalena. Dicha informacion se hace constar en la constancia de invitacion
para presentacion de oferta contratacion directa para prestacion de servicios
profesionales y valores ofertados de fecha 28 de junio de 20238.

5 En relacion al tema se puede consultar la Sentencia SU-086 de 1999 (MP José Gregorio Hernandez Galindo).
5 Enlace anexo 14 archivo18.

" Enlace anexo 18 archivo 18.

8 Enlace anexo12 archivol8.
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- El 27 de junio de 2023 el secretario general de la Corporacion expidio
certificacion® de: “Que no existe en planta de personal del Concejo Municipal
de Valledupar cargo o Personal con laidoneidad y experiencia requerida para
adelantar el ACOMPANAMIENTO PARA EL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS PARA LA ELECCION DEL PERSONERO MUNICIPAL DE
VALLEDUPAR PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL 2024-2028.”

- Los estudios previos!® que datan del 28 de junio de 2023 soportan el proceso
de contratacion para la prestacion de servicios con el objeto de
ACOMPANAMIENTO PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
PARA LA ELECCION DEL PERSONERO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR
PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL 2024-2028.

- EI 28 de junio de 2023 el presidente de la Corporacion accionada solicité a la
tesoreria la expedicion del registro presupuestal de compromiso!! para
amparar el contrato 046 del 28 del mismo mes y afio celebrado con la
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA cuyo objeto es el ACOMPANAMIENTO
PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA ELECCION DEL
PERSONERO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR PARA EL PERIODO
CONSTITUCIONAL 2024-2028.

- En documento visible a folio 56 archivo 01 expediente digital presentado por
la Universidad del Magdalena denominado PROPUESTA TECNICA -
ECONOMICA Acompafiamiento para el concurso del Personero municipal de
Valledupar para el periodo constitucional 2024 — 2028 y Eleccion de
Secretario General del Concejo 2024'?, se observa en el cuerpo de la
propuesta que ésta tiene como objeto “detallar los diferentes procedimientos
y actividades necesarias para el Acompafiamiento para el concurso publico
de méritos para la eleccion del Personero municipal de Valledupar para el
periodo constitucional 2024-2028 y Eleccion de Secretario General del
Concejo 2024.” (las subrayas son nuestras.)

- Esta propuesta fue posteriormente subsanada indicandose que corresponde
a la “PROPUESTA CORRECTA CONTRATO 046-2023 0001.pdf"** en el
sentido que corresponde al Acompafiamiento para el concurso del Personero
municipal de Valledupar para el periodo constitucional 2024 — 2028.

- Finalmente, la Corporacién accionada previo a la suscripcion del contrato
plurimencionado extendié constancia de experiencia e idoneidad'# por parte
de la Universidad del Magdalena para brindar el acompafiamiento para el
concurso publico de méritos para la eleccion del personero municipal de
Valledupar para el periodo constitucional 2024 -2028.

En primer lugar debe indicarse, como lo sefiala la jurisprudencia citada, que la
eleccion de personeros, si bien es competencia de los Concejos Municipales, deben
estar sometidos al tramite de una convocatoria publica (concurso de méritos) a fin
de velar por los principios de igualdad de trato y oportunidades de los ciudadanos
interesados, entre otros aspectos de relevancia constitucional, situacion que se
encuentra suficientemente clara y que no es objeto de controversia en el sub
examine. Es asi como luego de la expedicion de la Ley 1551 de 2012 y de que dicha
normativa fuera objeto del examen de constitucionalidad, donde en sentencia C-105

% Enlace anexo 4 archivo 18.

10 Enlace anexo10 archivol8

11 Enlace anexos 16 y 17 archivo18.

12 Enlace anexo 14 archivo 18.

13 Enlace anexo13 archivo 18.

14 Enlace anexo 6 archivo 18 expediente digital.
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de 2013 se dejo6 suficientemente claro que la competencia para adelantar este tipo
de convocatorias recae exclusivamente en los Concejos Municipales, la Corte en
referida decisién sentd expresamente:

“[...] este traslado funcional afecta el objeto institucional de los concejos. En
efecto, estos 6rganos tienen tres tipos de roles: de un lado, cumplen funciones
de tipo normativo, cuando regulan materias para el funcionamiento de los
municipios y distritos, como el uso del suelo, la defensa del patrimonio
ecologico y cultural, la prestacion de los servicios o la estructura de la
administracion, entre otras; por otro lado, desempefian funciones de indole
politica, relacionadas con el control de la administracién municipal o distrital; y
finalmente, funciones relacionadas con la designacién de servidores
municipales o distritales, en el entendido de que uno de los componentes
fundamentales de la autonomia de las entidades territoriales radica,
justamente, en el derecho a gobernarse por autoridades propias, y a que el
control de la conducta oficial y la promocion de los derechos humanos, sea
ejercido por 6rganos del mismo nivel territorial.

Por esta razén, como dentro de la arquitectura constitucional la designacion
de autoridades publicas tiene un papel sustancial dentro de las entidades
territoriales, no _puede ser transferida integralmente a un ente del orden
nacional, ni_mucho menos puede ser considerada como una_atribucion
accesoria y secundaria. Por tal motivo, la funcion asignada a la Procuraduria
General de la Nacion, es incompatible con el ordenamiento superior.” (Las
subrayas son nuestras).

Es por ello, que luego de este pronunciamiento del maximo 6rgano de lo
constitucional, se expide el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica” mismo que en su
articulo 2.2.27.1 regula los estdndares minimos para la seleccion de personeros y
expresamente sefiala:

“ARTICULO 2.2.27.1 Concurso publico de méritos para la eleccién
personeros. El personero municipal o distrital serd elegido de la lista que
resulte del proceso de seleccién publico y abierto adelantado por el concejo
municipal o distrital.

Los concejos municipales o distritales efectuaran los tramites pertinentes para
el concurso, que podra efectuarse a través de universidades o instituciones de
educacién superior publicas o privadas o con entidades especializadas en
procesos de seleccion de personal.

El concurso de méritos en todas sus etapas debera ser adelantado atendiendo
criterios de objetividad, transparencia, imparcialidad y publicidad, teniendo en
cuenta la idoneidad de los aspirantes para el ejercicio de las funciones.” (Las
subrayas son nuestras).

Notese entonces con lo hasta el momento expuesto, que el adelantamiento del
proceso de seleccibn de personeros es atribucion exclusiva de los Concejos
Municipales, entidades del orden municipal y que gozan de autonomia en sus
decisiones entre ellas de la contratar las diferentes universidades. Ademas, cuentan
con una norma posterior y especial para este tipo de procesos, la cual prevé que
dichas entidades pueden contratar con universidades o instituciones de educacién
superior publicas o privadas o con entidades especializadas en procesos de
seleccién de personal.
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Enfatiza también la misma normativa, que dicho proceso debe cefiirse en todas sus
etapas atendiendo los criterios de objetividad, transparencia, imparcialidad y
publicidad teniendo en cuenta la idoneidad de los aspirantes.

Es justo en este ultimo fragmento de la norma, en el cual se centra la querella del
petente quien reclama de la administracion de justicia la proteccion del derecho al
debido proceso y acceso al empleo publico y centra su discusion en que la
convocatoria presenta “evidentes irregularidades” desde su cronograma que
atentan contra estos derechos, primordialmente la escogencia de la oferta con
yerros en su objeto y valor (propuesta economica), que impiden el adecuado
desarrollo del proceso.

Precisado lo anterior, el Despacho anticipa que examinado el curso del proceso
contractual adelantado por el CONCEJO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR para la
escogencia del Personero de esta municipalidad durante el periodo constitucional
2024 — 2028 se evidencian manifiestas irregularidades que afectan los derechos al
debido proceso y acceso al empleo publico del ciudadano BELISARIO JIMENEZ
LUQUEZ que hacen imperativo la intervencion del juez constitucional a afectos de
garantizar la salvaguarda y proteccion de los mismos y evitar asi un perjuicio
irremediable.

Obsérvese de esta manera la inconsistencia habida en la propuesta inicial cuyo
objeto se hizo consistir en “detallar los diferentes procedimientos y actividades
necesarias para el Acompafamiento para el concurso publico de méritos para la
eleccion del Personero municipal de Valledupar para el periodo constitucional 2024-
2028 y Eleccion de Secretario General del Concejo 2024.” Aunque dicha propuesta
fue posteriormente corregida por el claustro universitario, también advierte esta
célula judicial una inconsistencia en el valor de la propuesta'®, cuyo valor inicial fue
tasada en $30°000.000 (treinta millones de pesos) y en la evaluacion de la
Corporacion accionada se enuncié como la de menor valor en una cuantia de
$257000.000 (veinticinco millones de pesos) lo que a todas luces no es cierto. En
suma, dichos yerros denotan un incumplimiento manifiesto de los principios de
transparencia, objetividad e imparcialidad en el proceso contractual que sugiere un
direccionamiento tacito para la escogencia de la universidad finalmente
seleccionada para el desarrollo del contrato.

De este modo, a juicio del Despacho el concurso de méritos para la eleccion del
Personero municipal de Valledupar para el periodo constitucional 2024-2028 debe
reformularse como un procedimiento abierto y transparente en el que cualquier
persona que cumpla los requisitos de ley tenga la posibilidad efectiva de participar
y en los que el Concejo Municipal de Valledupar no tenga la facultad, ni directa, ni
indirecta, de definir previamente un repertorio cerrado de candidatos.

En linea con lo expuesto, dicha convocatoria publica debe adelantarse de manera
gue permita conocer de la existencia del proceso de seleccion, asi como las
condiciones para el acceso al mismo.

De igual modo, tanto los examenes de oposicion como la valoracion del mérito
deben tener por objeto directo la identificacion de los candidatos que se ajustan al
perfil especifico del personero.

Esto significa, por un lado, que los criterios de valoracion de la experiencia y de la
preparacion académica y profesional deben tener una relacion directa y estrecha
con las actividades y funciones a ser desplegadas por los servidores publicos y, por
otro, que la fase de oposicion debe responder a criterios objetivos que permitan

15 Enlace anexo14 archivol8 expediente digital.
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determinar con un alto nivel de certeza las habilidades y destrezas de los
participantes. Por lo demas, la oposicion y el mérito deben tener el mayor peso
relativo dentro del concurso, de modo que la valoracion subjetiva a través de
mecanismos como las entrevistas, constituya tan solo un factor accesorio y
secundario de la seleccion.

Finalmente, el disefio del procedimiento debe asegurar su publicidad, asi como que
las decisiones adoptadas dentro del mismo puedan ser controvertidas, debatidas y
solventadas en el marco del procedimiento, independientemente de la via judicial®®.

Lo que equivale a que estas ‘reglas del juego”, aseguren la transparencia,
objetividad, imparcialidad y publicidad, teniendo en cuenta la idoneidad de los
aspirantes para el ejercicio de las funciones del proceso de seleccion.

Finalmente se precisa que aunado a lo ya dicho, se tiene que el asunto cumple con
los requisitos jurisprudenciales necesarios para tornar procedente la accién, esto
es: (i) cuando la persona afectada no cuenta con un mecanismo judicial distinto a la
accion de tutela, que sea adecuado para resolver las implicaciones constitucionales
del caso, y que goce con suficiente efectividad para la proteccioén de sus derechos
fundamentales y (i) cuando se trata de evitar la ocurrencia de un perjuicio
irremediable que permita la intervencion del juez constitucional.

Por las razones expuestas, se torna plausible la intervencién del juez constitucional
y en ese sentido se despacharan de manera favorable las pretensiones del
accionante.

Igualmente se ordenara a la PROCURADURIA REGIONAL DEL CESAR, como
suprema representante del Ministerio Publico en esta municipalidad su intervencion
y seguimiento ante el CONCEJO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR en el concurso de
méritos para la eleccién del Personero municipal de Valledupar para el periodo
constitucional 2024-2028 desde su inicio hasta su culminacién con la efectiva
eleccion del personero municipal.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Segundo Administrativo Oral del Circuito
Judicial de Valledupar, administrando justicia en nombre de la Republica y por
autoridad de la ley,

RESUELVE:

PRIMERO: TUTELAR los derechos al debido proceso y acceso al empleo publico
del ciudadano BELISARIO JIMENEZ LUQUEZ.

SEGUNDO: ORDENAR al CONCEJO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR que en el
término de cuarenta y ocho (48) horas, proceda a rehacer el proceso contractual
con el objeto de seleccionar una institucion educativa que brinde
ACOMPANAMIENTO PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
ELECCION DEL PERSONERO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR PARA EL
PERIODO CONSTITUCIONAL 2024-2028, con estricta observancia del debido
proceso y los principios de transparencia, imparcialidad, publicidad y seleccién
objetiva que deben regir las actuaciones administrativas.

TERCERO: PREVENIR al CONCEJO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR para que en
desarrollo del proceso contractual de seleccion de una institucion educativa que
brinde acompafiamiento para el concurso publico de méritos para la eleccién del

16 Sentencia C-105/13.
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personero municipal de Valledupar para el periodo constitucional 2024-2028, se
abstenga de incurrir en maniobras dilatorias o injustificadas para retardar el
cumplimiento de la presente orden judicial.

CUARTO: ORDENAR a la PROCURADURIA REGIONAL DEL CESAR, como
suprema representante del Ministerio Publico en esta municipalidad su intervencién
y seguimiento ante el CONCEJO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR en el concurso de
méritos para la eleccién del Personero municipal de Valledupar para el periodo
constitucional 2024-2028 desde su inicio hasta su culminacién con la efectiva
eleccion del personero municipal.

QUINTO: NOTIFIQUESE a las partes de esta providencia por el medio mas expedito
y eficaz.

SEXTO: De no ser impugnada la presente sentencia, enviese la misma a la Corte
Constitucional para su eventual revision.

Notifiguese y Cumplase

VICTOR ORTEGA VILLARREAL
JUEZ

J2/VOV/sca

Firmado Por:
Victor Ortega Villarreal
Juez
Juzgado Administrativo
02

Valledupar - Cesar
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INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA
PROFESIONAL “HUMBERTO VELASQUEZ

'% ’ |NFO‘|‘EP GARCIA” INFOTEP

ACUERDO

CcODIG0:011-FO-DS--V02

FECHA: 24/04/2020

RESPONSABLE: RECTOR

ACUERDO DEL CONSEJO DIRECTIVO No. 013
(15 dejulio de 2021)

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DEL PROYECTO DE ESTATUTO
GENERAL DELINSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL “HUMBERTO
VELASQUEZ GARCIA” INSTITUCION REDEFINIDA POR CICLOS PROPEDEUTICOS

El Consejo Directivo del Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional “Humberto Velasquez
Garcia”, en ejercicio de las atribuciones constitucionales, legales y estatutarias, y en especial las
conferidas en el articulo 29 de la Ley 30 de 1992,y

CONSIDERANDO

Que el Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional “Humberto Velasquez Garcia”, fue creado
mediante Decreto Presidencial No. 3506 del 10 de diciembre de 1981 con el nombre inicial de Instituto
Nacional de Formacién Intermedia Profesional, cambiando su denominacién de intermedia por la de
técnica por medio de la Ley 25 de 1987, y adquiriendo la condicién de establecimiento publico del orden
nacional, de caracter académico, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
independiente, por medio de la Ley 24 del 11 de febrero de 1988.

Que mediante los Decretos 2109, 2110y 2111 de 2004, el Gobierno Nacional, modifica la estructura del
Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional “Humberto Velasquez Garcia”.

Que mediante la Ordenanza No. 004 del 13 de octubre de 2006, la Asamblea Departamental,incormpord
el establecimiento publico del orden nacional al orden departamental, con el fin de que el servicio
educativo sea administrado por el Departamento.

Que a través del Acuerdo No. 02 del 22 marzo de 2002 el Consejo Directivo del Instituto Nacional de
Formacion Técnica Profesional “Humberto Velasquez Garcia®, expidié6 su Estatuto General, y
posteriormente fue modificado por el Acuerdo No. 01 del 26 de febrerode 2013.

Que a través del Acuerdo No. 03 del 19 de julio del afio 2018 el Consejo Directivo dellnstituto
Nacional de Formacién Técnica Profesional “Humberto Velasquez Garcia”, ad opt6 una actualizacion del
Estatuto General para “atender la nueva dinamica institucional, asi como a los cambios en el.entomo.y
laregion”.

Que a través del Acuerdo No. 013 del 3 de junio de 2020, el Consejo Directivo del Instituto Nacional de

Formacion Técnica Profesional “Humberto Velasquez Garcia” de Ciénaga — Magdalena, aprobo el
Estatuto General.

Que la Ley 749 de 2002 contempla la redefinicién por ciclos propedéuticos de las Instituciones Técnicas
Profesionales y Tecnoldgicas publicas y privadas.

Que la Ley 1188 de 2008, la cual regula el registro calificado de programas de Educacion Superior,
amplia la posibilidad de formacién por ciclos a todas las areas del conocimiento. Segun esta ley: "Todas
las instituciones de Educacién Superior podran ofrecer programas académicos por ciclos propedéuticas
hasta el nivel profesional en todos los campos y areas del conocimiento dando cumplimiento a las
condiciones de calidad previstas en la presente ley y ajustando las mismas a los diferentes niveles,
modalidades y metodologias educativas".

Que, la redefinicién es un proceso institucional integral de reforma estatutaria, académica y
administrativa que asume voluntariamente una institucion técnica profesional o tecnologica para
reorganizar la actividad formativa de pregrado en ciclos propedéuticos.
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Que a través del Acuerdo 045 de 15 de diciembre de 2020, el Consejo Directivo del Instituto Nacional de
Formacion Técnica Profesional “Humberto Velasquez Garcia” de Ciénaga — Magdalena, aprobd el
proyecto de modificacion del Estatuto General del Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional
“Humberto Velasquez Garcia”, Institucion redefinida por ciclos propedéuticos

Que el Ministerio de Educacién mediante el auto de fecha 14 de julio de 2021, solicité un documento que
contenga la formulacion clara de su misién institucional, de manera coherente y pertinente que tenga en
cuenta la redefinicidn por ciclos propedéuticos, aprobada por el 6rgano competente, de acuerdo con el
literal a, del articulo 15 de la Ley 749 de 2002.

Que le corresponde al Consejo Directivo, aprobar la actualizacion del proyecto de Estatuto General del
Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional “Humberto Velasquez Garcia”, Institucion redefinida
por ciclos propedéuticos de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 del Acuerdo 13 del 3 de junio
de 2020.

Que, en mérito de lo anterior se
ACUERDA

Articulo 1. Aprobar la actualizaciondel proyecto de modificacion del Estatuto General del Instituto
Nacionalde Formacion Técnica Profesional “Humberto Velasquez Garcia”, Institucion redefinida por
ciclos propedéuticos en los términos que se detallan a continuacion:

TITULO |

DENOMINACION, NATURALEZA JURIDICA, DOMICILIO Y JURISDICCION, AUTONOMIA,
MISION, PRINCIPIOS, OBJETIVOS, FUNCIONES, CAMPOS DE ACCION

CAPITULO |
DENOMINACION, NATURALEZA JURIDICA, DOMICILIO Y JURISDICCION Y AUTONOMIA

Articulo 2. Denominacion. El Instituto para todos los efectos legales se denomina Instituto Nacional
de Formacion Técnica Profesional “Humberto Veldsquez Garcia” y acoge la sigla INFOTEP HVG.

Articulo 3. Naturaleza juridica. El Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional “Humberto
Velasquez Garcia”, fue creado por el Decreto 3506 de 1981, reorganizado porla Ley 24 de 1988 e
incorporado al Departamento del Magdalena mediante la Ordenanza No. 004 del 13 de octubre de 2006
como un Establecimiento Publico de Educacion Superior del orden Departamental con personetia
juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, y con caracter académico de Institucién
Técnica Profesional.

Articulo 4. Domicilio y jurisdiccion. El domicilio y sede principal del Instituto Nacional de Formacion
Técnica Profesional “Humberto Velasquez Garcia”, es el municipio de Ciénaga, Departamento de
Magdalena, Republicade Colombia.

Paragrafo. De acuerdo con las estipulaciones legales y a las previsiones del presente Estatuto y con
sujecién a lo previsto por el Ministerio de Educacién Nacional, podra extender sus programas
académicos en las modalidades permitidas por la Ley y establecer sedesy seccionales en cualquier
lugar del territorio nacional, y formar parte de asociaciones, corporaciones, fundaciones y otras
instituciones publicas o de economia mixta, asi como adelantar planes, programas y proyectos en otras
regiones del pais y del exterior, por si solo 0 en cooperacion con otras entidades publicas o privadas.

Articulo 5. Autonomia. De conformidad con la Constitucion Politica, la Ley 30 de 1992y la Ley 489 de
1998, el Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional “Humberto Velasquez Garcia” goza de
autonomia académica, administrativa y financiera, en virtud de lo cual puede:
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a) Darsey modificar sus estatutos y reglamentos.
b) Designar sus autoridades académicas y administrativas.

c) Crear y desarrollar sus programas académicos, lo mismo que expedir loscorrespondientes
titulos.

d) Definiry organizar sus labores formativas, académicas, profesorales, cientificas,culturales y de
extension.

e) Seleccionary vincular a sus profesores, o mismo que a sus estudiantes.
f) Adoptar el régimen de estudiantes y profesores.
g) Darse su propia organizacion interna, ad ministrativa y académica.

h) Rendir cuentas publicas a la sociedad y al Estado.

CAPITULO I
MISION, PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y FUNCIONES

Articulo 6. Mision. El Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional “Humberto Velasquez
Garcia”, es una Institucién de Educacion Superior, del Orden Departamental, dedicada a la docencia, la
investigacion, la extension y el analisis de los problemas de la Region Caribe y el Pais, cuyo objeto es
formar ciudadanos competentes e integros, a través de una oferta por ciclos propedéuticos, desde lo
académico, el emprendimiento, la responsabilidad social, la inclusién y el reconocimiento de la
diversidad, en respuesta a las necesidades del sector productivo, social y cultural de nuestro entorno.

Articulo 7. Principios. El Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional “Humberto Velasquez
Garcia” en cumplimiento de sus objetivos adopta como principios, los contenidos en la Ley 30 de 1992
y en aquellas que la adicionen, maodifiquen o sustituyan, coherente con la filosofia y en desarrollo de su
autonomia. Basa su gestién en los siguientes principios:

a) Autonomia. Lainstitucion, en atencion a su naturaleza, reafirma su autonomia para determinar
sus propios fines y orientaciones, escoger los medios para ello, darse su propio gobiemo,
organizarse y administrarse dentro del marco del ordenamientojuridico vigente.

b) Responsabilidad social. La Institucién asume conel mas alto sentido de responsabilidad €l
cumplimiento de sus deberes y compromisos; en consecuencia, el personal de la Institucién
tiene como responsabilidad prioritaria, servir a los sectores mas vulnerables de la sociedad con
los instrumentos del conocimiento y del respeto ala ética.

c) Excelenciaacadémica.Encaminasulaborhacialaconsecucién de niveles de excelencia, para
lo cual no escatimara esfuerzos que lo conduzcan a obtener logros cada vez mayores en los
procesos académicos.

d) Identidad. Representa el sentido de pertenencia por la institucion y la ado pcién de sumision,
vision, valores y principios orientadores, como compromiso permanente para con la institucion.

e) Convivencia. Al acoger la condicion social del ser humano, la Institucién establece como uno
de sus principios basicos el de la convivencia de sus participantes, mediante el respeto mutuo
y el tratamiento constructivo de la divergencia de ideas yel acatamiento a los principios de la
dignidad humana.
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f) Pertinencia. La Institucion implementara los programas que sean convenientes para impulsar
el desarrollo de laregiény del pais, teniendo como marco de referencia las necesidades del
sector productivo y de la sociedad en general.

g) Eficaciay eficiencia en la gestion. Principios necesarios para el cumplimiento de los
propositos, objetivos y metas formulados, y obtener un alto grado decorrespondencia con los
logros obtenidos, haciendo uso adecuado de los medios de que dispone la institucion.

h) Participacién. Los miembros de la comunidad institucional tienen el derecho de participar en
forma individual o colectiva en la vida institucional, mediante los mecanismos consagrados en
la Constitucion, las leyes y las normas internas de la Institucion.

i) Cooperacion. La Institucion busca permanentemente establecer alianzas estratégicas con
terceros, para contribuiral desarrollo de lainstitucion, al fortalecimiento de la educacionsuperior
y del sistema educativo colombiano;y en general, procurar la mejora continua y favorecer €l
desarrollo econdmico y social de lasociedad en su conjunto.

j) Internacionalizacién. Enfoque transversal al quehacer de la institucion que amplia elhorizonte
intercultural y nivel de apertura, extendiendo las funciones institucionales enla construccién de
espacios para y en el contexto local y global. Implica la adopcién de estandares
internacionales, la difusion de valores interculturales, y la cooperacion al desarrollo.

k) Rendicién de Cuentas, Transparenciay Acceso alalnformacion. Representa la obligacion
de la institucion para informar y explicar los avances y los resultados de la gestion oportuna a
los ciudadanos y al Estado. Precisa de la imparcialidad en las actuaciones de todos los
miembros de la comunidad institucional, asi como el libre acceso a la informacion.

[) Equidad. Se compromete allevar a cabo sus actuaciones con justicia e inclusién para todos
los grupos poblacionales que componen la comunidad institucional, reconociendo las mismas
capacidades para desarrollarse integralmente y articularse con la sociedad.

m) Universalidad. Orienta sus procesos de docencia, extension, proyeccion social e investigacion,
hacia la busqueda de diversidad de campos del conocimiento y hacia elimpulso del saber,
mediante las relaciones entre campos especializados de la ciencia y la tecnologia.

n) Inclusién. Representael compromiso de la institucién por ofrecer una educacién de calidad,
sin ningun tipo de discriminacion; reconociendo las capacidades y diversidad de identidades de
los miembros de la comunidad institucional.

0) Sustentabilidad. Comprende la capacidad de la institucion para hacer frente a las exigencias
y necesidades del entorno, en consonancia con el bienestar de los miembros de la comunidad
institucional.

p) Compromiso con el medio ambiente. La comunidad institucional asumira la aptitud para
interpretar, promover y fomentar la importancia de la conservacion y proteccion de la
biodiversidad y de los ecosistemas, en reconocimiento de los beneficios que aportan los
servicios derivados de éstos, para satisfacer las necesidades de las generaciones presentes
asegurando el bienestar de las generaciones futuras.

g) Bienestar. En cumplimiento de sus objetivos adopta como principio el mejoramiento de la
calidad de vida y el desarrollo integral de todos los miembros de la comunidad, igualmente
brinda bienestar y contribuye a la formacion integral del ser.

www.infotephvg.edu.co Calle 10 No. 12-22 Teléfonos: (+5)4241589 - (+5) 4100300- 4102026 @oo

- Telefax directos: (+5)4242182 e-mail: ihvg@infotephvg.edu.co g
Reta tus lmites, alcanza s metas quejasreclamos@infotephvg.edu.co @mfotephvg

-Pagina5



INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA
PROFESIONAL “HUMBERTO VELASQUEZ
GARCIA” INFOTEP

CcODIG0:011-FO-DS--V02

FECHA: 24/04/2020

ACUERDO
RESPONSABLE: RECTOR

s) Solidaridad. Hilvanada por la interaccion fraternal y espiritual, fundamentada en el respeto por
el otro, la defensa del bien comudn y el anhelo colectivo de una vida exitosa para los integrantes
del proceso académico.

t) Regionalizacion. Lainstitucién apoyaladinamizacién productivay econémicade las diferentes
regiones del pais, ofreciendo una educacion superior de calidad que articula las funciones de
docencia, investigacion, extension y proyeccion social.

u) Gobernabilidad. Representa el proceso de actuacion en funcién del poder gerencial,
administrativo, académico y social, con sujecion por el ordenamiento legal y la blUsqueda
constante de la prevalencia de interés general, enmarcado en la Constitucion Politica.

V) Gobernanza. Comprende la disposicién de un sistema integral de participacion e integracion
de todos los estamentos que adhiere al cumplimiento de sus objetivos misionales, teniendo
como eje de orientacion, el didlogo fraterno, el respeto y la inclusion.

Articulo 8. Objetivos. Son objetivos del Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional“Humberto
Velasquez Garcia”, de acuerdo con la Constitucion Politica y la Ley 30 de 1992, y demas nomas que
regulan la educacion superior, los siguientes:

a) Liderar el proceso de formacién técnica profesional y tecnolégica que contribuyan al desarrollo

agroindustrial, social, ecologico y econdmico en el pais especialmente enel Departamento del
Magdalena.

b) Apartirdelapropedéutica, ofertar programas con pertinencia Regional y Nacionalen los niveles
Técnica profesional, Tecnoldgica y Profesional.

c) Promover la articulaciéon con instituciones educativas de la basica y la media, orientado a
mejorar niveles de coberturaen el Departamento del Magdalena, y sus Municipios de influencia.

d) A través de la extension y la interaccion con la sociedad, asi como con organismos
gubernamentales, sector productivo y organismos internacionales entre otros y que permitan la
transferencia de conocimiento, la Institucion propiciara 'y favorecera el desarrollo socio —
econdmico regional.

e) Favorecery propiciar con estrategias tendientes a promover el acceso de la poblaciénregional
vulnerable a la educacién superior, basadas en politicas y créditos especiales.

f) Ofertar programas flexibles por ciclos propedéuticos, que propicien la integracion al sistema de
educacion superior, minimicen la desercién y promuevan la graduacion.

g) Promover la continuidad en los diferentes niveles de formacion de acuerdo a la oferta por ciclos
propedéuticos.

h) Desarrollar programas de formacién laboral en campos afines alos de la educacién superior y
alas necesidadesy requerimientos locales, regionales y del pais.

i) Formar profesionales integros, sobre bases cientificas, éticas y humanisticas, capacitandolos
para el trabajo autbnomo y en equipo, que les permita cumplir responsablemente las funciones
profesionales, investigativas y de servicio social que requieren el Municipio de Ciénaga, el
Departamento del Magdalena, la Region Caribey el Pais, y para liderar creativamente procesos
de cambio.

J) Suministrar asesoria técnicay cientifica enlo concerniente al desarrollo social, econémico y
ecoldgico del Municipio de Ciénaga, del Departamento del Magdalena, de la Region Caribe y
del Pais.
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k) Contribuir al mejoramiento de la calidad de los niveles precedentes de la educacion, formales o
no, mediante procesos de investigacion, actualizacion y profesionalizacion.

[) Promover la preservacion de un medio ambiente sano y fomentar la educacién y cultura
ecoldgica.

m) Ser factor de desarrollo cientifico, cultural, econémico, politico y ético a nivel local,
departamental, regional y nacional.

n) Cooperar con otras instituciones de educacién superior y organizaciones nacionales o
internacionales, en el diagnéstico y mejoramiento de los procesos de gestidn, investigacion,
docenciay extension.

0) Contribuir a mejorar y transformar la gestién administrativa y financiera mediante la adopcién
de politicas adecuadas.

p) Adelantar programas y proyectos orientados a impulsar el desarrollo de un espiritu empresarial
con clara conciencia de su responsabilidad social, tanto en el sector publico como en el privado.

g) Evaluar de manera continua los mdltiples elementos de la vida académica y administrativa,
teniendo en cuenta el interés social, los objetivos de planeacién regional y nacional, y la
pertinencia cientifica y pedagégica de los diversos programas.

r) Fortalecer y mantener actualizada la gestion institucional.

s) Generar y difundir una cultura de respeto por los derechos humanos, mediante la adopcién de
actitudes y practicas que favorezcan la formacion y el progreso de la sociedad civil.

t) Difundir informacion cientifica, tecnolégica, literaria y artistica, mediante el uso de los distintos
medios de comunicacion.

u) Sensibilizar a los estudiantes hacia el compromiso de participacion en la solucién de los
problemas de su entorno, orientando en ese sentido su potencial de liderazgo.

v) Contribuir al desarrollo local, apoyando y participando en la ejecucién de los proyectos,
programas y planes de desarrollo de los diferentes entes territoriales a través de los recursos
técnicos, humanosy logisticos como Institucion Técnica Profesional.

Articulo 9. Funciones. Para la consecucion de sus objetivos la Institucion cumplird con las siguientes
funciones:

a) Disefiar, desarrollar y ofrecer con sujecién a la ley y normas reglamentarias, programas
académicos en el marco de su naturaleza juridica 'y caracter académico, en las areas del
conocimiento pertinentes a laregion y el pais.

b) Realizar actividades de docencia, investigacion, extension y proyeccion social.

c) Orientarla formacién de los estudiantes al mejoramiento de la calidad de vida en el Municipio
de Ciénaga, del Departamento del Magdalena, de la Region Caribe y del Pais.

d) Ejercer liderazgo en la comunidad a través de la identificacién y andlisis de los problemas
socialesy la prestacién de servicios para la solucion de los mismos.

e) Promover el bienestar general de la comunidad académica.
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f) Otorgarlos titulos de acuerdo con el respectivo programa académico, segln se trate de una
ocupacion o de una disciplina académica.

g) Otorgar aquellos titulos y certificaciones que los organismos competentes autoricen, conforme
ala ley y las disposiciones vigentes.

CAPITULO Il CAMPOS
DE ACCION

Articulo 10. Campos de accion. El Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional “Humberto
Velasquez Garcia”, esta facultado legalmente para ofrecer programas en los niveles de fomacion
técnica profesional, tecnoldgica y profesional universitario por ciclos propedéuticos, los cuales estan
direccionados para preparar a sus estudiantes para eldesempefio laboral en una actividad, en areas
especificas del sector productivo y de servicios, a través de la generacion tanto de competencias y
desarrollo intelectual, como el de aptitudes, habilidades y destrezas y conocimientos técnicos
necesarios.

Los programas de formacion, seran ofrecidos por ciclos propedéuticos y haran referencia a los campos
de accion sefialados, de conformidad con su propésito de formacion.

Asi mismo, podra ofrecer programas no conducentes a titulo, bajo la modalidad de extensiony
programas de formacion para el trabajo y del desarrollo humano, con el previo cumplimiento de los
requisitos legales.

TITULO Il. ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION

Articulo 11. Los 6rganos de direcciony administracion. El Instituto Nacional de Formacion Técnica
Profesional “Humberto Velasquez Garcia”, de conformidad con el Articulo62 de la Ley 30 de 1992,
dispone como 6rganos de direccion y administracion los siguientes: el Consejo Directivo, el Consejo
Académico y la Rectoria.
CAPITULO | CONSEJO
DIRECTIVO

Articulo 12. Consejo Directivo. Es el maximo érgano de direcciéon y gobierno de lalnstitucion y esta
integrado por:

a) El Gobernador del Departamento de Magdalena o su delegado, quien lo preside.

b) Un miembro designado por el Presidente de la Republica que haya tenido vinculoscon el
sector de la educacion superior.

c) El Ministro de Educacion Nacional o su delegado.

d) Unrepresentante de las directivas académicas de la Institucion.
e) Unrepresentante de los profesores de la Institucion.

f) Unrepresentante de los estudiantes de la Institucion.

g) Unrepresentante de los egresados graduados de la Institucion.
h) Un representante del sector productivo.
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i) Unrepresentante de los ex rectores de Instituciones de Educacién Superior.

j) ElRector de la Institucién con voz y sin voto.

Paragrafo 1. En ausencia del presidente del Consejo Directivo, presidiran las sesiones del Consejo en
su orden: el Ministro de Educacion Nacional o su delegado, el designado del Presidente de la
Republica o, a quien designen los miembros presentes con voz y voto.

Paragrafo 2. Los representantes de que tratan los literales €), f) y g) no podran ser al mismo tiempo
miembros de otros 6rganos colegiados.

Paragrafo 3. Los representantes de que tratan los literales a), b) y c¢), deberan cumplir con lo
preceptuadoenlos articulos9y 75de laLey 489 de 1998 y deméas normas que laadicionen o modifiquen
y que se refieren a la figura juridica de la delegacion.

Paragrafo 4. Los particulares miembros del Consejo Directivo, aunque ejercen funciones publicas, no
adquieren por ese solo hecho la calidad de empleados publicos. Su responsabilidad, lo mismo que las
incompatibilidades e inhabilidades, se regiran por las normas que regulanla materiay por los estatutos
y reglamentos internos.

Paragrafo 5. Con el objetivo de garantizar la transparencia y publicidad de las decisiones y actuaciones
del Consejo Directivo, asi como las directrices de Gobierno Digital, el Secretario General que, de
acuerdo con las disposiciones subsiguientes, también funge como secretario del Consejo Directivo,
enviara parasu publicacion enla péaginaweb institucional, las actas aprobadas, acuerdosy demas actos
gue expida este estamento.

Articulo 13. Secretario. Actuara como secretario del Consejo Directivo el Secretario General de la
Institucién, quien ademas se encargara de la elaboracion de las actas de las sesiones, de manejar y
custodiar el archivo y de refrendar y certificar sus actos. En ausencia del Secretario General, el Consejo
Directivo podra designar un secretario ad hoc para la respectiva sesion.

Articulo 14. Representante de las directivas académicas. El representante de las directivas
académicas seraun miembro de éstas, elegido mediante votacién secreta por las directivas académicas
de la institucion. El representante deberd tener titulo profesional, acreditar por lo menos tres (3) afios
de experiencia profesional y desempefiarse en propiedad en uno de los siguientes cargos:'Vicerrector
Académico o Decano.

Articulo 15. Representante de los profesores. El representante de los profesores, deberser un
profesor de tiempo completo o de medio tiempo de la Institucion, con antigliedad no inferior a dos (2)
afnos de vinculacion continua como profesor de planta en la institucion, no haber sido sancionado
disciplinariamente con multa, suspension o destitucion dentro de los dos (2) afios anteriores a la fecha
de su eleccién y no encontrarse en situacién administrativade comision externa o interna, afio sabatico
o licencia no remunerada. Sera elegido con su respectivo suplente en votacion secreta, por los
profesores vinculados a la Institucion en las modalidades de tiempo completo, medio tiempo,
ocasionalesy catedraticos.

Articulo 16. Representante de los estudiantes. El representante de los estudiantes deberatener la
condicién de estudiante activo en un programa de educacién superior ofrecido por la institucion, y debera
acreditar al momento de la inscripcion un promedio acumulado de 3.5y, minimo un periodo académico
aprobado. No debe haber sido sancionado académica o disciplinariamente en los dos (2) afos
anteriores alafecha de su eleccion. No podra tener al momento de la eleccion ni durante el periodo
de representacion, vinculo laboral ni contractual con la Institucion. Sera elegido en votacion secreta a
través de un principal y un suplente por los estudiantes activos de los programas de educacién superior
de laInstitucién.
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Articulo 17. Representante de los egresados. El representante de los egresados debera ser titulado
en un programa regular de educacion superior de la Institucion, debera acreditar tres (3) afios de
experiencia laboral con posterioridad al titulo y no podra tener al momento de la eleccion ni durante el
periodo de representacion vinculo laboral ni contractual con la Institucion. Sera elegido en votacion
secreta a través de un principal y un suplente por los egresados graduados de los programas de
educacioén superior de la Institucion.

Articulo 18. Representante del sector productivo. El representante del sector productivo sera elegido
por los representantes de los respectivos gremios y/o asociaciones del area de influencia de la
Institucion, siempre y cuando tales asociaciones 0 gremios cuenten con personeria juridica vigente.
Debera tener titulo profesional y por lo menos tres (3) afios de experiencia en el gjercicio profesional,
en el ambito relacionado con las areas de formacion ofrecidas por la institucién. No debera tener al
momento de la eleccién ni durante el periodo de representacion, vinculo laboral o contratos celebrados
con la Institucién, y no haber sido sancionado disciplinariamente con multa, suspension o destitucion
dentro de los dos (2) aflosanteriores a la fecha de su eleccion.

Articulo 19. Representante de los ex rectores de Instituciones de Educacion Superior. El
representante de los ex rectores de Instituciones de Educacion Superior Colombianas, debe acreditar
gue lo fue en propiedad en una institucién de educacién superior y serd elegido por el Consejo Directivo
de acuerdo con la reglamentacion establecida. No debera tener al momento de la eleccién ni durante el
periodo de representacion vinculo laboral o contractual con la Institucion, y no haber sido sancionado
disciplinariamente con multa, suspension o destitucion dentro de los dos (2) afios anteriores a la fecha
de su eleccion.

Articulo 20. Periodo. El periodo para los representantes de las directivas académicas, delos
profesores, de los egresados, del representante del sector productivo y del representante de los ex
rectores serade dos (2) afios, contados a partirde lafechadesu posesién ante el secretario del Consejo
Directivo, delo cual se dejara constancia en un acta suscrita por el posesionado y el secretario.

Paragrafo 1. El periodo parael representantede los estudiantes serade dos (2) afios, siempre y cuando
conservenlacalidad detales, contados a partirdelafechade suposesionante el secretario del Consejo
Directivo, delo cual se dejara constancia en un acta suscrita por el posesionado y el secretario.

Paragrafo 2. El periodo de los representantes se prorrogara hasta que se posesione su reemplazo.

Paragrafo 3. Los representantes de los profesores, egresados y estudiantes seran elegidos con sus
respectivos suplentes, quienes asumiran la representacion en caso de renuncia, ausencia temporal o
definitiva de los titulares. En caso de retiro definitivo, el suplente asume la representacion hasta
completar el periodo correspondiente.

Paragrafo 4. Los miembros del Consejo Directivo dejardn de pertenecer al organismo,cuando pierdan
su calidad de tales, por renuncia a su eleccion, cuando se incurre en una inhabilidad e incompatibilidad
declarada en debida forma por la autoridad competente.

Paragrafo 5. Unavez declaradalavacanciadefinitiva por el Secretario General,de uno de los miembros
del Consejo Directivo, procedera a informar al mencionado érgano, paraconvocar eleccion para su
reemplazo o designacién segun corresponda.

Paragrafo 6. El Consejo Directivo, reglamentara a través de acuerdo, los procesos electorales para
definir las representaciones al Consejo Directivo.

Articulo 21. Sesiones. El Consejo Directivo se reunir4 ordinariamente una (1) vez al mes, previa
citacion de su presidente, o en su defecto del Rector, y extraordinariamente, cuando lo considere
conveniente el presidente, el Rector, o cuando lo soliciten por lo menos cinco (5) de sus miembros.
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Paragrafo 1. La convocatoria a las reuniones ordinarias o extraordinarias del Consejo Directivo se hara
mediante citacion escrita, con anticipacion no menor de dos (2) dias, indicando los temas a tratar.

Paragrafo 2. A las reuniones podran asistir funcionariosy contratistas de la Instituciéno incluso personal
externo cuando asilo determine el Consejo Directivo o el Rector, con fines de asesoria o ilustracion
sobre los temas a tratar.

Paragrafo 3. De las sesiones del Consejo Directivo se levantaran actas y seran publicadas en la pagina
web institucional.

Paragrafo 4. El Consejo Directivo podra sesionar en forma no presencial por diferentes medios
tecnolégicos; delas decisiones tomadas se levantara un acta.

Paragrafo 5. Cualquiera de los miembros del Consejo Directivo podrisesionar y decidir en forma no
presencial, por diferentes medios tecnoldgicos.

Articulo 22. Quorum y decisiones. Constituye quorum para deliberar y decidir la presencia de minimo
cinco de los miembros del Consejo Directivo con voz y voto.

Paragrafo 1. Las decisiones del Consejo Directivo se toman con el voto favorable de la mayoria de los
miembros presentes, exceptuando las decisiones sobre nombramiento de Rector y expedicion y
reforma, para las cuales se requiere el voto favorable de minimo cinco de los miembros habilitados, u
otros casos en que la Ley o los Estatutos o su Reglamento interno consagre una votacion calificada. En
caso necesario, el Rector de la institucion forma quorum para deliberar, pero no para decidir.

Paragrafo 2. El Consejo podra decidir en forma virtual en aguellos casos en que se determine y segin
los mecanismos que se establezcan en reglamentacion, que para el efecto expida el Consejo.

Paragrafo 3. Para las decisiones del Consejo Directivo, no podra existir el voto delegado en otro
miembro del Consejo.

Paragrafo 4. Ningun miembro podra tener doble representacion ante el Consejo Directivo.

Paragrafo 5. Los miembros del Consejo Directivo en su calidad de representantes de los estamentos
gue lo conforman, dejaran de pertenecer al organismo en los siguientes eventos:

I) Cuando no asistan a cinco (5) sesiones en el transcurso del afio, sin que medie justa causa; Il) Por
renuncia que debe ser aceptada por la mayoria del resto de los miembros, lll) Por sancion disciplinaria
emitida por autoridad competente, por faltas graves, dolosas o gravisimas, IV) Por condena judicial con
excepcion de delitos culposos 0, V) por perdida dela calidad en virtud de la cual forman parte de este
Consejo.

Articulo 23. De la Inhabilidades, incompatibilidades y responsabilidad de los miembros del
Consejo Directivo. Todas las personas que hagan parte del Consejo Directivo de la Institucion estan
sujetos al régimen de inhabilidades, prohibiciones e incompatibilidades que consagran la Constitucion,
la ley, el presente estatuto, las normas aplicables alos miembros de Juntas o Consejos Directivos de
las Instituciones de Educacion Superior, de acuerdo con la naturaleza juridica, asi como las demas
normas reglamentarias, en atencion a las funciones publicas que desempefian.

Paragrafo 1. Ser miembro del Consejo Directivo es incompatible con la calidad de empleado o
contratista de la institucion, con excepcion de quienes son miembros en virtud del cargo, es decir, el
Rector, el representante de las directivas académicas y el representante de los profesores.

Paragrafo 2. Los miembros del Consejo Directivo, en tal condicion, asi se llamen representantes,
delegados o designados, estan en la obligacion de actuar y decidir en beneficio de la Institucion y en
funcién exclusiva del bienestar y del progreso de la misma, aunque ejercen funciones publicas, no
adquieren por este solo hecho el caracter de empleados publicos.

Paragrafo 3. Todos los integrantes del Consejo Directivo, en razén de las funciones publicas que
desempefian, son responsables de las decisiones que adopten.
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Articulo 24. Funciones. Son funciones del Consejo Directivo:

a. Definir y aprobar las politicas académicas, administrativas, financieras y de planeacion
institucional.

b. Determinary aprobar la estructura y organizaciéon académica, administrativa y financiera de la
institucién, de conformidad con las politicas, planes y programas adoptados.

Cc. Aprobar el Plan de Desarrollo de la Institucion, y las modificaciones que presente el Rector para
su cumplimiento.

d. Aprobar, a propuesta del Rector, las modificaciones de la estructura organica que consideren
pertinentes y aprobar las modificaciones de planta de profesores y administrativos, de acuerdo
con la disponibilidad presupuestal.

e. Velar porque la marcha de la Institucion esté acorde con las disposiciones legales, estatutarias
y reglamentarias, y con las poaliticas Institucionales.

f. Expedir o modificar el Estatuto General, el Reglamento Estudiantil, el Estatuto Profesoral, €l

Reglamento de Extensién e Investigacion, asi como los reglamentos internos y las politicas
institucionales que se requieran, para el buen funcionamiento de la Institucion.

g. Fijarlas asignaciones salariales de la planta de personal administrativa y profesoral, acorde con
la disponibilidad presupuestal y las normas legales y reglamentariasvigentes y aplicables.

h. Designar al Rector por el periodo de cinco (5) afios, de acuerdo con lo establecido en este
estatuto, y removerlo de acuerdo con las mismas disposiciones, y a las normas que regulan €l
debido proceso, o por decision o solicitud de autoridad competente,

i. Aceptar la renuncia y conceder licencias y permisos al Rector; igualmente encargarde la

Rectoria en los casos de la falta absoluta del titular. Las vacaciones y la comision las utiliza el
Rector por derecho propio.

j-  Aprobar el proyecto de presupuesto, asi como sus modificaciones.

k. Autorizar al Rector para participar en corporaciones, fundaciones y en otras instituciones
publicas o privadas, de economia mixta, de caracter solidario, preservando la autonomia
Institucional.

|.  Fijar los derechos pecuniarios y complementarios para los estudiantes de la Institucion.

m. Autorizar, de acuerdo con la Ley y previo concepto del Consejo Académico, laapertura de
seccionales.

n. Aprobarla creacion, suspensiony supresion de programas académicos, de acuerdo con las
disposiciones legales.

0. Crear, reglamentar y otorgar las maximas distinciones de la Institucion.
Darse su propio reglamento.

Autorizar la aceptacion de donaciones o legados, cuando su cuantia sea superior a seiscientos
(600) salarios minimos legales vigentes.

r. Autorizar al Rector la celebracién de convenios o contratos con Instituciones o personas
naturales o juridicas o entidades extranjeras, 0 empréstitos internos yexternos con destino a la
institucién, cuando su cuantia sea superior a cuatrocientos
(400) salarios minimos legales vigentes.
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S. Autorizar al personal docente y administrativo las comisiones al interior y al exteriordel pais,
cuya duracién sea superior a seis (6) meses.

t. Autorizar las comisiones del Rector en el exterior.
u. Aprobarlos procesos conducentes a la acreditacion institucional y de los programas.

v. Las demas que le sefialen la Ley y los estatutos, y aquellas que sean necesarias parael
adecuado funcionamiento de la Institucion.

Paragrafo 1. La funcidén de expedir reglamentos y politicas es propia del Consejo Directivoy podra
delegarla para aspectos especificos en el Rector, en el Consejo Académico o en los Consejos de
Facultad.

Paragrafo 2. De acuerdo con lafuncién establecida en el literal h) del presente Articulo, el Consejo
Directivo sdélo podra remover al Rector, cuando se presente cualquiera de las siguientes situaciones y
bajo la sujecion y observancia del derecho al debido proceso:

a) Por sentencia judicial expedida por autoridad competente y ejecutoriada cuando la decisién se
trate de delitos dolosos; y de los demas delitos contemplados en el ordenamiento disciplinario
vigente y aplicable, siempre y cuando medie decisionexpedida por autoridad competente y la
misma esté ejecutoriada.

b) Cuando exista decision ejecutoriada y en firme, que implique separacién definitiva del cargo
expedida por autoridad competente en materia disciplinaria, de acuerdo a las disposiciones
vigentes, por incurrir en las faltas que tal normatividad sefiale.

c) Pordeclaraciénde invalidez originada por perdida de la capacidad laboral de origen comtn o
laboral, certificada por las entidades adscritas al sistema de seguridad socialy de acuerdo con
las disposiciones que lo regulan.

Articulo 25. Los miembros del Consejo Directivo tendran derechos a percibir honorarios por su
asistencia a sesiones o comisiones, de conformidad con el Decreto 2561 de 2009, disponibilidad
presupuestal y las demas disposiciones que lo modifiquen, adicionen o sustituyan en la cuantia que
sefiale la Ley.

Paragrafo. Los miembros del Consejo Directivo tendran el apoyo de la institucion para su
desplazamiento a otras ciudades, para asistir a reuniones, capacitaciones convocadas por el Ministerio
de Educacion Nacional u otro ente del Estado que lo requiera, y relacionadas con sus funciones de
consejeros, siempre que exista disponibilidad presupuestal y fiscal.

Articulo 26. Denominacién de los actos. Los actos emitidos por el Consejo Directivo, se denominan
Acuerdos. Estos actos seran suscritos por quien presida la respectiva sesion del Consejo Directivo y su
secretario, correspondiendo a éste Ultimo, comunicarlos y/o notificarlos segun corresponda.

Paragrafo. Los actos emitidos por el Consejo Directivo seran custodiados por el Secretario General de
la Institucion.
CAPITULOII
CONSEJO ACADEMICO

Articulo 27. Consejo Académico. El Consejo Académico es la maxima autoridadacadémica de la
Institucion. Esta integrado por:

a) ElRector, quien lo preside.
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b) El Vicerrector Académico.
C) Los decanos de las facultades de la Institucion.
d) Unrepresentante de los profesores.

e) Unrepresentante de los estudiantes.

Paragrafo 1. En ausencia del Rector, el Consejo Académico serd presidido por el Vicerrector
Académico, previa delegacion del Rector.

Paragrafo 2. Los representantes de los profesores y de los estudiantes no podran ser al mismo tiempo
miembros de otros 6rganos colegiados.

Paragrafo 3. Con el objetivo de garantizar la transparencia y publicidad de las decisiones y actuaciones
del Consejo Académico, asi como las directrices de Gobierno Digital, el Secretario General que, de
acuerdo con las disposiciones subsiguientes, también fungecomo secretario del Consejo Académico,
enviardparasupublicacién enlapaginaweb institucional, las actas aprobadas, Acuerdos y demas actos
gue expida este estamento.

Articulo 28. Secretario. Actuara como secretario del Consejo Académico el SecretarioGeneral de la
Institucion, quien ademas se encargara de la elaboracion de las actas de las sesiones, de manejar y
custodiar el archivo y de refrendar y certificar sus actos. En ausencia del Secretario General, el Consejo
Académico podra designar un secretario ad hoc para la respectiva sesion.

Articulo 29. Periodo. El periodo de los representantes de los profesores y de los estudiantes sera de
dos (2) afos contados a partir de la fecha de su posesion.

Articulo 30. Eleccion. El Rector convocard y reglamentara mediante resolucion los procesos
electorales, en todos sus aspectos y casos, donde deban elegirse representantes al Consejo
Académico, debiendo hacerse la eleccion dentro de los treinta (30) dias anteriores al vencimiento del
respectivo periodo, que deberan ser escogidos a través de un principal y un suplente.

Paragrafo 1. Al representante de los profesores y al de los estudiantes, en lo atinente a requisitos y
procedimientos de elecciones, se les aplicara lo sefialado para los mismos en el Consejo Directivo.

Paréagrafo 2. Los representantes de los profesores y estudiantes seran elegidos con sus respectivos
suplentes, quienes asumiran la representacion en caso de renuncia, ausencia temporal 0 definitiva de
los titulares. En caso de retiro definitivo, el suplente asume la representacion hasta completar el periodo
correspondiente.

Paragrafo 3. El periodo de los representantes se prorrogara hasta que se posesione su reemplazo.

Articulo 31. Reuniones. El Consejo Académico se reunira ordinariamente una (1) vez al mes y
extraordinariamente, previa citacion del Rector.

Paragrafo 1. La convocatoria a las reuniones ordinarias o extraordinarias del Consejo Académico se
hard mediante citacion escrita, con anticipacién no menor de dos (2) dias, indicando los temas a tratar.

Paragrafo 2. Alas reuniones podran asistir funcionariosy contratistas de la Institucion o incluso personal
externo cuando asi lo determine el Consejo Académico o el Rector, con fines de asesoria 0 ilustracion
sobre los temas a tratar.

Paragrafo 3. De las sesiones del Consejo Académico se levantaran actas y seran publicadas en la
pagina web institucional.
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Paragrafo 4. El Consejo Académico podra sesionar en forma no presencial por diferentes medios
tecnolégicos; de las decisiones tomadas se levantara un acta.

Paragrafo 5. Cualquiera de los miembros del Consejo Académico podra sesionar y decidir en formano
presencial por diferentes medios tecnolégicos.

Articulo 32. Quorum y decisiones. Constituye quorum para deliberar y decidir, la presenciade la mitad
mas uno de los miembros del Consejo Académico.

Paragrafo 1. Las decisiones del Consejo Académico se tomancon el voto favorable de la mayoria de
los miembros presentes, exceptuando los casos enque la Ley o los Estatutos, o su Reglamento intemo,
consagren una votacion calificada. En todo caso, para la validez de su sesion es obligatoria la presencia
del Rector o el Vicerrector delegado por el mismo.

Paragrafo 2. EI Consejo podra decidir en forma virtual, en aquellos casos en que sedetermine y segin
los mecanismos que se establezcan, en reglamentacion que para el efecto expida el Consejo.

Paragrafo 3. Para las decisiones del Consejo Académico no podra existir el voto delegadoen otro
miembro del Consejo, pero cualquiera de los miembros del Consejo Académico podrisesionar y decidir
en forma no presencial por diferentes medios tecnoldgicos.

Articulo 33. Denominaciondelos actos. Los actos emitidos por el Consejo Académico, se denominan
Acuerdos. Estos actos seran suscritos por quien presida la respectiva sesion del Consejo Académico y
el secretario del mismo, correspondiendo a este Gltimo, comunicarlos y/o notificarlos segun corresponda.

Paragrafo. Los actos emitidos por el Consejo Académico seran custodiados por el Secretario General
de la Institucion.

Articulo 34. Funciones. Son funciones del Consejo Académico:

a. Decidir sobre el desarrollo académico de la Institucion en lo relativo a docencia,programas
académicos, investigacion, extension y bienestar institucional.

b. Decidir sobre asuntos académicos que no estén atribuidos a otra autoridadinstitucional.

c. Proponer al Consejo Directivo la creacién, suspensién o supresion de los programas
académicos.

d. Estudiary aprobar las renovaciones o modificaciones de programas académicos, deacuerdo
con la normatividad vigente.

e. Proponer al Consejo Directivo las politicas académicas y de estimulos para elpersonal
profesoral y estudiantil, como también recomendar el otorgamiento de titulos honorificos,
distinciones académicas y la concesion de titulos, grados y condecoraciones.

f. Conceptuar ante el Consejo Directivo, en asuntos relacionados con el estatuto profesoral y el
reglamento estudiantil.

g. Asesoraral Consejo Directivo, a la Rectoria, a la Vicerrectoria Académica, alos Decanosy a
los Consejos de Facultades en asuntos académicos.

h. Actuar como segunda instancia cuando le corresponda, de conformidad con lasdispasiciones y
reglamentacionvigentes.

i. Conceptuar ante el Consejo Directivo y el Rector, sobre el otorgamiento de comisiones de
estudio del personal profesoral que lo solicite, de acuerdo con las normas legales, los estatutos
y los programas de capacitacion institucional.
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j.  Expediry modificar el calendario de actividades académicas de la Institucion.

k. Velar por el proceso de obtencion y renovacion de registros calificados de programas
académicos y la acreditacion de alta calidad de la Institucion y de programas.

I. Definir los mecanismos de seleccién y requisitos de ingreso de los estudiantes a los programas
académicos de la institucion, sin perjuicio de lo que la ley establezca al respecto.

m. Adoptar su propio reglamento.

n. Las demas que sefialenlas leyes, los estatutos y los reglamentos de la Institucion.

CAPITULO 11l
RECTOR

Articulo 35. Rector. El Rector es el representante legal, primera autoridad ejecutiva de la Institucion,
ordenador del gasto y dentro del ambito de su competencia, responsable de la gestion académica y
administrativa, y debe adoptar las decisiones necesarias para el desarrollo y buen funcionamiento de la
Institucion. El rector tomara posesionde su cargo ante el Consejo Directivo.

Articulo 36. Calidades. Para ser Rector de la Institucion se requiere:
a) Serciudadano colombiano en ejercicio.
b) Acreditar titulo universitario y de postgrado a nivel de maestria o doctorado.

C) Tener experienciaenEducacién Superior, de minimo cinco (5) afios, delos cuales tres (3) afios
deberanserencargosdelnivel directivo,y dos (2) afios de experiencia como profesor de tiempo
completo o equivalente.

d) No haber sido condenado por hechos punibles, excepto por delitos politicos o hechos culposos;
0 sancionado en el ejercicio de su profesion en cualquier tiempo; o disciplinariamente por faltas
gravisimas o graves, dentro de los Ultimos cinco (5)afios.

Paragrafo 1. Los anteriores requisitos seran acreditados anexando a la hoja de vida con fotocopia
autenticada u original de los documentos correspondientes, que certifiqguen elcumplimiento de la
totalidad de los requisitos exigidos. El aspirante debera Inscribir su hoja de vida y registrar su programa
de gobierno en la Secretaria General de la Institucion, para elcorrespondiente periodo rectoral.

Paragrafo 2. En caso de obtener titulo en una universidad del extranjero, éste debera estar convalidado
ante el Ministerio de Educacién Nacional.

Articulo 37. Eleccion, designhaciony periodo. El Rector serd designado por el Consejo Directivo de
la Institucion, de terna conformada segun lo establecido en el presente Estatuto General, mediante
designacion con el voto favorable de minimo cinco (5) de sus miembros con derecho a voz y voto, para
un periodo de cinco (5) afios, contados a partir de la fecha desu posesion ante el mismo Consejo y
podra ser reelegido por una sola vez.

Paragrafo 1. La terna de candidatos para ser elegido al cargo de Rector se conformara con los
aspirantes que obtengan el mayor nimero devotos, y alcancen unavotacion igual o mayor al veinticinco
(25%) por ciento del total de votos consignados en la justa electoral correspondiente a la votacion
secreta, en que actle la comunidad académica conformada por los estudiantes, funcionarios,
profesores de planta, ocasionales y catedraticos.
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Paragrafo 2. Encaso de que el Rectortitular decida postularse paraun nuevo periodo, se debe declarar
impedido para realizar el proceso de eleccion, y el Consejo Directivo designarda un Rector Ad-hoc para
adelantar dicho proceso..

Paragrafo 3. Conformacién deterna. El Consejo Directivo convocaray reglamentard mediante acuerdo,
los procesos electorales en todos sus aspectos para conformar la terna; debiendo hacerse la eleccion
dentro de los dos (2) meses anteriores al vencimiento del periodo del Rector.

Paragrafo 4. Unavez identificadoslos aspirantes elegibles, el Consejo Directivo convocard auna sesion
destinada exclusivamente para designar el Rector.

Articulo 38. Posesion. Una vez concluido el periodo del Rector, el Consejo Directivo de la Institucion
dara posesion al Rector elegido en reunidn especial con participacion de lacomunidad educativa, en un
término no mayor a tres (3) dias habiles.

Paragrafo. Cuando pormotivos de caso fortuito o fuerza mayor debidamente demostradas, no se pueda
llevar a cabo la posesion del Rector, el Consejo Directivo designard un Rector encargado hasta lafecha
en que aguella se pueda efectuar.

Articulo 39. Denominacién de los actos del Rector. Los actos o decisiones que adopte el Rector, en
gjercicio de las funciones administrativas a él asignadas por la Constitucion, la Ley, el presente Estatuto
General y los Reglamentos, se denominaran Resoluciones, las cuales se numeraran sucesivamente
conlaindicacion del lugar, dia, mes y afio en que se expidan.

Articulo 40. Funciones. Son funciones del Rector:

a. Cumpliry hacer cumplir al interior de la Institucién, la Constitucion, la Ley, los Estatutos y los
Reglamentos, las decisiones y actos de los Consejos Directivo y Académico.

b. Ejercer la representacion legal de la Institucién y las funciones de dirigir, coordinar, vigilar,
gestionar, controlar y las demas funciones pertinentes a las responsabilidades de
representacion.

Cc. Ejecutarlas decisiones adoptadas por el Consejo Directivo, con arreglo a la Constitucion, la
Ley, Los Estatutos y Reglamentos Internos.

d. Presidiry dirigir las deliberaciones del Consejo Académico.
e. Expedirlos reglamentos que por funciones y naturaleza del cargo le corresponda.

Presentar al Consejo Directivo el Proyecto de Plan de Desarrollo Institucional y velar por su
cumplimiento.

g. Ordenar los gastos, expedir los actos administrativos y suscribir los contratos que sean
necesarios para el cumplimiento de las funciones de la Institucion, atendiendo las disposiciones
constitucionales, legales, los estatutos y reglamentos.

h. Someteraconsideracién delConsejo Directivo los proyectos de planta de personal que requiera
la Institucion previo lleno de los requisitos de ley.

i. Adoptar y modificar el manual especifico de funciones y de competencias laborales y los
procedimientos administrativos de la institucion.

j- Presentar para la aprobacién del Consejo Directivo el proyecto de presupuesto y sus
modificaciones.
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k. Nombrar, promover, incorporar y remover al personal de la Institucién, con arreglo ala
normatividad vigente que rige la materia.

[.  Actuar como segunda instancia en materia de control interno disciplinario y aplicar las sanciones
disciplinarias entodos los ambitos que le correspondan, de acuerdo con las previsioneslegales,
estatutarias y/o reglamentarias.

m. Velarporeladecuado funcionamiento del Sistemade Control Interno, en lostérminos sefialados
porlaley.

n. Crear y organizar mediante acto administrativo grupos internos de trabajo, teniendoen cuenta
la estructura, los objetivos, los planes y programas institucionales.

0. Convocary reglamentarlos procesos electorales que no sean decompetenciade otraautoridad,
de conformidad con la Constitucion, la Ley, los Estatutos y Reglamentos.

Presentar mensualmente un informe sobre su gestion ante el Consejo Directivo.
Autorizar con su firma los titulos que otorgue la Institucion.

r. Representar judicial y extrajudicialmente a la Institucion, defender sus derechos y nombrar
apoderados.

S. Autorizar las comisiones de servicio y las de estudio al interior y al exterior del pais,cuya
duracidn sea igual o inferior a seis (6) meses.

t. Proponer al Consejo Directivo los estatutos y reglamentos académicos que rigen lavida de
la Institucion.

u. Aceptar las donaciones o legados que sean autorizados por el Consejo Directivo ysolicitar
su incorporacion al presupuesto de la Institucion.

V. Aceptar las donaciones o legados cuya cuantia sea igual o inferior a seiscientos (600)salarios
minimos legales vigentes.

W. Celebrar convenios o contratos con Instituciones o personas naturales o juridicas, o entidades
extranjeras, 0 empréstitosinternosy externos con destino alainstitucion, cuya cuantiaseaigual
o inferior a cuatrocientos (400) salarios minimos legalesvigentes.

X. Rendir anualmente cuentas ante la comunidad estudiantil y la sociedad civil, de la gestion
Institucional.

y. Presentar al Consejo Directivo mensualmente un informe sobre la ejecucién presupuestal y
anualmente sobre los estados financieros de la institucién.
Z. Las que sean delegadas por el Consejo Directivo en el Rector.

aa. Las demas que le sefialen las leyes y reglamentos correspondientes, y las que no estén
atribuidas a otra autoridad.

Articulo 41. Delegacién de funciones. El Rector podra delegar en funcionarios de los niveles directivo
y asesor, algunas de las funciones que le son propias, cuando lo considere necesario y de conformidad
con los criterios y requisitos establecidos por las normas legales, estatutarias y reglamentarias, con
excepcion de laimposicion de sanciones de destituciény de suspensidonde las funciones que le hayan
sido delegadas por el Consejo Directivo, de conformidad con la normatividad que rigen la materia.
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Articulo 42. Ausencias del Rector. Se establecen como ausencias definitivas del Rector,su muerte,
surenunciaaceptada, ladestitucion, laincapacidad fisica o mental permanente y el abandono del cargo.
Las ausencias temporales se establecen en los casos de comisiones por fuera del Departamento del
Magdalena, vacaciones, licencia no remunerada, la incapacidad por enfermedad, la calamidad
domeésticay la suspension en el ejercicio del cargo, todo ello en los términos de las leyes vigentes para
cada situacion administrativa.

Articulo 43. Encargo de funciones de Rectoria. En caso de ausencias temporales del Rector
inferiores a tres (3) meses, el Rector debera ser reemplazado a través de la figura juridica del encargo
con arreglo a las disposiciones vigentes y que rigen la materia, por el Vicerrector Académico, el
Vicerrector Administrativo y Financiero, o el Secretario General, encargo que realizara directamente el
Rectorconrespecto alas ausenciastemporales descritas en este Estatuto. El encargado tendraiguales
impedimentos, inhabilidades, incompatibilidades, deberes y atribuciones que el titular.

Paragrafo 1. Si la ausencia temporal es mayor a tres (3) meses, la designacion del rector encargado la
hara el Consejo Directivo.

Paragrafo 2. En caso de ausencia definitiva del Rector, la designacién del Rector encargado la hara el
Consejo Directivo. Desde el momento de la designacion del rector encargado, se debera abrir el proceso
para la designacién del nuevo Rector, de conformidad con las normas establecidas en el presente
Estatuto.

TITULO I
VICERRECTORES, SECRETARIO GENERAL,DECANOS Y

CONSEJOS DE FACULTAD
CAPITULOI
VICERRECTORES

Articulo 44. Vicerrectores. El Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesiona “Humberto
Velasquez Garcia”, cuenta con dos (2) Vicerrectores: el Vicerrector Académico y el Vicerrector
Administrativo y Financiero.

Paragrafo 1. Las funciones y designacion de los Vicerrectores se rigen por lo establecido en las normas
pertinentes, el presente Estatuto General y el manual de funciones que expida el Rector.

Paragrafo 2. El Vicerrector Académico y el Vicerrector Administrativo y Financiero, son de libre
nombramiento y remocién por parte del Rector y dependen directamente de él

Paragrafo 3. Para ser Vicerrector Académico o Vicerrector Administrativo y Financiero se requiere ser
ciudadano colombiano en ejercicio, tener titulo de pregrado y por lo menos un titulo de postgrado a nivel
de maestria; y contar con experiencia en docencia o en gestion educativa, académica, ad ministrativa
o de investigacion en el nivel de educacion superior,por un periodo no inferior a cuatro (4) afios.
No debe haber sido condenado penalmentesalvo por delitos culposos, no haber sido sancionado en
el ejercicio de su profesion ni disciplinariamente por faltas graves dolosas o gravisimas.

CAPITULO Il SECRETARIO

GENERAL

Articulo 45. Secretario General. El Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional “Humberto
Velasquez Garcia” cuenta con un Secretario General, quien es el funcionario responsable de
salvaguardar juridicamente a la Institucion.
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Paragrafo 1. Las funciones y designacion del Secretario General se rigen por lo establecido en las
normas pertinentes, el presente Estatuto General y el manual de funciones que expidael Rector.

Paragrafo 2. El Secretario General es de libre nombramiento y remocion por parte del Rector y
dependen directamente de él.

Paragrafo 3. Para ser Secretario General se requiere ser ciudadano colombiano en ejercicio, tener titulo
de abogadoy porlo menos un titulo de postgrado en derecho administrativo o afines; y contar con
experiencia profesional no inferior a cuatro (4) aflos. No debe haber sido condenado penalmente salvo
por delitos culposos, no haber sido sancionado en el gjercicio de su profesion ni disciplinariamente por
faltas graves dolosas o gravisimas.

CAPITULO 1lI
DECANOS

Articulo 46. Decanos. El Decano es el lider y maxima autoridad académica y administrativa de la
respectiva facultad, representa al Rector en la misma. El Decano ejercerd las funcionesy
responsabilidades sefialadas en la Ley, los decretos, el manual de funciones y responsabilidades
adoptado por la institucién, el estatuto general y las demés disposiciones que la modifiquen o las
complementen.

Paragrafo 1. Las funcionesy designacion de los decanos se rigen por lo establecido en las nomas
pertinentes, el presente Estatuto General y el Manual de Funciones que expidael Rector.

Paragrafo 2. Los decanos seran funcionarios de libre nombramiento y remocion por partedel Rector.

Pardgrafo 3. Para ser decano se requiere ser ciudadano colombiano en ejercicio, tener, titulo
profesional en el &rea especifica de los programas de la facultad que representa y titulo de posgrado
minimo a nivel de maestria, acreditar tres (3) afios de experiencia comoprofesor de tiempo completo o
su equivalente en educacion superior, o en direccion académica o administrativa en educacion
superior, o haber egjercido la profesion durantecinco (5) afios. No debe haber sido condenado
penalmente salvo por delitos culposos, no haber sido sancionado en el ejercicio de su profesion ni
disciplinariamente por faltas graves, dolosas o gravisimas.

CAPITULO IV
CONSEJOS DE FACULTAD

Articulo 47. Integracién. Encadaunade las facultades existird un Consejo de Facultad, con capacidad
decisoria en los asuntos académicos y con caracter asesor del Decano en todos los aspectos relativos
alos programas que conforman la facultad. Estara integrado asi:

a. ElDecano de la Facultad quien lo presidira.
b. Unegresado graduado designado por la respectiva facultad.

C. Unprofesor con carga académica en la facultad, con un tiempo de vinculacion no menor de dos
(2) afios en la misma, sin sancion disciplinaria vigente, elegido mediante votacion secreta por
el cuerpo profesoral a través de un principal y un suplente. Tanto el elegido como los electores
seran aquellos profesores que al momento de la eleccién acrediten que el mayor nimero de
carga académica lo tienenen la respectiva facultad.

d. Un estudiante de la respectiva facultad, elegido mediante votacién secreta a través de un
principal y un suplente por parte del estudiantado de la misma. El estudiante debera acreditar
matricula vigente, y debera acreditar al momento de la inscripcion un promedio acumulado de
3.5y, minimo un periodo académico aprobado en uno de losprogramas de la facultad, estar
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cursando la totalidad de las asignaturas programadas en el periodo académico en el que se
encuentra matriculado y no estar bajo sancion disciplinaria vigente en el momento de la eleccion.

f. Deno serposible la eleccion del representante de los estudiantes, este sera designado por €l
rector mientras se surten los procesos pertinentes para su eleccion.

ARTICULO 48. Periodo. A excepcion del Decano, el periodo de los miembros del Consejo sera de dos
(2) afios contados a partir de su posesion.

ARTICULO 49. Reuniones. El Consejo de Facultad se reunira por convocatoria del Decano, por lo
menos una (1) vez al mes y extraordinariamente cuando sea necesario; y actuard como secretario el
miembro del Consejo que éste designe. Constituye quorum para decidir mas de la mitad de los miembros
gue hayan acreditado ante el secretario del Consejo su condicion de tales.

Paragrafo 1. La representacion del Decano, en calidad de presidente de cada Consejo de Facultad, es
indelegable.

Paragrafo 2. De las sesiones del Consejo de Facultad se elaboraran actas numeradas y firmadas por
el Decano y el secretario.

ARTICULO 50. Funciones. Sonfunciones del Consejo de Facultad:

a) Programar, controlar y evaluar el cumplimiento de los programas académicos, de investigacion,
de extension y de proyeccién social que se desarrollen en la facultad.

b) Elaborar el reglamento interno del consejo de facultad y someterlo a la aprobacién del Consejo
Académico.

c) Proponer al Consejo Académico, por intermedio del Decano, la creacién, suspensiono
supresion de los programas académicos y de investigacion de la Facultad. Asmismo,
recomendar al mismo Consejo la renovacion o modificacion de los programas académicos.

d) Establecery aplicar sistemas de evaluacién permanente de los programasacadémicos de la
facultad y del desempefio del personal adscrito a la misma.

e) Brindar las condiciones para los procesos de autoevaluaciony acreditacion de los programas
académicos.

f) Adoptar el calendario de actividades académicas de la facultad.

g) Proponer los candidatos a estimulos, distinciones, titulos y grados honorificos alConsejo
Académico.

h) Presentar a consideracién del Vicerrector Académico el proyecto de presupuesto delos
programas de la facultad.
i) Asesorar al Decano en los demas aspectos de la Facultad.

j) Lasdemas funcionesque le asignenlosreglamentos,losacuerdos y las resolucionesexpedidas
en la institucion.

TITULO IV
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y PROFESORAL CAPITULO |
PERSONAL ADMNISTRATIVO

Articulo 51. Personal administrativo. El personal administrativo esta integrado por empleados
publicos de carrera; de libre nombramiento y remocion; y por aquellos otros servidores publicos cuyas
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denominaciones y formas de vinculacion estan previstas en la Ley, en armonia con la naturaleza juridica
de la Institucion.

Articulo 52. Disposiciones aplicables. El personal administrativo se regira por las disposiciones
constitucionales y legales aplicables a todos los empleados publicos, ademas de las disposiciones
estatutarias y reglamentarias.

CAPITULO I

PERSONAL PROFESORAL

Articulo 53. Personal profesoral. El profesor es la persona nombrada o contratada comotal para
desarrollar actividades de investigacion, docencia, extensién y administracion académica, las cuales
constituyen la funcién profesoral.

Articulo 54. Régimen profesoral. El régimen profesoral se consignara en el Estatuto Profesoral,
expedido mediante acuerdo del Consejo Directivo, atendiendo a lo dispuesto y establecido en la ley 30
de 1992y las demas normas que le sean aplicables.

Articulo 55. Definicién del profesor de catedray el profesor ocasional. Son profesores contratados
por la Institucion para prestar sus servicios en la docencia directa, la investigacion y la extensién, no
son empleados publicos ni trabajadores oficiales, tal como lo determina la normatividad vigente
aplicable. Su vinculacién a la Institucion se hace mediante acto administrativo, el cual se celebra para
periodos académicos determinados.

Articulo 56. Representacion. La Institucion tiene como Unicos voceros profesorales a sus
representantes elegidos ante el Consejo Directivo, el Consejo Académico y demdas organismos,
previstos en la Ley o en los estatutos internos.

CAPITULO 1l
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 57. En materia de derechos, obligaciones y régimen disciplinario de los servidores publicos
vinculados con la Institucion, se atendra a lo dispuesto enla Ley y las normas que lacomplementen,
deroguen, modifiquen o adicionen, en cuanto fueren compatibles con la naturaleza de la Institucion y
las funciones del cargo o la funcion publica ejercida.

Articulo 58. Control interno disciplinario. La Institucion aplicara en materia disciplinaria vigente, las
previsiones y procedimientos establecidos en la normatividad vigente a todos sus sujetos disciplinables,
frente alos cuales y de acuerdo atales previsiones, tiene competenciapara adelantar de las actuaciones
disciplinarias correspondientes.

Paragrafo. A través de reglamentacion interna, se establecerd la competencia, estructura y
organizacion del control interno disciplinario de la Institucion, la que debera esta armonizada con la
normatividad nacional vigente en matera disciplinaria, y que garantice el principio de ladoble instancia
en materia disciplinaria.

TITULOV
PATRIMONIO Y FUENTES DE FINANCIACION

Articulo 59. Ingresos y patrimonio. Los Ingresos y el Patrimonio de la Institucion estan conformados
por:

a) Las partidas que le sean asignadas dentro del presupuesto nacional, departamental, municipal
y de otras entidades territoriales o publicas.
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b) Los bienes muebles einmuebles, los derechos materiales e inmateriales que actualmente posee
y los que adquiera posteriormente a cualquier titulo, asi como sus frutos y rendimientos.

c) Lasrentas o bienes querecibapor conceptodedonaciones, legados, transferencias, convenios,
matriculas, inscripciones y demas ingresos generados de sus propios recursos

d) Los distintos ingresos que perciba como producto de su labor de docencia, investigacion y de
extensién y proyeccion social.

Paragrafo. La Institucion no podra destinar los bienes o recursos a fines diferentes de los establecidos
enlaLey o en el presente Estatuto General.

Articulo 60. Corresponde al Rector adoptar los procedimientos apropiados de planeacion,
programacion, direccion, ejecucion, evaluacion y control de las actividades de la Instituciéon. Debera
tener en cuenta para ello las disposiciones legales y reglamentarias vigentes y las que complementen,
deroguen, modifiquen o adicionen, en cuanto fueren compatibles con la naturaleza de la Institucion, las
funciones propias del cargo y las del orden territorial.

Articulo 61. Presupuesto. El Consejo Directivo expedira y aprobara el proyecto de presupuesto anual
de la Institucion, de conformidad con la Ley y las demas normas reglamentarias.

Paragrafo 1. En la elaboracion del presupuesto se entendera al principio del equilibrio presupuestal v,
por lo tanto, no podran incluirse partidas de ingresos inciertos o que provengan de operaciones de
crédito no aprobados definitivamente.

Paragrafo 2. La ejecucion presupuestal debera hacerse sobre la base de los acuerdos de obligaciones
y de ordenacién de gastos que, para el efecto, expida el Consejo Directivo. Los créditos y los traslados
del presupuesto deben ser aprobados por el Consejo Directivo, con sujecion a las normas saobre la
materia.

TITULO VI
CONTROL FISCAL INTERNO

Articulo 62. Control fiscal. El control fiscal de la Instituciéon lo ejercen los 6rganos previstos en la
Constitucién Politicay en la Ley.

Articulo 63. Responsabilidad administrativay fiscal. Todas las personas que tengan a su cargo o
bajo sucuidado bienes o valores de la Institucion, responden por su custodiay buen manejo; sin perjuicio
de la responsabilidad fiscal, penal, civil, administrativay patrimonial queles incumba por su conducta.

Articulo 64. Control interno. La Institucién establecera el control interno, el que seraejercido en los
términos de la Constitucién Politicay la Ley; y desarrollara los métodos y procedimientos necesarnos
para garantizar que todas las actividades, asi como el ejercicio delas funciones a cargo de sus
servidores, con sujecién a los principios de moralidad, eficiencia, eficacia, economia, calidad y
oportunidad delos servicios, celeridad eimparcialidad.

TITULO VII
JUBILADOS

Articulo 65. Jubilados. Los jubilados son las personas que tuvieron vinculo laboral con la Institucién y
hacen uso del derecho a la pension. La Institucién fomentara mecanismos de relacién y comunicacion
con sus jubilados
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TITULO VIII
ESTUDIANTES Y EGRESADOS
CAPITULOI
ESTUDIANTES

Articulo 66. Estudiantes. El Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional “HumbertoVelasquez
Garcia” sera accesible a los estudiantes que demuestren poseer las capacidades y calidades
requeridas, y cumplan conlas condiciones académicas exigidas; sin discriminacionde sexo, raza, etnia,
condicién econdmica, politica y social.

Articulo 67. Reglamento estudiantil. Los estudiantes se regiran por el Reglamento Estudiantil
expedido porel Consejo Directivo, de conformidad con las disposiciones establecidas enla Ley y demas
normas concordantes.

Articulo 68. Representaciéon: La Institucion tiene como Unicos voceros estudiantiles a sus
representantes elegidos ante el Consejo Directivo, el Consejo Académico y demas organismos,
previstos en la Ley o en los estatutos internos.

CAPITULOII
EGRESADOS

Articulo 69. Egresados. Se consideran egresados aquellos que hayan concluido sus estudios y
obtenido un titulo académico en los programas que se ofrezcan en la institucion.

Articulo 70. Representacion: La Institucion tiene como Unicos voceros de sus egresados a sus
representantes elegidos ante el Consejo Directivo y demas organismos previstos enla Ley o en los
estatutos internos.

TITULO IX
ACTOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 71. Actos administrativos. Salvo disposicion legal en contrario, los actos administrativos que
emita la Institucion para el cumplimiento de sus funciones estaran sujetos a los principios de publicidad
y ejecucion previstos en el Cédigo Contencioso Administrativo y en las normas que lo modifiquen,
adicionan o sustituyan.

Articulo 72. Denominacion. Las decisiones que emanan los érganos de gobierno de la Institucién son
actos administrativos.

Articulo 73. Actuaciones. Las actuaciones administrativas y académicas de los funcionariosestan
dirigidas al cumplimiento de los fines propios de la Institucion. Se rigen por la Constitucién Politica,
demas normas legales y por aquellas que se expidan en razén de su autonomia.

Articulo 74. Recursos. Salvo normaexpresa en contrario, contra los actos administrativos expedidos
por el Consejo Directivo, el Consejo Académico y el Rector, sélo procede el recurso de reposicion.
Contra los actos administrativos expedidos por las demas autoridades Institucionales, procedera el
recurso de reposicion ante quien haya proferido el acto y el de apelaciéon ante su inmediato superior.

Paragrafo. Lo anterior sin perjuicio de las disposiciones aplicables en materia disciplinaria a los
servidores publicos de acuerdo a la Ley y los Reglamentos Internos que definan la competencia y
desarrollen lo establecido en el presente Estatuto.
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Articulo 75. Jurisdiccion coactiva. El Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional “Humberto
Velasquez Garcia”, tiene jurisdiccion coactiva para hacer exigibles los créditos a su favor, de acuerdo
con las normas establecidas para las entidades publicas.

TITULO X REGIMEN
CONTRACTUAL

Articulo 76. Régimen de contratacion. Los contratos que para el cumplimiento de sus funciones
suscriba la Institucidn, se rigen por el régimen de contratacién de las entidades puablicas, en especial las
establecidas en la Ley 80 de 1995 y demas normas que la reglamentan o modifiquen.

Articulo 77. Competencia contractual. El Rector, como representante legal de la Institucién, es
competente para suscribir los contratos respectivos. El Rector puede delegar las atribuciones que le
confiere el presente articulo.

TITULO XI
BIENESTARINSTITUCIONAL

Articulo 78. Bienestar Institucional. El bienestar institucional debe propender por incrementar y
estimular la convivencia pacifica, fomentar la solidaridad, la salud, el deporte, las actividades culturales
y de recreacion. Para su logro, la Institucion implementara politicas y destinara partidas presupuestales
acordes con la Ley, que estimulen y favorezcan el crecimiento humano y de la misma Institucion.

Articulo 79. Programas de bienestar institucional. Forman parte de los programas de bienestar
institucional, el conjunto de actividades orientadas al desarrollo fisico, psico- afectivo, espiritual y social
de toda la comunidad institucional y otros que, de acuerdo consus necesidades y disponibilidades,
pueda crear la Institucion.

TITULO XII
RELACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES

Articulo 80. Relaciones nacionales e internacionales. Como parte de su desarrollo, la Institucion
identifica y gestiona oportunidades en cuanto a recursos, alianzas estratégicas, asesorias y
consultorias, asistencia técnica y proyectos de cooperacion, ademas de promover su oferta académica
y cultural, mediante convenios nacionales e internacionales

TITULO XIII

DISPOSICIONES ESPECIALES

Articulo 81. Derecho de Asociacién. En la Institucion se garantiza el derecho de asociacion de los
diferentes estamentos.

Articulo 82. Principios de aplicacién e interpretaciéon. El Consejo Directivo es competentepara
aclarary definirel alcance de las normas del presente Estatuto General. Encasode vacios, se aplicaran
en su orden los principios fijados por la Constitucion Nacional, las normas legales que rijan la matera
en los establecimientos publicos, la Ley 30 de 1992, la Ley 489 de 1998 y el Codigo Contencioso
Administrativo, junto con las normas que las modifique y reglamente.
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Articulo 83. De la vigenciay derogatoria. El presente Acuerdo entrara en vigor y derogara
expresamente y una vez se obtenga el reconocimiento de Institucion redefinida por ciclos propedéuticos
por parte del Ministerio Nacional, el Acuerdo No. 13 del 3 de junio de 2020, por medio del cual €l
Consejo Directivo del Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional “Humberto Velasquez
Garcia” de Ciénaga — Magdalena, aprobé el Estatuto General, asi como todas las disposiciones que lo
modifiguen, revoquen y le sean contrarias.

Articulo 84. Régimen de transicion. Cualquier proceso institucional que se encuentre en curso al
momento de entrada en vigor del presente Acuerdo y que se hubieren iniciado en vigencia de los
Acuerdos No. 03 dejulio 19 de 2018 y 013 del 3 de junio de 2020, y/o las nhormas que lo complementen,
adicionen o modifiquen, deberan concluirse con fundamento en la normatividad con que se inicio.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Ciénaga-Magdalena, a los quince (15) dias del mes de julio de 2021.

/Q e dive weti>_
RAQUEL DIAZ ORTIZ LAURA B

g MANJARRES
Presidente Secretaria General
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Anexos Follos
Remite: JOHANNA ESCCBAR GARCIA

Ciénaga, 1 1 de OCtUbre de 2023 Destinatarlo: CONCEJO MUNICIPAL EL RETEN MAGDALENA

Honorables

CONCEJO MUNICIPAL DE EL RETEN - MAGDALENA
concejomunicipal@elreten-magdalena.gov.co

E.S.D.

Asunto: Informe evaluacién de estudios y experiencias a los aspirantes que superaron ia
prueba de conocimientos, del concurso publico y abierto de méritos para la seleccion de
personero municipal de Ei Reién - Magdaiena para el periodo marzo de 2024 - febrero de
2028.

Respetados sefores.

Por medio del presente, y actuando en calidad de Secretaria General, coordinadora del
equipo de trabajo del concurso de méritos abiertos de la IES INFOTEP HVG, remito a
ustedes, las evaluaciones de estudio y experiencias a los aspirantes que superaron la
prueba de conocimientos, del concurso piblico y abierto de méritos para la seleccion de
personero municipal de El retén - Magdalena para el periodo marzo de 2024 — febrero de
2028, de conformidad a lo normado en el articulo 23 de la Resolucién No 017 de agosto 23
de 2023 “Por medio la cual se reglamenta la convocatoria publica para el concurso publico
y abierto de méritos para la seleccion de personero municipal de El retén - Magdalena para
el periodo marzo de 2024 - febrero de 2028, elaboradas por e! equipo asesor, puestas en
conocimiento mediante radicado No. 4567 de octubre 10 de 2023, el cual indica:

ARTICULO 23°, PRUEBA DE VALORACION DE ESTUDIOS Y EXPRIENCIA Esta prucba es un mstrumento

de seleccon, en el cual se realiza un anahss de la historia académica v laboral Tiene un peso total dentro del concurso

del 10% {Valomaion de Estudios §% - Valoracion de Expeniencia 5%
Como mstrumento de seleccion permute fa valoracion de los antecedentes v mentos, para determinar ¢l grado de
idoneidad de los aspirantes al cargo de Personero Mun ¢ acuerdo con el perfil, y es obhigatoria p JCTHE

o ¢l puniaje m robatornio en la prueba de conocmmentos En esta prueba s

expenencia protesional v los e

mo ap

excedan los requisitos minimos v expenencia exigidos para desemperiar el

empleo siempre v cuando hava

aeredntados al momento de la msenpeion

Respecto a los puntajes, estos se explican en los articulos 25 y 26, de la resolucion No.
017 de agosto 23 de 2023, tal y como se aprecian a continuacion:
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\KI"('!L() 75°. VALORACION DE TITULOS ACADEMICOS ADICIONALES AL REQUISITO
MINIMO,

LA EDUCACION FORMAL SE PUNTUARA SEGUN LA SIGUIENTE TABLA:

TiTuLo f PUNTAJE
Por nivel de formacion de ?syaec;é%oiai en . Veinte (20) puntos
.Pé;ir‘]‘vé«, dé‘éé'fﬁdrﬁm!‘: de Maestria { Treinta (30) puntos
Por nivel de formacion de Doctorado Cincuenta {50] puntos

ARTICULO 26°. VALORACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL: La experiencia profasional tandra una puntuacion
hasta de cien {100) purtos asi:

TIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL } PUNTAIE ASIGNADO
3':‘;:...0! a-ﬁ'me;.;'\ ' o ! 25 puntos
Supetior a &6 meses e inferior a 12 meses 50 puntos
Superior a 12 meses e inferior a 18 meses 75 puntos
Superior 3 24 meses i 100 puntos

Los puntajes obtenidos en estudios y experiencias, de cada uno de los aspirantes son:

ce R : :
ASPIRANTE ESPECIALIZACION MAESTRIA DOCTORADO VALORACION PUNTAJE
19.616.050 El  aspirante  acredita | 20 puntos

formacién de posgrado al

nivel de especializacion en

Gestion Financiera Publica

- EXPERIENCIA
SUPERIOR
SUPERIOR A 6
INFERIOR A MESES E INFERIOR A 12 MESES SUPERIOR A

6 MESES E INFERIOR 24 MESES
A 12 MESES A 18 MESES

VALORACION PUNTAJE

Al aspirante no se le tendra
en cuenta la experiencia
laboral relacionada en el
formulario unico de
inscripcion y acreditada, por
NO APLICA NO APLICA NO APICA NO APLICA incumplir o sefialado en el 0 puntos
aparte de la definicion de
experiencia profesional, del
articulo 11 de la Resolucion
No. 017 de agosto 23 de
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{ EDUCACION y Gente

I SUPERIOR

2023, dado que no se trata
del ejercicio de actividades
propias de la profesién o
especialidad relacionadas
con las funciones del
empleo al cual aspira.

cC

ESPECIALIZACION MAESTRIA DOCTORADO VALORACION PUNTAJE

El  aspirante  acredita
formacién de posgrado al
nivel de especializacién en
(1) Manejo, negociacion y
19.611.899 Si (3) NO NO solucién de conflictos; (2)
Especialista en Familiay (3)
Especialista en Derechos
Humanos y  Derecho
Internacional Humanitario

ASPIRANTE

60 puntos

: . EXPERIENCIA
SUPERIOR
SUPERIOR A 6
MESES E INFERIOR 2 12 MESES . SUPERIOR A VALORACION PUNTAJE
e iecs E INFERIOR 24 MESES

A 18 MESES

INFERIOR A
6 MESES

El aspirante  acredita,
experiencia profesional en
l | el ejercicio de funciones
X 1 relacionadas al cargo para | 100 puntos
I | el cual se postuld, mayor a l
| 12_4 meses, dado que lasl l
| ejerce desde el afio 2016

Los resultados, deben ser publicados en la pagina web del Instituto Nacional de Formacion
Técnica Profesional “Humberto Velasquez Garcia” de Ciénaga, Magdalena
https://www.infotephvg.edu.co/cienaga/hermesoft/portaliG/home 1/recursos/agosto-
2023/25082023/concurso-personero.jsp y, en la cartelera y pagina web del Concejo
Municipal de El Retén — Magdalena www.concejo-elreten-magdalena.gov.co

Enser

JOHANNA ESCOBAR GARCI
cretaria General

Proyecté: Juan Pablo Mendoza Munive — Asesor Juridico
Revis6: Robmary Miranda Gil - Asesora Juridica
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