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El tiempo de experiencia docente por hora catedra puede ser concurrente con el periodo de otras certificaciones de

experiencia profesional, para la asignacion de puntaje en la prueba de analisis de antecedentes, segtin las condiciones
y puntajes establecidos para dicha prueba.

S -

No se deben adjuntar actas de nombramiento o posesion, desprendibles de nomina ni los demas documentos
irrelevantes para demostrar la experiencia profesional o que no retinan las exigencias.

Para efectos de este concurso, solo se tienen en cuenta los titulos de estudios obtenidos y la experiencia profesional
relacionada adquirida con posterioridad a la terminacion de materias debidamente certificada o a la obtencién del
correspondiente titulo de abogado (incluida docencia) y hasta el dia de cierre de la fase de inscripcion, siempre que
sean acreditados con los documentos y en la forma sefialada en este acto administrativo.

Los titulos de estudios, las certificaciones y documentos presentados para demostrar experiencia profesional
relacionada (incluidas la docencia) que no se soporten en los documentos sefialados o que no contengan todas las

condiciones exigidas seran tenidos en cuenta en el proceso de seleccion ni podran ser objeto de posterior
complementacion.

La experiencia profesional se acreditara mediante la presentacion de constancias expedidas por la autoridad
competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas.

ARTICULO 13°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y GENERALES. Seran admitidos los
aspirantes que cumplan con los requisitos generales y minimos de estudio que se estipulan en este documento:

13.1. REQUISITOS GENERALES

a. Ser ciudadano(a) colombiano (a) en ejercicio.

b. Cumplir con los requisitos académicos minimos exigidos para el cargo.

c. Aportar la Certificacion de no encontrarse incurso en las causales constitucionales y legales de
inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos.

d. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.

e. Hacer presentacion personal en el sitio, salon, fecha y hora, previa citacién para la aplicaciéon de cada
una de las pruebas establecidas en la convocatoria a concurso del empleo de Personero de este
municipio.

f. Autorizar el tratamiento de los datos personales.

g. Dar consentimiento informado para la aplicacién de las pruebas escritas.

h. Las demas establecidas en las normas legales reglamentarias vigentes.

13.2. REQUISITOS MINIMOS DE ESTUDIO
Egresado de facultad de derecho o terminacién de pensum de la carrera de derecho y/o Abogado.

PARAGRAFO PRIMERO. La falta de acreditacion de los requisitos minimos y generales sera causal de inadmision
en el proceso. El cumplimiento de los requisitos minimos y generales NO es una prueba ni un instrumento de seleccion,

es una condicion obligatoria de orden legal. En consecuencia, solo los aspirantes que cumplan y realicen la inscripcion
oportunamente continuaran en el proceso.
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PARAGRAFO SEGUNDO. La evaluacién se hara de conformidad con los documentos que haya aportado el

aspirante al momento de su inscripeion dentro del plazo previsto en el cronograma y con el cabal cumplimiento de lo
sefialado en esta convocatoria,

PARAGARFO TERCERO: El aspirante que acredite y cumpla con los requisitos minimos y generales establecidos
en el proceso sera admitido para continuar en el proceso de seleccion. En caso contrario, el Instituto Nacional De
Formacion Técnica Profesional “Humberto Velasquez Garcia” de Ciénaga Magdalena podra retirar del concurso al
aspirante que se evidencie en cualquier momento del proceso de seleccién que no cumple con los requisitos minimos.

ARTICULO 14°. PUBLICACION DE LA LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS A LA
CONVOCATORIA. La lista de los aspirantes admitidos y no admitidos podra ser consultada a través de plataforma
del Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional “Humberto Velasquez Garcia™ de Ciénaga Magdalena
s niotephve edu co y en la cartelera y pagina web del Concejo Municipal de El Retén, Magdalena v conce 10-

elreten-magdalena.gov.co.

ARTICULO 15°. RECLAMACIONES CONTRA LOS RESULTADOS DE LA ADMISION O INADMISION.
Las reclamaciones de los aspirantes no admitidos con ocasién de los resultados de la verificacién de cumplimiento de
requisitos minimos deberan presentarse en la fecha indicada en el cronograma. Las reclamaciones seran recibidas en
el correo electrénico 1hy e infotephve edu co y decididas por el Instituto Nacional de Formacion Téenica Profesional
“Humberto Velasquez Garcia” de Ciénaga Magdalena antes de la aplicacién de la primera prueba y comunicada a

través su pagina web. Si la reclamacion es formulada fuera del término sefialado, se considerara extemporanea y sera
rechazada de plano.

Ante la decision que resuelve la reclamacion contra la lista de no admitidos, no procede ningun recurso, de
conformidad con el Art. 12 del Decreto 760 de 2003, norma especial aplicable en el proceso de seleccién. En la etapa
de reclamaciones ante la lista de admitidos y no admitidos no se admiten cambio o adicion de documentos diferentes

a los radicados al momento de la inscripcién. Al aspirante admitido después de reclamaciones, le seran aplicadas las
pruebas establecidas.

ARTICULO 16°. LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS PARA CONTINUAREN EL
CONCURSQO. Las listas definitivas de admitidos y no admitidos, seran publicadas en la cartelera y pagina web del
Concejo Municipal de El Retén, Magdalena www concejo-elreten-magdalena gov coy www nfotephve edu coen las
fechas establecidas en el cronograma de la convocatoria.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de presentarse alguna eventualidad en la pagina web del Instituto Nacional De
Formacion Técnica Profesional “Humberto Velasquez Garcia” de Ciénaga Magdalena la publicacién de los resultados
de admitidos y no admitidos, se procedera a comunicar los resultados por medio del correo electrénico registrado por
el aspirante al momento de la inscripeion.

PARAGRAFO SEGUNDO. Se continiia el proceso de seleccion con minimo un (1) aspirante habil, en el evento de
que este no exista, el proceso de seleccion sera declarado desierto por medio de acto administrativo que expida el
Concejo Municipal y se convocara a nuevo concurso.
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ARTICULO 17°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. Las pruebas o instrumentos de
sclcpmon_nenen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacién del aspirante y establecer una
clasificacion de estos, respecto de las competencias y calidades requeridas para desempefiar con eficiencia las
funciones y responsabilidades del cargo. La valoracién de estos factores se efectuara a través de medios técnicos que
respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

Se aplicaran las siguientes pruebas, teniendo en cuenta la tabla que se describe a continuacién:

B FACTORES B | A | M
CONOCIMIENTO (ESCRITA) 100 70 ! ' 60%
'''' COMPETENCIAS LABORALES (ESCRITA) 100 | N/A 0%
i VALORACION DE ESTUDIOS 100 N/A 5%
VALORACION DE EXPERIENCIA 100 N/A 5% ‘f
ENTREVISTA 100 N/A 10% —
TOTAL 100%

ARTICULO 18°. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS. La prueba de conocimientos tiene como finalidad
evaluar y calificar la capacidad del aspirante para ejercer el cargo permitiendo establecer, ademas del
conocimiento, la relacion entre este y la capacidad de aplicacion de dichos conocimientos.

ARTICULO 19°. CARACTER ELIMINATORIO DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS. La prueba de
conocimientos tiene caracter eliminatorio; para continuar en el proceso, el aspirante debe obtener un
puntaje minimo de setenta (70) puntos, sobre cien (100) posibles. El aspirante que NO obtenga el minimo
establecido quedara por fuera del proceso de seleccion y por ende NO se le evaluaran las siguientes etapas
del proceso.

ARTICULO 20°. PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES. La prueba de competencias laborales tiene
como finalidad obtener una medida objetiva y comparable de las variables psicol6gicas personales de los aspirantes,
que constituyen la base para adquirir y desarrollar las competencias requeridas para el desempeiio del cargo.

ARTICULO 21°. CARACTER CLASIFICATORIO DE LA PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES.
Esta prueba solo sera calificada a los aspirantes que hayan logrado el puntaje minimo aprobatorio de la prueba de
conocimientos. Esta prueba es de caracter clasificatorio y se aplicara el mismo dia y en la misma sesién, con la prueba
de conocimientos.

ARTICULO 22°, CITACION Y APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS DE
COMPETENCIAS LABORALES. Las pruebas competencias laborales en el presente concurso de seleccion solo
podran ser presentadas por quienes sean citados v se presenten en el lugar, salén, fecha y hora indicada en la
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publicacién de los admitidos al concurso de méritos, que se hara en los tiempos establecidos en el cronograma de la
convocatoria. Los aspirantes seran citados a través de la pagina web institucional www mfotephve edu co de forma

oportuna.

No se ac_:eptaran peticiones de presentacion de pruebas en lugares diferentes al estipulado por el Instituto Nacional de
Formacion Técnica Profesional “Humberto Velasquez Garcia” de Ciénaga Magdalena como operador del proceso,

debido a que el aspirante debera tener en cuenta que la ciudad donde presentara las pruebas de competencias laborales
es en el municipio de Ciénaga, Magdalena.

PARAGRAFO PRIMERO: Las pruebas de competencias laborales se aplicaran en una misma sesion a la cual seran
citados todos los aspirantes admitidos, el mismo dia y hora, en la sede del Instituto Nacional De Formacién Técnica
Profesional “Humberto Velasquez Garcia” de Ciénaga Magdalena ubicada en la calle 10 No. 11-22, en Ciénaga,
Magdalena, o, en el sitio que se disponga en la citacion a las pruebas por parte del operador del proceso.

PARAGRAFO SEGUNDO: Bajo ninguna circunstancia se reconoceran viaticos o gastos o cualquier otro

estipendio a los concursantes y/o aspirantes que deban realizar desplazamientos a otras ciudades para la presentacion
de las pruebas y/o entrevistas.

ARTICULO 23°. PRUEBA DE VALORACION DE ESTUDIOS Y EXPRIENCIA  Esta prueba es un instrumento
de seleccion, en el cual se realiza un analisis de la historia académica y laboral. Tiene un peso total dentro del concurso
del 10% (Valoracién de Estudios 5% - Valoracion de Experiencia 5%).

Como instrumento de seleccion permite la valoracion de los antecedentes y méritos, para determinar el grado de
idoneidad de los aspirantes al cargo de Personero Municipal de acuerdo con el perfil, y es obligatoria para quienes
hayan obtenido el puntaje minimo aprobatorio en la prueba de conocimientos. En esta prueba se puntuara la
experiencia profesional y los estudios que excedan los requisitos minimos y experiencia exigidos para desempefiar el
empleo siempre y cuando hayan sido acreditados al momento de la inscripcion.

ARTICULO 24°. CARACTER Y PONDERACION. La prueba de analisis de estudios y experiencias es
clasificatoria y el puntaje se realizara con base a los documentos aportados al momento de la inscripeiéon.

ARTICULO 25°. VALORACION DE TITULOS ACADEMICOS ADICIONALES AL REQUISITO
MINIMO.

LA EDUCACION FORMAL SE PUNTUARA SEGUN LA SIGUIENTE TABLA:

TiTULO PUNTAIJE
Por nivel de formacion de Especializacion Veinte (20) puntos
Por nivel de formacidn de Maestria Treinta (30) puntos
Por nivel de formacicn de Doctorado Cincuenta (50) puntos
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PARAGRAFO UNICO: El aspirante que haya adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, podra
acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacién de los certificados expedidos por la correspondiente
institucion de educacién superior, siempre y cuando se encuentren debidamente apostillados ante el Ministerio de
Relaciones Exteriores y si este titulo o certificacion fue obtenido en un pais que no es de habla hispana, debe anexar
el documento de traduccién oficial debidamente apostillado.

Dentro de los dos (2) afios siguientes a la fecha de posesion, el empleado debera presentar los titulos debidamente
homologados. Si no lo hiciere, se aplicard lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y las normas que la
modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 26°. VALORACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL: La experiencia profesional tendra una puntuacién
hasta de cien (100) puntos asi:

TIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL PUNTAIJE ASIGNADO
Inferior a 6 meses 25 puntos
Superior a 6 meses e inferior a 12 meses 50 puntos
Superior a 12 meses e inferior a 18 meses 75 puntos
Superior a 24 meses 100 puntos

ARTICULO 27°. ENTREVISTA. La entrevista es una prueba de caracter clasificatorio que tiene un peso del 10%
sobre el total del concurso y estara a cargo del Concejo Municipal de El Reten Magdalena, que se posesiona a partir

del 1 de enero de 2024,

ARTICULO 28°. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL CONCEJO MUNICIPAL EN RELACION CON LA
PRUEBA DE ENTREVISTA. El Concejo Municipal publicara la fecha, lugar y hora en que se citaran todos los
aspirantes clasificados para presentar la entrevista v las fechas en que se podran presentar reclamaciones y aquellas en
que seran atendidas las mismas por parte del Concejo, de igual manera, el Concejo Municipal consolidara la lista de
elegibles y realizara su publicacion,

Estas publicaciones se haran a través de la pagina web del Concejo Municipal vwww concejo-elreten-mavdalena ooy co
y/o en las carteleras de la corporacion. El INFOTEP HVG no tiene ninguna participacion en la prueba de entrevista.

ARTICULO 29°. PUBLICACION DE RESULTADOS. El aspirante debe ingresar a la pagina web del Instituto
Nacional de Formacion Técnica Profesional “Humberto Velasquez Garcia” de Ciénaga Magdalena
www nfotephve edu co de conformidad con el articulo 2.2.27 2 literal ¢) del Decreto 1083 de 2015, para obtener los
respectivos resultados de las pruebas agotadas.

Para aquellos aspirantes que superen la prueba de conocimientos (eliminatoria), se les calificara y publicaran los
puntajes de las tres pruebas (conocimientos. competencias laborales y analisis de antecedentes).
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Para aquellos aspirantes que no superen la prueba de conocimientos al ser una prueba eliminatoria, sélo se publicara
el resultado del puntaje no aprobatorio obtenido en esta prueba.

ARﬁCULO 30°. RECLAMACIONES. En las fechas dispuestas en el cronograma de la convocatoria, los aspirantes
podran presentar reclamacion contra los resultados de cualquiera de las pruebas practicadas por el Instituto Nacional

de Formacion Técnica Profesional “Humberto Velasquez Garcia” de Ciénaga Magdalena, a través del correo
electrénico ihvg(@infotephve edu co. )
PARAGRAFO PRIMERO: El Concejo Municipal no recibira ni tramitara ninguna reclamacion que presenten los
aspirantes contra las pruebas que practique el Instituto Nacional de Formaciéon Técnica Profesional “Humberto
Velasquez Garcia” de Ciénaga Magdalena, sélo lo hara en las reclamaciones referidas a la prueba de entrevista.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las reclamaciones respecto a los resultados deben sustentarse.

ARTICULO 31°, RESPUESTA A RECLAMACIONES. Las respuestas a las reclamaciones seran publicadas a
través de la pagina web institucional www infotephve edu co, en las fechas establecidas en el cronograma de la
convocatoria y enviadas al correo electrénico registrado por el aspirante.

ARTICULO 32°. LISTA DEFINITIVA DE RESULTADOS. La lista de puntajes definitivos de todas las pruebas
practicadas por el Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional “Humberto Velasquez Garcia” de Ciénaga
Magdalena seran pubhcadas en la cartelera y pagma web del Concejo Municipal de El Retén, Magdalena
www concejo-elreten-magdalena sov coy www infotephve edu co, en las fechas establecidas en el cronograma de la
convncatorla Este mismo listado deﬁmtwo ser4 rem1t1do via correo electrénico al Concejo Municipal para que sea
tenido en cuenta en la fase de la prueba de entrevista.

ARTICULO 33°. RESERVA DE LAS PRUEBAS, Las pruebas realizadas durante el presente proceso de seleccion
son de caracter reservado y solo seran de conocimiento de las personas que el Instituto Nacional De Formacion Técnica
Profesional “Humberto Velasquez Garcia” de Ciénaga Magdalena indique, en desarrollo de los procesos de
reclamacion.

ARTICULO 34°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. El Instituto Nacional De Formacién Técnica
Profesional "Humberto Velasquez Garcia” de Ciénaga Magdalena podra adelantar actuaciones administrativas por
posibles fraudes, por copia o intento de copia, sustraccién de materiales de prueba o suplantacion o intento de
suplantacion, entre otros casos, durante o después de la aplicacion de las pruebas o encontrados durante la lectura de
las hojas de respuestas o en desarrollo del procedimiento de resultados.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas de los aspirantes que sean
sujetos de dichas investigaciones. La decision que exprese el resultado de cada actuacion se adoptara mediante acto
administrativo expedido por el Instituto Nacional de Formaciéon Técnica Profesional “Humberto Velasquez Garcia”
del Municipio de Ciénaga Magdalena, frente al cual procede (nicamente el recurso de reposicion.

PARAGRAFO UNICO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude, éste sera
excluido de concurso en cualquier momento de este, inclusive si ya hiciera parte de la hista de elegibles por parte del
Concejo Municipal. En todo caso la actuacion administrativa garantizara el debido proceso del aspirante.
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ARTICULO 35°. EMPATE. Cuando dos o mas aspirantes obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de

la lista de elegibles, ocuparan la misma posicién en condicién de empatados: en estos casos para determinar quién
debe ser seleccionado, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, asi:

Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.
Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de la Ley 1448
de 2011.
Con quien ostente derechos en carrera administrativa.
Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente anteriores. en
los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.
e Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en atencion al siguiente
orden:
o Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de conocimientos.
o Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de competencias laborales.
o Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Analisis de estudio y experiencia.

e Lareglareferida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los empatados
sean varones.

e Con quien acredite ser egresado de una Facultad de Derecho y haber realizado la judicatura ad honérem en las
casas de justicia o los centros de conciliacién piblicos.

Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo con la presencia de todos los interesados.

ARTICULO 36. LISTA DE ELEGIBLES. La lista de elegibles del concurso de méritos para la seleccion del
Personero Municipal del Municipio de El Reten, Magdalena tendra una vigencia por el término previsto para el
Personero Municipal del periodo 2024 — 2027.

ARTICULO 37°. COMPETENCIA DEL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA
PROFESIONAL “HUMBERTO VELASQUEZ GARCIA” DE CIENAGA MAGDALENA ' La competencia del
Ingtituto Nacional de Formacion Téeniea Profesional “Humherta Velasquer Gareia” de Ciénaga Magdalena en el
proceso de seleccion llega hasta la entrega de informacion de los aspirantes con sus respectivas puntuaciones en cada
una de las etapas evaluadas por el Instituto Nacional de Formacién Técenica Profesional “Humberto Velasquez Garceia”
de Ciénaga Magdalena. No le corresponde al Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional “Humberto
Velasquez Garcia” de Ciénaga Magdalena asesorar, diagnosticar ni realizar entrevistas, ni conocer sobre las
reclamaciones de las mismas, esta es competencia exclusiva del Concejo Municipal.

ARTICULO 38°. CRONOGRAMA. El presente concurso se regira por el siguiente cronograma:

ACTIVIDAD DESCRIPCION FECHA
1. PUBLICACION DE LA ?Ub’k“ié" o0 la pagina web del Concejo Municipal www.conceio- | del 24 de_ agosto al 4
CONVOCATORIA: En el elreten-magdalenazovco  yfo la  IES INFOTEP HVG | de septiembre de
Portal de la IES INFOTEP 2023
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www.nfotephve edu.co y, en medio de comunicacién (carteleras,
periddicos, etc.)

2, INSCRIPCIONES

En forma virtual mediante correo

concejomunicipal@elreten-magdalena.gov.co

enviado a
, adjuntando la
documentacion requerida en formato PDF. Personalmente, en la
Secretaria General del Concejo Municipal, en el horario
comprendido entre las 08:00 am - 12 m y de 2:00 pm a 6:00 pm,
ubicado en la calle 5 carrera 5 esquina

Del 5 al 7 de
septiembre de 2023
en el horario
comprendido entre
las 08:00 am - 12 m
y de 2:00 pm a 6:00
pm

Publicacion lista de inscritos en la pagina web
www.infotephve edu.coy, en la pagina web del Consejo Municipal
de El Retén Magdalena

11 de septiembre de
2023 a partir de las
10:00 am

Reclamaciones Listas de
ihvg@infotephvg.edu.co
inconformidad

electrénico
motivos de

Inscritos  al correo
especificando  los

Del 12 al 13 de
Septiembre 7 de
2023, en el horario
comprendido entre
las 08:00 am — 12 m
y de 2:00 pm a 6:00
pm.

Respuestas a las reclamaciones por errores en la inscripcion
www.infotephvg.edu.co

Septiembre 14 de
2023 delas10:00 am

3. Verificacion de
Requisitos Minimos y
publicacion de admitidos.
Seran admitidos dentro de la
convocatoria los aspirantes
que cumplan con los
requisitos de Estudio v
Experiencia para el cargo de
Personero (a) de El Retén

Publicacidn lista de admitidos y no admitidos en la convocatoria, en

la pagina web www . nfotephug educo y, en la cartelera y pagina | 15 de Septiembre de
web del Concejo Municipal de El Retén, Magdalena www concejo- 2023
elreten-magdalena.gov.co
Reclamacion lista de admitidos
G

correo electrénico hve@infotephve edu.co especificando los 28.He Septiamben e

. = 2023 hasta las 6:00
motivos de inconformidad i

Respuesta a la lista de inadmitidos sera publicada en la pagina web
www.infotephvg.edu.co

19 de septiembre de
2023

4. Lista definitiva de

Las listas definitivas de admitidos y no admitidos, serdn publicadas

19 de septiembre de

en la cartelera y pagina web del Concejo Municipal de El Retén, 2023
admitidos, hojas de vida y Magdalena www.concejo-elreten-magdalena.gov.co y
soportes www.infotephvg.edu.co
i Prueba de conocimientos basicos y de competencias laborales, en
5. Aplicacién de 5 21 de septiembre de
las cuales se evaluardn los aspectos que se determinen en la
FESARCR M cmari L presente convocatoria, tendré caracter eliminatorio, en la sede del | 2023 alas 9:00am
competencias laborales ! ’

Instituto Nacional De Formacién Técnica Profesional “Humberto

Calle 5 Carrera 5 Esquina Barrio Centro
E-mail: concejomunicipal@elreten-magdalena gov.co
jorgevivicpertuz@gmail.com Cel: 3012500333
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EL RETEN MAGDALENA
NIT: 819003475-1

bbeﬂod y Orden

Veldsquez Garcia” de Ciénaga, Magdalena, ubicado en la Calle 10
No. 12-22, en Ciénaga, Magdalena

6. Publicacin de los los resultados serdn publicados en la pagina web | 22 de septiembre de

resultados de la prueba www.infotephvg edu.co 2023 a las 9:00 am
Al correa electrénico hvg@infotephve edu co especificando los Del 25 al 26 de

7. Reclamaciones a los motivos de inconformidad septiembre 2023

resultados de las pruebas

hasta las 4:00 pm

8. Respuestas a las
reclamaciones

La respuesta a las reclamaciones por los resultados de las pruebas,
seran publicados en la pagina web www.infoephvg educoyen la

Secretaria General del Honorable Concejo Municipal de El Retén
Magdalena, ubicado en la calle 5 No. 5-01, Palacio Municipal 22 piso

27 de septiembre de
2023 a partir de las
10:00am

Se inicia con este proceso desde el momento de traslado de la lista | Del 28 al 29 de
9. Analisis de estudios | definitiva a la IES INFOTEP HVG, con la lista se entregaran las hojas | septiembre de 2023
y experiencia de vida y sus soportes
10. Publicacion de Se realizaran seglin los criterios establecidos por el Concejo | 2 deoctubre de 2023
resultados de analisis de Municipal de El Retén, Magdalena
estudios y experiencia

11. Reclamaciones a los
resultados de los anélisis de

Al correo electrénico hva @ infotephve.edu.co especificando los
motivos de inconformidad

Del 3 al 4 de octubre
de 2023 hasta las

> 4:00pmm

estudios y experiencia

La respuesta a las reclamaciones por los resultados de los analisis

de experiencia vy educacién serdn publicados en la web e R——

e octubre de

12 Respuesta a www. nfoephve educo y en la Secretaria General del Honorable 2023
reclamaciones Concejo Municipal de El Retén Magdalena, ubicado en la calle 5

carrera 5 esquina

publicacién de la lista de elegibles y citacion a entrevista, se

realizara a través de la pagina web Concejo Municipal de El Retén,
13. Conformacién lista Magdalena www.concejo-elreten-magdalena.gov.c oyen c‘artelera 6 de octubre de
de elegibles fijada en la Secretaria General del Honorable Concejo Municipal de 2023

El Retén Magdalena, ubicado en la ubicado en la calle 5 carrera 5

esquina
14, Entrevista. Enero 3 de 2024 a

Practicada por el H. Consejo
Municipal de El Reten en las
horas establecidas en la
citacién. Aspirante que no se
presente a la hora indicada
obtendra una calificacion
equivalente al 10%

Honorable Concejo Municipal de El Retén Magdalena, ubicado en
la calle 5 carrera 5 esquina

partir de las 9:00 am.
de acuerdo a |la
programacion de
citas para los
aspirantes.

Calle 5 Carrera 5 Esquina Barrio Centro
E-mail: concejomunicipali@elreten-magdalena.gov.co

jorgevivicpertuz@gmail.com Cel: 3012500333




CONCEJO MUNICIPAL

EL RETEN MAGDALENA B
NIT: 819003475-1 Libertod y Orden
15, Eleccion de Honorable Concejo Munici-pal de El Reté.n ;ﬂagaa-l.ena, ubin-:a.do en_ | ll-J ds..'.e;'lero c‘e 2024 |
personero la calle 5 carrera 5 esquina

ARTICULO 39°, La presente resolucion ruge a partir de la fecha de su expedicion y se publica en la pagina web del
www.concejo-elreten-magdalena. gov.co.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Recinto del Honorable Concejo Municipal el dia veintitrés (23) de agosto de 2023.

S s S

LUIS ALBERTO AFRICANO PUELLO JOSE'SIMANCA MARES
Presidente Primer Vicepresidente
7
~
AIR CARRILLO ROJANO Jom PERTUZ
Segundo Vicepresidente 0 General

Calle 5 Carrera 5 Esquina Barrio Centro
E-mail: concejomunicipal @elreten-magdalena. gov.co
jorgevivicpertuz@gmail.com Cel: 3012500333




CONCEJO MUNICIPAL
EL RETEN MAGDALENA
NIT: 819003475-1

RESOLUCION No 018 de 2023
(AGOSTO 25 DE 2023)

“POR LA CUAL SE MODIFICA UN APARTE DEL NUMERAL 14, DEL CRONOGRAMA
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 38 DE LA RESGLUCION No. 017 DE AGOSTO 23 DL
2023 “POR MEDIO DE LA CUAL, SE REGLAMENTA LA CONVOCATORIA PUBLICA
PARA EL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA LA SELECCION DE
PERSONERO MUNICIPAL DE EL RETEN-MAGDALENA PARA EL PERIODO 2024-
2028”

La Mesa Directiva del Honorable Concejo Municipal de El Retén Magdalena, en uso de sus
atribuciones legales y en ejercicio de sus facultades constitucionales, legales v reglamentarias, y en
especial las conferidas por el numeral 8° del articulo 313 de la Constitucion Politica; el articulo 32 de
la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 18 de la Ley 1551 de 2012; el articulo 35 de la Ley
136 de 1994 y articulo 170 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 35 de la Ley 1551 de
2012, y en cumplimiento de lo establecido en el titulo 27 del Decreto 1083 de 2015, y,

CONSIDERANDO:

Que los Concejos Municipales y distritales, de conformidad con lo sefialado en el numeral octavo del
Articulo 313 de la Constitucion Politica de Colombia, se encuentran facultados para elegir al
Personero Municipal o Distrital.

Que mediante Resolucion No. 017 de agosto 23 de 2023, el Honorable Concejo Municipal de El
Retén Magdalena, reglamento 1a convocatoria piblica para el concurso Piiblico y abierto de méritos
para la eleccion del personero municipal para el periodo 2024-2028.

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011 Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, la correccion de errores formales
de 10s actos adminisrativos procede en ¢l siguienie ¢aso;

“(...) Correccién de errores formales: En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podran
corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya sean
aritméticos, de digitaci6n, de transcripcion o de omision de palabras. En ningtin caso la correccion
dara lugar a cambios en el sentido material de la decision, no revivir los términos legales para
demandar el acto. Realizada la correccion, esta debera ser notificada o comunicada a todos los

interesados, segan corresponda”.

Que revisado el articulo 38 de la resolucion No. 017 de agosto 23 de 2023, se seiialé en el numeral
i4, del Cronograma, que el aspiranie que no se presenie a ia hora indicada obtendra una calificacion
equivalente al 10%. Lo anterior, rifie con la logica, pues la ausencia de un aspirante, no puede generar
puntaje alguno, pues al no asistir a la entrevista, no puede ser evaluado. Por lo anterior, ante la no
asistencia de un aspirante a la entrevista, se debe modificar ese porcentaje a 0%.

Calle 5 Carrera 5 Esquina Barrio Centro

E-mail: concejomunicipal@elreten-magdalena.gov.co

jorgevivicpertuz@gmail.com Cel: 3012500333




CONCEJO MUNICIPAL
EL RETEN MAGDALENA
NIT: 819003475-1

Que de conformidad a lo sefialado en el articulo 8°, delaNo. 017 de agosto 23 de 2023 “PORMEDIO
LA CUAL, SE REGLAMENTA LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA EL CONCURSO
PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA LA SELECCION DE PERSONERO
MUNICIPAL DE EL RETEN-MAGDALENA PARA EL PERIODO 2024-2028”, se tiene que:

“ARTICULO 8°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria es norma
regulatoria de todo el concurso y obliga tanto a la administracién como a los participantes. El Concejo
podra autorizar la modificacion de la convocatoria al Instituto Nacional De Formacién Técnica
Profesional “Humberto Veldsquez Garcia” de Ciénaga Magdalena, hasta antes del inicio de las
inscripeiones, siempre y cuando la modificacion sea comunicada y publicada con oportunidad. En
relacion con el cronograma, las modificaciones podran realizarse después, por circunstancias de
fuerza mayor ¢ caso fortuito, o por mutuo acuerdo entre el concejo municipal y el Instituto Nacional
De Formacion Técnica Profesional “Humberto Velasquez Garcia” de Ciénaga Magdalena, a través
de un acto administrativo que contenga los ajustes realizados. El Instituto Nacional De Formacion
Técnica Profesional “Humberto Velasquez Garcia” de Ciénaga Magdalena publicara oportunamente
en su plataforma dicha informacion™.

Que, en mérito de o expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°. MODIFIQUESE del articulo 38 de la Resolucién No. 017 de agosto 23 de 2023
“POR MEDIO LA CUAL, SE REGLAMENTA LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA EL
CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA LA SELECCION DE PERSONERO
MUNICIPAL DE EL RETEN-MAGDALENA PARA EL PERIODO 2024-2028”, el numeral 14, del
Cronograma, el cual quedara asi:

ACTIVIDAD DESCRIPCION FECHA
14 Eatrevista, Practicada pot ¢l H. Lucro 3 do 2024 a partic
Consejo Municipal de EI Reten en las Honorable Concejo Municipalde | de las 900 am. de
horas establecidas en la citacién. El Retén Magdalena, ubicado en | acuerdo a la
Aspirante que no se presente a la hora 1a calle 5 carrera 5 esquina programacién de citas
indicada obtendra una calificacion para los aspirantes.
equivalente al 0%

ARTICULO 2° Los demss articulos de 1a Resolucién No. 017 de agosto 23 de 2023 “POR MEDIO
LA CUAL, SE REGLAMENTA LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA EL CONCURSO
PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA LA SELECCION DE PERSONERO MUNICIPAL
DE EL RETEN-MAGDALENA PARA EL PERIOCDQ 2024-2028”, no suffiran ninguna
modificacion.

ARTICULO 3% VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y se
publicara en la pagina WEB del Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional “Humberto

Calle 5 Carrera 5 Esquina Barrio Centro
E-mail; concejomunicipal@elreten-magdalena.gov.co

jorgevivicpertuz@gmail.com Cel: 3012500333
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Velasquez Garcia™ de Ciénaga Magdalena www.infotephvg edu.co y en 1a pagina WEB dei Concejo
Municipal de El Retén www.concejo-elreten-magdalena.gov.co.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Recmto del Honorable Concejo Municipal el dia vemticmeo (25) de agosto de 2023.

b E\‘ " ] (“\
“ALAN .,CW <47 ,/\,n P4 \_A—
LUIS ALBERTO AFRICANO PUELLO JOSE’S[MANCA MARES
Presidente Primer Vicepresidente

AIR CARRILLO ROJANO C PERTUZ
Segundo Vicepresidente o 1io General

Calle 5 Carrera 5 Esquina Barrio Centro

E-mail: concejomunicipal@elreten-magdalena.gov.co
jorgevivicpertuz@gmail.com Cel: 3012500333




11/10/23, 15:22 Correo: ANIBAL ROMERO BULA - Outlook

REMISION HOJA DE VIDA CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA
ELECCION DE PERSONERO MUNICIPAL DE EL RETEN MAGDALENA

ANIBAL ROMERO BULA <anibal.romero@upb.edu.co>
Mar 05/09/2023 11:34

Para:concejomunicipal@elreten-magdalena.gov.co <concejomunicipal@elreten-magdalena.gov.co>
CC;jorgevivicpertuz@gmail.com <jorgevivicpertuz@gmail.com>

0 14 archivos adjuntos (7 MB)

1. FORMATO FUNCION PUBLICA.pdf; 2. CEDULA D.l.pdf; 3. Policia Nacional de Colombia.pdf; 4. Procuraduria.pdf; 5.
Contraloria.pdf; 6. Consulta RNMC.pdf; 7. Consejo Superior de la Judicatura.pdf; 8. Diploma Pregrado Universitario.pdf; 8.1. Acta
de Grado N° 3478.pdf; 8.2. ESPECIALIZACION UPB.pdf; 9. CERTIFICADO ARCILA & SOTOMAYOR.pdf; 10. CERTIFICADO
DEFINITIVO RAMA JUDICIAL.pdf; 11. CERTIFICADO ALCOSTA S.AS..pdf; 12. DECLARACION JURAMENTADA AL CONCEJO
MUNICIPAL EL RETEN.pdf;

De conformidad con las disposiciones insertas en la Resolucién N2 017 de Agosto 23 del 2023.

Por medio la cual, se reglamenta la convocatoria publica para el concurso publico y abierto de méritos
para la seleccion de personero municipal de EL RETEN - MAGDALENA para el periodo 2024 - 2028.

Me permito anexar de conformidad los archivos PDF anexos para optar al cargo y ser admitido en la presente
convocatoria publica.

Anexando formato N2 10 Declaracion de no estar incurso en causal de inhabilidad y/o incompatibilidad alguna.
De usted sefior Secretario.
ANIBAL ROMERO BULA

ABOGADO
C.C. N2 1.066.729.302

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKADM4NmMYyNWEOLTJhMGMNDcwZi1iMmIXLWFhYjQxZGMzMDIIZQAQAE9%2FvroZCAdCrgGdZRcGIC4%3D 7



11/10/23, 15:23 Correo: ANIBAL ROMERO BULA - Outlook

ENVIO CONSTANCIA DE INCRIPCION PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
ELECCION MUNICIPAL DE EL RETEN MAGDALENA

concejomunicipal concejomunicipal <concejomunicipal@elreten-magdalena.gov.co>
Jue 07/09/2023 15:37
Para:ANIBAL ROMERO BULA <anibal.romero@upb.edu.co>

ﬂ]J 1 archivos adjuntos (803 KB)
img20230907_15244431.pdf;

Doctor:
ANIBAL ROMERO BULA
E. S. M.

Cordial saludo.

Por medio del presente envio formato de confirmacién de Inscripcién.

Cordialmente,

JORGE ELIECER VIVIC PERTUZ
Secretario del Concejo Municipal de El Retén

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKADM4NmMYyNWEOLTJhMGMNDcwZi1iMmIXLWFhYjQxZGMzMDIIZQAQADbAGY D 1fJNAofRvhJXBH1A%3D 7



0y INFOTEP

-
INSTITUCIONDE Oportunidades

EDUCACION
SUPERIOR Gente

LISTADO DE INSCRITOS DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS ELECCION DE PERSONERO
MUNICIPAL DE EL RETEN, MAGDALENA

2024-2028
N° NO CEDULA
DEL ASPIRANTE
1 57.424.569
2 1.081.831.120
3 72.346.628
4 1.082.879.359
5 19.611.899
6 19.616.050
7 12.564.105
8 57.464.174
Y 1.082.991.744
10 | 1.221.971.442
11 57.307.369
12 | 1.066.729.302
13 | 1.082.888.225
14 | 1.104.432.570

NINGUNO INCUMPLIO LOS REQUISITOS DE INSCRIPCION

Calle 10 No. 12-22
Teléfonos: (+5)4241589 - (+5) 4100300-4102026;
Telefax directos: (+5)4242182

WWW. in fo tephVQ.edu.co e-mail: ihvg@infotephvg.edu.co

guejasreclamos@infotephvg.edu.co

@ O © © @infatephvg
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LISTADO DE ADMITIDOS-NO ADMITIDOS DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS ELECCION DE

INFOTEP

INSTITUCION DE
EDUCACION
SUPERIOR

PERSONE

Oportunidades
Gente

RO MUNICIPAL DE EL RETEN, MAGDALENA
2024-2028

N° NO CEDULA ADMITIDO CORREO ELECTRONICO PARA NOTIFICACIONES
DEL ASPIRANTE | SI NO

1 57.424.569 X yari7609@hotmil.com

2 1.081.831.120 X nestorangarita27 @gmail.com

3 72.346.628 X carlosmadelacruz@hotmail.com

4 1.082.879.359 X lucho_deleon@hotmail.com

5 19.611.899 X jose_rafaelfs@hotmail.com

6 19.616.050 X jacientofernandez@hotmail.com jacientofernadez@gmail.com

7 12.564.105 X jamesjohnjimenezjimenez@gmail.com

8 57.464.174 X judelyslobato@gmail.com

9 1.082.991.744 X andresmurillopa@gmail.com

10 | 1.221.971.442 X uni.romero@hotmail.com

11 57.307.369 X mjotaperezcontreras1903@gmail.com

12 | 1.066.729.302 X anibal.romero@upb.edu.co

13 | 1.082.888.225 X gilwell@hotmail.com

14 | 1.104.432.570 X zuleta.pame@gmail.com

Calle 10 No. 12-22

Teléfonos: (+5)4241589 - (+5) 4100300-4102026;
Telefax directos: (+5)4242182

e-mail: ihvg@infotephvg.edu.co
quejasreclamos@infotephvg.edu.co

@ O © © @infatephvg

www.infotephvg.edu.co
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INFOTEP

INSTITUCION DE
EDUCACION
SUPERIOR

Oportunidades
Gente

LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS AL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS ELECCION DE
PERSONERO MUNICIPAL DE EL RETEN, MAGDALENA

2024-2028
SEPTIEMBRE 19 DE 2023

N° NO CEDULA ADMITIDO CORREO ELECTRONICO PARA NOTIFICACIONES
DEL ASPIRANTE | SI NO

1 57.424.569 X yari7609@hotmil.com

2 1.081.831.120 X nestorangarita27 @gmail.com

3 72.346.628 X carlosmadelacruz@hotmail.com

4 1.082.879.359 X lucho_deleon@hotmail.com

5 19.611.899 X jose_rafaelfs@hotmail.com

6 19.616.050 X jacientofernandez@hotmail.com jacientofernadez@gmail.com

7 12.564.105 X jamesjohnjimenezjimenez@gmail.com

8 57.464.147 X judelyslobato@gmail.com

9 1.082.991.744 X andresmurillopa@gmail.com

10 | 1.221.971.442 X uni.romero@hotmail.com

11 57.307.369 X mjotaperezcontreras1903@gmail.com

12 | 1.066.729.302 X anibal.romero@upb.edu.co

13 | 1.082.888.225 X gilwell@hotmail.com

14 | 1.104.432.570 X zuleta.pame@gmail.com

www.infotephvg.edu.co

Calle 10 No. 12-22

Teléfonos: (+5)4241589 - (+5) 4100300-4102026;

Telefax directos: (+5)4242182
e-mail: ihvg@infotephvg.edu.co
quejasreclamos@infotephvg.edu.co

@ O © © @infatephvg




CONCEJO MUNICIPAL ?4
EL RETEN MAGDALENA ) :
NIT: 819003475-1 Libertod y Oiden

RESOLUCION No. 021 de 2023
(SEPTIEMBRE 20 DE 2023)

“POR LA CUAL SE MODIFICA EL CRONOGRAMA ESTABLECIDO EN EL ARTICULO
38 DE LA RESOLUCION No. 017 DE AGOSTO 23 DE 2023 “POR MEDIO DE LA CUAL,
SE REGLAMENTA LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA EL CONCURSO PUBLICO
Y ABIERTO DE MERITOS PARA LA SELECCION DE PERSONERO MUNICIPAL DE

EL RETEN-MAGDALENA PARA EL PERIODO 2024-2028”

La Mesa Directiva del Honorable Concejo Municipal de El Retén Magdalena, en uso de sus
atribuciones legales y en ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y reglamentarias, y 2n
especial las conferidas por el numeral 8° del articulo 313 de la Constitucién Politica; el articulo 32 de
la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 18 de la Ley 1551 de 2012; el articulo 35 de la Ley
136 de 1994 y articulo 170 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 35 de la Ley 1551 de
2012, y en cumplimiento de lo establecido en el titulo 27 del Decreto 1083 de 2015, v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 2.2.27.2 del Decreto 1083 de 2015 establece que el concurso publico de méritos pzra

la eleccion de personeros tendra como minimo las etapas de convocatoria, reclutamiento, pruebas y
entrevista.

Que, mediante Resolucion No. 017 de agosto 23 de 2023, el Honorable Concejo Municipal de El
Retén Magdalena, reglamento la convocatoria publica para el concurso Publico y abierto de méritos
para la eleccion del personero municipal para el periodo 2024-2027.

Que, mediante Resolucion No. 018 de agosto 25 de 2023, se modificé un aparte de la convocatoria
del concurso Publico y abierto de méritos para la eleccion del personero municipal para el periodo
2024-2028, fijado en la resolucion No. 017 de 2023.

Que, se recibi6 comunicacion del Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional “Humberto
Velasquez Garcia” de Ciénaga Magdalena radicado No. 2559, de septiembre 20 de 2023, en donde
aduce la indisponibilidad de un sitio adecuado, por adelantarse simultineamente eventos académicos
y de investigacion, en la sede académica y administrativa del alma mater, sugiriendo practicar la
prueba de conocimientos y de competencias laborales el 30 de septiembre de 2023 hora 09:00 a.m.

Que el articulo 8°, de la resolucion No. 017 de agosto 23 de 2023, sefala:

“ARTICULO 8°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria es norina
regulatoria de todo el concurso y obliga tanto a la administracion como a los participantes. E1 Concejo
podra autorizar la modificacion de la convocatoria al Instituto Nacional De Formacion Técnica
Profesional “Humberto Velasquez Garcia” de Ciénaga Magdalena, hasta antes del inicio de as
inscripciones, siempre y cuando la modificacion sea comunicada y publicada con oportunidad. En
relacion con el cronograma, las modificaciones podran realizarse después, por circunstancias de
fuerza mayor o caso fortuito, 0 por mutuo acuerdo entre el concejo municipal y el Instituto Nacional

De Formacion Técnica Profesional “Humberto Velasquez Garcia” de Ciénaga Magdalena, a través
de un acto administrativo que contenga los ajustes realizados”.

Que, el Consejo de Estado, mediante sentencia de marzo 22 de 2018, concluy6 que:
“(...) existen circunstancias en las cuales el ordenamiento juridico avala la variacion en los términos de una
convocatoria (... ) Cuando el cronograma ast lo autorice (i); cuando el reglamento de la entidad asi lo autoriza
(ii) y, en caso de fuerza mayor o caso fortuito (iii) .}

Que, la misma sentencia, define cada uno de los tres conceptos, especialmente “cuando el cronograma
asi lo autorice”™

' Consejo de Estado. Seccion Quinta. Radicado 85001-23-33-000-2017-00019-03. C P.
Lucy Jeannette Bermudez Bermudez. Actor César Ortiz Zorro y otros. Demandado César
Figueredo Morales (personero municipal de Yopal, Casanare 2016-2020).

Calle 5 Carrera 5 Esquina Barrio Centro
E-mail: concejomunicipal@elreten-magdalena.gov co
jorgevivicpertuz@gmail.com Cel: 3012500333
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“i) Cuando el cronograma expresamente asi lo autorice: Bajo el entendido de que una convocatoria estd
precedida, usualmente, de un acto de apertura y de un cronograma, se puede concluir que es vélido que se

modifiguen los términos de la misma cuando en el acto de apertura o en el respectivo cronograma asi se autorice,

en otras palabras, cuando desde la publicacion de la convocatoria se establezcan los supuestos en los cuales los
»2

términos de la convocatoria podran ser modificados”.

Que, 1a resolucioén No. 017 de agosto 23 de 2023, mediante la cual el Honorable Concejo Municipal
de El Retén Magdalena, reglament6 la convocatoria publica para el concurso Publico y abierto de
méritos para la eleccion del personero municipal para el periodo 2024-2028, en su articulo 8°,
contempl6 los supuestos bajo los cuales los términos de la convocatoria podrian ser modificados. De
tal suerte, que se admite bajo comiin acuerdo, que se modifique la fecha para adelantar la prueba de
conocimientos y competencias laborales, en atencion a las dificultades esgrimidas por el Instituto
Nacional de Formacion Técnica Profesional “Humberto Velasquez Garcia” de Ciénaga Magdalena,
en su radicado No. 2559 septiembre 20 de 2023.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°. MODIFIQUESE el articulo 38 de la Resolucién No. 017 de agosto 23 de 2023
“POR MEDIO LA CUAL, SE REGLAMENTA LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA L
CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA LA SELECCION DE PERSONERO
MUNICIPAL DE EL RETEN-MAGDALENA PARA EL PERIODO 2024-2027", el cual quedara

asi:

Garcia” de Ciénaga, Magdalena, ubicado en la Calle 10
No. 12-22, en Ciénaga, Magdalena

ACTIVIDAD DESCRIPCION FECHA
Prueba de conocimientos basicos y de competencias
laborales, en las cuales se evaluaran los aspectos que se
5. Aplicacién de Pruebas de detlermlnell:i 'en I::) preisenttijl c(jor:\llocaforna,Nte'ndra: 30 :gzs;ptllen;k?cr)z
conocimientos y competencias caracter eliminatorio, en la sede del Instituto Naciona e alas9:
laborales de Formacion Técnica Profesional “Humberto Veldsquez am

6. Publicacidn de los resultados de la
prueba

Los resultados serdn publicados en la péagina web

www.infotephvg.edu.co

3 de octuore de
2023 alas ¢:00 am

7. Reclamaciones a los resultados de
las pruebas

Al correo electrénico ihvg@infotephvg.edu.co
especificando los motivos de inconformidad

Del 4 al 5 de
octubre 2023
hasta las 4:00 pm

8. Respuestas a las
reclamaciones

La respuesta a las reclamaciones por los resultados de
las pruebas, serdn publicados en la pagina web
www.infoephvg.edu.co y en la Secretaria General del
Honorable Concejo Municipal de El Retén Magdalena,
ubicado en la calle 5 No. 5-01, Palacio Municipal 29 piso

9 de octubre de
2023 a pertir de
las 10:00 am

Seinicia con este proceso desde el momento de traslado

Del 10 al 11 de

analisis de estudios y experiencia

Concejo Municipal de El Retén, Magdalena

9. Andlisis de estudios y de la lista definitiva a la IES INFOTEP HVG, con la lista se | octubre de 2023
experiencia entregaran las hojas de vida y sus soportes
10. Publicacién de resultados de Se realizaran segin los criterios establecidos por el | 12 de octubre de

2023

11. Reclamaciones a los resultados de
los analisis de estudios y experiencia

Al correo electrénico ihvg@infotephvg.edu.co
especificando los motivos de inconformidad

Del 13 de octubre
de 2023 hista las
4:00 pmm

2 Cita tomada del fallo de 3 de agosto de 2015, radicado 11001-03-28-000-2014-00128-00.

Calle 5 Carrera 5 Esquina Barrio Certro
E-mail: concejomunicipal@elreten-magdalena.gov.co

jorgevivicpertuz@gmail.com Cel; 3012500333




CONCEJO MUNICIPAL
EL RETEN MAGDALENA

NIT: 819003475-1

ljbertoa y O-den

12. Respuesta a reclamaciones

La respuesta a las reclamaciones por los resultados de
los andlisis de experiencia y educacion seran publicados
en la web www.infoephvg.edu.co y en la Secretaria
General del Honorable Concejo Municipal de El Retén
Magdalena, ubicado en la calle 5 carrera 5 esquina

17 de octubyre de
2023

13. Conformacidn lista de
elegibles

publicacidn de la lista de elegibles y citacidn a entrevista,
se realizard a través de la pdgina web Concejo Municipal
de El Retén, Magdalena

www.concejo-elreten-

General del Honorable Concejo Municipal de El Retén
Magdalena, ubicado en la ubicado en la calle 5 carrera 5
esquina

19 Do
octubre
de 2023

14. Entrevista. Practicada por el H.
Consejo Municipal de El Reten en las
horas establecidas en la citacién.
Aspirante que no se presente a la
hora indicada obtendrd wuna
calificacion equivalente al 0%

Honorable Concejo Municipal de El Retén Magdalena,
ubicado en la calle 5 carrera 5 esquina

Enero 3 de 2024 a
partir de lzs 9:00
am. de acuerdo a
la programacién
de citas para los
aspirantes.

Honorable Concejo Municipal de El Retén Magdalena,

10 de enero de

15. Eleccidn de personero

ubicado en la calle 5 carrera 5 esquina 2024

ARTICULO 2°. Los demés articulos de la Resolucion No. 017 de agosto 23 de 2023 “POR MELIO
LA CUAL, SE REGLAMENTA LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA EL CONCURSO
PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA LA SELECCION DE PERSONERO MUNICIPAL
DE EL RETEN-MAGDALENA PARA EL PERIODO 2024-2027”, no sufriron ninguna
modificacion.

ARTICULO 3°. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y se
publicara en la pagina WEB del Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional “Humberto
Velasquez Garcia” de Ciénaga Magdalena www.infotephve edu.co y en la pagina WEB del Concejo
Municipal de El Retén www.concejo-elreten-magdalena.gov.co.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Recinto del Honorable Concejo Municipal el dia veinte (20) de septiembre de 2023.

l” e ]
LUIS A RTO AFRICANO PUELLO JOSHK S NCA MARES
Frosidoute Primer vicepresidente
i /. ~ .\
[ ‘22, S

JAIR CARRILLO ROJANO
egundo Vicepresidente

Secretario General

Calle 5 Carrera 5 Esquina Barrio Centro
E-mail; concejomunicipal@elreten-magdalena.gov co

jorgevivicpertuz@gmail.com Cel: 3012500333
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CITACION PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

El Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional “Humberto Velasquez Garcia” de Ciénaga,
Magdalena, en cumplimiento de lo establecido en la Resolucion No. 017 de agosto 23 de 2023 y la
Resolucion No. 021 de septiembre de septiembre 20 de 2023, emitidas por la mesa directiva del
Concejo Municipal de El Retén - Magdalena, da a conocer la citacién a la prueba de
conocimientos para los aspirantes admitidos dentro del concurso publico de méritos para la
eleccién del cargo de Personero Municipal El Retén - Magdalena, para el periodo institucional del
1° de marzo de 2024 al 29 de febrero de 2028.

La prueba escrita de conocimientos se aplicara el sdbado 30 de septiembre de 2023.

APLICACION DE LAS PRUEBAS
LUGAR

La prueba de conocimientos sera aplicada en las instalaciones del Instituto Nacional de Formacion
Técnica Profesional “Humberto Velasquez Garcia” de Ciénaga, Magdalena, sede administrativa
“Alfredo Correa de Andreis”, Calle 10 No. 12-22, auditorio “Alvaro Cepeda Samudio”, 2° piso, en el
Municipio de Ciénaga — Magdalena.

FECHA, HORARIO Y DURACION DE LAS PRUEBAS

Fecha: Usted debera estar en el sitio de aplicacién de la prueba de conocimientos a las 08:00
a.m. del sabado 30 de septiembre de 2023.

Horario:
La hora de acceso al auditorio es a las 8:15 a.m.
La hora de inicio de la aplicacién de las pruebas sera a las 9:00 a.m

Duracién de la Prueba dos horas y treinta minutos 2:30 a

INFOTEP di ;
Prueba de Conocimiento: Dos horas (2:00) 'ULU’ o [2] Radicado: 2652
INFOTEP HVG

Prueba Competencias Laborales: Treinta minutos (30) Fecha: 27-09-2023 17:33:40
Dependencla Origen: 200

Serle Documental: 200-27 02
Anexos Follos

PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE LAS PRUEBAS Remlte JOHANNA ESCOBAR GARCIA

Destinatarlo ASPIRANTES CONCURSC PERSONERQ EL RETEN MA

Debe presentarse sin acompariantes.

Calle 10 No. 12-22

- Teléfonos: (+5)4241689 - (+5) 4100300-4102026;
,@3 Q ° Telafex directos: (+5)4242182
=\ www.lﬂfOtephvg.edu.ca e s .o A

QO @O eintoteping
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Al ingresar al salén donde se aplicaran las pruebas usted debe presentarse ante el jefe de salén
quien registrara su asistencia a las pruebas, y le solicitara para ello su documento de identificacién
(es absolutamente indispensable la presentacion de éste); posteriormente lo ubicara y le dara las
indicaciones respectivas.

El Jefe de Salén indicara los pasos a seguir durante la aplicacion de las pruebas e indicara el
momento en que debera iniciar el desarrollo de la misma.

Durante la fase de instrucciones usted podra hacer las preguntas que considere necesarias
acerca del procedimiento para actuar con total seguridad en el momento de la aplicacion de las
pruebas.

Una vez que ingrese al salén, y asi Usted decida no presentar las pruebas, no podra salir hasta
que haya culminado la totalidad de las pruebas, salvo que exista una razén justificada, la cual sera
evaluada y aprobada por el Jefe de Salén.

La lectura de las instrucciones y la entrega del cuadernillo iniciara a las 8:16 a.m. hasta las 9:00
a.m., tiempo en el cual se entregaran los cuadernillos de las pruebas. Una vez culminada la
lectura se procedera a recoger el material de evaluacion de los aspirantes ausentes. A partir de
este momento no se permitira el ingreso al salén de aplicacion.

Para el ingreso e identificacién en la presentacién de las pruebas, debe llevar su cédula de
ciudadania con hologramas. Si ha perdido o tiene en tramite la cédula, asegurese de llevar la
contrasefia con la respectiva certificacion de la Registraduria Nacional del Estado Civil o un
documento de identificacion que tenga huella dactilar y fotografia.

Reconozca con anterioridad el lugar de presentacién de las pruebas.
Llegue puntualmente al lugar y espacio indicado para la presentacion de las pruebas.
Lleve un lapiz de mina negra nimero 2, un borrador de nata y un tajalapiz.

Para la presentacién de las pruebas NO se permiten gafas oscuras, cédigos, libros, bolsos,
aparatos electrénicos como ipad, celulares, Tablet, computadores, relojes inteligentes Smart
watch, ni otros equipos digitales o con camaras, entre otros, por lo que debe presentarse con los
implementos estrictamente necesarios. Por favor NO lleve celular pues debera dejarlo fuera del
salén de aplicacion y la institucion no se hara responsable de su cuidado.

Desarrolio

Al iniciar, le entregaran el cuadernillo de pruebas de conocimiento que comprende la prueba.

Igualmente recibirda una hoja de respuestas para consignar alli sus contestaciones, una vez

terminada la prueba de conocimiento o culminado el tiempo para la presentacién de la prueba,
Calle 10 No. 12-22

Teléfonos: (+5)4241589 - (+5) 4100300-4102026;
Telefax directos: (+5)4242182

g ® www.infOtephvg.edu.ca G

quejasreclamos@infotephvg.edu.co

QOO0 @ifotepnry
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debe levantar la mano y el jefe de salén o sus asistentes acudiran a su lugar de presentacién para
recibirle el cuadernillo de conocimiento y la hoja de respuestas y, entregarle el cuadernillo de
competencias laborales y su hoja de respuestas que comprende la prueba.

El cuadernillo no debe ser rayado ni tachado.

Al recibir cada uno de los cuadernillos y hojas de respuestas coloque sus nombres y apellidos en
la hoja de respuestas y verifique que el cuadernillo esté marcado con su nombre.

Lea cuidadosamente las instrucciones del cuadernillo antes de comenzar a responder. Esté atento
(a) a las indicaciones especificas del Jefe de saldn.

Para responder, llene completamente el 6valo correspondiente a la respuesta que usted eligié en
la Hoja de Respuestas. Una marca incorrecta o con lapicero, o doble respuesta, no sera validada.

Recuerde que el intento de fraude o copia puede ser penalizado con la anulacién de la prueba.
Finalizacién

Al terminar las pruebas debe entregar al Jefe de Salén el Cuadernillo y la Hoja de Respuestas
correspondiente. La no entrega del cuadernillo genera la anulacién de las pruebas.

Una vez haya finalizado la presentacion de las pruebas y se haya retirado del salén, usted no
podra ingresar nuevamente a este.

Cuando termine de contestar la primera prueba no se levante de su silla, sélo debe levantar la
mano, para que el jefe de salon le reciba el cuademnillo y la hoja de respuestas.

NO se retire del salén sin haber firmado el listado de control de asistencia e identificacion y sin
que se le haya tomado la impresion dactilar.

Los cuadernillos son de propiedad del Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional
“‘Humberto Velasquez Garcia” de Ciénaga Magdalena y no podran sustraerse del salén, ni
mutilarse. Deberan entregarse junto con las hojas de respuestas respectivas.

NO se tendran en cuenta observaciones hechas en el cuademillo o en las hojas de respuesta.

Los aspirantes que deberan dirigirse al auditorio “Alvaro Cepeda Samudio”, 2° piso de la sede
administrativa del Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional “Humberto Velasquez
Garcia” de Ciénaga, Magdalena, son:

Calle 10 No. 12-22
- Teléfonos: (+5)4241589 ~ (+5) 4100300-4102026;
(‘7) | Telefax directos: (+5)4242182

=0 www.infotephvg.edu.co | ot miemoemssion
QO © O @infotephvg
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F4
e

Ndamero de cédula del aspirante

57.424.569
1.081.831.120
72.346.628
1.082.879.359
19.611.899
19.616.050
12.564.105
57.464.147
1.082.991.744
10 1.221.971.442

11 57.307.369

12 1.066.729.302
13 1.082.888.225
14 1.104.432.570

OONID(ND|WIN|—

La presente citacion se enviara a los correos de los aspirantes, de conformidad a lo sefialado en el
inciso segundo, del paragrafo primero, del articulo 4°, de la Resolucién No. 017 de agosto 23 de
2023 y, se publicara en la cartelera y pagina web del Concejo Municipal de El Retén — Magdalena
www.concejo-elreten-magdalena.gov.co, Pagina web del Instituto Nacional de Formacién Técnica
Profesional “Humberto Velasquez Garcia” de Ciénaga, Magdalena
https://www.infotephvg.edu.co/cienaga/hermesoft/portallG/home 1/recursos/agosto-
2023/25082023/concurso-personero.jsp

JOHANNA ESCOBAR GARCIA
Secretaria General

Pmymb:% Munive - Asesor Juridico
Calle 10 No. 12-22

( Teléfonos: (+5)4241589 - (+5) 4100300-4102026;
| & @ ° f t h Telefax directos: (+5)4242182
s t e-mail: ihvg@infotephvg.edu.co
s www. ,n o ep vg 'edu' co quejasreclamos@infotephvg.edu.co

QOGO a@nfotepny
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Sers Documental: 200-27.03
SUPERIOR Anexos: Fallos:

Remite: JOHANNA ESCOBAR GARCIA

Destinatarlo: CONCEJO MUNICIPAL EL RETEN MAGDALENA

Ciénaga, 2 de octubre de 2023

Sefiores ,
Honorable :
CONCEJO MUNICIPAL DE EL RETEN - MAGDALENA

ESD.

Asunto: Lista de puntajes de prueba de conocimiento y comportamental.

de Secretaria Generai coordinadora del
S de Ia |ES INFOTEP HVG, remito a

.082.:991 .44
.066. 729._382

50/100
521100
37/100

| 52?1100'

Copia del presente documento debera serpublicado en la pagma web del Instituto Nacional
de Formacion Técnica Profesional *Humberto Velasquez Garcia® de Ciénaga, Magdalena
de la IES INFOTEP HVG y la misma lista, debera ser pubficada en la cartelera y pagina
web del Conceje Municipal de El Retén — Magdalena www.concejo-elreien-

dalena. oir.co
HANNA ESCO AR GAR;
Secretaria General

Proyeci: Juan Pablo Mendoza Munive — Asesor Juridico

Calle 18 No. 12-22
Teléfanos: {+5)4241589 - {+5) 4100300-4102026;

v f h Teﬁ?irectqs:(ﬁ)AZﬂZlaz
W‘n Gtep vg'edu'co ;.ueiasrechl?n?ns@wazgpﬁvg.edu.cn
QOO enfzing
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Ciénaga, 3 de octubre de 2023

Honorable ]
CONCEJO MUNICIPAL DE EL. RETEN -MAGDALENA

E.S.D

Asunto: Lista d'

Ufitajes de prueba comportamental

taria General, coordinadora del equipo

Por medio del p,
' ES” {[NFOTEP HVG rémito a ustedes el

de trabajo del ;‘ )
resultado de la*

epln s
preguntas corrg ot

la IES INFOTEP
ipal de El Retén —
ituto Nacional de
&:.Ciénaga, Magdalena

https://www. mfotéphvé edu; co/c:enaga/hermesoft/portallG/home 1/recu @s/agosto-

2023/25082023/concurso PETSoNero.isp . ,, o
;

J ’ ‘.WW EP 2] Radicado: 2716

E ‘ INFOTEP HVG
> Fecha: 03-10-2023 17:31:52

Dependsncia Orgen: 200

OHAN NA ESCOBAR GARCI Serlo Documental: 200-27.02
Secretaria General Anexos: Follos:
] Remlte: JOHANNA ESCOBAR GARCIA
{ Destinatario: CONCEJO MUNICIPAL EL RETEN MAGDALENA
N »

Proyecté: Juan Pablo Mendoza Munive — Asesor Juridico

Calle 10 No. 12-22
Teléfonas: {(+5)4241589 - {+5) 4100300-4102026;
Telefax directos: {+5)4242182

*
-mail: ik inf: hvg.edu.
www.infotephvg.edu.co | smi: msememnseio
OO OO ainttepvg




