
 

Ciénaga, Magdalena. 

11 de Octubre del 2023. 

Señores 

JUEZ MUNICIPAL DE CIÉNAGA (REPARTO) 

Referencia: ACCIÓN DE TUTELA. 

ACCIONANTE: ANIBAL ERNESTO ROMERO BULA. 

ACCIONADO: INSTITUTO NACIONAL DE FORMACIÓN TÉCNICA PROFESIONAL 

“HUMBERTO VELÁSQUEZ GARCÍA” (IES INFOTEP CIÉNAGA), en cabeza de su 

Rector, Representante Legal o quien haga sus veces. 

Vincúlese a: CONCEJO MUNICIPAL DE EL RETÉN (MAGDALENA) 

PROCURADURÍA REGIONAL DEL MAGDALENA.  

ANIBAL ERNESTO ROMERO BULA, mayor de edad, domiciliado en el Municipio 

de Fundación (Magdalena), identificado civilmente como aparece al pie de mi 

correspondiente antefirma y actuando en nombre propio, por medio del presente 

escrito solicito ante su Despacho, mediante Acción de Tutela, como mecanismo 

transitorio para evitar un perjuicio irremediable y/o que continúe la acción 

violatoria, la protección de mis derechos fundamentales al DEBIDO PROCESO,  

IGUALDAD y  AL ACCESO A CARGOS PÚBLICOS, los cuales me vienen siendo 

sido vulnerados por parte de la IES INFOTEP CIÉNAGA, en cabeza de su 

representante legal  o quien haga sus veces, tal como lo narraré a continuación: 

 HECHOS: 

1) Mediante Convenio Interadministrativo de Cooperación entre el Concejo 

municipal de El Retén – Magdalena y la IES INFOTEP CIÉNAGA, se formalizó el 

día 28 de Junio del 2023 acuerdo programático para la realización y desarrollo 

de la convocatoria pública de méritos para la elección en concurso abierto de 

méritos del Personero Municipal de dicho ente territorial. 

2) Mediante Resolución Nº 017 de fecha 23 de Agosto del 2023 el CONCEJO 

MUNICIPAL DE EL RETÉN – MAGDALENA, reglamentó la convocatoria pública 

para el concurso público y abierto de méritos para la selección del personero 

municipal de ese municipio, período 2024-2028. 

3) A su turno, mediante Resolución Nº 021 del 2023, de fecha 20 de Septiembre 

del 2023, se ordenó modificar el cronograma establecido en la resolución de 

fecha 23 de Agosto hogaño, lo anterior en consideración de una aludida 

indisponibilidad de sitio adecuado para la presentación del examen de 

conocimientos, por circunstancias de simultaneidad de eventos académicos y de 

investigación en la sede académica y administrativa de dicha alma mater, 

sugiriéndose la práctica de las pruebas de conocimiento y competencias 

laborales el día 30 de Septiembre del 2023 a las 09:00 a.m. En contraposición 

a la fecha y hora inicialmente establecida para dicho evento, esto es, el día 21 

de Septiembre del 2023 a las 09:00 a.m. 

4) El suscrito realizó la inscripción a este concurso de méritos dentro del período 

señalado en la resolución en cita en el hecho segundo, es decir, entre el 05 y el 

07 de Septiembre del 2023. Para tal efecto, se efectuó postulación al cargo de 

dicho municipio: que corresponde a la sexta categoría. 

5) Una vez finalizada la inscripción se me asignó formato de confirmación de 

inscripción por parte del Secretario del Concejo Municipal de dicho ente 

territorial, en calenda jueves 07 de Septiembre del 2023, a las 03:37 p.m. 

mediante comunicación electrónica desde la cuenta concejomunicipal@elreten-

magdalena.gov.co 

6) Comunicada dicha información de inscripción se procede con la admisión de 

las personas que cumplen a cabalidad los requisitos, en consonancia, el listado 



 

de admitidos – no admitidos del concurso público de méritos elección de 

personero municipal de El Retén, Magdalena 2024-2028 incluyó un total de 14 

personas, incluido el accionante. 

7) En fecha 19 de Septiembre del 2023, queda en firme el listado definitivo de 

personas admitidas al concurso de méritos. 

8) La citación a la prueba de conocimientos se publicó según se desprende del 

Orfeo de radicado de la IES INFOTEP CIÉNAGA, bajo el consecutivo Nº 2652, en 

fecha 27 de Septiembre del 2023, remite JOHANNA ESCOBAR GARCÍA, el salón 

de presentación de dicho examen se definió sería en las instalaciones del 

Instituto, sede administrativa ubicada en la Calle 10 Nº 12 – 22, Auditorio 

“Álvaro Cepeda Samudio”, 2º piso de Ciénaga Magdalena. 

9) El día 30 de Septiembre del 2023, se realizó el examen de conocimientos y 

competencias laborales, según cronograma de planeación, todo inició según lo 

dispuesto, hora de ingreso 08:00 a.m., apertura del Auditorio para ingresar 

08:15 a.m., inicio del examen 09:00 a.m. 

10) En el intermedio del examen este servidor hizo un llamado y solicitud de 

aclaración dado que unas preguntas tenían error de digitación en las opciones 

de respuesta dada en el librillo de preguntas y las opciones de marcado que 

aparecían en la hoja de respuesta, lo cual llevaba a la confusión del aspirante. 

11) La edición, impresión, formulación de algunas de las preguntas eran muy 

desacertadas, a tal punto que en el texto de algunos enunciados se podía leer, 

algunos signos de puntuación escritos, es decir, se copiaba textualmente la 

palabra “coma” en el cuerpo del enunciado, en contraposición a escribir el 

símbolo (,). 

12) En específico mi queja se radicó sobre las preguntas 90, 91, 94 y la 100. 

13) Las dos primeras tenía serios indicios de error en la edición y la conexión 

entre la hoja de preguntas y la hoja de respuesta, puesto que se suponía que 

las opciones a elegir eran a), b), c) y d) no podía la entidad disponer de otras 

opciones y/o combinaciones del alfabeto. 

14) Respecto de la pregunta número 94, se menciona una lista de opciones que 

dada la combinación a escoger la opción correcta no se podía marcar en el 

cuaderno de respuestas. La pregunta aludía a la creación de los despachos 

judiciales de pequeñas causas y competencia múltiple en Colombia, a través de 

la disposición que hace la Ley Estatutaria de la Administración de Justicia, Ley 

270 de 1996, en su art. 22 inciso tercero. 

El cual dispone: “De conformidad con las necesidades de cada ciudad y de cada 

municipio habrá jueces municipales de pequeñas causas y competencia 

múltiple sobre asuntos de Jurisdicción Ordinaria, definidos legalmente como 

conflictos menores. La localización de sus sedes será descentralizada en 

aquellos sectores de ciudades y municipios donde así se justifique en razón de 

la demanda de justicia. Su actuación será oral, sumaria y en lo posible de única 

audiencia”. 

Según el enunciado en Colombia, estos despachos judiciales solo pueden 

conocer las siguientes materias: 

1. Penal 

2. Tutelas 

3. Laboral 

4. Contravencionales (?) 

De conformidad con el ente encargado de la elaboración del examen, las 

opciones correctas son la opción 2) y 4), es decir, tutelas y contravencionales, 

combinación que se refleja en la respuesta d) 



 

Sin embargo, si se examina a fondo la respuesta los despachos judiciales de 

pequeñas causas se clasifican en: pequeñas causas laborales y pequeñas causas 

y competencia múltiple, los cuales atienden asuntos de la jurisdicción ordinaria: 

civil (familia y agrario), laboral y acciones de tutela. Por ende, la opción correcta 

era la que contenía las opciones Tutelas y Laboral, en la hoja de preguntas no 

había opción de respuesta 2) y 3) por tanto la pregunta induce a una respuesta 

equívoca. 

15) En cuanto a la pregunta Nº 100, el enunciado expone una situación en 

contexto de una obra pública en la cual acaece una ruina sobre residentes y 

personas vecinas a la obra en mención, los perjuicios a reclamarse mediante 

acción judicial y el requisito de procedibilidad son: 

Entre las opciones a escoger tenemos; 

1. Reparación Directa 

2. Conciliación Prejudicial 

3. Recurso de apelación 

4. Controversias Contractuales 

Las opciones claramente correctas son la 1. y 2., al tratarse de un hecho u 

operación administrativa que genera un perjuicio cuantificable sobre los 

residentes cercanos al lugar de la obra, nunca se menciona que los contratistas 

o entidad contratante tenga algún tipo de relación contractual con las personas 

afectadas, es a todas luces arbitraria la respuesta de la IES INFOTEP CIÉNAGA. 

Máxime cuando las opciones de respuesta eran 1) 2) y 3) opción a) 

Por tanto, la opción 1) y 2) quedaba fuera de las opciones de respuesta, pese a 

ser la opción correcta para el caso enmarcado. 

16) Al igual que el accionante, otros tres (3) aspirantes elevaron sus quejas y 

reclamos por la falta de planificación y/o formulación del cuestionario en 

mención, esto es, la falta grave que acarrea una formulación errada del 

cuestionario lo que genera dudas y sospechas sobre la idoneidad de la entidad 

accionada para elaborar dicha prueba de conocimientos, máxime cuando todos 

los aspirantes tienen la calidad de abogados y algunos son especialistas en 

conocimientos específicos del derecho. 

17)Anexo con la presente acción, la respuesta dada por la entidad adiada el 

Lunes 09 de Octubre del 2023, la cual se remitió desde el canal electrónico de 

la entidad accionada: ventanillaunicaihvg@infotephvg.edu.co Observaciones 

presentadas durante la prueba de conocimientos y competencias laborales en el 

INFOTEP de Ciénaga Magdalena, Septiembre 30 de 2023. 

18) Mis resultados en dicha prueba de conocimientos fueron calificados según el 

listado de puntajes de prueba de conocimiento y comportamental, descritos en 

el acta de resultados suscrita el 02 de Octubre del 2023, así: 

 

 

 

 

 

 

19) Con un total de 52 preguntas correctas de un total de 100, pero algunas no 

marcadas por considerar errores garrafales por parte de la entidad que debió 

elaborar y redactar dicho documento, siento conculcados mis derechos al debido 

proceso administrativo por la pésima selección del ente evaluador, la deplorable 

elaboración de prueba de competencias y conocimientos, y la posterior emisión 



 

de resultados y expedición de actos administrativos sobre las reclamaciones del 

mismo. 

20) En tales circunstancias, considero errada la actuación por parte de los 

señores que atendieron dicho examen, en representación de la entidad IES 

INFOTEP CIÉNAGA. 

 DERECHOS VULNERADOS 

De conformidad con lo establecido en la Constitución Política de Colombia, se 

han vulnerado los siguientes derechos: Al debido proceso administrativo en 

concurso como ley de reglamento, artículo 29 constitucional, Derecho al trabajo: 

artículo 24 constitucional, Libertad de escoger oficio: artículo 26 constitucional, 

Derecho a la igualdad formal, artículo 13 constitucional, Derecho de acceso a 

cargos de función pública, Sentencia C-487 de 1993. 

 

 FUNDAMENTOS DE DERECHO 

El artículo 86 de nuestra Carta Política consagra que: “Toda persona tendrá 

acción de tutela para reclamar ante los jueces en todo momento y lugar 

mediante un procedimiento preferente y sumario, por sí misma o por quien actúe 

a su nombre, la protección inmediata de sus derechos constitucionales 

fundamentales, cuando quiera que estos resulten vulnerados o amenazados por 

la acción o la omisión de cualquier autoridad pública. La protección consistirá en 

una orden para que aquel respecto de quien se solicita la tutela, actúe o se 

abstenga de hacerlo […]”. 

De la acción de tutela en concurso de méritos – Procedencia excepcional cuando 

a pesar de existir otro medio de defensa judicial, éste no resulta idóneo para 

evitar un perjuicio irremediable. 

Debido proceso administrativo en concurso como ley de reglamento. 

Sentencia T682 de 2016: “ […] La Convocatoria constituye una norma que se 

convierte en obligatoria en el concurso, en consecuencia, cualquier 

incumplimiento de las etapas y procedimientos consignados en ella, vulnera el 

derecho fundamental del debido proceso que le asiste a los participantes, salvo 

que las modificaciones realizadas en el trámite del concurso por factores 

exógenos sean plenamente publicitadas a los aspirantes para que, de esta 

forma, conozcan las nuevas reglas de juego que rigen la convocatoria. 

Sentencia T682 de 2016. La convocatoria en el concurso público de méritos es 

la norma que, de manera fija, precisa y concreta reglamenta las condiciones y 

los procedimientos que deben cumplir y respetar tanto los participantes como la 

administración. Son reglas inmodificables, que tienen un carácter obligatorio, 

que imponen a la administración y a los aspirantes el cumplimiento de principios 

como la igualdad y la buena fe. 

Las reglas del concurso auto vinculan y controlan a la administración, y se 

vulnera el derecho del debido proceso cuando la entidad organizadora del 

concurso cambia las reglas de juego aplicables y sorprende al concursante que 

se sujetó a ellas de buena fe. Solo en casos excepcionales, y por “factores 

exógenos”, como señala el precedente de la Corporación, cuando se varían las 

etapas o normas, dicha modificación debe ser publicitada a los participantes. 

Reglas que deben ser precisas y concretas, con el fin de que los aspirantes 

tengan un mínimo de certeza frente a las etapas del proceso de selección y la 

duración de estas, que no los someta a una espera indefinida y con dilaciones 

injustificadas. Debido proceso administrativo en concurso de méritos – 

convocatoria como ley del concurso – Relación con el principio de legalidad. 

Sentencia T – 115 de 2018: El derecho al debido proceso, como desarrollo del 

principio de legalidad y como pilar primordial del ejercicio de las funciones 



 

públicas, es un derecho fundamental que tiene por objeto la preservación y 

efectiva realización de la justicia material. Este derecho, ha sido ampliamente 

reconocido como un límite al ejercicio, in genere, de los poderes públicos; esto, 

pues tal y como lo preceptúa la Constitución Política, debe ser respetado 

indistintamente, tanto en las actuaciones administrativas, como en las de 

carácter jurisdiccional. Adicionalmente, esta Corporación ha expuesto en forma 

reiterativa, que el derecho al debido proceso está conformado por un conjunto 

de garantías que tienden por el respeto y protección de los derechos de los 

individuos que se encuentran incursos en una determinada actuación de carácter 

judicial o administrativa; y en virtud de las cuales, las autoridades estatales 

cuentan con la obligación de ajustar su accionar conforme a los procedimientos 

contemplados para cada tipo de trámite. 

 SOLICITUD DE MEDIDA CAUTELAR: 

Indica el artículo 7° del Decreto 2591 de 1993 que, “[…] Desde la presentación 

de la solicitud, cuando el juez expresamente lo considere necesario y urgente 

para proteger el derecho, suspenderá la aplicación del acto concreto que lo 

amenace o vulnere”. 

De manera muy respetuosa le solicito señor Juez, en virtud de lo dispuesto en 

el artículo en cita, que se tomen las medidas necesarias para suspender de 

manera provisional el concurso de méritos de personero municipal de El Retén 

para el período 2024-2028 que actualmente adelanta la IES INFOTEP DE 

CIÉNAGA, hasta tanto se resuelva la presente acción de tutela. 

Medida provisional que se solicita por la parte agredida en sus derechos y que 

también podrá ser proferida por el Juez de oficio. 

Sin embargo, en caso de que, realizada la valoración constitucional y legal de la 

medida provisional solicitada la misma no sea considerada de fondo, solicito que 

en su lugar sea ordenado a la IES INFOTEP – CIÉNAGA, la práctica de una prueba 

CORREGIDA y de carácter supletoria en la fecha que ella misma establezca, con 

la convocatoria y garantía de todos los asistentes a la anterior prueba, dejando 

sin efectos las etapas de publicación de los resultados de la prueba y posteriores. 

 PRETENSIONES 

PRIMERA: Que se TUTELE la protección de los derechos fundamentales al 

DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO, a la IGUALDAD FORMAL y al 

ACCESO A CARGOS PÚBLICOS del señor ANIBAL ERNESTO ROMERO BULA, 

los cuales le vienen siendo vulnerados por parte de la IES INFOTEP CIÉNAGA, 

en cabeza de su representante legal o quien haga sus veces, al formular 

erróneamente examen de conocimientos y competencias laborales que se surtió 

en fecha 30 de Septiembre del 2023, al interior del concurso de méritos de 

personería municipal de El Retén para el período 2024 – 2028. 

SEGUNDA: En consecuencia, se deberá ORDENAR al honorable Concejo 

Municipal de El Retén, Magdalena, en su calidad de vinculado, presidida por el 

señor concejal LUIS ALBERTO AFRICANO PUELLO, o quien haga sus veces, 

para que dentro de las 48 horas siguientes contadas a partir de la notificación 

de la sentencia darle cabal cumplimiento al fallo a efectos de garantizar el 

respeto al debido proceso constitucional, el derecho a la igualdad, así como, 

acatar los principios de transparencia selección objetiva, la igualdad y la 

moralidad. 

TERCERA: Como resultado de dicha protección SE ORDENE a la accionada para 

que de manera inmediata realice los trámites administrativos necesarios a que 

haya lugar con el fin de garantizar la participación de todos y cada uno de los 

aspirantes inscritos a dicha convocatoria, por ende, se efectúe notificación de la 

presente decisión en la página web de la entidad accionada y el portal web oficial 

del Municipio de El Retén – Magdalena, con la finalidad de dar publicidad a la 

presente decisión y permitir participar en el concurso de méritos de personeros 

municipales período 2024-2028. 



 

CUARTA: SE ORDENE LA SUSPENSIÓN de manera PROVISIONAL del 

concurso de méritos de personero municipal de EL RETÉN (MAGDALENA), 

período 2024-2028 que actualmente adelanta la IES INFOTEP DE CIÉNAGA, 

hasta tanto se resuelva la presente acción de tutela. 

PRETENSIÓN SUBSIDIARIA: 

QUINTA: Se ordene el cambio de la entidad que deba adelantar el examen de 

conocimientos y competencias laborales, una vez verificada la culpa grave en la 

elaboración de las preguntas y la edición del folleto de respuestas, situación que 

configura una causal de imputación de “culpa in eligendo” respecto del Concejo 

Municipal de El Retén Magdalena, quien tiene deber de elección respecto de la 

entidad que debía garantizar del proceso participativo de méritos. “[...] para que 

el dueño de la obra no responda de los actos realizados por terceros en la 

ejecución de aquella, además de no estar unidos por una relación de jerarquía o 

dependencia, ha de haber elegido diligentemente a los profesionales encargados 

de dicha ejecución, de suerte que, de haber encargado la realización de las 

labores a personas no cualificadas, incurre en una responsabilidad directa por 

culpa in eligendo»”. 

En tal sentido, ORDENAR al CONCEJO MUNICIPAL DE EL RETÉN que en el 

término de cuarenta y ocho (48) horas, proceda a rehacer el proceso contractual 

con el objeto de seleccionar una institución educativa que brinde 

ACOMPAÑAMIENTO PARA EL CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS PARA LA 

ELECCIÓN DEL PERSONERO MUNICIPAL DE EL RETÉN PARA EL PERIODO 

CONSTITUCIONAL 2024-2028, con estricta observancia del debido proceso y 

los principios de transparencia, imparcialidad, publicidad y selección objetiva que 

deben regir las actuaciones administrativas. 

SEXTA: PREVENIR al CONCEJO MUNICIPAL DE EL RETÉN para que en 

desarrollo del proceso contractual de selección de una institución educativa que 

brinde acompañamiento para el concurso público de méritos para la elección del 

personero municipal de El Retén para el periodo constitucional 2024-2028, se 

abstenga de incurrir en maniobras dilatorias o injustificadas para retardar el 

cumplimiento de la presente orden judicial. 

SÉPTIMA: ORDENAR a la PROCURADURIA REGIONAL DEL MAGDALENA, 

como suprema representante del Ministerio Público en la respectiva 

municipalidad, su intervención y seguimiento ante el CONCEJO MUNICIPAL DE 

EL RETÉN en el concurso de méritos para la elección del Personero municipal de 

dicho ente territorial, para el período constitucional 2024-2028, desde su inicio 

hasta su culminación con la efectiva elección del personero municipal. 

 JURAMENTO 

EN CUMPLIMIENTO AL ARTÍCULO 37 DE DECRETO 2591/91: Manifiesto bajo la 

gravedad del juramento que no se ha presentado ninguna otra acción 

constitucional por los mismos hechos y pretensiones alegadas en el escrito que 

aquí se proyecta. 

 SOLICITUD DE APLICACIÓN DEL PRECEDENTE HORIZONTAL 

Solicito señor juez constitucional se aplique al presente asunto el criterio jurídico 

de su par, el JUZGADO SEGUNDO ADMINISTRATIVO ORAL DE VALLEDUPAR, el 

cual, mediante sentencia de mérito, de fecha cuatro (04) de octubre de dos mil 

veintitrés (2023), ordenó rehacer el trámite de participación democrática en el 

marco de la convocatoria a concurso público de méritos para la elección del 

Personero Municipal de Valledupar, período constitucional 2024 – 2028. 

Radicado del expediente judicial: 20001-33-33-002-2023-00457-00 

 

 



 

 PRUEBAS 

Anexo con la presente acción constitucional las pruebas documentales que 

menciono a continuación: 

1. Acto administrativo de convenio interadministrativo de cooperación 

entre el Concejo Municipal de El Retén Magdalena y la IES INFOTEP 

CIÉNAGA. 

2. Aviso de convocatoria. 

3. Resolución Nº 017 del 23 de Agosto del 2023. 

4.  Constancia de envío hoja de vida, bajo el asunto (REMISIÓN HOJA 

DE VIDA CONCURSO PÚBLICO Y ABIERTO DE MÉRITOS PARA ELECCIÓN 

DE PERSONERO MUNICIPAL DE EL RETEN MAGDALENA) obrante con el 

envío 14 archivos adjuntos (7Mb) de fecha martes, 05 de Septiembre 

del 2023. 

5. ENVÍO CONSTANCIA DE INCRIPCIÓN PARA EL CONCURSO PÚBLICO 

DE MÉRITOS ELECCIÓN MUNICIPAL DE EL RETÉN MAGDALENA. De fecha 

jueves, 07 de Septiembre del 2023. 

6. LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS AL CONCURSO PÚBLICO DE 

MÉRITOS ELECCIÓN DE PERSONERO MUNICIPAL DE EL RETÉN, 

MAGDALENA 2024-2028 SEPTIEMBRE 19 DEL 2023. 

7. CITACIÓN A PRUEBA DE CONOCIMIENTOS. De fecha 27 de Septiembre 

del 2023. 

8. Listado de resultados con puntajes de prueba de conocimientos y 

comportamental, de fecha 02 de Octubre del 2023. 

9. Listado de resultados con puntajes de prueba comportamental. De 

fecha 03 de Octubre del 2023. 

10. Anexo documental, observaciones presentadas durante la prueba de 

conocimientos y competencias laborales en el INFOTEP de Ciénaga, 

Magdalena, septiembre 30 del 2023, concurso público y abierto de 

méritos, para desempeñar el cargo de Personero Municipal de El Retén 

Magdalena. Data de fecha 09 de Octubre del 2023. 

 

PRUEBAS SOLICITADAS: 

1. REQUIERO A LA ENTIDAD ACCIONADA IES INFOTEP DE CIÉNAGA, 

para que, con el escrito de contestación de la tutela, aporte material 

original de las pruebas de conocimiento y de competencias laborales 

practicadas el día 30 de Septiembre de la presente anualidad. Hojas de 

preguntas y cuadernillo de respuestas del candidato ANIBAL ERNESTO 

ROMERO identificado con cédula Nº 1.066.729.302 

2. Solicito se aporte un listado completo de las opciones correctas de 

conformidad con el examen presentado por los aspirantes, en el día y 

hora ya referenciados. 

3. Solicito se aporte las justificaciones jurídicas para los errores 

gramaticales, de sintaxis, de edición, de impresión y demás del citado 

examen. 

4. Solicito un informe estadístico del porcentaje estimado de los errores 

cometidos en el examen, con prevalencia de aquellas preguntas donde 

los aspirantes cometieron más desaciertos. 

 

 



 

 

 COMPETENCIA 

De conformidad con el Decreto Nº 333 del 2021, en su artículo 2.2.3.1.2.1. 

Reparto de la acción de tutela. Para los efectos previstos en el artículo 37 del 

Decreto 2591 de 1991, “Las acciones de tutela que se interpongan contra 

cualquier autoridad, organismo o entidad pública del orden departamental, 

distrital o municipal y contra particulares serán repartidas, para su 

conocimiento en primera instancia, a los Jueces Municipales”. 

Por tal motivo, es usted señor (a) juez el (la) competente para conocer el 

presente trámite. 

 NOTIFICACIONES 

La parte accionada las recibirá al correo electrónico: 

 ihvg@infotephvg.edu.co 

 judiciales@infotephvg.edu.co 

Las entidades vinculadas recibirán las notificaciones a los canales 

digitales: 

 concejomunicipal@elreten-magdalena.gov.co 

 jorgevivicpertuz@gmail.com 

 ipedrazzini@procuraduria.gov.co 

 procesosjudiciales@procuraduria.gov.co 

El accionante recibirá las comunicaciones en el canal digital: 

 anibal.romero@upb.edu.co 

 Canal telefónico o Whatsapp: (+57) 320 607 2825 

 

De ustedes señores judiciales, con el debido respeto y en atención al 

cargo que lo guarnece. 

 

ANIBAL ERNESTO ROMERO BULA 

C.C. Nº 1.066.729.302 

 

 








































