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(Entre los grupos de Fase del ciclo de la gestion
Instrumento de .
laneacion valor se incluye una Fecha de
L. TP P . Grupo(s) de instancia de Nivel de incidencia de la Accioén Metodologia realizacién de Dependencia Observaciones de cara a
Accién de gestion institucional asociado a la S . A IR s o Resultado esperado i -
) .. | valor invitado(s) participacion " o . . L. Seguimiento y participacion participativa | participativa accion responsable los invitados
accion de gestion Diagnéstico Formulacién Ejecucion ., o
institucional formalmente participativo participativa participativa evaluacién paitelpativa
constituida? participativa
Reallizar la encuesta participativa | Plan anticorrupcion . SI’A confo‘rme a los Los grupos de valor preguntan Divulgacion | Aplicacién de Que el mudadanc.)' Segundo Ereparar preguntas .
L " Comunidad en lineamientoS y ” " . pregunte con relacion 3 " relacionadas con la gestion
para la Rendicion de cuentas y atencion al L . X con relacion a temas de su presencial o en|instrumento en cuatrimestre Planeacion PP
. . general normatividad establecida K . . . a los temas de su - institucional presente y
periodo 2022 - 2023 ciudadano ] interés linea linea . . del afio
a través de MIPG interés futura
Realizar el Taller de Plan anticorrupcion . S". confo.rme a los Los grupos de valor (estudiantes) El ciudadano pregunte Segundo Ereparar preguntas .
S S " Comunidad en lineamientoS y L Mesa de . f " relacionadas con la gestion|
sensibilizacién en peticién y y atencion al L . X preguntan con relacién a temas N Grupo Focal con relacion a los cuatrimestre Planeacién PP
o . general normatividad establecida . ) trabajo . . < institucional presente y
rendicion de cuentas 2022 - 2023 ciudadano A de su interés temas de su interés del afio
a través de MIPG futura
. Dar a
. N . . Si, conforme a los " Responder preguntas
Realizar la Audiencia de Plan anticorrupcion . " X . . N conocer los avances Segundo Planeacion y ¥ .
L N " Comunidad en lineamientoS y El ciudadano es informado sobre [  Audiencia . " . N . relacionadas con la gestion
Rendicién de cuentas periodo y atencion al e . X X e S Conversatorio dela cuatrimestre direccionamiento PP
" general normatividad establecida la gestion institucional publica - - o institucional presente y
2022 - 2023 ciudadano ] gestion del afio estratégico
a través de MIPG LS futura
institucional
Que el ciudadano
pregunte avances de
Realizar la encuesta participativa ’ . Si, conforme a los . " N la " Preparar preguntas
o Plan anticorrupcion . " X Los grupos de valor preguntan Divulgacién | Aplicacién de L Tercer Planeacién y alta . .
para la Rendicion de cuentas " Comunidad en lineamientoS y " " . gestién ! . . relacionadas con la gestion|
I y atencion al = ) X con relacion a temas de su presencial o en|instrumentoen| . .. cuatrimestre | direccion de las tres PSR
Nodo Caribe "Dialoguemos sobre ciudadano general normatividad establecida interés linea linea institucional de la IES del afio instituciones institucional presente y
nuestra gestién" 2022 - 2023 a través de MIPG INFOTEP HVG, futura
INFOTEP SAl,
INFOTEP SAN JUAN
Dara
conocer los avances
Realizar |a audiencia de . . Si, conforme a los dela " Responder preguntas
L Plan anticorrupcion . " . . . N o Trecer Planeacion y alta 8 N
Rendicién de cuentas Nodo " Comunidad en lineamientoS y El ciudadano es informado sobre [  Audiencia . gestién 5 . . relacionadas con la gestion
P y atencion al L . X X APV - Conversatorio . .. =3 cuatrimestre | direccion de las tres PN
Caribe "Dialoguemos sobre ciudadano general normatividad establecida la gestion institucional publica institucional de la IES del afio instituciones institucional presente y
nuestra gestion" 2022 - 2023 a través de MIPG INFOTEP HVG, futura las tres instituciones
INFOTEP SAl,
INFOTEP SAN JUAN
Realizar asambleas estudiantiles . Vicerrectoria Resppnder alos
h ’ . Si, conforme a los . Dar a conocer ’ P estudiantes sobre
como mecanismos Plan anticorrupcion . " . Los grupos de valor (estudiantes) N - Primer académica, . 5 ;-
L " Comunidad lineamientoS y L Audiencia . |avances en la gestion N situaciones especificas
de rendicioén de cuentas de la y atencion al S o y X X preguntan con relacién a temas L Conversatorio . cuatrimestre decanaturas y
N ! estudiantil normatividad establecida . . . publica académica de la = N . entorno a temas
gestion (Hablemos ciudadano . de su interés académico PR del afio direcciones de P
. a través de MIPG institucion académicos, de
con el Vicerrector - Decano) programas . . -
investigacion y extension




Realizar los Dialogos

Dar a conocer

Vicerrectoria

L - Si, conforme a los . L
participativos con estudiantes, Comunidad en lineamientoS Los grupos de valor se informan Audiencia avances todo lo Segundo académica, Responder preguntas
profesores, egresados y sector lan de accion eneral normatividad establecida sobre la nueva oferta académica Gblica onversatorio | relacionado con los | cuatrimestre ecanaturas y sobre los programas a

f d t Plan d ¢ y bre | fert dé C t | d | t t d t bre I
productivo para la creacion de g a través de MIPG de la institucion p nuevos programas del afio direcciones de ofertar
nueva oferta academicos programas
Si. conforme a los Los grupos de valor de la Se informa previamente a
Desarrollar la Mesa de trabajo | Plan anticorrupcion Comunidad en iineamientoS institucién se involucran en la Mesa de El ciudadano pregunte Tercer Planeacion y los grupos de valor la
con estudiantes para la atencion a = ) construccion de Plan de h rupo Focal con relacion a los cuatrimestre vicerrectoria importancia de su aporte
tudiant ! y at I eneral normatividad establlleada t de Plan d trabajo G Focal ! : i i ! b d rt
construccion del PDI 2024 - 2028 ciudadano 9 a través de MIPG desarrollo institucional de los ) temas de su interés del afio académica en la construccion del Plan
proximos cuatro afios de desarrollo Institucional
Si. conforme a los Los grupos de valor de la Planeacion, Se informa previamente a
Desarrollar la Mesa de trabajo | Plan anticorrupcion Comunidad en iineamientoS institucién se involucran en la Mesa de El ciudadano pregunte Tercer vicerrectoria los grupos de valor la
con profesores para la y atencion al eneral normatividad estabsllecida construccién de Plan de trabaio Grupo Focal con relacion a los cuatrimestre | académica y oficina | importancia de su aporte
construccion del PDI 2024 - 2028 ciudadano g a través de MIPG desarrollo institucional de los ) temas de su interés del afio de gestion del Talento | en la construccion del Plan
proximos cuatro afios humano de desarrollo Institucional
Planeacion, . )
Desarrollar la Mesa de trabajo . ” Si, conforme a los . qu g{upos d e valor de la . vicerrectoria Se informa previamente a
s . Plan anticorrupcion . " X institucion se involucran en la El ciudadano pregunte Tercer - . los grupos de valor la
con personal administrativos para L Comunidad en lineamientoS y " Mesa de e ! administrativa y . :
) y atencion al L . construccion de Plan de N Grupo Focal con relacion a los cuatrimestre | .. N L importancia de su aporte
la construccion del PDI 2024 - . general normatividad establecida e trabajo . . < financiera y oficina de "
ciudadano A desarrollo institucional de los temas de su interés del afio . en la construccion del Plan
2028 a través de MIPG N ~ gestion del Talento N
proximos cuatro afios de desarrollo Institucional
humano
Si. conforme a los Los grupos de valor de la Se informa previamente a
Mesa de trabajo sector Plan anticorrupcion Comunidad en iineamientoS institucion se involucran en la Mesa de El ciudadano pregunte Tercer Planeacién v Oficina los grupos de valor la
productivo para la construccién y atencion al L Yo construccién de Plan de N Grupo Focal con relacién a los cuatrimestre ”y . importancia de su aporte
" general normatividad establecida PR trabajo . . - de extension social "
del PDI 2024 - 2028 ciudadano a través de MIPG desarrollo institucional de los temas de su interés del afio en la construccion del Plan
proximos cuatro afios de desarrollo Institucional
Si. conforme a los Los grupos de valor de la Se informa previamente a
Desarrollar la Mesa de trabajo | Plan anticorrupcion Comunidad en iineamientoS institucion se involucran en la Mesa de El ciudadano pregunte Tercer Planeacion, Oficina de| los grupos de valor la
actores sociales y ESAL para la y atencion al eneral normatividad estab}I/eCi da construccion de Plan de trabaio Grupo Focal con relacion a los cuatrimestre extension social y importancia de su aporte
construccion del PDI 2024 - 2028 ciudadano 9 . desarrollo institucional de los ! temas de su interés del afio Bienestar institucional | en la construccién del Plan
a través de MIPG
proximos cuatro afios de desarrollo Institucional
Desarrollar la Mesa de trabajo Si, conforme a los Los grupos de valor de la Se informa previamente a
con instituciones educativas del Plan anticorrupcion Comunidad en iineamientoS institucioén se involucran en la Mesa de El ciudadano pregunte Tercer Planeacion y los grupos de valor la
territorio para la construccion del y atencion al eneral normatividad estabsllecida construccion de Plan de trabaio Grupo Focal con relacion a los cuatrimestre vicerrectoria importancia de su aporte
p ciudadano g desarrollo institucional de los ) temas de su interés del afio académica en la construccion del Plan

PDI 2024 - 2028

a través de MIPG

proximos cuatro afios

de desarrollo Institucional




Desarrollar la Mesa de trabajo
actores, sociales, culturales y
educativos de Aracataca para la
construccion del PDI 2024 - 2028

Plan anticorrupcion
y atencion al
ciudadano

Comunidad en
general

Si, conforme a los
lineamientoS y
normatividad establecida
a través de MIPG

Los grupos de valor de la
institucion se involucran en la
construccion de Plan de
desarrollo institucional de los
proximos cuatro afios

Mesa de
trabajo

Grupo Focal

El ciudadano pregunte
con relacion a los
temas de su interés

Tercer
cuatrimestre
del afio

Planeacion y
vicerrectorias
académica y
administrativa y
financiera

Se informa previamente a
los grupos de valor la
importancia de su aporte
en la construccion del Plan
de desarrollo Institucional

Desarrollar la Mesa de trabajo
actores, sociales, culturales y
educativos de Zona Bananera
para la construccion del PDI 2024
-2028

Plan anticorrupcion
y atencion al
ciudadano

Comunidad en
general

Si, conforme a los
lineamientoS y
normatividad establecida
a través de MIPG

Los grupos de valor de la
institucion se involucran en la
construccion de Plan de
desarrollo institucional de los
proximos cuatro afios

Mesa de
trabajo

Grupo Focal

El ciudadano pregunte
con relacion a los
temas de su interés

Tercer
cuatrimestre
del afio

Planeacion y
vicerrectorias
académica y
administrativa y
financiera

Se informa previamente a
los grupos de valor la
importancia de su aporte
en la construccion del Plan
de desarrollo Institucional

Desarrollar la Mesa de trabajo
con instituciones aliadas para la
construccion del PDI 2024 - 2028

Plan anticorrupcion
y atencion al
ciudadano

Comunidad en
general

Si, conforme a los
lineamientoS y
normatividad establecida
a través de MIPG

Los grupos de valor de la
institucion se involucran en la
construccion de Plan de
desarrollo institucional de los
proximos cuatro afios

Mesa de
trabajo

Grupo Focal

El ciudadano pregunte
con relacion a los
temas de su interés

Tercer
cuatrimestre
del afio

Planeacion y Oficina
de extension social

Se informa previamente a
los grupos de valor la
importancia de su aporte
en la construccion del Plan
de desarrollo Institucional

Desarrollar la Mesa de trabajo
"Tanque de empatia" para la
construccion del PDI 2024 - 2028

Plan anticorrupcion
y atencion al
ciudadano

Comunidad en
general

Si, conforme a los
lineamientoS y
normatividad establecida
a través de MIPG

Los grupos de valor de la
institucion se involucran en la
construccion de Plan de
desarrollo institucional de los
proximos cuatro afios

Mesa de
trabajo

Grupo Focal

El ciudadano pregunte
con relacion a los
temas de su interés

Tercer
cuatrimestre
del afio

Planeacion, Oficina de
extension social y
Bienestar institucional

Se informa previamente a
los grupos de valor la
importancia de su aporte
en la construccion del Plan
de desarrollo Institucional




