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INFORME DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2020- 

2023 “EDUCACIÓN SUPERIOR DE CALIDAD AL SERVICIO DE LA GENTE”.  

PERIODO  2023 - 1 

 

INTRODUCCIÓN 

 

Se describen a continuación los avances obtenidos como producto de la gestión implementada 

en cumplimiento de nuestro Plan De Desarrollo Institucional INFOTEP 2020-2023 “Educación 

Superior de Calidad al Servicio de la Gente”. Se presenta una descripción detallada para cada 

una de las líneas de desarrollo que conforman dicho plan, las cuales son:  

1) gestión académica e innovación en el aula;  

2) gestión de la investigación;  

3) gestión de la extensión y la proyección social;  

4) gestión administrativa y financiera;  

5) gestión de bienestar institucional;  

6) aseguramiento de la calidad;  

7) fortalecimiento docente;  

8) posicionamiento estratégico; y  

9) internacionalización. 

Asociadas a cada línea de desarrollo y orientadas al alcance de los objetivos estratégicos, se 

definieron un total de cuarenta (40) Estrategias, las cuales contemplan una o más actividades 

para su implementación. Con base en la estructura planteada, en el presente informe, se 

describen porcentualmente, los avances en la ejecución del PDI 2020-2023, correspondiente al 

primer semestre de la vigencia 2023, con corte a 30 de junio. Se analizan en primer lugar, los 

avances para cada Línea de Desarrollo, para finalizar con un avance consolidado y general del 

Plan, con el fin de identificar oportunidades de mejoramiento que conlleven al logro de las metas 

establecidas. 
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2. RESULTADOS POR LA LÍNEA DE DESARROLLO. 

 

2.1 LÍNEA DE DESARROLLO 1 GESTIÓN ACADÉMICA E INNOVACIÓN EN EL AULA 

En concordancia con la Redefinición Institucional y la ampliación de la oferta académica, durante este periodo, 

se recibieron dos visitas de pares por parte del Ministerio de Educación Nacional para verificación de condiciones 

de calidad de los programas académicos: 1) Ingeniería Industrial articulado por ciclos propedéuticos con 

programa de Tecnología en Gestión de Procesos Industriales y Técnico Profesional en Operaciones de Procesos 

Industriales y 2) Técnica Profesional en Operación Turística y Hotelera. Asimismo, se recibieron 5 registros 

calificados de la nueva oferta académica y un (1) registro de renovación. 

 

Estrategias 

 

Actividades 

 

Meta 2023 

 

% 

avance 

 

Comentarios 

1. Redefinición 

Institucional por ciclos 

propedéuticos y 

ampliación de la oferta 

académica 

1. Redefinición 

Institucional por ciclos 

propedéuticos 

 

100% 

 

100% 
La Resolución No. 15860 del Ministerio de 

Educación Nacional, donde se ratifica la reforma 

estatutaria propuesta por la institución y se avala 

a la IES Infotep de Ciénaga para ofrecer 

programas  profesionales, a través de ciclos 

propedéuticos, en el marco de la Redefinición 

Institucional. 

2. Diseño, registro y 

oferta de nuevos 

programas 

académicos. 

 

3 

 

4 

Se cuenta con la aprobación, registro y oferta de 

los siguientes programas académicos: 1) 

Técnica Profesional en Operaciones de 

Procesos Industriales, 2) Tecnología en 

Procesos Industriales, 3) Ingeniería Industrial y 

4) Técnica Profesional en Operación Turística y 

Hotelera.  

2. Oferta de 

Programas de 

Educación para el 

Trabajo y Desarrollo 

Humano 

1. Diseño y registro de 

Programas de 

Educación para el 

Trabajo y Desarrollo 

Humano. 

 

 

3 

 

 

3 

Este año se ofertaron varios programas de los 

cuales están en operación tres:  Técnico Laboral 

en Auxiliar Contable y Financiero, Técnico 

Laboral en Aux. Administrativo y Técnico Laboral 

en Aux. en Gestión Administrativa. Cada uno con 

dos semestres académicos 

 

 

 

1. Revisión, 

actualización y 

aprobación del nuevo 

documento PEI 

 

 

0 

 

 

0 

Se encuentra actualizado 
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3. Actualización del 

Proyecto Educativo 

Institucional (PEI) y 

de los contenidos 

curriculares. 

INFOTEP 

2. Revisión, 

actualización y 

aprobación de los 

contenidos curriculares 

de los programas 

académicos. 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

Estos fueron actualizados en su contenido, de 

cara a las visitas de los pares académicos 

 

4. Creación y dotación 

de Laboratorios. 

 

1. Creación y dotación 

de laboratorios 

 

 

0 

 

 

0 

Se cumplió en los antiguos periodos, no se tiene 

meta para este año 

 

Porcentajes de avances por estrategia: 

 

 

 

 

 

 

 

100% 100% 100%

117%

90%

95%

100%

105%

110%

115%

120%

	Oferta	de  Programas
de Educación para el
Trabajo y Desarrollo

Humano

Actualización del
Proyecto Educativo

Institucional (PEI) y de los
contenidos curriculares.

Creación y dotación de
Laboratorios

Redefinición Institucional
por ciclos propedéuticos y

ampliación de la oferta
académica
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Estrategias Linea de desarrollo 1

LINEA DE DESARROLLO 1: GESTION ACADEMICA E 
INNOVACION
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2.2 LÍNEA DE DESARROLLO 2. GESTIÓN DE LA INVESTIGACIÓN 

En el marco de la Convocatoria nacional para el reconocimiento y medición de grupos de investigación, 

desarrollo tecnológico o de innovación y para el reconocimiento de investigadores del Sistema Nacional de 

Ciencia, Tecnología e Innovación - SNCTI 2021, la Institución logró el reconocimiento y categorización de 

cuatro (4) grupos de investigación, contra dos (2) que se habían logrado reconocer y categorizar en 2019. 

Adicionalmente, se firmó un convenio de cooperación específica con el Instituto Nacional de Formación 

Técnica Profesional de San Andrés para avalar simultáneamente al Grupo de Investigación Territorio, 

Desarrollo, Cultura y Turismo Sostenible. 

 

Estrategias Actividades 
Meta 

2023 
%  avance comentarios 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. Fortalecimiento de las 

capacidades 

institucionales del 

proceso de 

investigación de la IES 

INFOTEP de 

Ciénaga. 

1. Diagnóstico de las capacidades 

institucionales (investigación 

formativa, investigación 

aplicada y uso de tecnologías) 

0 100% Ya se ejecutó en el año 2020 

2. Cualificación de docentes a través 

de cursos y talleres de Investigación 

formativa 

y aplicada, y el uso de tecnologías. 

0 26% 

 

 

Taller de investigación sobre: bases 

de datos, indexación en revista, 

sistema de OJS 

3. Alianzas con otras Instituciones

 de Educación Superior 

para realizar Proyectos de 

Investigación colaborativos. 

2 1 AVANCE: 4 propuestas de 

investigación presentadas en alianza 

a convocatorias externas. 

Ensayos de producción de Mugil 

cephalus en condiciones controladas 

(Universidad del Magdalena, 

Universidad del Pacífico e INFOTEP 

HVG) 

Enfoque de Paisaje sostenible en la 

producción de cacao premium de 

origen "Sierra Nevada" en municipios 

PDET del departamento del 

Magdalena y La Guajira. 

(Corporación Colombiana de 

Investigación Agropecuaria – 

AGROSAVIA, Universidad de Piura, 

RED ECOLSIERRA - Red de 

Productores Ecologicos de la Sierra 

Nevada de Santa Marta, Universidad 

del Magdalena e INFOTEP HVG) 

• Implementación de un 
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programa de reducción de 
estrés académico basado en 
la técnica mindfulness en 
estudiantes universitarios en 
el contexto de la pandemia 
del Covid 19 (Universidad 
Cooperativa de Colombia, 
The Institute for Cognitive 
Neuroscience  e INFOTEP 
HVG) 

Diseño de una estrategia de 

intervención para el fortalecimiento 

del significado del trabajo y cognición 

social en docentes (Universidad 

Cooperativa de Colombia, 

Universidad del Magdalena, Red 

Iberoamericana de Neurociencia 

Cognitiva e INFOTEP HVG) 

4. Revista digital con Registro ISSN, 

producto del proceso 

investigativo de la institución. 

0 1 1 Revista digital Convergencia  

publicada ISSN: 2711-3906. Julio-

Diciembre. Vol.3. Núm. 3. (2022).  

 

Este volumen se encuentra en 

proceso de edición y diagramación. 

 

5.Adquisición de software como 

herramientas tecnológicas para 

fortalecer el proceso de 

investigación. 

0 2 Las Licencias de los Software: SPSS 

26, para procesamiento estadístico, 

Atlas Ti 8, para procesamiento de 

datos cualitativos y el antiplagio 

TURNITIN, tienen la licencia vencida, 

por lo tanto, se incluyeron en el plan 

de necesidades; se está a la espera 

de la solicitud 

6. Organización de eventos 

institucionales de investigación. 

2 2 II Encuentro de Semilleros de 
Investigación: Jornada de 
Inducción y Reinducción 
 
Participaron 25 estudiantes 
semilleristas de los diferentes 
programas académicos de Infotep; 
asistieron a la actividad 10 
docentes que lideran y apoyan la 
formación de la investigación 
formativa.  

 

6. Fortalecimiento de los 

mecanismos de 

financiación de la 

actividad de 

investigación. 

1. Mecanismos de financiamiento 

para la actividad investigativa. 

0 0 Esta actividad ya fue ejecutada 

2.Proyectos adjudicados con 

financiación externa     

para el desarrollo de  actividades de  

investigación. 

1 5 AVANCE: 5 
 

   Proyectos que cuentan con 
financiación  

 
Configuración de escenarios de 
resiliencia organizacional a partir 

de las problemáticas en los 
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procesos de gestión de las 
instituciones educativas de 
básica y media del 
departamento del Magdalena, 
en el contexto de la pandemia 
y post pandemia del Covid 19 
(Universidad del Magdalena e 
INFOTEP HVG). 

• Creación de 
conocimiento y 
comportamiento 
innovador en hoteles de 
la ciudad de Santa Marta 
en el contexto de la 
pandemia del Covid-19  
(Universidad del 
Magdalena e INFOTEP 
HVG). 

• Enfoque de Paisaje 
sostenible en la 
producción de cacao 
premium de origen 
"Sierra Nevada" en 
municipios PDET del 
departamento del 
Magdalena y La Guajira 
(Corporación 
Colombiana de 
Investigación 
Agropecuaria – 
AGROSAVIA, 
Universidad de Piura, 
RED ECOLSIERRA - 
Red de Productores 
Ecologicos de la Sierra 
Nevada de Santa Marta, 
Universidad del 
Magdalena e INFOTEP 
HVG) 

• Ensayos de producción 
de Mugil cephalus en 
condiciones controladas 
(Universidad del 
Magdalena, Universidad 
del Pacífico e INFOTEP 
HVG). 
 

Así mismo, fue aprobado por el 
INFOTEP San Juan del Cesar 
para ejecución en alianza el 
siguiente proyecto: 
 

• Obtención de un hilo 
tutorado a partir de la 
fibra de fique (INFOTEP 
SAN JUAN DEL CESÁR 
- INFOTEP HVG). 
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7. Publicación de 

artículos en Revistas 

indexadas y de 

reconocimiento nacional 

e internacional. 

1. Publicación de artículos en 

revistas indexadas. 

1 5 AVANCE: 5 artículos publicado en 
revistas indexada a 2023-1  
 

• Analysis of the quality of the 
water and affectation on the 
health of the inhabitants of 
Guamachito, Colombia 
(Análisis de la calidad del 
agua y afectación en la salud 
de los habitantes de 
Guamachito, Colombia). 

• Síndrome de Burnout en 
trabajadores del área de 
enfermería hospitalaria de 
ciénaga, Colombia. 

 
Otros artículos publicados 
 

Panoramas de producción y redes de 

colaboración científica. Indicadores y 

comparativos. Suramérica y otros 

países. 

2. Publicación de capítulos de libros 

resultados de investigación. 

1 0  
Se encuentran proyectados 
algunos capítulos para postular a 
publicación para el periodo 2023-
2 

 

8.Fortalecimiento de los 

grupos de 

investigación en 

MINCIENCIAS. 

1. Registrar nuevos grupos de 

investigación docentes en 

Minciencias. 

1 5 Grupos de investigación 
reconocidos y categorizados: 

 

• Grupo de Investigación 
Gestión Administrativa y TIC 
(Categoría C) 

• Grupo de Investigación 
Interdisciplinar – GRUPINS 
(Categoría B) 

• Grupo de Investigación en 
Gestión de las 
Organizaciones (Categoría 
A). en aval simultáneo con la 
Universidad del Magdalena. 

• Grupo de Investigación 
Gestión Empresarial y 
Competitividad (Categoría 
C) 

• Grupo de Investigación 
Territorio, Desarrollo, 
Cultura y Turismo 
Sostenible (Categoría C). 
En aval simultáneo con el 
INFOTEP San Andrés 

   
Existen dos grupos nuevos que se 
conformaron recientemente:  
 

• Grupo de Investigación en 
Gestión de las 
Organizaciones y Contextos 
Educativos. 

• Grupo de Investigación en 
Producción Agropecuaria 
Sostenible y Agronegocios. 
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2. Promover la producción científica 

y actividad investigadora en los 

docentes de los 

grupos de investigación. 

4 20 5 participaciones en eventos 
académicos, 15 direcciones y/o 
codirecciones de trabajos de grado 
y tesis. 

 

9. Aplicación de 

incentivos resultado 

de la producción 

investigativa. 

1. Política de incentivos para 

investigadores IES INFOTEP 

0%   

2. Incentivos aplicados   de acuerdo a 

la disponibilidad presupuestal. 

100% 100% Convocatoria para la asignación 
de incentivos a docentes por 
producción científica, se abrirá 
nueva Convocatoria para el 
periodo 2023-1. 

 

10. Participación en 

eventos científicos a 

nivel nacional e 

internacional. 

Participación de estudiantes de 

Semilleros de Investigación en      

eventos. 

5% 40%  
II Encuentro de Semilleros de 
Investigación: Jornada de 
Inducción y Reinducción 
 

• Participaron 25 estudiantes 
semilleristas de los diferentes 
programas académicos de 
Infotep.  

 
Las universidades tienen la palabra: 

Contribuciones de las Universidades 

a la Paz, Memoria, Verdad, y 

Reparación de las Victimas en el 

Caribe Colombiano. 

2. Participación de docentes en 

eventos académicos y/o 

científicos. 

5% 24% 

 

 
Los docentes han participado en los 
siguientes eventos:  
 

-II Encuentro de Semilleros de 
Investigación: Jornada de Inducción 
y Reinducción.  
-Jornada Internacional: Perspectiva 
de desarrollo sostenible para 
América Latina                 
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Porcentajes de avances por estrategia: 

 

 

El Comité de Investigación de la Institución avaló la creación de dos (2) nuevos grupos de investigación en 

perspectiva de ser categorizados en futuras mediciones de Minciencias. En este sentido, la relación de grupos 

de investigación en la Institución se muestra en la siguiente tabla: Con estos resultados, el INFOTEP HVG se 

posiciona en el contexto nacional como la institución pública de nivel técnico profesional con el mayor número 

de grupos de investigación reconocidos y categorizados por Min ciencias.

96% 100%

500%

300%

32%

300%

0%

100%

200%

300%

400%

500%

600%

. Fortalecimiento
de las

capacidades
institucionales

del
proceso de

investigación de
la IES INFOTEP

de
Ciénaga.

Aplicación de
incentivos
resultado

de la producción
investigativa

Fortalecimiento
de los grupos de
investigación en

MINCIENCIAS

Fortalecimiento
de los

mecanismos de
financiación de

la
actividad de

investigación.

Participación en
eventos

científicos a
nivel nacional e

internacional

Publicación de
artículos en

Revistas
indexadas y de
reconocimiento

nacional e
internacional
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Estrategias Linea de desarrollo 2

LINEA DE DESARROLLO 2: GESTIÓN DE 
INVESTIGACIÓN
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2.3 LÍNEA DE DESARROLLO 3. GESTIÓN DE LA EXTENSIÓN Y LA PROYECCIÓN            SOCIAL 

En esta línea de desarrollo, se incluyen las actividades que le apuntan al fortalecimiento de la generación de 

empleo a través del emprendimiento, para ello desde el año 2020 de Consejo Académico mediante Acuerdo 

07, aprueba el proyecto de Visión Empresarial y Aceleración de Negocios VEAN- como unidad de 

emprendimiento del Instituto Nacional De Formación Técnica Profesional “Humberto Velásquez García” De 

Ciénaga, Magdalena, modelo que tiene definido unas etapas que incentivaron el desarrollo de un conjunto 

de estrategias que permiten visibilizar el emprendimiento ante la comunidad académica y cienaguera. 

 

Estrategias 

 

Actividades 

Meta 2023 % 

Avance 

 

Comentarios  

 1. Estructuración y creación de 

la unidad de emprendimiento: 

Visión Empresarial (VEAN) 

 

0 

 

100% 

Aprobado por el Consejo 

Académico mediante Acuerdo 07 del 

8 de junio del 2020 

 2. Mentorías al sector 

empresarial desde la unidad de 

emprendimiento. 

 

 

20 

60%  

  

 

 

3. Estructuración y creación de 

la Unidad de Aceleración de 

Negocios. 

 

 

 

0 

 

 

 

100% 

Documento aprobado por el 

Consejo Académico mediante 

Acuerdo 07 del 8 de junio del 2020 

https://www.infotephvg.edu.co/ci 

enaga/hermesoft/portalIG/home_ 

1/recursos/acuerdos- 

academicos/11112020/acuerdo- 

ca-007-2020.pdf 

 

 

 

 

 

11. Diseño, creación, 

adecuación y dotación 

de la unidad de 

emprendimiento: Visión 

empresarial y aceleración 

de negocios (VEAN) en la 

IES INFOTEP de 

Ciénaga. 

 

4.Mentorías para la aceleración 
de Negocios. 

 

 

5 

 

 

6 

En el 2023-1 se está trabajando 

desde el consultorio los siguientes 

emprendimientos: 1. Máster Pizza 

2. Abonos Orgánicos 3. Come 

Bueno 4. Priscilla Pollo 5. 

Fundación Ciénaga Inspira 6. 

Fundación Social Horizontes 

5. Adquisición Impresora 3D 

para prototipo innovaciones. 

 

0 

 

100% 

 

Se adquirió con recursos PFC. 

6.Licenciamiento de  

Software. 

0 0 Se cumplió en otras vigencias 

  

 

7. Adquisición de Equipos de 

tecnología alta gama. 

 

 

5 

 

 

100% 

Se adquirieron a través de recursos 

PFC 2019 36 equipos de alta gama 

(10 computadores portátiles, 12 

tablets, dos drones, 8 tablets 

http://www.infotephvg.edu.co/ci
http://www.infotephvg.edu.co/ci
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digitalizadoras y 4 televisores) 

  

 

1. Estructuración y creación de 

la Escuela de Liderazgo del 

Magdalena. 

 

 

 

0 

 

 

 

100% 

Documento aprobado por el 

Consejo Académico mediante 

Acuerdo 011 del 29 de julio del 2020 

https://www.infotephvg.edu.co/ci 

enaga/hermesoft/portalIG/home_ 

1/recursos/acuerdos- 

academicos/10112020/acuerdo- 

ca-011-2020.pdf 

 

12. Creación de la Escuela 

de Liderazgo para el 

Magdalena. 

 

2. Formación de Líderes con 

visión de responsabilidad social 

en el Magdalena. 

 

 

40 

 

 

50 

Realización de Diplomado en 

redacción de textos y expresión 

oral, el cual está conformado por un 

grupo de 50 personas, conformado 

por red de mujeres, lideres 

juveniles, personal administrativo y 

profesoral de la institución. · 

Fortalecimiento de semilleros de 

participación NNA en el territorio 

municipal, el cual se encuentra en 

un avance del 50% en estado de 

convocatoria y gestiones logísticas 

y de articulación. Se logro realizar la 

primera sesión del semillero de 

participación: habilidades sociales 

para los niños. · Se han 

desarrollado 2 de los 4 talleres 

planeados para los lideres del 

sector religioso y con miembros de 

la comunidad de víctimas 

 3. Estructuración y creación del 

observatorio de liderazgo del 

Magdalena 

 

0% 

 

0% 

Por estructura se definió desde la 

alta gerencia no desarrollar 

acciones como observatorio 

 

1. Estructuración y creación de 

la red de jóvenes preservadores 

del medio ambiente. 

 

 

0 

 

 

80% 

Actividades alusivas al medio 

ambiente con participación de 

empresas como Corpamag, 

fundaciones de reciclaje, 

http://www.infotephvg.edu.co/ci
http://www.infotephvg.edu.co/ci
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13. Diversa. Proyecto Ético-

Ambiental. 

 

 

 

2. Gestión de la red de jóvenes 

preservadores del medio 

ambiente. 

 

 

 

0 

 

 

 

60% 

Participación en la asamblea general de 
la Red Ambiental de Universidades 
Sostenibles. · Realización de 
conferencia sobre “Participación e 
Incidencia Social” · Mesa de trabajo con 
la Red de Jóvenes preservadores del 
medio ambiente. 

· Mesa de trabajo con la fundación 
Caribe Afirmativo 

 

 

 

 

3.Plan de Manejo 

Ambiental ejecutado 

 

 

 

 

60% 

 

 

 

 

30% 

Conferencia Ambiental y 

acompañamiento a IE Alianza para 

el Progreso en la Conmemoración 

DÍa del Agua; además de charla 

conmemorativa por el día de la 

Tierra para la comunidad de la IES. 

· Participación en el foro 

"Fortalecimiento organizativo y 

socioeconómico de la producción 

agropecuaria" realizado por el 

Diocesano de la Pastoral Social 

1.Definición de 

Mecanismos de  evaluación de 

impacto de proyectos 

ejecutados por la institución. 

 

0 

 

100% 

  Se está haciendo mentorias con 

docentes expertos en temáticas 

tales como la formulación y 

evaluación de proyectos de 

emprendimiento, marketing y 

marketing digital, línea de 

producción, distribución y finanzas. 

Actualmente se cuenta con 23 

emprendedores. 

 

 

 

14. Diseño e 

implementación de 

mecanismo de evaluación 

del impacto social de 

proyectos institucionales. 

 

2. Evaluación del impacto 

social, económico y ambiental 

de los proyectos ejecutados en 

la institución. 

 

 

 

60% 

60%  

1. Caracterización de los 

grupos de valor. 

1 1 Se realizó informe de 

caracterización de grupos de valor, 

el cual se encuentra publicado en la 

página web, sección transparencia 

15. Establecimiento de un 

programa de 

Responsabilidad Social 

Institucional 

. 

    

2. Elaboración de Planes de 

acción del Programa de 

Responsabilidad Social 

Institucional. 

 

1 

 

1 

Desde los programas de 

Lidermag se han ejecutado 

actividades con mujeres, niños, 
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desde VEAN se han realizado 

actividades con comunidad 

LGTBI Q+. población 

discapacitada; jóvenes de 

colegios. 

3. Informes de memorias de 

Responsabilidad social 

derivados de los planes de 

acción. 

 

1 

100% 
 

 

16. Creación de la 

Oficina de Egresados de 

la IES INFOTEP de 

Ciénaga 

1. Estructuración y creación de 

la Oficina de Egresados 

 

0 

 

100% 

 

  Actividad ejecutada 

2. Eventos desarrollados 

desde la Oficina de 

Egresados. 

 

2 

 

3 

Realización de taller de 
empleabilidad con los egresados 
de la institución.  

· Conferencias a egresados tales 
como: Mentalidad comercial, 
Marketing digital, La Lúdica como 
mecanismo de aprendizaje, 
Gestión del riesgo y cultura de la 
prevención. 

 · Conversatorio sobre El Cultivo 
del Mango como desarrollo 
empresarial y comercial en el 
municipio de Ciénaga. 

 

 

17. Creación del 

Centro de Idiomas del 

INFOTEP - CINFO 

1. Estructuración y creación 

del Centro de Idiomas 

INFOTEP - 

CINFO. 

 

0 

 

100% 
Actividad ejecutada 

2. Oferta de formación en 

Lengua Extranjera. 
3 100% 

Actividad ejecutada 

 

18. Presencia en el 

Departamento del 

Magdalena, de la IES 

INFOTEP de Ciénaga 

 

1. Propuestas para el fomento 

del desarrollo rural del 

departamento del Magdalena. 

 

 

1 

100% 
Actividad ejecutada 

 

19. Articulación de la IES 

INFOTEP de Ciénaga

 con 

Instituciones de 

Educación Media del 

municipio de ciénaga y 

alrededores. 

 

1. Convenios firmados con 

instituciones de Educación 

media para la articulación con 

la IES INFOTEP de Ciénaga 

en diversos programas 

académicos. 

 

 

 

2 

 

 

 

15 

 

Convenios en el marco 
cooperación Interinstitucional con 
18 IE del municipio de Ciénaga y 
sus alrededores: 

 - Alcaldía Municipal De Ciénaga 

 - Colegio 12 De octubre - Colegio 
Alfredo Correa De Andreis - 
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Colegio Alianza Para El Progreso - 
San Pedro De La Sierra - Colegio 
San Javier - Colegio Darío 
Torregrosa - Colegio Isaac J 
Pereira - Colegio La María - 
Colegio Liceo Moderno Del Sur - 
Colegio San Juan Del Córdoba - 
Colegio Virginia Gómez - Colegio 
Manuel J Del Castillo 

- Colegio Enoc Mendoza - I.E El 
Carmen - I.E Isabel De La Trinidad 
- Centro Educativo Rural Cogui 
Juculduwe - Instituto Educativo 
Departamental Rural Tasajera 

 

 

Con el acuerdo del Consejo Académico No. 011 del 29 de julio de 2020, POR MEDIO DEL CUAL SE 

APRUEBA EL PROYECTO ESCUELA DE LIDERAZGO DEL MAGDALENA –LIDERMAG-EN EL 

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACIÓN TÉCNICA PROFESIONAL “HUMBERTO VELÁSQUEZ 

GARCÍA” DE CIÉNAGA, MAGDALENA, la IES INFOTEP, en el marco de sus funciones, contribuye al 

desarrollo social de la comunidad, la participación e incidencia en el empleo, existiendo la necesidad de 

vincular la comunidad universitaria a un ciclo de formación, emprendimiento social y comunitario que le 

permita formular, liderar programas y proyectos en beneficio de la comunidad en todas sus dimensiones. 
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Porcentaje de avance por estrategias: 

 

 

2.3 LÍNEA DE DESARROLLO 4 GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

La IES INFOTEP, dentro de su proceso de transformación digital, ha venido implementando y desarrollando 

una serie de acciones, mecanismos y estrategias para hacer uso de la tecnología digital como apoyo y 

soporte a los procedimientos y actividades llevadas a cabo en cada uno de los procesos con los que cuenta, 

buscando hacer más eficiente la prestación de los servicios y la agilidad en la entrega de información, reportes 

e informes solicitados por sus partes interesadas, por lo tanto, una de estas estrategias es la adquisición, 

implementación y puesta en producción del sistema de información académico y el administrativo, así como 

los sistemas de PQRS y servicios de Biblioteca. 

 

 

 

Articulación
de la IES

INFOTEP de
Ciénaga	con
Instituciones
de Educación

Media del
municipio de

ciénaga y
alrededores.

Creación de
la Escuela de

Liderazgo
para el

Magdalena.

Creación de
la Oficina de
Egresados de

la IES
INFOTEP de

Ciénaga

Creación del
Centro de

Idiomas del
INFOTEP -

CINFO

Diseño e
implementac

ión de
mecanismo

de
evaluación
del impacto

social de
proyectos

institucionale
s

Diseño,
creación,

adecuación y
dotación

de la unidad
de

emprendimie
nto: Visión

empresarial y
aceleración
de negocios
(VEAN) en la

IES…

Diversa.
Proyecto

Ético-
Ambiental.

Establecimie
nto de un

programa de
Responsabili

dad Social
Institucional

Presencia en
el

Departament
o del

Magdalena,
de la IES

INFOTEP de
Ciénaga

Total 7.5 1.125 1.25 1 0.8 0.971428571 0.566666667 1 1

750%
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100% 80% 97%

57%
100% 100%
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Estrategias 

 

Actividades 
Meta 

2023 

% 

avance  

Comentarios  

 

 

 

20. Generación de 

recursos propios a 

través de la 

venta de 

servicios. 

 

 

1. Venta de servicios de

 asesorías, 

consultorías. 

 

 

 

10 

 

 

 

8 

Se han realizado 8 actividades de 

educación continuada entre 

diplomados y  

seminarios a la medida. 

Ventas de servicios 

2. Desarrollo de 

cursos o capacitaciones a la 

medida. 

 

5 

 

140% 

 

 

 

 

 

 

 

 

21. Racionalización     

de trámites y 

servicios. 

 

 

 

 

 

 

1. Trámites y servicios 

Automatizados 

 

 

 

 

 

 

 

80% 

 

 

 

 

 

 

 

70% 

Se tienen 6 trámites inscritos 

(transferencia de estudiantes de 

pregrado; aplazamiento de semestre; 

reingreso a un programa académico; 

inscripción de aspirantes a un 

programa de pregrado; registro de 

asignatura; matrícula estudiantes 

admitidos a programas de pregrado) y 

un procesamiento administrativo 

(préstamo bibliotecario) de 19 trámites 

y procesos administrativos requeridos 

para universidades. Se adquirió un 

software para digitalizar el trámite de 

inscripción a aspirantes 

 

22. Fortalecimiento de la 

infraestructura 

tecnológica de la IES 

INFOTEP de Ciénaga 

 

 

1. Implementación de la 

Estrategia Gobierno Digital. 

 

 

100% 

100% - Se diseño la política de gobierno digital 

y se establecieron actividades alineadas 

a las directrices del ministerio nacional.  

- Fortalecimiento de la infraestructura TI, 

a través de adquisición de servidores en 

la nube, para la formación virtual.  

- Arquitectura TI del portal de pago de 

servicios institucionales.  

- Acceso a servicios de biblioteca y 

bienestar desde el sistema institucional 

académico.  

- Se proporcionaron medios 

tecnológicos para fortalecer los 
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procesos académicos y administrativos 

  

2. Implementación del      Modelo de 

Seguridad y privacidad de la 

Información. 

 

 

 

 

 

80% 

100% - Se diseño el modelo de seguridad y 

privacidad de la información.  

- Se fijó la política para el tratamiento de 

datos personales a través del acuerdo 

de consejo directivo No 014 de 2020.  

- Se establecieron controles para mitigar 

riesgos de seguridad de la información.  

- Envió de alertas de seguridad a la 

comunidad para ataques de phishing.  

- Actualización de licencias de antivirus 

para los equipos institucionales.  

- Control de acceso a los equipos y 

sistemas de información.  

- Se estableció procedimiento para la 

gestión y administración de copias de 

seguridad 

3. Diseño e implementación del 

Plan Estratégico de Tecnologías 

de la Información y la 

comunicación PETI. 

 

 

80% 

 

 

93.10% 

Elaboración de manuales de acceso a 

los sistemas de información.  

- Integración y alineación de los 

sistemas de información institucionales 

para la autenticación de usuarios.  

- Se realizo mantenimiento preventivo y 

correctivo.  

- Licenciamiento de software.  

- Capacitación al personal de TI  

- Mejoramiento de los servicios de 

internet cableada y wifi-  

- Automatización de sistemas para 

solicitudes de soporte tecnológico, 

apertura de sistema, préstamo de 

recursos y equipos, reporte de horas 

catedra, evaluación docente.  

- Diseño de la APP móvil (Docentes y 

Estudiantes)  

- Plataforma de aula virtual (Moodle) 

 

4. Diseño e implementación del 

Plan de Renovación de Equipos 

de Cómputo soporte de labores 

misionales y administrativas. 

100% 100% Plan anual de adquisiciones 
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5. Acceso a servicio de 

conectividad en todos los 

espacios de la institución. 

 

 

 

 

 

100% 

100% - Instalación de dispositivos de red.  
  
- Solicitud de aumento de ancho de 
banda.  
  
- Propuesta comercial para llevar el 
servicio de internet a la nueva sede de 
costa verde.  
  
- Se estandarizaron los nombres de las 
redes disponibles para simplificar el 
acceso.  
  
- Actualización de los firmwares de los 
routers.  
 

6. Adquisición de 2 licencias 

para servicio académico y 

actualización de software 

administrativo  y 

académico. 

 

 

100% 

100% Se adquirieron dos licencias de la suite 
de Adobe Creative Cloud para el 
fortalecimiento de los procesos 
académicos.  
  
- Se actualizo el sistema academusoft y 
gestasoft, en las mejoras se evidencian 
los accesos al módulo de bienestar, 
biblioteca 
 

7. Activación en la plataforma 

Gestasoft, del módulo de 

evaluación institucional. 

 

 

100% 

 

 

100% 

Plataforma activa y en uso  

  

8. Adquisición de licencia 

software de Permanencia y 

Graduación. 

 

 

1 

 

 

1 

A la espera de la ejecución de algunos 

proyectos del plan de fomento a la 

calidad y lo correspondiente a la 

contratación del programa para la 

gestión documental 

 

23. 

Mantenimiento de 

espacios físicos de la 

IES INFOTEP Ciénaga. 

 

 

1.Plan de   Mantenimiento 

Anual de Infraestructura física 

ejecutado. 

 

 

1 

 

 

90% 

Se encuentra abierta una licitación 

Pública para este fin. Su adjudicación 

está prevista para el segundo semestre 

del año en curso. Inició actividades en el 

mes de diciembre. Se encuentra en 

ejecución 

 

 

 

 

 

 

24. Modernización de la 

Biblioteca Gregorio 

Castañeda Aragón. 

1.Suscripción a  Bases de Datos.  

1 

 

25% 

Se encuentra disponible el módulo de E-

libro. Actividad por complementar 

 

 

 

2.Adquisición de  Libros 

Impresos. 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

218 

.Se adquieron en total 218 libros 

  3.Activación y  operación del 

Módulo de Biblioteca en 

Gestasoft. 

 

100% 

100% Se realizó el desarrollo e 

implementación del módulo de 

evaluación docente.  
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25. Implementación de 

un Sistema de Gestión 

Documental en la 

Institución. 

1. Implementación del    Sistema 

de Información para la   Gestión 

Documental. 

 

 

0% 

 

 

100% 

Se cumple esta actividad a través del 

funcionamiento de itindro 

 

2.Adquisición de     Mobiliario e 

insumos para la operatividad 

del Sistema de Gestión 

Documental 

 

100% 

 

100% 

En la institución se cuenta con mobilirio 

e insumos del sistema de gestión 

documental, proyecto que empezó a 

ejecutarse en el primer semestre del 

año 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

26. Fortalecimiento de  

la estructura 

organizacional de la 

IES INFOTEP de 

Ciénaga. 

 

1. Rediseño de la 

estructura organizacional 

 

 

100% 

 

 

100% 

Se desarrolló el rediseño de la 

estructura organizacional y quedó 

avalada mediante acuerdo 042 del 30 de 

noviembre del 2020 del consejo 

directivo 

2. Implementación de la 

Estrategia de Gestión del 

Conocimiento. 

 

 

100% 

100%  

 

 

 

3. Actualización y Ejecución del 

Plan Anual de Vacantes. 

 

 

 

100% 

 

 

 

100% 

Se Actualiza la información de las 

vacancias en la medida en que se vayan 

cubriendo las mismas o se generen 

otras.  

Todas las fases del Plan Anual de 

Vacantes 2022 se llevaron a cabo de 

acuerdo a lo establecido en el 

procedimiento. Se han actualizado para 

2023 

 

 

4. Elaboración y ejecución del 

Plan de Previsión de Recurso 

Humano. 

 

 

 

70% 

 

 

 

100% 

El Plan de Previsión de Recursos 

Humanos se diseñó para aplicarse de 

forma general a toda la planta de 

personal de la I.E.S. INFOTEP H.V.G., 

teniendo en cuenta que los parámetros 

cubrieran todos los empleos y 

dependencias de la Institución. Se 

realizó actualización de la previsión de 

recurso humano en el Plan Anual de 

Vacantes y Provisión de Empleos 

vigencia 2022 

5. Ejecución del Plan Anual de 

Incentivos Institucionales 

 

100% 

33.33%  

  

 

 

6. Ejecución del Plan  Anual de 

Capacitación. 

 

 

 

100% 

 

 

 

100% 

 Dentro del plan se establecieron 

diferentes tipos de eventos como: 

charlas, socializaciones y talleres que 

se programaron en atención a las 

necesidades de las diferentes 

dependencias. 
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7. Ejecución del Plan Anual de 

Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 

 

100% 

 

 

36% 

 

 

8. Diseño y ejecución del Plan 

Estratégico de Talento Humano. 

 

 

100% 

 

 

61,5% 

 

 

 

Porcentaje de avance por estrategias: 

 

 

 

La gestión de talento humano y presupuestal de la IES INFOTEP está conforme al plan de 

necesidades de la Institución, con la capacidad de cumplimiento de las obligaciones adquiridas, 

el plan de desarrollo institucional y la normatividad vigente. Lo anterior, permite que la institución 

ejerza adecuadamente los procesos de contratación en servicios, compras y en la obtención de 

los ingresos necesarios para el cumplimiento de metas. 

 

100%

78%

91%

110%
100% 100%
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2.4 LÍNEA DE DESARROLLO 5.  GESTIÓN DE BIENESTAR INSTITUCIONAL 

 

Las diversas Actividades de Salud y Desarrollo Humano, Cultural y Deportiva que ofrece la dependencia de Bienestar 

Institucional, van encaminadas a mejorar la calidad de vida de la Comunidad Educativa. Se le asesoró a los Estudiantes 

sobre los beneficios que brinda el programa del Gobierno Nacional, relacionado con Jóvenes en Acción (JeA) y como 

se deben inscribir en la plataforma. El programa de Música cuenta con buenos instrumentos que ha despertado el 

interés de estudiante para hacer parte de esta actividad. 

 

 

Estrategias 

 

Actividades 

Meta 2023 % avance a la 

fecha 

 

Comentarios  

 

 

 

 

 

 

 

 

27. Implementación     

del modelo de gestión 

de permanencia y 

graduación para las 

instituciones de 

Educación Superior. 

1. Elaboración de un 

     Estudio  Socio económico de la 

población        

estudiantil. 

 

0% 

 

100% 

Estudio elaborado, determinándose 

los niveles socioeconómicos de la 

población estudiantil, con un altísimo 

porcentaje en los estratos 1 y 2. 

 

2. Actualización de las políticas de 

Bienestar Institucional. 

 

 

 

 

0% 

 

 

 

 

100% 

Se desarrolló la actualización de las 

políticas de bienestar institucional, las 

cuales fueron avaladas por el consejo 

directivo de la institución mediante 

acuerdo 027 del 29 de 

septiembre de 2020. 

 

 

3. Diseño e implementación del 

Modelo de 

permanencia y graduación 

estudiantil. 

 

 

 

100% 

 

 

 

100% 

Actualización de la política de 

bienestar institucional y plan de 

permanencia y graduación del 

instituto nacional de formación técnica 

profesional - INFOTEP de ciénaga, 

magdalena, las cuales fueron 

avaladas por el consejo directivo de la 

institución mediante acuerdo 027 del 

29 de 

septiembre de 2020. 

 4. Elaboración de un estudio del 

Impacto de la implementación del 

modelo de graduación y 

permanencia. 

 

 

0% 

 

 

100% 

Estudio realizado en la vigencia 

anterior 

 

28. Creación e 

implementación del 

Programa de Inclusión. 

 

1. Construcción de una 

declaratoria sobre la defensa de 

inclusión social medios de 

difusión. 

 

 

 

0% 

 

 

 

100% 

 

 

Estudio realizado en la vigencia 

anterior 
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Porcentaje de avance por estrategias: 

 

 

El Plan Institucional de Bienestar e Incentivos para el año 2022 está alineado con el Programa 

Nacional de Bienestar 2020 – 2022 “Servidores Saludables, Entidades Sostenibles” de la 

Función Pública y responde a las políticas de gestión de Bienestar Institucional contenidas en 

el Plan de Desarrollo Institucional 2020 – 2023 y al Modelo de Bienestar Institucional de la I.E.S. 

INFOTEP H.V.G. 
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Creación e implementación del Programa de Inclusión Implementación
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2.5 LÍNEA DE DESARROLLO 6. ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD 

 
Durante el segundo semestre del 2022, la Institución recibió acompañamiento del Ministerio de Educación Nacional y 

la Universidad del Valle sobre la integración de los sistemas internos de gestión. En esta nueva etapa de 

acompañamiento, el objetivo es la integración de los sistemas de gestión de la calidad, aseguramiento de la calidad y 

el modelo integrado de gestión MIPG. En el marco del proceso, se priorizaron las siguientes acciones para el 

mejoramiento de los procesos institucionales. 

 

 

Estrategias 

 

Actividades 

 

Meta 

2023 

% 

avance 

a la 

fecha 

 

Comentarios 

 

 

 

29. 

Sostenimiento del 

Sistema 

Integrado de 

Gestión de la 

Calidad. 

 

1. Renovación  de 

Certificaciones otorgadas

 por ICONTEC 

 

 

0 

 

50% 

 

Revisión documental para efectos de 

afrontar las Auditorías Internas y de 

Seguimiento por parte de Icontec 

 

2. Seguimiento al sistema de 

Gestión de la Calidad. 

 

 

100% 

70% Articular los procesos al SGC, 

entendiendo la institución como un 

sistema donde todos los procesos 

deben interactuar a través de la 

comunicación, el liderazgo y la mejora 

continua de los mismos 

 

30. 

Operatividad del 

Modelo 

Integrado de 

Planeación y 

Gestión - MIPG. 

1. Realización de Auditorías 

de Control Interno al Modelo 

Integrado de 

Planeación y Gestión. 

 

 

1 

 

 

1 

 

Se vienen realizando de manera 

anualizada. 

 

2. Ejecución de planes de 

mejoramiento del MIPG. 

 

 

90% 

45% Los lideres de procesos se encuentran 

trabajando en las recomendaciones 

realizadas por función pública en la 

vigencia 2021 del Furag 

 

31. Ajuste e 

Implementación del 

Modelo de 

Autoevaluación 

Institucional. 

1. Revisión y Ajuste del 

Modelo de Autoevaluación 

Institucional. 

 

0% 

 

100% 

Acuerdo 031 del año 2022 

2. Implementación del Modelo

 de autoevaluación 

Institucional. 

 

0% 

 

100% 

 

Su aplicabilidad se lleva a cabo desde 

el proceso de calidad 
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100% 

100% Planificación de la autoevaluación 

institucional y autoevaluación del 

programa de infancia 

2, Construcción de 

documentos para 

acreditación de programas 

de alta calidad 

 

100% 

100% Documento de condiciones iniciales 

del programa técnico profesional de 

atenciones y cuidado a la primera 

infancia 

3, Aprobación interna de 

documentos para 

acreditación de programas 

de alta calidad. 

 

 

100% 

100% Informe preliminar de acreditación con 

fines de acreditación del programa 

técnico profesional de atenciones y 

cuidado a la primera infancia 

 

Porcentaje de avance por estrategias: 

 

 

El Ministerio de Educación Nacional hizo apertura de la Convocatoria para el fomento a la 

acreditación de alta calidad de Instituciones de Educación Superior con oferta en los niveles 

técnico profesional y tecnológico - T&T en el marco del Fortalecimiento de los Sistemas 

Internos de Aseguramiento de la Calidad – SIAC. La Institución se postuló con el Programa 

Técnica Profesional en Atención y Cuidado a la Primera Infancia, logrando ser seleccionado 

para el acompañamiento hacia la acreditación por alta calidad por parte del Ministerio. 

 

100%
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Ajuste e Implementación del
Modelo de Autoevaluación

Institucional

Operatividad del Modelo
Integrado de Planeación y

Gestión - MIPG

Ruta hacia la acreditación de
programas académicos en alta

calidad

Sostenimiento del Sistema
Integrado de Gestión de la

Calidad.
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2.6 LÍNEA DE DESARROLLO 7. FORTALECIMIENTO DOCENTE 

Las acciones desarrolladas con relación a la línea de fortalecimiento docente “Cualificación Profesoral” 

establecida en el Plan de Desarrollo Institucional 2020-2023 “Educación Superior de Calidad al Servicio de 

la Gente” del Instituto Nacional de Formación Técnica Profesional “Humberto Velásquez García” IES 

INFOTEP HVG de Ciénaga-Magdalena. 

 

Estrategias 

 

Actividades 
Meta 

2023 

% 

avance  
Comentarios 

 

 

33. Creación de la 

Escuela de Desarrollo 

Docente IES INFOTEP. 

 

1. Creación y dotación de la 

Escuela de Desarrollo Docente 

(E.D.D.) 

 

 

0% 

100% Se encuentra en 

funcionamiento de vigencias 

anteriores 

2. Operación de la Escuela de 

Desarrollo Docente. 

 

100% 

 

100% 

Escuela se encuentra en 

operación y se han beneficiado 

271 docentes 

 

 

34. Conexión 

Docente. 

 

Creación y dotación de la Sala de 

Profesores "Conexión       Docente" 

 

100% 

100% 
Se encuentra en funcionamiento 

de vigencias anteriores 

2. Operación de la Sala de 

Profesores "Conexión 

Docente" 

 

100% 

100% 

 

  

 

35. Programa de 

estímulos e 

incentivos para 

docentes. 

 

1. Elaboración del programa de 

estímulos e incentivos docentes. 

 

 

0% 

 

 

100% 

 

 

No hay metas para la vigencia 

2. Ejecución del programa de 

estímulos e incentivos docentes. 

 

100% 

100% En el transcurso de la vigencia 

evaluada fueron 14 los 

beneficiarios de estos 

incentivos 
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Porcentaje de avance por estrategias 

  

 

Desde la Vicerrectoría Académica ha desarrollado actividades para la formación de profesores en 

diversos temas que permitan al personal encargado de las acciones docentes estar a la vanguardia de 

los procesos académicos, investigativos y de proyección social. Esta actividad tiene un avance del 

60%. Los temas se han enfocado principalmente en Resultados de Aprendizaje, Mecanismos de 

Evaluación, entre otros. 
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2.7 LÍNEA DE DESARROLLO 8 POSICIONAMIENTO ESTRATÉGICO 

En el marco del Plan de Desarrollo 2020-2023 “Educación Superior de Calidad Al Servicio de la Gente”, el proceso de 

Comunicaciones se ha encargado de realizar sus actividades en función de afianzar y promover la marca institucional 

de la IES INFOTEP HVG. Teniendo en cuenta esa hoja de ruta, el proceso de comunicación institucional ha venido 

realizando actividades como realizar y respaldar eventos que fomenten la visibilidad institucional, además de actualizar 

el portafolio de servicios de la IES INFOTEP HVG. De esta manera, ha encaminado sus esfuerzos en procura de 

generar sentido de pertenencia, apuntando a un mayor respaldo y compromiso, tanto interno como externo. 

 

 

Estrategias 

 

Actividades 

 

Meta 

2023 

% 

avance  
Comentarios 

 

 

36. 

Fortalecimiento de 

los espacios de 

participación 

ciudadana. 

1. Ejecución del Plan de

 participación 

ciudadana. 

 

100% 

 

50% 

se lleva a cabo de acuerdo con 

los diferentes grupos e interés 

 

2. Sostenimiento del 

proceso anual de 

Rendición de Cuentas. 

 

 

100% 

27% De acuerdo con las actividades 

establecidas en el componente 3 

de Rendición de cuentas del 

Plan Anticorrupción y Atención 

al ciudadano, se ha cumplido 

con la ejecución de actividades 

que responden al sostenimiento 

de este proceso, así mismo, los 

primeros días del mes de julio se 

llevará a cabo la rendición de 

cuentas 2023 

 

 

 

 

 

 

 

37. Visibilidad y 

posicionamiento 

de marca 

institucional. 

 

  Lanzamiento de la  

Nueva marca institucional 

INFOTEP. 

 

 

0 

 

 

100% 

 

No hay metas para la  

vigencia 

 

 

2. Realización de eventos 

que fomenten la

 visibilidad 

institucional. 

 

 

 

2 

 

 

 

50% 

Se han realizado eventos 

Transmisión en vivo y 

pregrabados en tiempo real de 

eventos de gran importancia a 

través de la Fan Page INFOTEP 

HVG, en los que se 

proyectó la imagen institucional, 

cada uno de estos eventos 
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quedan guardado en las redes 

sociales de la institución 

3. Actualización del 

Portafolio de servicios 

institucional. 

 

100% 

 

100% 

Se actualiza por parte de la 

oficina de prensa acorde con los 

cambios que se realicen 

 

 

 

38. Construcción y 

adecuación de 

un campus 

académico 

(Etapa I) 

1. Diseño Técnico de 

Campus Académico IES 

INFOTEP. 

 

0% 

 

100% 
No hay metas para la vigencia 

 

 

2. Construcción y 

adecuación de 

Campus Académico 

(infraestructura física y 

tecnológica) Etapa I 

 

 

 

80% 

 

 

 

100% 

Actividad ejecutada 

 

 

Porcentaje de avance por Estrategias: 
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En cumplimiento de la política transparencia y lucha contra la corrupción se han desarrollado 

actividades de participación ciudadana para garantizar el control social como un elemento 

transversal en la IES INFOTEP. De cara a la nueva realidad del Instituto se lleva a cabo el 

ejercicio de consulta interna y externa para modificar la razón social, buscando con ello mejor 

participación y aceptación en la región Caribe. Se dieron a conocer ante los grupos de valor y 

de interés de la IES INFOTEP en detalle las causas y fundamentos del cambio de 

denominación. Afianzar y promover la marca institucional de la IES INFOTEP HVG, realizar y 

respaldar eventos que fomenten la visibilidad institucional y actualizar el portafolio de servicios 

institucionales. 
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2.8 LÍNEA DE DESARROLLO 9.  INTERNACIONALIZACIÓN 

Las dinámicas globales educativas y los estándares de calidad en educación superior buscan que las instituciones 

apropien procesos, conocimiento y talento humano con interacción internacional e intercultural que permita la formación 

de futuros profesionales con nociones globales. De esta manera el INFOTEP se enfoca en la interacción con 

instituciones homónimas a nivel nacional e internacional, además, participación en apropiación de procesos con el 

sector externo relacionados a la oferta institucional y que aportan desde la experticia y experiencia a la formación de 

profesionales conectados con su entorno. 

 

 

Estrategias 

 

Actividades 

 

Meta 

2023 

% 

avance 

 

 

Comentarios  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

39. 

Internacionalización en 

Casa. 

1. Incorporación de 

componentes internacionales en

 los    diseños curriculares de 

los programas académicos. 

 

 

40% 

 

 

60% 

Las clases espejo, 

salidas académicas y los 

proyectos COIL, cuales 

este año se han 

realizado 4 clases 

espejo, 10 salidas 

académicas y 0 COIL 

2. Implementación de 

acciones para fortalecimiento 

de la Competencia en Lengua 

Extranjera. 

 

 

80% 

 

 

60% 

Se implementaron tres 

estrategias Café bilingüe 

para fortalecimiento del 

speaking, major talking y 

global village para 

interculturalidad y 

apropiación de 

conceptos técnicos, se 

espera seguir 

implementando 

acciones en el 

transcurso del año 

3. Vinculación de docentes a 

redes académicas nacionales e 

internacionales. 

 

8% 

 

9% 

A través de procesos de 

investigación y de 

formación 

 

 

 

 

4. Realización de Clases 

Espejo. 

 

 

1 

 

 

100% 

Se han realizado 4 con el 

Instituto Superior de 

Educación Rural ISER 

de Pamplona, Norte de 

Santander, y 2 

realizadas con la IES 
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INFOTEP de San 

Andrés;  

 

 

 

 

 

 

40. Movilidad 

entrante y saliente. 

1. Gestionar convenios de 

cooperación interinstitucional 

para procesos de movilidad con 

impacto internacional. 

 

 

0 

 

 

2 

2 convenios en 

conversación para la 

implementación de 

movilidades y otros 

mecanismos de 

internacionalización. UTH 

honduras, U San Marcos 

Costa Rica 

 

2. Promover la 

participación de docentes 

visitantes internacionales. 

 

 

1 

 

 

100% 

Por medio de 

talleres y 

seminarios de 

participación 

docente 

3. Participación en eventos 

internacionales presenciales en 

el 

exterior. 

 

2% 

 

100% 

Se realizó de 

manera virtual en la 

Burdas free 

University en 

Bulgaria 
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Porcentaje de avance por Estrategias 

 

La institución ha iniciado el diseño de documento maestro de política de bilingüismo para ofertar 

cuatro niveles de inglés en el marco común europeo desde el área de formación para el trabajo 

y el desarrollo humano. Asimismo, se han desarrollado una serie de actividades para fomentar 

las competencias en los profesores de planta, donde hasta el momento se ha ejecutado el 

diagnóstico de la lengua inglesa. Su cumplimiento ha sido del 100%. 

 

Participación del 82% profesores de planta y 3 de cátedra como evaluadores de proyectos de 

investigación ante la Fundación Red Colombiana de Semilleros de Investigación. 1 profesora de 

planta hace parte del Comité Ejecutivo Nacional de dicha red. El cumplimiento de la actividad es 

del 9% sobrepasando el 8% establecido como meta para este año. 
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3. RESULTADO CONSOLIDADO POR LÍNEAS DE DESARROLLO 

  

La asignación de porcentajes de cumplimento se debe considerar el nivel de relevancia para el 

Instituto, ya que algunas actividades revisten de mayor complejidad y el impacto social que se 

genera amerita un mayor grado de valoración. Así las cosas, podemos determinar un avance de 

cumplimiento del 120%. siendo altamente significativo dado el periodo restante de 

administración. 

 

 

 

 

 

JAVIER DE JESÚS VILORIA ESCOBAR 

P.U PLANEACION 


