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INCENTIVOS Y RECONOCIMIENTOS POR PRODUCCION CIENTIFICA DEL INSTITUTO
NACIC%NAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL “HUMBERTO VELASQUEZ
GARCIA”

7. Proyecto de acuerdo: “POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL SENOR RECTOR PARA
FIRMAR CONVEN!IOS DE COOPERACION INSTITUCIONAL PARA TITULACION CONJUNTA
CON OTRAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR".

8. Proyecto de acuerdo: “POR EL CUAL SE FIJA EL VALOR DE DERECHOS PECUNIARIOS
PARA LOS SERVICIOS ACADEMICOS QUE OFRECERA_ EL INSTITUTO NACIONAL DE
FORMACION TECNICA PROFESIONAL “HUMBERTO VELASQUEZ GARCIA” DURANTE LA
VIGENCIA 2022.

9. Proyecto de Acuerdo: "POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL VALOR DE LA HORA
CATEDRA PARA LA VIGENCIA 2022 EN EL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION
TECNICA PROFESIONAL "HUMBERTO VELASQUEZ GARCIA® DE CIENAGA
MAGDALENA". <

10. Comunicaciones, proposiciones y varios

11. Cierre

1 DESARROLLODEITORDEN|DEEDIAY ik

1. Llamado a lista y verificacién del quorum

Inicia la sesién presidiendo la reunién la delegada de la Ministra de Educacion Nacional, de
conformidad con el Estatuto General en su articulo 12 paragrafo 1y da apertura a la sesién ordinaria
del Consejo Directivo de la IES INFOTEPR HVG, a los veinticinco (25) dias del mes de noviembre de
2021, seguidamente la secretaria confirma la existencia de quorum deliberatorio y decisorio, con la
presencia de ocho (8) miembros, quedando instada la sesién.

Se deja constancia que la presente es presidida por el Representante de los Ex Rectores, previa

votacidn de los consejeros presentes, quienes por unanimidad decidieron lo anterior. Una vez hace

presencia en la presente reunién a las 2:25 p.m., el Dr. Luis Guillermo Rubio, delegado del

Gobemador del Magdalena, este continda presidiendo 1a reunién. '
2. Aprobacion del orden del dia.

Se somete a consideracién el orden del dia; el cual fue aprobado por unanimidad por todos los

consejeros, adicionando ! punto: Proyecto de Acuerdo: "POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL |55

VALOR DE LA HORA CATEDRA PARA LA VIGENCIA 2022 EN EL INSTITUTO NACIONAL DE [
FORMACION TECNICA PROFESIONAL “HUMBERTO VELASQUEZ GARCIA® DE CIENAGA | ‘
MAGDALENA", solicitado por el Rector. T

3. Lecturay aprobacion del acta anterior.

Consejeros, y esta fue aprobada por 7 consejeros. La doctora Raquel se abstiene de votar, toda w

La secretaria indica que el acta de la sesi6n anterior, fue enviada al correo electrénico de todos ';3 3
que no estuvo presente en la sesion pasada.
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4. Proyecto de acuerdo: “POR MEDIO DEL GUAL SE ADOPTAN POLITICAS DE NIVELES DE
AUTORIZACION EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN EL INSTITUTO NACIONAL
DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL “HUMBERTO VELASQUEZ GARCIA™.

Expone el presente punto el Vicerrector administrativo y financiero, previa solicitud del Rector y
aprobacién por parte de los consejeros, de permitirle el ingreso a la reunién para socializar el proyecto
de acuerdo: “Producto de la visita de Pares académicos, que recibimos en dias pasados, en aras de

institucién, en tal sentido, tomamos inicialmente 4 procesos de la organizacion: gestion financiera,
gestion del talento humano, lo que corresponde al 4rea de planeacion y por dltimo, lo que
corresponde a contrataciéon. Es valido mencionar, que el ejercicio de niveles de autorizacion esta
basado en los manuales de funciones y la normatividad vigente, en aras de limitar cualquier riesgo que
se pueda presentar dentro de este tema. En ese orden de ideas, hemos generado 24 procedimientos
que dan cuenta de lo que se ha planteado, que va desde Ia aprobacion y modificacién del
presupuesto, lo que corresponde desde la solicitud misma elaboracion, proyeccién y aprobacién de los
rubros. Es vélido mencionar que, en ese gjercicio se plantea uno a uno las actividades que se
consideran de suma importancia ser validados por ios diferentes niveles de Ia institucidn en aras de
salvaguardar por supuesto a ia institucion, en tal sentido, dentro de los diversos procedimientos estan
lo que corresponde a presupuesto, contaduria, a toda el &rea de gestién financiera en aras de dar |
Respuesta y cumplimiento a los érganos de control, asi como a los requerimientos que tenga la
institucion en lo interno.

En lo que corresponde a la gestién del talento humano, los procesos y demas, dan cumplimiento a los
requenimientos y exigencias. Otras areas de la institucion que van desde las jo requerido por 4reas
como planeacién o ia direccién estratégica, en aras de ir articulando con los requerimientos que tienen
desde los 6rganos de control o entes externos, hago referencia a planes, programas, proyectos, asi
mismo, todo el requerimiento de lo juridico que tiene que ver con el cumplimiento que se debe dar a la
defensa juridica de la institucion.

| Enlo que corresponde a planeacién, se ha expuesto procedimiento que da cuenta de las exigencias y
requerimientos que ofrece MIPG, que se va articulando con las necesidades institucionales Y que, en
este momento, estamos alineando en ese proceso y necesitamos ir garantizando que todo lo que se
plantea alli, esté claramente articulado.

El area de contratacién es un componente necesario incorporar todos Jos elementos que [
corresponden al desarrolio de estudios previos para proximas contrataciones de Ia institucién, cémo se |
proyectan, cémo se aprueban, cémo se revisa, asimismo, cdmo se desarroila todo el proceso para la |
celebracion del contrato. Es valioso mencionar, que este ejercicio que planteamos en este momento |
empieza a dar respuestas a esas nuevas necesidades que tiene fa institucion y que por tal razén las A
traemos el dia de hoy ante ustedes”. i

Finalizada la intervencidn la consejera Raquel realiza las siguientes observaciones:

« Consultar a funcién publica, mejorar la parte argumentativa
e En ¢l item 23 de la parte resolutiva que hace referencia a los planes de foment ‘
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que dice formulario y planes de inversidn, rector, vicerrector administrativo y MEN, nos parece
con el mayor respeto que alli puede estar la vicerrectoria académica y planeacion.

+ Dejar claridad en Ia dltima columna, una nota donde diga que el rector aprueba y que en su
ultima instancia el Consejo Directivo, pero previo Aval del MEN.

¢ Incluir en los considerandos un parrafo que diga que la politica nace por recomendacion del
MEN, a través de la subdireccion de inspeccién y vigilancia.

Expone el sefior Rector: “Quisiera hacer claridad en el hecho de que, esta politica lo que va a permitir
es fortalecer nuestros mecanismos de control interno, en procura de delimitar responsabilidades y
funciones de cada una de las instancias que deben validar las distintas actuaciones que se surten en
la institucion, aspecto que a pesar de que no tenemos la politica en nuestro formato de calidad, si
teniamos el esquema de elabora, revisa y aprueba, pero no estaba constituido como una politica, hoy
no sélo lo hacemos en funcidn de la gestién financiera, sino también en la gestién administrativa, es
asi como nos va a permitir mejorar nuestra préctica de control intemo y por supuesto, una cultura de
operacién enfocada en el mejoramiento permanente de los procesos.

Seguidamente, es sometido a aprobacién e! proyecto de acuerdo: “POR MEDIO DEL CUAL SE
ADOPTAN POL[TICAS DE NIVELES DE AUTORIZACION EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS
| EN EL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL “HUMBERTO
VELASQUEZ GARCIA™ el cual es aprobado por unanimidad por los consejeros presentes en la
sesion, teniendo en cuenta las sugerencias realizadas por la consejera Raquel.

5. Proyecto de acuerdo: “POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA LA POLITICA DE GESTION
DEL CONOCIMIENTO DE LA IES INFOTEP”.

Expone el Vicerrector académico: “Esta surge en el contexto de esta etapa de transformacion
institucional, una vez obtenido el proceso de redefinicion institucional, estamos en la linea de
adaptacion a estas nuevas dinamicas institucionales lo que implica un espacio y un momento
importante para adoptar una cultura de la gestion del conocimiento, entendido como aquellos
procedimientos de conocimiento explicito y de conocimiento tacito de la institucién, que pueden ser
| mejorados, aprovechados, reconocidos e identificados y permiten hacer un registro de esas buenas
practicas y adopcion de una nuevas practicas en el modelo de gestidn tanto en lo administrativo como
en lo académico, la politica presenta una introduccién donde se define la gestion del conocimiento, se
justifica a través de la importancia que es para las organizaciones generar espacios de reconocimiento
y del saber, de reconocimiento de practicas que en algunos casos no estan documentados pero que |
| representan una préactica significativa para la institucién; luego presentamos unos antecedentes en €l 3
contexto institucional, se define el objetivo de Ia politica que es fomentar y apropiar el conocimiento
propioc de la institucién a través de la comprension, generacion y comunicacion gestion y uso de [k

herramientas adecuadas para el aprendizaje, eso como un elemento dinamizador de los procesos de i
la institucion. )

Presenta unas definiciones genéticas, ademas de como la gestion y la investigacion pueden \J
incorporarse a estas dinamicas, es decir, como a través de los procesos de documentacion, de PN\
registro, de seguimiento de actividades de la gestion podemos incorporar procesos de mejoras, estoy Y3+
identificandolo como una politica institucional, reconocemos también que a través de las acciones d
emprendimiento pueden generarse dindmicas que podrian incorporarse a los modelos y procesos d

iR g "i
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aprendizaje de la institucion; en el punto ocho tenemos un aspecto de aplicabilidad de la politica; luego
el orden normativo, se define el marco legal de gestién del conocimiento, luego se definen los
lineamientos de la politica(...) se definen como responsables de esta al drea de talento humano yla
vicerrectoria académica, y se deja como ente garante del proceso el Comité institucional de gestién y
desempefio que ya esta constituido y eso implicaria que ya hay un organo colegiado que podria hacer
seguimiento a ese plan de trabajo de la politica de gestidn del conocimiento”.

Interviene la consejera Raquel: “Sobre esa politica, {o Gnico g tendriamos para aportar es que quede
un articulo en donde se establezca especificamente, que la administracion puede informar al Consejo
Directivo cdmo se va desarrollando la politica, y pensariamos que de pronto una vez implementada,
podria ser un periodo de seis meses”.

Interviene el delegado del Gobernador del Magdalena indicando que se podrian establecer algunos
indicadores que faciliten el proceso de evaluacion.

A lo anterior, el consejero Devinso Jiménez responde que el punto 12 establece el plan de trabajo.

indica el Rector. “En ese orden de ideas, en el primer reporte que hariamos en el mes de junio

| mostrariamos la manera cémo se estructurd el plan de accidn, los indicadores y posteriormente en el

informe de final de afio, se constatara con los avances y por supuesto las mejoras para €l siguiente
periodo”.

Seguidamente es sometido a aprobacién el proyecto de acuerdo: “Pravecto de acuerdo: “POR MEDIO
DEL CUAL SE APRUEBA LA POLITICA DE GESTION DEL CONOCIMIENTO DE LA IES INFOTEP”

| el cual es aprobado por unanimidad por los consejeros presentes en la sesion. teniendo en cuenta las

consideraciones de los consejeros.

6. Proyecto de acuerdo: “POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL REGLANENTO DE
INCENTIVOS Y RECONOCIMIENTOS POR PRODUCCION CIENTIFICA DEL INSTITUTO
NACEOiNAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL “HUMBERTO VELASQUEZ |
GARCIA”

Expone el Vicerrector Académico: “En el plan de desarollo de esta administracion, se propuso definir
una linea de incentivos que generan dinémicas asociadas a Ia investigacion para los profesores

catedréticos y de tiempo completo de la institucion, a partir de esa necesidad se definid presentar el |
| siguiente reglamento, los objetivos son: e

(1). Promover la generacién de productos cientificos y académicos en el Instituto Nacional de |
Formacién Técnica Profesional *Humberto Velasquez Garcia”.
(2). Fomentar las vocaciones cientificas de los profesores vinculados al Instituto Nacional de

Formacién Técnica Profesional “Humberto Velasquez Garcia®.

(3). Definir los criterios para la evaluacion y asignacion de incentivos por la produccién cientifica de los N

profesores del Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional “Humberto Velasquez Garcia®.
(4). Procurar el fortalecimiento de las capacidades cientificas de los investigadores y grupos de [ii\
investigacion del Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional “Humberto Velasquez Garcia”.,
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La institucién viene trabajar ando en un proceso de investigacion muy fuerte, el cual ya no reconocen
por los indicadores que hemos presentado tanto en la visita de condiciones institucionales como en la |
del ministerio para la redefinicion, en el que se ha mostrado unos avances significativos de
investigacidn formativa y unos avances en temas de investigacién propiamente dicho; para reforzar
este contexto hemos pensado en definir unos incentives que esién llevados por la produccién
cientifica, fomando como criterio los mismos de 1000 ciencias, particularmente el modelo
inmediatamente algdin curso(...)Lo que buscamos es que haya una articulacién entre docente,
producto, producto del grupo de investigacién especifica; y que este grupo de investigacion y tales
productos, estén asf ocupados con un proyecto, que tenga aval institucional (...)

El procedimiento es el siguiente: se hara en dos cohvocatorias, uno por semestre, en esa convocatoria
se definiran los criterios establecidos en este reglamento, se verifican los requisitos de los postulantes,
se evalian esos requisitos y se dan unos resultados. Luego, la asignacion del incentivo de produccion |
cientifica, a través de una resolucién recta hablar y finalmente, el reconocimiento de esa praduccion.

No estan limitados a Ia tipologia de productos, aplica tanto para productos de resultados de
actividades de generacién de nuevo conocimiento como producto de resultados de actividad desarrollo
tecnologico como producto de actividades de proyeccion del talento humano.

Los pesos especificos de cada producto de cada tipo, estan tomadas del modelo de medicién, es
decir, no son valores arbitrarios. Cada punto equivale aproximadamente a $1857(...)

Hicimos una comparativa con otras instituciones similares a la nuestra, llegando a la conclusién que
{ nuestro tasa de arranque es menor a las instituciones comparadas, eso para ahondar la
responsabilidad frente al tema presupuestal, asumiendo la posicién conservadora frente a la entrega
de incentivos(...) hicimos un calculo en el que analizamos que si la politica estuviera vigente este afig,
el gasto seria de $58.618.000, a partir de ese estimado, proponemos una bolsa anual de $70.000.000,
que estarian incluidos en el presupuesto anual. Es decir, los incentivos se entregarian hasta el
agotamiento de la bolsa o hasta el nimero de productos generados por la institucidn, lo que se cumpla
primero(...) Genera ademas, unos estimulos en relacion a la manera como entendemos al rol del
docente de educacion superior, lo entendemos como aquel profesor que tiene unas competencias
investigativas y que toda su quehacer en el aula se conecta con la generacién de nueveo conocimiento,
entonces estos incentivos van a generar esos pasos significativos para que nuestros profesores
identifiquen que es el tipo de rol que queremos en nuestra institucion, profesores de aula con procesos | .
{ innovadores pero conscientes de la responsabilidad de la generacion de nuevo conacimiento dentro [& D
de la institucion; ademas de eso, hemos definido unas distinciones que no representan Bonificaciones |

econdmicas, una a la excelencia investigativa, y al mérito investigativo™. :

Interviene la consejera Raquel “Me gustaria conocer de manera concreta en qué linea de [
investigacion nosotros estamos trabajando, cédmo estén nuestros grupos de investigacion, cémo estan
categorizado nuestros investigadores, esas lineas de investigacion qué le van a aportar a fa region, .
qué le van a aportar al Infotep, porque en esto se manejan muchas cosas y uno ve, que docentes |5
investigadores se hacen acreedores a todos estos incentivos, bonificaciones, estimulos, pero no:
estan resolviendo las probleméticas a Ia regién, a Ciénaga. A mi me > gustaria comprende

%’(
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mas en esos aspectos.

Y, por ofro lado, me gustaria que esto que nos traen a aca consolidado en un proyecto de acto
administrativo, poder tener un concepto juridico, pero por escrito, en donde ese concepto juridico
exponga al Consejo Directivo, que en ninglin momento lo que se esta ofreciendo, constituye factor
salarial y ese tipo de cosas. Ahora bien, como esto tiene un impacto financiero, me parece que esta
proposicién queddé mal ubicada, esta debe quedar una vez se revise o discuta ia propuesta de

presupuesto para el afio 2022, esas son mis apreciaciones, de manera respetuosa sefior Rector”.

Responde el sefior Rector: “Dentro de los criterios de asignacién de esos incentivos, deben cumplirse
muchos requisitos que acrediten que efectivamente ese incentivo contribuyd también con el desarrallo
institucional, por ejemplo, uno de los requisitos para que el profesor sea acreedor a ese beneficio, es
que tenga plan de trabajo, para evitar que profesores con que consigan publicacién de articulos, que
en esta institucién no esta vinculadas a los procesos de investigacion, se haga acreedor del beneficio,
no solo debe tener plan de trabajo de investigacion, debe pertenecer a un grupo investigacién
institucional y adicionalmente, debe asociar esa produccion a dicho grupo de investigacién, de tal
manera, que efectivamente tribute a la mejora en los indicadores. Adicionalmente, la revision que se
hizo tiene como propésiio conectar nuestro desempefio institucional con las exigencias que el propio
Ministerio tiene en términos de calidad, contemplados en el decreto 1330, es recurrente en reunién
sostenida con profesores y la reciente visita de pares académicos, en el item de retroalimentacion, se
indaga a los profesores por parte de los pares académicos, si existe en esta institucion un reglamento
que otorga incentivos a la produccion investigativa, entonces atn si instituciones de nivel técnico no
han adoptado este tipo de incentivos, nosotros como estrategia institucional, queremos hacerlo para
fortalecer los procesos, por supuesto.

Y en materia de investigacién, hemos pricrizado los proyectos que son objeto de convocatoria, para
que pueda ser seleccionado, esa convocatoria ha defendido criterios en el sentido de que las
iniciativas de investigacién deben conectar con la problemética del entorno o con la problematica de la
institucion, es decir, estamos enfocandonos en investigacion aplicada porque coincido con usted, en
que el madelo a veces permite generar un incentivo investigativo que no resuelve un problema real,
sino que simplemente cumple con un rigor metodolégico, pero en la perspectiva de desarrollo
institucional, creemos que tenemos en la planta profesores capaces(...) esta propuesta esta
estructurada dentro de los criterios que definid el Ministerio, y si bien es cierto que utilizamos como
referente una institucién de nivel tecnoldgico que son las Unidades Tecnolégicas De Santander y una
universitaria como ITSA, no es menos cierto que el nivel de reconocimiento que estamos proponiendo, | )
| esta muy por debajo de lo que estés instituciones utilizan(...) adicionalmente, con una limitacidén que [ 5
no hayamos expresado las cantidades y salarios minimos legales mensuales vigentes por unidad de
valor tributario, para que anualmente sea sometida a aprobacion del Consejo Directivo y se garantice l -
que los recursos destinados para este fin, corresponden con las posibilidades financieras de la e
institucion”. &

Seguidamente e! Vicerrector Académico expone los tipos de investigadores que tiens INFOTEP y lo
proyectos de investigacion vigentes en los que esta participando la institucién. ? 5

Interviene nuevamente la consejera Raquel: “Me parece importante, antes de tomar la decision revisa
la propuesta del presupuesto y contar con el concepto juridico”
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Sequidamente es sometido a aprobacién el proyecto de acuerdo: “POR_MEDIQ DEL CUAL SE
APRUEBA EL REGLAMENTO DE INCENTIVOS Y RECONOCIMIENTOS POR PRODUCCION

CIENTIFICA DEL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL “HUMBERTO

VELASQUEZ GARCIA” el cual es aprobado por unanimidad por todos los consejeros presentes en la

sesion; condicionado al aporte del concepto juridico que dé cuenta de la periinencia y viabilidad de la
iniciativa.

7. Proyecto de acuerdo: “POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL SENOR RECTOR PARA
FIRMAR CONVENIOS DE COOPERACION INSTITUCIONAL PARA TITULACION
CONJUNTA CON OTRAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR”,

Expone el sefior Rector: “Este proyecto pretende acceder a la facultades, para que a través de los
mecanismos que no permite la misma normatividad, logremos consclidar de manera rapida una oferta
de formacion en el nivel profesional por ciclos propedéuticos que dé cuenta de ia demanda y de las
necesidades de formacion de nuestro departamento del Magdalena, esto, en linea con las apuestas
del sefior Gobernador contempladas en el plan de desarrolio y con el enfoque institucional de
proyeccién hacia el centro y sur del departamento, hemos venido trabajando con la Universidad del
Magdalena en el propdsito de que se modifiquen algunos registros calificados de programas que
oferta la universidad, para que nosotros los podamos ofertar a través de la figura de convenio, de esta
manera, los programas serian nuestros también, en el sentido que se asigne un codigo SNIES para
nosotros, y los estudiantes que podamos atender seria de Infotep y tributa a las estadisticas del
instituto, pero titularia a las dos instituciones. Esta medida, pretende por un lado, crecer répidamente
| en la oferta y por el otro, atender en circunstancias particulares a los que se enfrenta hoy el sistema de
Educacidn superior, asociados a ia alta congestion que el sistema de aseguramiento de la calidad del
Ministerio tiene, con relacién a la solicitud de registro calificado, de la renovacién de registro calificado,
como bien tienen ustedes conocimiento de que se puede surlir todo el proceso de redefinicion
institucional en un tiempo récord y con base en el equipo de Talento Humano institucional, radicamos
en la plataforma del Ministerio a través de las cuales se adelanta el tramite, 17 registros calificados,
en 17 programa que pasaron por este Consejo Directivo y fueron aprobados, de estos 17, hemos
recibido visita de pares académicos para el programa procesamiento de alimentos, del cual somos
muy optimistas, porque fue una visita que se surtid con toda el cumplimiento de los requisitos que
exige la norma. Posteriormente, recibimos la visita en dias pasados, para la renovacion del registro
calificado del programa atencién y cuidado a la primera infancia, son ambos programas del nivel
técnico profesional, para el programa de produccién agropecuaria sostenible, nos hicieron [

requerimiento de informacidn complementaria, la cual se cargd rapidamente a plataforma e incluso [

algunos de los requerimientos ya estaban contenidos en los anexos, subidos a la plataforma; de igual ..,
manera, el programa profesional por ciclos de ingenieria informatica, del cual hubo requerimiento de |
informacién complementaria, se subié el tramite y estamos a la espera de asignacion de pares [
académicos, sin embargo, no hemos recibido notificacién oficial de visita de pares. En este sentido, en [
la ciudad de Barranquilla, en la reunion, le manifestamos a la Directora de Calidad del Ministerio, que [}
habiamos iniciado la actuacion para la renovacion de registro calificado del programa de contabilidad 3/,
en el mes de agosto del afio anterior, en los términos definidos por el mismo Ministerio, de seis mesesj ;
para surtir el tramite, el cual no fue cumplido. Posteriormente, recibimos el aval para las condiciongs {x&
institucionales, sin embargo, el plazo adicional del 1330 y un afio de extension a los programas Vg |
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registro calificado vencia y el trémite que radicamos en el Ministerio, no se resolvié y no pudimos
efectuar la renovacion del registro calificado de!l programa de contabilidad. Ante esta situacion, solicité
audiencia con el Subdirector de Aseguramiento de la Calidad, no recibi respuesta, luego con la
doctora Elsy, a través de su intermediacion logramos tener una visita de medios digitales, reporté la
informacion, fe he pedido al sefior Viceministro que nos apoye en la gestion en este tema, la doctora
Raquel nos ha ayudado mucho, pero repito, desafortunadamente es una realidad nacional(...) la
gestion va direccionada a que nos hagan una visita, pero por la alta demanda no lo hemos logrado. A
la fecha, ya es dificil que obtengamos la visita y no hay probabilidad de renovacion, y este vencid. Asi |
las cosas, lo gue hemos estudiado y resuelto para cubrir las necesidades académicas, es la figura de
convenio, el cual no sblo estamos tramitado con la Universidad del Magdalena, sino con otras
instituciones, porque es un tramite mucho mas especifico y mas simple, y que a través de la figura del
convenio, podamos traer programas como administracion plblica por ejemplo(...) entonces, el objeto
del presente proyecto de acuerdo, es fortalecer nuestra oferta de programas académicos a través de
la figura de convenios, también atender las dificultades que ya he explicado, asociadas a la congestion
que tiene el sistema de aseguramiento de la calidad, en las distintas salas y que es una realidad que
hoy afrontan fodas las instituciones de educacién superior del pais”.

Indica la consejera Raquel: “Para aclarar, pongo el ejemplo: tenemos el programa universitario
administracién de empresas, nosotros como institucién ¢ cudl serfa nuestro rol? jcémo funcionaria eso
en la practica?”. '

Responde el sefior Rector: “Los programas sobre los cuales suscribiiamos convenio, serian
programas que estén disefiados en la modalidad de ciclos propedéuticos, que es la competencia que
tenemos,; [os programas profesionales disefiados de la de la manera tradicional, no podriamos
ofertarlos; Adicionalmente, las condiciones de operacion que estamos analizando y considerando, se
propondria en el convenio que cada quien las asuma de acuerdo a su realidad, es decir, que los
estudiantes que se matriculen de INFOTEP, se sometan a nuestros reglamentos, nuestros derechos
pecuniarios, efc, y los que continien sus estudios en la universidad del Magdalena, bajo la
normatividad de ellos; los antecedentes que hemos consultado, asi han sido avalados por el MEN.

El dlptoma saldria, por ejemplo: Administrador Publico Infotep de Ciénaga-Unimagdalena y |
aparecerian las dos instituciones, y serian estudiantes nuestros”.

Indica ia consejera Raquel, que se debe estar pendiente de que en el SNIES aparezcan estos
estudiantes como nuestros.

El consejerc Luis Guillermo Rubic pregunia con qué ofra universidad se tiene pensado suscribir =

convenio

Responde el Vicerrector Académico: “Hay altas posibilidades, ya que hemos establecido de manera |«
preliminar mesas de trabajo con la universidad del Atlantico, con su programa de economia, y con la &
universidad industrial de Santander; con la universidad los libertadores”.

Seguidamente es sometido a aprobacmn el proyecto de acuerdo: “Proyecto de acuerdo: “POR MEDIO
DEL CUAL SE AUTORIZA AL SENOR RECTOR PARA FIRMAR CONVENIOS DE COOPERACION
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SUPERIOR”, el cual es aprobado por unanimidad por todos los consejeros presentes en la sesién.

8. Proyecto de Acuerdo: "POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL VALOR DE LA HORA
CATEDRA PARA LA VIGENCIA 2022 EN EL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION
TECNICA PROFESIONAL “HUMBERTO VELASQUEZ GARCIA” DE CIENAGA
MAGDALENA™.

Indica el sefior recior. “En aras de alinear con la tendencia intemnacional y lo que ha venido
promoviendo el MEN; nos permitimos presentar este proyecto de acuerdo, cabe anotar que, en la
actualidad, nuestros profesores catedraticos son pagados sin distincion de su formacion académica.
Indistintamente si es profesional, especialista, magister o doctor, la hora se le paga a $16.950; si bien
debemos fener en cuenta, que hay un decreto a nivel nacional, que se expide todos los afios y que
adopta una escala de remuneracién de los docentes de catedra de las instituciones adscritas al nivel
central, esta no cobija al INFOTEP Ciénaga, en tanto nosotros estamos adscritos al nivel :
departamental. Sin embargo, es un referente para nosotros (seguidamente indica los valores
establecidos en el decreto 969 del 2021) por lo tanto, estamos en un nivel inferior de la escala que se
definié en el decreto, como se puede apreciar hay una distancia enorme en cémo remuneramos a
nuestros profesores catedréticos versus como los remuneran instituciones similares a nosotros, pero
que son de nivel nacional; por lo que proponemos de acuerdo a los diferentes niveles de farmacion, lo
siguiente:

NIVEL DE FORMACION {VALOR HORA CATEDRA
Técnico $12.000
Tecndlogo $14.000
Profesional $18.000
Especialista $21.000
Magister y Doctor $24.000

Atendiendo el comportamiento de nuestros ingresos, podremos gradualmente ir aumentando estos
valores. Eso tiene un impacto positivo para la institucién, porque representa una mejora a las
condiciones laborales de nuestros profesores catedréticos”.

Interviene la consejera Raquel de Ia siguiente manera: “Tengo un dilema sobre todo en el dltimo item,
en donde ustedes estan equiparando a magister y a un doctor {...) el nive! de exigencia en poder
obtener estos titulos, de verdad hace una diferencia, A nivel nacional estos estén separados, para mj, Pipe,
1 no es lo mismo un magister, que un doctor, pensaria que, para ese dlfimo rengidn, miremos cémo le fi

damos un tratamiento al doctor, que sea atractivo para el profesor”. )

Responde el sefior Rector: “*Cuando agrupamos estas categorias, nos basamos en el decreto, este |
nos indica que la titulacidn no es el Gnico requisito para establecer el valor de la hora, también lo es la it}
| experiencia a nivel de docencia o de produccion investigativa, entre otras variables que son de gran‘, 5

relevancia a nivel académico, sin embargo, me apego a su recomendacion y *propongo_que el 1\
magister quede en valor de $24.000 y el doctor en un valor de $28.000*, como la cantidad d§~ B

doctores que tenemos es reducida, esto no altera las proyecciones econémicas que tenemos”. \‘?“;z
5
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Sequidamente es aprobado por el proyecto de acuerdo teniendo en cuenta la proposicion hecha por el
rector de que el valor de la hora catedra para el magister guede en $24.000 y $28.000 para el nivel de
doctorado, asimismo incluir en el considerando gue se cuenta con aval financiero para llevar a cabo lo
plasmado en el proyecto de acuerdo.

Antes de pasar al siguiente punto, el rector informa a los consejeros, que INFOTEP suscribié convenio
con la Gobernacién del Magdalena, en cabeza del gobernador Carlos Caicedo, por valor de
$12.343.749.767, este convenio se encuentra en el marco del programa becas del cambio, y esta
destinado para cubrir tanto los derechos de matricula, como los de inscripcidn, bienestar, seguro,
cametizacion, derecho de grado. Esto esta discriminado de la siguiente manera:

Para el afic 2022, una cifra superior a los $5.300.000.000 y para €! afic 2023 una cifra superior a los
$6.000.000.000, hasta completar el valor que ya se mencioné. Estos son recursos de regalias. Y
agradece al delegado del Gobernador, igualmente lo extiende al Dr. Carlos Caicedo, e indica que con
lo anterior se podria decir, que las matriculas de los afios 2022 y 2023 se encuentran cubiertas.

9. Proyecto de acuerdo: “POR EL CUAL SE FIJA EL VALOR DE DERECHOS PECUNIARIOS
PARA LOS SERVICIOS ACADEMICOS QUE OFRECERA EL INSTITUTO NACIONAL DE
FORMACION TECNICA PROFESIONAL “HUMBERTO VELASQUEZ GARCIA” DURANTE
LA VIGENCIA 2022

Exponen el presente punto de| orden el dia, el equipo financiero de la institucion, previa aprobacion de
su participacién por parte de los consejeros: “Es deber de la IES INFOTEP HVG de Ciénaga, como
Establecimiento Pablico de Educacién Superior, constituir derechos pecuniarios que guarden relacién
con la capacidad econémica de los matriculados, de tal manera, que la permanencia en el claustro no
se vea afectada en razén de la imposibilidad de pagar esos derechos.

El incremento planteado, esté basado en las nuevas dinamicas institucionales, entre las que se
encuentran: el proceso de redefinicion institucional; el andlisis de mercado realizado con el fin de
validar Jos precios promedios de las IES y el incremento. en. la escala salarial profesoral, donde se
reconocera el nivel de formacion académica, tiempo de experiencia docente, experiencia y produccion
investigativa. En ese orden de ideas, plantea lo siguiente:

Derechos Pecuniarios por concepto de inscripcién y matricula en los programas académicos que
ofrece la IES-INFOTEP HVG de Ciénaga Magdalena: i

ITEM {PROYECCION DE DERECHOS PECUNIARIOS PERIODO 2022 SMLNV
1 Inscripcion regular 0,056
2 Inscripcion transferencia intema 0,056
3 Inscripcion transferencia externa 0,056
4 | Inscripcidn reintegro 0,056
5 Inscripcién en programas de formacion para el trabajo y el desarrolio { 6,056
humano
6 Matricula regular técnico profesional 1,000
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7 Matricula extraordinaria técnico profesional 1,100
8 Matricula regular programa tecnoldgico 1,450
9 Matricula extraordinaria programa tecnoldgico 1,550
10 Matricula regular programa profesional universitario 1,750
11 Matricula extraordinaria programa profesional universitario 1,850
12 Matricula para programas de formacion para el trabajo y el desarrollo | 0,500
humano

Derechos Pecuniarios complementarios en la IES-INFOTEP HVG de Ciénaga, Magdalena:

ITEM | DERECHOS PECUNIARIOS COMPLEMENTARIOS PERIODO 2022 | SMLMV
1 Examen supletorio y habilitacién 0,020
2 Examen de validacion 0,200
3 Derecho a grado 0,270
4 Certificado por semestre y constancia 0,015
5 Certificado de curso de extension 0,015
16 Duplicado de carné y paz y salvo 0,015
7 Duplicado de diploma 0,160
8 Copia de acta de grado 0,020
9 Servicio médico asistencial 0,015
10 Copia contenidos programéticos generales 0,110
11 Copia contenidos programaticos por asignatura 0,009
12 Seguro estudiantil contra accidentes 0,017
13 Estudio de homologacién externa 0,070

Sugiere la consejera Raquel: “Uno podria pensar que esas copias fisicas en la practics, pudieran
sustituirse por las digitales y eso podria abaratar esos valores”.

Responde el sefior Rector que en algunos procesos de homologacién que llevan los estudiantes, las
universidades receptoras piden os documentos en fisico, y que, en ese sentido, es una exigencia de!
mercado; propone adicionar como campo: contenidos programéticos en formato digital, y se reduce el
precio sustancialmente, también propone poner el 20% del valor que est4, sin embargo, reitera, que ] ,

las universidades no le van a recibir esto, sino-de manera fisica. R

Seguidamente es sometido a aprobacién el provecto de acuerdo: “POR EL CUAL SE FIJA EL VALOR
DE_DERECHOS _PECUNIARIOS PARA LOS SERVICIOS ACADEMICOS QUE OFRECERA EL [fA\S
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL “HUMBERTQ VELASQUEZ by

GARCIA™ DURANTE LA VIGENCIA 2022 el cual es aprobado por unanimidad por los consejeros |
presentes en la sesidn. &

10. Proyecto de acuerdo: “POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PRESUPUESTO. DES.:_‘
INGRESOS, GASTOS E INVERSION DEL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION 5;@
& B el
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TECNICA PROFESIONAL “HUMBERTO VELASQUEZ GARCIA” DE CIENAGA
MAGDALENA PARA LA VIGENCIA FISCAL COMPRENDIDA ENTRE EL 1° DE ENEROY
EL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2022”.

Una vez expuesto por parte del equipo financiero el presupuesto del afio 2022, los consejeros deciden
por unanimidad tratar el tema en reunion extraordinaria, la cual es fijada para el 26 de noviembre, de
manera asincrénica, lo anterior, teniendo en cuenta que se debe ampliar la informacién para
conocimiento de los consejeros, en ese sentido, hacer un comparativo para contemplar el avance de |
la institucion, y un informe con las partidas desagregadas, las cuales den cuenta de la veracidad de la
informacion plasmada en el proyecto de acuerdo.

4. Comunicaciones, proposiciones y varios.
1| No se presentaron,

5. Cierre.

Agotados todos los puntos del orden del dia, se da por terminada la reunidn.

La presente acta fue revisada y aprobada por todos los consejeros que participaron (EHCH

B 2y
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