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ACTA DEL CONSEJO DIRECTIVO
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SESION:
FECHA HORA INICIO HORA FIN Numero del Acta
25 08 2021 9:00 p.m. 1:00 p.m.
No. Nombres y Apellidos Consejero Asistid
1 | LUIS GUILLERMO RUBIO DELEGADO DEL GOBERNADOR si
RAQUEL DIAZ ORTIZ DELEGADA DE LA MINISTRA DE
2 EDUCACION NACIONAL SI-VIRTUAL
ALEJANDRA DEL ROSARIO DESIGNADA DEL PRESIDENTE DE .
3 | GUARDIOLA ESMERAL LA REPUBLICA SI-VIRTUAL
p LEONARDO PEREZ SUESCUN RECTOR Si
REINALDO ESTRADA FLOREZ REPRESENTANTE DE LOS EX Si
5 RECTORES
DEVINSO JIMENEZ SIERRA REPRESENTANTE DE LAS Si
6 DIRECTIVAS ACADEMICAS
REPRESENTANTE DE SECTOR Si
7 | EDGAR RAMIREZ PERDOMO PRODUCTIVO
NAYELIS PAOLA GAZABON LOPEZ | REPRESENTANTE DE LOS Si-VIRTUAL
8 ESTUDIANTES
WILMAN OLIVEROS REPRESENTANTE DE LOS Si
9 DOCENTES
FRANK BETANCOURT REPRESENTANTE DE LOS
10 EGRESADOS
» MARTHA CORREDOR MONCADA | SECRETARIA AD HOC

ORDEN DEL DIA
Llamado a lista y verificacion del quorum i
Aprobacion del orden del dia
Lectura y aprobacién del acta anterior
Proyecto de acuerdo: “POR EL CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE FOMENTO A LA
CALIDAD 2021"
Proyecto de acuerdo: “POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA LA POLITICA DE
ADMINISTRACION DEL RIESGO"
6. Proyecto de acuerdo: “POR EL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA DE PREVENCION DEL

DANO ANTIJURIDICO"
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7. Proyecto de acuerdo: "POR EL CUAL SE AUTORIZA AL RECTOR, PARA QUE EN
REPRESENTACION DE LA IES INFOTEP HVG, PARTICIPE EN LA CREACION DE
CORPORACION SIN ANIMO DE LUCRO."

8. Autorizacién para tramite de renovacién de registros calificados y obtencién de registros de
programas nuevos.

9. Informe financiero.

10. Informe del Rector.

11. Comunicaciones, proposiciones y varios

12. Cierre

| DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. Llamado a lista y verificacion del quorum

Antes de iniciar la sesién el sefior Rector indica que la Secretaria General no puede estar presente
en la reunion del dia de hoy, debido a un tema personal y solicita se le otorguen funciones de
Secretaria Ad-Hoc a la P.U. de Extension y Proyeccion Social Martha Corredor. Lo anterior fue
aprobado por los consejeros.

El delegado del Gobernador del Magdalena da apertura a la sesion ordinaria del Consejo Directivo
de la IES INFOTEP HVG, a los veinticinco (25) dias del mes de agosto de 2021, seguidamente la
Secretaria confirma la existencia de quorum deliberatorio y decisorio, con la presencia de nueve
(09) miembros, quedando instada la sesion.

Se deja constancia que la presente es presidida por el delegado del Gobernador del Departamento
del Magdalena.

La consejera Alejandra Guardiola Esmeral, tuvo inconvenientes para ingresar a la sesién de
manera virtual, sin embargo, pudo conectarse en el transcurso de la misma, contando con su voto
para los acuerdos N° 018 y 019.

2. Aprobacion del orden del dia.

Se somete a consideracion el orden del dia; el cual fue aprobado por unanimidad por todos los |

consejeros.
3. Lecturay aprobacién del acta anterior.

La Secretaria indica que el acta de la sesién anterior, fue enviada al correo electrénico de todos los
Consejeros, y esta fue aprobada por los consejeros.

4. Proyecto de acuerdo: “POR EL CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE FOMENTO A LA
CALIDAD 2021”.

Expone el proyecto el sefior Rector: “Desde que iniciamos la gestion frente a la institucion, hemos
priorizado los aspectos misionales a la hora de destinar los recursos provenientes de la fuente de
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fomento y que nos transfiere la Nacién, por supuesto, y que ha sido un proceso de gestién técnica
ante el propio Ministerio, tal como ustedes tienen conocimiento y se ha aprobado en los afos
anteriores; priorizamos tema de investigacion, de bienestar institucional; el proyecto de Chips para
conectividad de los jovenes, el proyecto de bienestar de asistencia, la adquisicion de equipos, el
disefio de nuestro modelo de nuestra gestion de bienestar, los cuales han permitido que nuestros
estudiantes generen un vinculo mucho mas fuerte con la institucion y que permanezcan en sus
procesos.

Luego de haber priorizado todos esos aspectos, hoy de cara a la realidad de ampliacion de
cobertura, estamos cerrando matricula en este periodo en 2.300 estudiantes, es necesario que
entremos a considerar entonces la necesidades urgentes que tenemos de infraestructura, para
poder atender a esa poblacion y por supuesto, atender a la poblacion que proyectamos en un
escenario de institucion redefinida, proceso que dicho sea de paso, va avanzando de manera
importante a través de las distintas etapas técnicas y hoy estamos a espera de la notificacion formal
por parte de la sefiora Ministra de la decision sobre ese tramite. Asi las cosas, priorizamos un solo
proyecto en este plan de fomento a la calidad 2021 y este es el del fortalecimiento a Ia
infraestructura educativa de la sede Costa verde del Infotep; el monto asignado por el Ministerio
para esta vigencia es de $1,753,359,816. Se formul6 el proyecto, se presenté ante el Ministerio, por
primera vez, debo decirlo, obtuvimos un aval limpio, sin observaciones, sobre este proceso, hubo
un requerimiento solamente de ajuste de cifras por un error de digitacién, pero en los componentes
técnicos no hubo ninguna observacion, y tenemos el aval técnico. Lo que pretendemos hacer con
estos recursos, en el inmueble recibido en sesion a titulo gratuito por parte de la Alcaldia Municipal
de Ciénaga, en el afio 2019, hay unas instalaciones que cumplen con las medidas y caracteristicas
técnicas para que sean habilitadas como aulas de clase, tenemos una proyeccion de 1500 plazas o
1500 estudiantes que de manera inmediata podriamos empezar a atender en esas instalaciones,
una vez se hagan justamente el mantenimiento, las obras civiles necesarias para darle
funcionamiento. El propésito es que en esto que nos queda del afio, logremos avanzar en los

procesos contractuales y de esta manera, lograr ejecutar ese mantenimiento y darlo al servicio para |
el primer semestre del afio préximo. Hoy la presion de demanda que tenemos las estamos
resolviendo con infraestructura adicional que hemos contratado de arriendo, muy préximas a
nuestras instalaciones y se ha disminuido la presién, en razén a que los espacios por la capacidad |
de aforo nos ha llevado también a implementar estrategias en el servicio que garanticen la atencion |
al estudiante en condiciones de calidad, pero justamente protegiendo su salud”. |

Seguidamente es proyectado el aval técnico del proyecto de acuerdo presentado, y el rector da una
descripcion del mismo. Y expone: en conclusion, la funcionaria que suscribe el documento
manifiesta: “El documento es correctamente diligenciado y es consistente con lo registrado en la
hoja de proyecto consignada en la formulaciéon y seguimiento, que por tal razén no se presentan
observaciones”.
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A continuacién, realiza la consejera Raquel la siguiente observacion: “El proyecto de acuerdo
requiere ajuste en el articulo 3, en el que se haga referencia al PFC 2021 y no al de 2020. La
redaccion actual es:

ARTICULO TERCERO: Los documentos de formulacion de los proyectos del Plan de Fomento a la
Calidad 2020, en Word y en Excel hacen parte integral de este Acuerdo”.

El delgado del Gobernador del Magdalena, realiza la observacién de tener en cuenta que la
inversion que se vaya a hacer no vaya a increpar con ia intervencion que se esperaria cuando ya
se tengan los estudios y disefios del Centro Cambia, en consideraciéon que no se haran nuevas
instalaciones, sino que se adecuaran y mejoraran las aulas de clases grandes, que cumplen con los
parametros.

A lo anterior el sefior Rector responde que para el proyecto del Centro Cambia, no existe un
convenio o documento suscrito entre la Gobernacion e INFOTEP, ya que no es conocido en todo su
alcance por el Instituto. En ese sentido, manifiesta que se deberia tener primero certeza del alcance
de la iniciativa del Gobierno Departamental con el objetivo de buscar escenarios compatibles entre
los alcances del proyecto y las necesidades nuestras.

Responde el consejero Luis Guillermo Rubio: “Con respecto al alcance del proyecto, precisamente
se estan contratando unas consultorias, ya que, los estudios y disefios, es lo que va a permitir el
alcance, la infraestructura que se necesita, el area que se va a utilizar, puesto que hoy no hay
certeza del area (...) esperamos que un plazo no menor a 4 meses podamos conocer el alcance y
poder socializarlo con usted”.

La consejera Raquel solicita l1a gestion del delegado del Gobernador del Magdalena para avanzar
en el tema de matricula cero para los estudiantes de educacién superior en el departamento. De
igual manera pregunta que tiene previsto la gobernacion en ese tema.

Indica el sefior Rector: “Le cuento que nosotros en el infokrme que les comparti de rectoria para esta |
sesion, comparti el informe de rendicion de cuenta que es uno bastante amplio que da cuenta de |
todas las dimensiones institucional, configuramos esquema de gratuidad desde el 2020-2 100%, |
2020-2 y 2021-1. El periodo pasado logramos en el concurso de entes territoriales, por supuesto |
con todo el apoyo del Ministerio, y en ese ejercicio Gobernacién del Departamento nos esta
apoyando con una cifra un poco superior al 50% del valor de la matricula, $864.000.000, que aport6 |
Gobernacién para el proceso de matricula del periodo anterior. Para el periodo de matricula 2021-2,
justamente concuerdo con usted, el esfuerzo es enorme el que esta haciendo el Gobierno Nacional
y hemos logrado el compromiso de la Alcaldia de Zona Bananera con una cifra un poco superior a
los $180.000.000; con el Alcaldia de Ciénaga $300.000.000, esta vez con una fuente sélida de
financiacién que son recursos de regalias y obviamente esperamos, y el Gobernador lo ha
manifestado en multiples escenarios, su decision de seguir apoyando a la institucién y a todo lo que
tiene que ver con el sistema de educacion superior del departamento, en procura de alcanzar las
metas de cobertura que sea fijado en su plan de desarrollo. Hoy entonces, en términos exactos,
estamos con el aporte de Zona Bananera, de Ciénaga, tengo reunion mafana con el Alcalde de
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Pueblo Viejo para buscar que nuevamente suscribamos el convenio que garantice un aporte para
los jovenes de ese municipio que se priorizaron y por supuesto, una vez tengamos consolidado ese
ejercicio, esperamos que Gobernacion del departamento como lo ha venido haciendo, nos asigne
los recursos de incentivo a la matricula para los estudiantes, lo que nos permitiria garantizar el
programa matricula cero”.

Seguidamente es sometido a aprobacién el proyecto de Acuerdo POR EL CUAL SE APRUEBA EL
PLAN DE FOMENTO A LA CALIDAD 2021, el cual fue aprobado por unanimidad por los consejeros
presentes en la reunién, teniendo en cuenta la consideracién manifestada por la consejera Raguel.

5. Proyecto de acuerdo: “POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA LA POLITICA DE
ADMINISTRACION DEL RIESGO".

Para la exposicion del presente proyecto de acuerdo, es solicitado a los consejeros se le permita la
entrada a la reunioén a la funcionaria del area de Planeacién Daniela Jacobs, quien realizara la
socializacion del mismo. Lo anterior, es aprobado por los consejeros.

Una vez le es permitido el ingreso a la funcionaria, esta realiza la exposicion de la siguiente
manera: “Actualmente en Infotep contamos con una politica de administracion del riesgo, que este
mismo Consejo Directivo aprob6 mediante el Acuerdo N° 024 del 10 de septiembre de 2020. Esta
politica esta basada en la versién cuatro emitida por funcién publica, pero el 5 de noviembre de
2020, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, disefié una guia actualizada de la
version cinco, donde realizé unos ajustes a la metodologia anterior. Con base en estos ajustes se
hace necesario que nosotros como institucion actualicemos politica de administracién de riesgo.

Esta nueva actualizacion de la politica tiene como objetivo establecer los parametros necesarios
para una apropiada administracion del riesgo de la institucion, de acuerdo con los nuevos
lineamientos de la funcién puablica, el alcance de la politica es aplicable a todos los procesos,
proyectos y planes de la entidad durante toda su gestién, incluidos los servidores publicos
contratistas y catedraticos, en el ejercicio de sus funciones”. Seguidamente explica el contenido de
la politica.

finalmente indica el sefior rector: “De acuerdo con la presentacién que hace Daniela, que es quien |
lidera nuestro proceso de Planeacion institucional, se destacan los aspectos mas relevantes de la |
actualizacion de la politica y por supuesto, alineadas con las guias que en tal materia han sido |
disefiadas por funcién publica”.

A continuacién, la consejera Raquel, realiza la siguiente apreciacion: “Se debe socializar y difundir |
con todos los funcionarios las modificaciones planteadas a la luz de la Guia para la administracion
de riesgo y el disefio de controles en entidades publicas version 5 de noviembre 2020, elaborada
por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica-DAFP, los cuales permitiran la
administracion del riesgo desde el punto de vista institucional”.

Seguidamente es sometido a aprobacion el proyecto de acuerdo: “POR MEDIO DE LA CUAL SE
ACTUALIZA LA POLITICA DE A_DMINISTRAC!@N DEL RIESGOQ". El cual es aprobado por
unanimidad por los consejeros presentes en la sesion.
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Se retira de la sesion la funcionaria Daniela Jacobs, una vez finalizada la exposicion y y aprobacion
del proyecto de Acuerdo.

6. Proyecto de acuerdo: “POR EL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA DE PREVENCION
DEL DANO ANTIJURIDICO".

La exposicion de este punto del orden del dia, es realizado por Johana Escobar, quien brinda
apoyo juridico en el area de la Secretaria General. La cual socializa el proyecto de acuerdo de la
siguiente manera: “De conformidad con la Resolucién que conforma el Comité de Conciliacion del
INFOTEP, este es la instancia administrativa que con sujecion estricta a las normas juridicas
sustantivas, procedimentales y de control vigentes sobre cada materia, actia como sede de
estudio, analisis y formulacion de politicas sobre prevencion del dafio antijuridico y defensa de los
intereses de la institucion, asi como la de decidir en cada caso especifico, sobre la procedencia de
la conciliacion o cualquier otro medio alternativo de solucién de conflictos.

(El dafio antijuridico, entendido como la lesién a un derecho o bien juridico o interés legitimo que
los demandantes no estan obligados a soportar)

La Institucion, de acuerdo con su naturaleza juridica de Entidad Territorial adscrita al departamento
del magdalena, no estd obligada juridicamente a implementar muchas de las disposiciones
previstas en el Decreto 4085 de 2011 “Por el cual se establecen los objetivos y la estructura de la
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado”, puesto que, de acuerdo al mismo cuerpo
normativo, tales previsiones solo aplican para las entidades del orden nacional y de acuerdo a los
lineamientos de la Circular externa No 05 del 29 de septiembre de 2019, que agrega que en
materia de entidades territoriales, la construccion de la politica de prevencion del dafo antijuridico
constituye un referente de buenas practicas en materia de gestion juridica.

De acuerdo a lo anterior, acogiendo las directrices generales emanadas de la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado, la Institucion formula a través del presente documento la evaluacién e
implementacion de una politica de prevencion del dafio antijuridico que impulsa al cumplimiento y
acatamiento constante de la normatividad vigente.

La formulacion y ejecucion de politicas de prevenciéon del dafio antijuridico y el disefio de politicas g

generales para la orientacion de la defensa de los intereses de las entidades, corresponden al |
&

Comité de Conciliacion y Defensa Judicial.

Para la formulacién de la presente politica, se tuvo en cuenta, la normatividad en la materia vigente,
tal como fue sefalado con anterioridad, y lo que se pretende con esta es garantizar que los
procesos judiciales en los que sea parte la IES INFOTEP HVG, se atiendan de manera agil,
cuidadosa frente a los términos legales, orientada a la proteccion de los intereses de la entidad,
ademas, integra aspectos relevantes, esboza aspectos de naturaleza preventiva, para evitar la
ocurrencia o disminuir los efectos dafinos del debate en sede extrajudicial o judicial.

WW. i Calle 10 No. 12-22 Teléfonos: (+5)4241589 - (+5) 410030 paies
w Mﬂfﬂgﬂgmﬂm Telefax directos: (+5)4242182 e-mail: ihvg@infotephvg.ed

quejasreclamos@infotephvg.edu.co




INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION

TECNICA PROFESIONAL “HUMBERTO Cédigo: 001-FO-DS-V02
lnmp VELASQUEZ GARCIA”
INSTIUOINOE INFOTEP - CIENAGA Fecha: 24/04/2020
EDUCACEN
SUPEROR ACTA DE REUNION Responsable: Rector

En ese sentido, es fundamental tener en cuenta igualmente, que en las vigencias 2014, 2015 y
2020 se recibieron dos acciones de nulidad y restablecimiento del derecho y una demanda por
controversias contractuales, por las causas relacionadas en el documento. Debe aclararse que, en
los tres casos, se enfrentaron con argumentos sélidos que permiten augurar posibilidades
gananciosas para la Institucién, y revisados los procedimientos se ha evidenciado que los mismos
se ajustan a la normatividad legal vigente. Sin embargo, como en esos casos mencionados son las
unicas causas encontradas, la Institucion reforzara sus practicas frente a las causas generadoras
en los dos casos.

Siendo asi, la politica plantea un analisis de las causas primarias y subcausas generadoras del
dano antijuridico; asi como un Plan de acci6n, y seguimiento y evaluaciéon, que le permitan al
instituto mantener el bajo nivel de litigiosidad presentado, asi como evitar que se vuelvan a incurrir
en los hechos generadores de la misma”.

Seguidamente el sefior Rector informa al Consejo Académico sobre ia situacion presentada con el
contrato de comodato celebrado entre la IES INFOTEP HVG y el Comité Femenino de Ciénaga.

La consejera Raquel realiza las siguientes recomendaciones: “

 Basado en la Politica de Prevencion del dafio Antijuridico de Presidencia, considero
prudente incluir otras definiciones tales como:
Comité de Conciliacion.
Indicador.
Indicador de gestion.
Indicador de resultado

« De ofra parte, La Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado recomienda a medida
que se implementa el plan de accién a lo largo de cada aiio, se diligencien los indicadores
de gestién y resultado con la informacion respectiva. Lo anterior, permite llevar un control
del avance a medida que se implementa. i

e Se sugiere incluir en los indicadores de gestion:

- Proceso de capacitacion para equipos técnicos vinculados a los procesos contractuales de 1
supervisién e interventoria (en el caso que se manejen proyectos por ejemplo de extension) |
sobre los procesos de responsabilidad contractual y procedimientos asociados al apoyo a la |
supervisién y cumplimiento de controles que mitiguen los riesgos asociados al proceso. 3

- Incluir dentro de la capacitacién aspectos relacionados con la planificacion de los procesos
de contrataciéon directa y derivada en proyectos (cumplimiento de requisitos minimos,
verificacion SIGEP, veracidad de los soportes académicos y profesionales de los aspirantes)
asi como del desarrolio de proceso de convocatoria y seleccion del personal acudiendo a
los principios de transparencia en el acceso a la informacién e igualdad de oportunidades en
la participacion.

- Incluir un indicador de resultado que permita medir el proceso de apropiacion de los

conceptos, conocimiento y medidas a aplicar socializados en los procesos de capacitacion

s
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citados por la institucion”.
Seguidamente es sometido a aprobacion el proyecto de acuerdo “POR EL CUAL SE ADOPTA LA
POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICQ", el cual es aprobado por unanimidad por
todos los consejeros presentes en la sesion, teniendo en cuenta las recomendaciones realizadas
por la consejera Raquel Diaz”.

Antes de continuar con el orden del dia, el consejero Reinaldo manifiesta la importancia de solicitar
autorizacion de la presencia de los invitados a las sesiones del consejo, teniendo en cuenta los
temas que se tocan en las presentes.

7. Proyecto de acuerdo: "POR EL CUAL SE AUTORIZA AL RECTOR, PARA QUE EN
REPRESENTACION DE LA IES INFOTEP HVG, PARTICIPE EN LA CREACION DE
CORPORACION SIN ANIMO DE LUCRO."

Indica el sefior Rector: “Esta iniciativa es una que venimos trabajando en conjunto con los rectores
de ITSA y de Infotep de San Juan del Cesar La Guajira, es evidente que nosotros tenemos la
condicion de instituciones que estamos en proceso de crecimiento y posicionamiento, que tenemos
fortalezas que podemos compartir, que hay unas series de convocatorias del Estado, de agencias
internacionales, donde separadamente resulta muy complejo participar, pero que la uniéon de
esfuerzos nos permitiria poder acceder a posibilidades de participacion en esas instancias, con los
consecuentes beneficios que se derivarian para cada uno de la institucion. Luego de varias mesas
de trabajo adelantadas con estas dos instituciones, hemos tomado la decisién de avanzar en la ruta
de conformacion de una ESAL, que nos permita justamente participar de esos escenarios, en
procura de ganar posicionamiento en la generacion de recursos y en el fortalecimiento institucional,
a fraves de la practica, de compartir capacidades, fortalezas, de abonarlas en la consecucion de
ese objetivo. Basicamente ese es el eje de esta propuesta, donde se solicitan facultades para la
conformacion de la que seria una alianza de ftres instituciones del Estado en procura de ganar
capacidades institucionales para poder generar nuevos espacios y alternativas de participacion y de
posicionamiento en la region”.

Indica la consejera Raquel: “Me gustaria que nos explicara mejor como va a funcionar esto que |
usted esta proponiendo”. 4

Responde el sefior Rector: “Hemos avanzado en la dimensién de que cada entidad por supuesto, |
debe realizar un aporte para la conformacion, uno que se ha pensado en una cifra muy baja de |
manera inicial, con la intencién de consolidar la constitucion, nos hemos enfocado mucho en todas
las convocatorias, por ejemplo de investigacion, que hoy exigen alianzas, nosotros logramos en la |
ultima de MINCIENCIAS, participar en alianza en unos 12 proyectos, seis de ellos con la
Gobernacion del departamento, otras tantas con la Universidad del Magdalena y con la Universidad
Simén Bolivar, pero también, sin lugar a dudas, contamos con unas necesidades técnicas,
financieras y tecnolégicas que nos permitirian participar de procesos, especialmente en materia de
asesoria, consultoria, de acompafiamiento técnico y que de manera individual no podemos
acreditar la misma fortaleza, el propdsito es que sumemos esas capacidades institucionales en
procura de generar recursos adicionales para las instituciones, de ganar reconocimiento y
posicionamiento de acuerdo con nuestra perspectiva de expansion”.
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Indica la consejera Raquel que debe el rector mantener informado al consejo, sobre cémo va el
proceso, como se reglamentaria, para tener la tranquilidad de lo que le va a corresponder a cada
institucion. Asimismo, pregunta quién tiene este tipo de figuras en otras instituciones de educacién
superior y cual ha sido la experiencia y el resultado. Ademas, indica que se podria pensar en
alianzas con universidades.

Responde el sefior rector: “Cémo referente, en el pais existen asociaciones de municipios que
pretenden atender problematicas comunes, y anudar esfuerzos para poder gestionar ante el
Gobierno Nacional y ante privados, conocemos de un ejercicio un poco similar en el occidente. En
el caso nuestro, ya hemos venido avanzando con ITSA de manera individual en el apoyo de
algunos procesos, con el Infotep del San Juan del César, igual, y surge la inquietud de como
nosotros desde nuestro ambito de acciéon, podemos juntar esfuerzos para participar de unos
escenarios donde individualmente no podriamos hacerlo, entonces fijese que con el tema de
MINCIENCIAS, a nosotros se nos castiga, esta intervencién la hice en un foro con el Ministro de
Ciencias, en su momento, porque los criterios que no cumplimos, es porque por ejemplo, nunca
hemos sido ejecutores de un proyecto de regalias, y entonces como vamos a ser ejecutores, si lo
primero que piden es la experiencia y como acreditamos la experiencia si no dan la oportunidad
(...) debemos crear herramientas para generar recursos. En cuanto a realizar en alianza con
universidades, lo mas probable es que respondan que no les es conveniente, toda vez que ellos
pueden hacer este tipo de actividades solos.

Ahora bien, no tengo problema en solicitar que este proyecto no sea puesto a consideracion, sino
que en una préxima sesién se traiga ya con un modelo de reglamento establecido”.

*A lo ultimo manifestado por el sefior Rector, los consejeros manifiestan estar de acuerdo, por lo
que el proyecto de acuerdo no es puesto a consideracion del dia de hoy, de acuerdo a lo expuesto
por_el Rector. Sin_embargo, es aprobado por unanimidad por el Consejo Directivo, una
propuesta sustitutiva: PROYECTO DE AC%ERDO POR MEDIO DEL CUALSE AUTORIZA AL
RECTOR, PARA QUE EN REPRESENTACION DE LA IES INFOTEP HVG, PARTICIPE EN EL

DISENO DE UNA CORPORACION SIN ANIMO DE LUCRO".

8. Autorizaciéon para tramite de renovacién de registros calificados y obtencién de |

registros de programas nuevos.

Indica el sefior Rector: “Nos encontramos a la espera de la notificacion oficial de la Resolucion de ;

redefinicion institucional, esa resolucién nos permitiria presentar la oferta en modalidad de

profesional por ciclos propedéuticos, hay una estreches en los tiempos, ayer me comunique con el |

Viceministro de Educacién Superior y me manifestaba, que el acto administrativo estaba firmado
por la sefiora Ministra, que esta en proceso de notificacion; en efecto, a la doctora Raquel le pedi el
favor si podia ayudarnos para que ese tramite se agilizara. Les hago el comentario, porque el 31 de
agosto deja de funcionar el actual SACES, la plataforma donde se gestiona toda la informacion
para el registro calificado y el 1° de septiembre se arranca con un nuevo modelo que se ha
denominado nuevo SACES; la documentacion que tenemos de los programas hoy tenemos
disefiados, como Contaduria Publica, que en principio pretende atender a nuestros egresados del
programa de Contabilidad, para que hagan su proceso de formacion en nivel tecnélogo y
profesional; tenemos Administracién Logistica que esta pensado por su puesto articuladg_de todas
= ey
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las necesidades del territorio, de la region, pero también a las necesidades de profesionalizacién de
nuestros egresados del programa de Operacion Portuaria; tenemos un programa profesional en
Agronegocios, asi lo hemos denominado, pesando para toda la vocaciéon del departamento;
tenemos el programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, este lo tenemos solo hasta el nivel
tecnologo, porque el cierre lo proyectamos a hacer con Ingenieria Industrial; y tenemos Ingenieria
Informatica, que no solo atenderia las necesidades de la region, sino globales en materia de
ingenieria y que estan totalmente alineadas con las capacidades institucionales.

Estos programas no los puedo traer al Consejo Directivo, hasta que no me notifiquen la Resolucién,
porque no tenemos capacidad legal para hacerlo hoy; cuando se realice la notificacion de la
Resolucion de manera positiva, se citara a una sesion de Consejo Directivo extraordinaria, estoy
pensando en el dia sabado, porque hasta el 31 de agosto tenemos para cargar toda la informacién
a SACES, que se entre en la dinamica de asignacion de PARES vy verificacién de condiciones de
calidad en el marco del Decreto 1330 en lo que queda del afio. Ese escenario nos permitiria a
nosotros tener ofertas de programas profesionales por ciclos propedéuticos para febrero del afio
proximo, si las cosas salen como las estamos esperando, por eso la reunién de hoy.

Por esa razoén, enviamos los programas tarde, porque estdbamos esperando la Resolucion, los
programas ya se encuentran disefiados y como dicha resolucién no ha llegado, hoy traemos esos
programas de renovacion de Registro, el técnico que vamos a renovar de contabilidad, el nivel
técnico seria renovacion, pero el tecnélogo y la profesional seria registro nuevo, y no lo hacemos
todo nuevo, porque perdemos la trayectoria del programa y en nuestro ejercicio estratégico, hemos
realizado dos programas, el de sistemas y el de contabilidad para hacer la evaluacion inicial con
fines de acreditacion de alta calidad del programa técnico, porque hay unas consideraciones
importantes que debemos atender y por eso debemos quedarnos con la antigliedad del programa.

En el dia de hoy, solo traemos la oferta de estos programas pero cuando realicen la notificacion,
habra citacion extraordinaria para poder cumplir con los tiempos y hacer el ejercicio de oferta de los
programas profesionales, porque si no también vamos a quedar redefinidos, pero sin oferta
profesional y la dinamica del nuevo SACES es diferente, ya los documentos que tenemos
diseflados hoy, no nos sirven para el nuevo SACES, es decir, si sirven pero nos toca adaptar,
adecuar, ajustar, preparar al equipo previamente; estamos en unas capacitaciones con el |
Ministerio, habia una actividad del MEN de temas de calidad, la cual era con la Universidad Simén |
Bolivar, justamente hablaba sobre el Decreto 1330, el cual va abordar todo el tema de nuevo |
SACES, y parte del equipo, se fue a recibir la capacitaciéon, pero ese proceso de transicion sera |
lento, se ha pedido al Ministerio que ese plazo que se fij0, se extienda, que no se haga la transicion
ahora, sino que se dé oportunidad de generar procesos de capacitacion y adaptacion antes de dar |
el salto, porque vamos a quedar muchos con tramites pendientes o en el intermedio. ;

Todo esto, para que tengan conocimiento y desde ya sepan que se espera una eventual citacion
para reunién extraordinaria del Consejo Directivo, pensada para el viernes o el sabado
dependiendo de las noticias recibamos, y apenas se reciban, este Consejo sera el primero en
enterarse”.

Seguidamente el Rector solicita le sea permitida la participacion a los funcionarios Arleth Manjarrés

e Ismael Luna, con el fin de que realicen la exposicion de la Renovacion de Registro Calificado del

:
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Programa de Contabilidad. Lo anterior es aprobado por los consejeros.

A continuacién, los profesores mencionados, realizan su exposicion, sefialando los aspectos y
condiciones mas importantes a efectos de renovacion del Registro Calificado del Programa Técnico
Profesional en Contabilidad, dentro de los que se destacan: Condiciones 1, 2 y 3.

La primera hace alusién a la DENOMINACION DEL PROGRAMA, e indican que, para la propuesta
del mismo, debi6é hacerse un andlisis de la oferta a nivel nacional e internacional. En ese sentido,
se propone el nombre de_TECNICO PROFESIONAL EN PROCESO CONTABLES, para obtener el
titulo en TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS CONTABLES, igualmente, explica la mision y
vision del mismo.

Contintian con la segunda condicién, la cual hace alusién a la JUSTIFICACION DE LA OFERTA,
sefialan que, para lo anterior, se tuvo que realizar un analisis de los diferentes sectores productivos
a nivel regional, departamental y municipal. Asimismo, exponen el comportamiento de la oferta
académico del programa, indicando cobertura, matriculados en el programa, egresados, entre otros
aspectos relevantes, y cierran la condicién con los rasgos distintivos del programa.

La tercera condicién, hace referencia a la CONCEPTUALIZACION TEORICA Y
EPISTEMOLOGICA DEL PROGRAMA, e inician con las referencias histéricas del drea contable,
aterrizando en la actualidad y finaliza con exponen la normativa que regula el area contable a nivel
nacional.

Seguidamente exponen los componentes formativos del nivel técnico, indicando que estos estan
divididos en dos sesiones que son fransversales y disciplinares. Asimismo, explican que el
programa que se esta proponiendo tendria tres unidades de competencias, la primera unidad de
competencia esta dada por la clasificacion de la informacion contable, de acuerdo a los
procedimientos organizacionales y a la normativa vigente; la segunda unidad de competencia esta
dada por registrar operaciones contables y la tercera unidad de competencia, lleva a la preparacién
de los estados financieros, que son todos esos procedimientos y todos esos conocimientos que
nuestro estudiante y técnico en formacion debe apropiarse y debe saber. Igualmente, explican las |
materias con las que contaria el programa y la malla curricular del mismo”.

Una vez terminada la exposicion, indica el sefior Rector: “Esta oferta que se esta presentando es |
diferente a lo que se viene manejando, es sobre la nueva normatividad 1330 y la Resolucién |
reglamentaria de condiciones del programa, ademas es coherente con el enfoque por
competencias declarado el proyecto educativo institucional y se aprecia su disefio a la trazabilidad |
que existe entre competencias, elementos de competencias, asignaturas y resultados de |
aprendizaje desde el modelo recién adoptado por el Ministerio de Educacion Nacional, reglado a
través de la Resolucioén y que se esta presentando de dinamica reciente no solo para INFOTEP
sino para las instituciones de educacion superior, porque es la normativa reciente, existen unas
condiciones que son condiciones asociadas al marco constitucional que no se estan presentando,
en tanto las condiciones institucionales fueron aprobadas por este Consejo Directivo y avaladas por
el Ministerio de Educacién Nacional”.

A continuacion, los consejeros realizan las siguientes preguntas:
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- ¢Cuantas semanas de clases se van a manejar?
- Se tienen 16 semanas de clases cada crédito académico equivale a 48 horas, ¢como
justifican los otros creditos adicionales?

Responde el sefior Rector a la primera: “Se asumi6 el estandar de 16 semanas de clases, 1
semana previa de preparacion e induccién, que no esta contemplada dentro de las 16 y una
semana de evaluacién de procesos, en la practica hacemos 18 semanas del proceso completo, de
las cuales son 16 semanas de actividades académicas”.

Indica el Vicerrector Académico: “Se realizé de acuerdo al Decreto 1330, un proceso de adecuacion
de resultados de aprendizaje que el Ministerio de Educacién viene trabajando el tema de las
competencias, pero los modelos anglosajones de la educacion tienen un gran énfasis en los
resultados, pero esto ha permitido al Ministerio empezar a realizar adecuaciones pensando no
solamente en las competencias, sino en el resultado de aprendizaje de dichas competencias, a
partir de ese ejercicio se realizé una propuesta en trabajo de resultado de aprendizaje, en una
primera linea la evaluacién de los elementos de competencias, pero estad pensado para medir el
resultado de aprendizaje del programa, de tal manera, que existen unas competencias generales
del programa que tienen unos criterios de evaluacion a través de unas rubricas, que nos permiten
determinar unos niveles en donde los estudiantes van asumiendo a medida que se va avanzando
en su proceso, de tal manera, que es posible medir al final del cierre con las cortes de egreso,
cudles son los niveles de desempeiio del término de resultado de aprendizaje, se puede establecer
una meta y a partir de los resultados, se puede ir graduando la meta que no se alcanza y si se
alcanza, se puede mejorar y todo esto va ir impactando en temas de la gestion de la calidad en
términos de la educacion”.

A la segunda pregunta, responde el sefior Rector: “El esquema de crédito efectivamente son 48
horas, en las cuales 1 hora de estas, la proporcion es 1-2, por cada hora de trabajo en clases,
existen 2 horas de trabajo auténomo, se realiza un ejercicio donde se prioriza la actividad que
corresponde a la presencialidad con el acompafamiento del docente, y las actividades de manera
auténoma deben estar a cargo del estudiante con el fin de garantizar que cumple no solo con la
apropiacion de la competencia, sino de los resultados de aprendizaje que es el enfoque que se |
viene manejando en la formaciéon de educacioén superior. No solo es que el estudiante curse el |
programa sino asumir responsabilidades con un minimo de competencias que le permite la |
insercién en el mercado laboral o del desarrollo de su proyecto de vida en funcién de la formacion |
que él tiene, se realiz6 el programa con 16 semanas académicas alineandolas con el proceso de |
créditos académicos”.

Indica el Vicerrector Académico: “En los resultados de aprendizaje, hay una discusiones que |
todavia son objeto de validacion, nos encontramos en constante capacitacion y formacion con el
Ministerio; hace 16 dias se participé en unas mesas de trabajo sobre temas de resultados de
aprendizaje y se entiende que existe una necesidad de identificar cuales son esos resultados de
aprendizaje en términos del programa, se parte de unos resultados de aprendizaje a partir de las
tres unidades de competencia; a partir de los resultados de aprendizaje, se establecen unos
criterios donde con el mismo tiempo se escala de clasificacion, tiene nuestro reglamento estudiantil
que es excelente, muy bueno, bueno, regular y bajo y las conversiones cuantitativas que esas

escalas tienen, estos criterios nos dan una proporcionalidad de desempefio, en €s0s mismos

WWW.i Calle 10 No. 12-22 Teléfonos: (+5)4241589 - (+5) 4100300:
m;'ﬂ;ggghvy'egu'co Telefax directos: (+5)4242182 e-mail: ihvg@infotephvg

quejasreclamos®@infotephvg.edu.co




INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION
TECNICA PROFESIONAL “HUMBERTO Cédigo: 001-FO-DS-V02
VELASQUEZ GARCIA”
INFOTEP - CIENAGA Fecha: 24/04/2020
ACTA DE REUNION Responsable: Rector

niveles, se puede determinar cuando el estudiante alcanza o no el resultado. Asi se realiza
consecutivamente en todos los resultados de aprendizaje, estableciendo las rubricas y los niveles
de desempefio, permitiendo que identifiquemos unas metas en el nivel de desempefio que nos
permitirian un componente de calidad determinado en la meta, en las primeras cortes la meta es
que tengamos el 15% de los estudiantes en un nivel de desempefio excelente, 25% en un nivel
muy bueno, 35% en nivel bueno, 20% en nivel regular y estimando los temas a nivel de desempefio
en el aula se estima un 15% de estudiantes en el nivel bajo, lo cual nos permitiria establecer si se
cumplen las metas pactadas, si no se cumplen se realizan los apuntes en los planes de mejora y si
se cumple se pueden establecer metas mayores que aumentarian la calidad de los niveles de
desempefio y los resultados de aprendizaje de los estudiantes, se tendria dos lineas de resultados
los propios de cada elemento de competencia y al final tenemos un mecanismo para medir los
resultados de aprendizaje de desemperio de la corte siendo significativo en el modelo que se esta
proponiendo al ministerio, con un referente con el desarrollo de unas competencias y los resultados
de aprendizaje de los diferentes programas, esto se encuentra estandarizado para todos los
programas como una medida de esas mismas necesidades que nos exigen el Decreto 1330.

Las rubricas nos permiten de igual manera, adoptar los criterios de evaluacién donde el estudiante
sabe de acuerdo a su desempefio donde se ubica, que es algo que se ha venido cuestionando
histéricamente en los procesos de evaluacion, sobre el evaluador o profesor en este caso;
queremos que se adopten unas rubricas donde el estudiante de manera anticipada podria saber
donde se ubica en su calificacion en razén de los desempefios que demuestran, seria una
motivacion también para el estudiante, pensando doctor Ramirez cuando estabamos en produccién
de café, el productor sabe a cuanto le remuneran el gramo, él sabe la calidad que lleva y qué precio
le van a pagar por esa calidad, algunos eligen llevar la mejor calidad; eso implica unos procesos y
otros eligen otra calidad y reciben otra remuneracion. El estudiante sabe por anticipado qué tiene
que hacer para tener una calificacion de 5, 3 o 1; los estudiantes saben como son las reglas de
juego y se adaptan a ello. Nosotros tenemos una base de arranque y luego ir mejorando el
modelo”.

Sequidamente es sometido a aprobacién el Proyecto de Acuerdo: “POR MEDIO DEL CUAL
SE__AUTORIZA LA RENOVACION DEL REGISTRO CALIFICADO ACADEMICO DEL
PROGRAMA TECNICO PROFESIONAL DE PROCESOS CONTABLES”, el cual fue aprobado |
por unanimidad por todos los consejeros presentes en la sesion. :

A continuacion, el sefior Rector solicita le sea permitida la entrada a la reunién a la profesora |
Mildred Ospina, quien realizara la exposicion de la propuesta de Renovacién de Registro Calificado
de Atencion y Cuidado a la Primera Infancia. Lo anterior, es aprobado por los consejeros.

Una vez en la sesion, la funcionaria Mildred Ospina realiza la socializacion del proyecto de acuerdo
senalando los aspectos y condiciones mas importantes a efectos de renovacion del Registro
Calificado del Programa Técnico Profesional en Contabilidad, dentro de los que se destacan:
Condiciones 1, 2y 3.

La primera hace alusion a la DENOMINACION DEL PROGRAMA, e indica que, para la propuesta
del mismo, debi6 hacerse un analisis de la oferta a nivel nacional e internacional. En ese sentido,_
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se propone el nombre de TECNICO PROFESIONAL EN ATENCION Y CUIDADO A LA PRIMERA
INFANCIA.

La condicién 2 hace alusion a la JUSTIFICACION DEL PROGRAMA, aqui, indica las politicas y
planes nacionales e internaciones; las necesidades del pais en la formacién de técnicos
profesionales en el area del programa y la relevancia de los programas de primera infancia; el
estado de la oferta en el drea del programa a nivel nacional e internacional; el comportamiento
histérico del programa y los elementos diferenciadores del mismo.

En la condicion 3, expone los ASPECTOS CURRICULARES, aqui explica la fundamentacion
tedrica, los componentes: transversal y disciplinar, los elementos del programa: visién, mision y
perfil profesional, entre otros aspectos relevantes.

Finalizada la intervencion, indica el sefior rector: “Quisiera intervenir, para simplificar que el
programa de Atencion y Cuidado a la Primera Infancia es uno de los programas mas robustos que
tenemos porque esta es la herencia de nuestra trayectoria en las licenciaturas, es decir todo el
equipo humano que venia gestionando la oferta de licenciatura, hoy esta adscrito a este programa y
ha logrado que por supuesto hacer una lectura importante de todos los requerimientos que desde la
perspectiva internacional, regional y local existen en esta materia. En nuestro concepto sin duda,
una de las responsabilidades mas importantes que tiene el Estado, tiene que ver con este
segmento, y el programa ha sido balanceado de tal manera, que se enfatiza en las competencias
mas requeridas, justamente en los roles donde potencialmente se van a desempefiar los futuros
egresados de este programa, asi que si existe un interrogante por parte de los consejeros o alguna
recomendacién estamos atentos”.

Los consejeros felicitan a la expositora y al sefior Rector, y seqguidamente es sometido a
aprobacién el Proyecto de Acuerdo POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA LA RENOVAC!aN
DEL _REGISTRO CALIFICADO ACADEMICO DEL PROGRAMA TECNICO PROFESIONAL EN

ATENCION Y CUIDADO A LA PRIMERA INFANCIA”, el cual fue aprobado por unanimidad por por
todos los consejeros presentes en la la sesién.

Puntos 9y 10.

En estos puntos indica el sefior rector: “Los informes correspondientes a estos puntos, reposan en |
sus correos, en el punto de informe del rector le comparti el informe consolidado de la rendicién
publica de cuentas que atravesamos con corte al mes de julio y donde se da cuenta de todas las |
funciones sustantivas y procesos de apoyo con informacion bastante detallada de los avances que |
hemos tenido en cumplimiento del Plan de Desarrollo Institucional, de tal manera que si a bien tiene
el Consejo Directivo, estamos atentos si se requieren claridades, lo podemos hacer posteriormente
atendiendo el correo electronico si hay lugar a ello o si ya existen, por supuesto prestos a darle
respuesta’.

No se presentan observaciones con respecto a lo anterior.

11. Comunicaciones, proposiciones y varios.
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| T
| ACTA DE REUNION | Responsable: Rector |

12. Cierre.

Agotados todos los puntos del orden del dia, se da por terminada la reunion.

PRESIDE

| . T R ooy T ]
_No. | Nombres y Apellido ] Conséjero FIRMA
. 1 |LUSGUILLERMORUBIO | D=LEGADO DEL GOSERNADOR 27 |
i - RAQUEL DIAZ ORTIZ | DELEGADA DE LA MINISTRA DE 1
| 2 | 7 . EDUCACION NACIONAL i
| ' ALEJANDRA DEL ROSARIO ' DESIGNADA DEL PRESIDENTE DE i
3 | GUARDIOLA ESMERAL | LA REPUBLICA -
. 4 | LEONARDO PEREZ SUESCUN | RECTOR
| DEVINSO JIMENEZ SIERRA ' REPRESENTANTE DE LAS

. _DIRECTIVAS ACADEMICAS o

| | REPRESENTANTE DE SECTOR

6  EDGAR RAMIREZ PERDOMO L PRODUCTIVO _ Eias

| NAYELIS PAOLA GAZABON LOPEZ ' REPRESENTANTE DE LOS :
A _ESTUDIANTES
! ' WILLMAN OLIVEROS ' REPRESENTANTE DE LOS B st

8 | . PROFESORES :

; ' FRANK BETANCOURT | REPRESENTANTE DE LOS
| 9 | | EGRESADOS T . Lo
| 1o ' MARTHA CORREDOR ' SECRETARIA AD HOC o

; Calle 10 No. 12-22 Teléfonos: (+5)4241589 - {+5) 4100300
Wﬁx{gﬁgﬁiﬂhvg.egu.co Telefax directos: («5)4242182 e-mail: Ihwmum.%

qmi&-dmmmwg.odu.u




