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6. Proyecto de acuerdo “Por el cual se aprueba el proyecto de modificacién del Reglamento
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1. Llamado a lista y verificacion del quérum.

La delegada del Gobernador del Magdalena da apertura a la sesion ordinaria del Consejo Directivo
de la IES INFOTEP HVG, a los veintidos (22) dias del mes de enero de 2021, seguidamente la
Secretaria General confirma la existencia de quorum deliberatorio y decisorio, con la presencia de
nueve (09) miembros, quedando instada [a sesion.

Se deja constancia que la presente es presidida por la delegada del Gobernador del Departamento
del Magdalena.

Interviene la Secretaria General manifestando: “Antes de pasar al siguiente punto del orden del dia,
quiero poner en conocimiento del Consejo Directivo la situacién del consejero César Tortello,
representante de las Directivas de los programas académicos; el antes mencionado fue
posesionado el 15 de enero del afio 2019 para un periodo de 4 afios, de acuerdo a [os preceptos
del acuerdo del Consejo Directivo que aprobo el Estatuto General vigente para la época, es decir, el
Estatuto General del afio 2018, en la actualidad, el Estatuto General, el Acuerdo 013 de 2020,
consagra que los representantes de las directivas académicas deben ser un miembro de las
directivas académicas que se desempefie en propiedad, en el cargo de vicerrector académico o en
el cargo de decano de la institucién; el estatuto anterior mencionaba que aparie de estos dos
cargos, podia ser un Director de unidad; de acuerdo a las decisiones fomadas por este consejo, el
afio pasado este cargo fue eliminado, y quedé la denominacién de profesional universitario, por [o
tanto, en este caso y segtin el paragrafo 4° del articulo 20 del Estatuto General vigente, los
representantes del Consejo Directivo dejaran de pertenecer a este, cuando pierdan su calidad de
tales o renuncia de su eleccién (...), por lo tanto, planteo la situacion a este 6rgano colegiado para
como dije, sea conocida y estudiada”,

A continuacién, luego de escuchar la intervencién de la consejera Raquel Diaz, siendo acogida la
recomendacion de estudiar la situacién de manera interna en el area juridica del instituto y Rectorfa
tornar las decisiones pertinentes.

2. Aprobacion del orden del dia.

Se somete a consideracion el orden del dia; el cual fue aprobado por unanimidad por todos los [
consejeros, incluyendo el punto solicitado por la consejera Raquel: Aprobacién de propuesta |

Calendario de sesiones para la vigencia 2021.
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3. Lectura y aprobacidn del acta anterior.

La Secretaria indica que el acta de la sesion anterior, fue enviada al correo electrénico de todos los
Consejeros, atendiendo los ajustes de la consejera Raquel Diaz. Puesta a consideracién fue
aprobada por unanimidad.

4. Proyecto de acuerdo: “Por medio del cual se aprueba una adicion al Presupuesto de
Ingresos, Gastos e Inversidn del Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional
“Humberto Velasquez Garcia” de Ciénaga Magdalena para la Vigencia Fiscal 2021"

Indica el sefior Rector: “El presente proyecto de Acuerdo pretende incorporar al presupuesto de la
vigencia 2021, todos los recursos que estan sin ejecutar por las distintas fuentes de ingreso que
tiene el Instituto.

RECURSOS CREE 2014 | $1.060.816.274,65

RECURSOS CREE 2015 $ 847.360.174,60
RECURSOS CREE 2016 $1.658.335.033,60
RECURSOS CREE 2017 $818.667.374,61
PLAN DE FOMENTO A LA CALIDAD 2019 $484.090.366,07
PLAN DE FOMENTO A LA CALIDAD 2020 $2.173.629.044,00
OTROS CREE $691.713,38
TOTAL A INCORPORAR PARA INVERSION $ 7.043.589.980,91

"Los recursos de inversién por concepto del plan de fomento a la calidad 2019 y 2020, |

corresponden, el primero al proyecto de [a granja experimental el cual no pudo llevarse a cabo por

la emergencia sanitaria que enfrenta el pais en cuanto al virus COVID-19, también hay otra partida | ™
de doscientos cincuenta millones ($250.000.000) del plan de fomento 2019, que corresponden a los | |

recursos que se reorientaron del proyecto de Bienestar y que se destinaron para compra de
computadores, pero desafortunadamente no habfa inventario a nivel nacional; y con respecto al |
segundo, estos proyectos se encuentran en la etapa precontractual, prevalecen aquellos

componentes del plan que se encuentran enfocados en garantizar conectividad y soporte |*

tecnolégico a los estudiantes del Instituto. Por su parte, los recursos por concepto “Otros CREE”
corresponden a proyectos que se ejecutaron y quedaron saldos sin ejecutar.
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" Sobre estos recursos debo decir, que estaré requiriendo en el primer trimestre del afio al
Ministerio de Educacién y por supuesto al Consejo Directivo, para que nos avale la reasignacion de
es0s recursos para adelantar obras de inversién en el proyecto de nuestro nuevo campus. Cabe
sefialar, que sobre el particular tuvimos refraso en la entrega del inmueble por el cambio de
administracién local, por tal motive no se hizo gestién contractual, sin embargo, ya se hizo la
entrega material; en ese sentido, 1o que pretendo es que este Consejo y el MEN, una vez tengamos
los disefios de nuestra nueva sede, nos permita realizar las primeras inversiones.

Los recursos mencionados son de destinacién especifica para inversién. La segunda fuente de
recursos que se pretende incorporar es [a siguiente:

TRANSFERENCIAS DE LA NACION PARA

FUNCIONAMIENTO $721.763.988,34
EXCEDENTES DE COOPERATIVAS $1.195.634.265,00

SUPERAVIT FISCAL RECURSOS PROPIOS $730.837.304,78
TOTAL RECURSOS A INCORPORAR $2.648.235.558,12

En cuanto a los recursos de fransferencias de la Nacién para Funcionamiento, estos corresponden
a ahorros de cargos que no fueron provistos por decisién de la Rectoria, también del incremento de
la base presupuestal con la que se han fortalecido las finanzas de las Instituciones del Sector
publico como resultado del compromiso del Presidente Ivan Duque. Los recursos de Excedentes de
Cooperativas y los Propios corresponden a partidas que no se ejecutaron y/o se ahorraron, en
razén de la emergencia sanitaria que atraviesa el pafs con respecto al COVID-19; los primeros
mencionados, también corresponden a las [imitaciones en cuanto a modificaciones de
infraestructura que son permitidas, por el caracter de patrimonio histérico que posee el inmueble
donde funciona Infotep.

No quiere decir esto que entonces no hayamos invertido recursos, hicimos el mantenimiento
eléctrico que aprob6 este Consejo; se realizé el mantenimiento de la infraestructura fisica de los
dos edificios y el mantenimiento de la infraestructura de la planta tecnolégica del instituto.

Estos recursos mencionados son para funcionamiento. Para un total de recursos de balance de |

nueve mil seiscientos noventaitin millones ochocientos veinticinco mil quinientos veintitrés pesos
($9.691.825.539,03)"
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Interviene la consejera Raquel Diaz, de la siguiente manera: “La recomendacion por parte del
MEN de manera general y con el fin de poder hacer monitorec y seguimiento, es que las
partidas se desagreguen en los proyectos especificos. Por ofro lado, quisiera una explicacion
mas explicita sobre a qué corresponden los recursos “Otros CREE”

Responde el sefior Rector: “Doctora Raguel, generalmente cuando se realizan los procesos
contractuales, hay un techo presupuestal, por ejemplo, se abre una convocatoria para contratar
un bien por mil millones de pesos, pero un oferente puede ofertar novecientos cincuenta
millones de pesos y va quedando sin ejecutar ese restante; ese valor corresponde a esos
saldos de iniciativas que se contrataron en el pasado, pero la oferta ganadora de los procesos
no fue por el 100% del presupuesto oficial, sino por debajo, de tal manera que va quedando un
saldo sin ejecutar de esa vigencia.

La idea es que no solo ese valor, sino al de todos aquellos proyectos que en algin momento
fueron aprobados, pero que hoy no se alinean con mi plan de desarrollo, ni con las apuestas
estratégicas de la institucion, pues sean reorientados. Para eso vamos a presentar el proyecto
de disefio en la primera etapa de ejecucion y pediremos la reasignacién de todas partidas, para
un nuevo proyecto que también debe contar con aval de este Consejo.

Seguramente surge la pregunta: ¢por qué esos recursos desde el 2014 no se ejecutaron?,
porque hay unos proyectos, desde la propuesta del plan de gobiemno y de desarrollo que se
consideran estan desalineados de los objetivos institucionales, hoy hay unos enfoques
estratégicos en ampliar cobertura, en tener nuevas instalaciones y que no tendria caso, realizar
inversiones sustanciales en las actuales sedes, ya que solo una es nuestra y tiene limitaciones
por la calidad de patrimonio.

Hemos planteado partidas globales, porque luego a través de actos administrativos, hacemos la |
desagregacion, y en materia de inversion no deja ningin margen, lo que tenemos que
desagregar son los proyectos que en su oportunidad aprobé el MEN y el Consejo Directivo, De
las partidas expuestas, la unica que fue objeto de modificacién por el Consejo Directivo fue la
correspondiente a recursos CREE 2014, que se le dio como destino la financiacion de
consultorfas alineadas con las necesidades institucionales y se adelantdé la contratacién y el
mantenimiento eléctrico, de esa partida se contrataran los productos de disefio de nuestra
planta también”.

Expone la consejera Raquel que debe el Instituto proponerse en el primer trimestre del afio,
sacar adelante esos recursos. Ademas, hace la observacién y sugerencia de adicionar un
parrafo en la parte de los considerandos del proyecto de acuerdo en el que se especifique a
que corresponde cada recurso sefialado.

Responde el sefior Rector que él adquiere el compromise de gestionar ante el MEN el cambio de
destinacion de esos recursos y de comprometer estos recursos para la vigencia 2021. -

Seguidamente es sometido a aprobacion el proyecto de acuerdo “Por medio del cual se aprueba

una_adicion al Presupuesto de Ingresos, Gastos e Inversién del instituto _Nacional de Formacién
Técnica Profesional "Humberto Veldsguez Garcfa® de Ciénaga Magdalena para la Vigencia Fiscal

2021", el cual fue aprobado con 7 votos a favor.

5. Proyecto de acuerdo “Por medio del cual se modifica el Acuerdo No. 042 del 30 de
noviembre de 2020 el cual “aprueba la escala de remuneracion para los empleos i
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describen aspectos importantes del reglamento estudianti, ademas que esta ajustado a las
condiciones de Resolucién N° 015224 del 24 de agosto de 2020 que reglamenta el Decreto 1330,
en relacién a los mecanismos de seleccién y evaluacion de estudiantes.

"El primer capitulo contempla el objeto, los campos de aplicacidn y la modalidad académica; aqui
se describen cuales son esas modificaciones sustanciales del reglamento, en particular la
trasformacién de institucién técnica a una institucion por ciclos propedéuticos, esto implica la
construccién secuencial de niveles y de ciclos, un nivel técnico, uno tecnolégico y uno profesional, y
los dos ciclos que regulan y articulan este proceso de formacién. Es importante reconocer que el
reglamento permite articular todas las condiciones del decreto 1330, que nos permiten garantizar
esas condiciones de calidad frente a las condiciones de estudiantes, que hace parte del titulo
segundo de las condiciones institucionales de la resolucion 015224 del 2020. El segundo los
procesos de inscripcién, seleccion y admisién, las matriculas y los derechos pecuniarios, este
describe la calidad que le otorga la institucion al estudiante una vez realiza estos procesos, los
diferentes niveles de inscripcion y los procesos a seguir. El tercero expone los regimenes de
reingreso y las transferencias internas y externas, lo que permite generar flexibilidad en el contexto
de la formacién. En el cuarto capitulo se describen los programas académicos, maddulos,
vacacionales, calificaciones y sistemas de evaluacién. El quinto la asistencia a clases, el
rendimiento académico, las evaluaciones, las calificaciones y la doble titulacién. El sexto describe
las condiciones disciplinares. Y el séptimo expone los procesos de graduacion, constancias y
certificados de estudio.

"En general, las modificaciones se realizaron en virtud de mantener las condiciones de calidad en
un proceso articulado por niveles y ciclos”. :

Realiza la sugerencia el consejero de Reinaldo que se adicione un paragrafo en el articulo sexto del
proyecto de acuerdo que establezca y aclare la condicién que tiene el estudiante que termina
académicamente pero que debe matricularse para acceder al grado. Ademas, corregir €l error de
forma a partir del articulo 31, ya que del 31 pasa al articulo 34.

Pregunta la consejera Raquel cual fue la participacion de los estudiantes para la construccion del
proyecto de acuerdo, y asimismo plasmar en la parte de los considerandos esta participacion;
ademas realiza la observacion de un error de forma en la parte considerativa, tercer parrafo de la
segunda pé&gina, ya que debe especificarse, que quien aprueba la redefinicién por ciclos

propedéuticos es el Ministerio de Educacién Nacional. '

Responde el invitado que el proceso tuvo acompafiamiento de ITSA, luegoe se realizaron mesas de |

trabajo con el objetivo de alinear lo propuesto por ITSA a las necesidades de INFOTEP, en esas | 4 B

mesas de trabajo se establecié acompaiiamiento de estudiantes y egresados a quienes se le
socializaban las dinémicas de redefinicién de la institucién, y alli se fue tomando informacion que se
fue validando en el documento.

En este punto, interviene el sefior Rector indicando que la Secretaria General tuvo que retirarse en
razén de un examen médico que debe realizarse y solicita se le otorguen funciones de Secretario
Ad-Hoc al Vicerrector Académico, Devison Jiménez. Lo anterior fue aprobado por los consejeros.
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pablicos de la nueva planta de personal profesoral del Instituto Naclonal De
Formacion Técnica Profesional “Humberto Velasquez Garcia” HVG, INFOTEP De
Ciénaga—-Magdalena®.

Indica el sefior Rector: “El proyecto de acuerdo tiene el propésito de garantizar a los docentes que
permanecieron vinculados a la institucion que no se les vea afectada su asignacién salarial, por
efectos de la adopcidén de la nueva escala salarial implementada mediante el acuerdo N°042 de 30
de noviembre de 2020; en ese sentido, debo manifestar que la adopcién de la caracterizacion
diferencié niveles de formacién y experiencia de los profesores vinculados a la institucion, no
obstante, dentro de los profesores que quedaron vinculados, algunos por amparo legal, préximos a
la edad de pension, algunos no acreditan titulacion de posgrado, por lo tanto, se situarian en el
primer nivel del escalafén cuya asignacion salarial es de dos millones ciento noventa y cuatro mil
quinientos pesos ($2.194.500), cuando la asignacién que venian percibiendo era de dos millones
quinientos veinte mil pesos ($2.520.000), de tal manera que si se vinculan a la planta con las
actuales condiciones, se verian desmejoradas sus condiciones de trabajo en el tema salarial, lo que
pretendemos entonices, es garantizar a esos docentes que mantengan su nivel de ingreso, y
claramente la modificacién serfa de cardcter temporal, reconociendo el incremento del gobierno
nacional para esta vigencia, y que en ningtn caso nos afectaria las proyecciones presupuestales
nuestras porque el presupuesto se planteé con un escenario de profesores asistentes y asoclados,
cuyo nivel de asignacion estd en dos millones seiscientos treinta y tres mil cuatrocientos pesos
($2.633.400) para los asistentes y para los asociados en tres millones setenta y dos mil trecientos
pesos ($3.072.300), de tal manera que la base presupuestal no se veria comprometida”.

Hace la observacion la consejera Raquel Diaz, solicitando que se especifigue en el acuerdo
cuantos profesores son los afectados, su grado y condicién, ademas de contar con la certificacion
del area competente de viabilidad financiera para atender la modificacién propuesta

Seguidamente es sometido a aprobacién el proyecto de acuerdo “Por medio del cual se modifica el
Acuerdo No. 042 del 30 de noviembre de 2020 el cual “aprueba la escala de remuneracién para los
empleos publicos de la nueva planta de personal profesoral del Instituto Nacional De Formacion
Técnica Profesional “Humberto Veldsquez Garcia” HVG. INFOTEP De Ciénaga—Magdalena”, el
cual fue aprobado por con 8 votos a favor, condicionado a las sugerencias realizadas por la
consejera Raquel.

6. Proyecto de acuerdo “Por el cual se aprueba el proyecto de modificacion del | =

Reglamento Estudiantil del Instituto Nacional De Formacién Técnica Profesional
“Humberto Veldsquez Garcia” HVG, INFOTEP De Ciénaga-Magdalena institucion
redefinida por ciclos propedéuticos.

Indica el sefior Rector: “El proyecto de acuerdo que se presenta, tiene el propésito de sentar las

bases para nuestro proceso de redefinicion institucional, como pudieron observar en la parte final |

de disposiciones varias, la vigencia de este proyecto estd supeditada a la autorizacién de nuestra

redefinicion institucional por parte del MEN". Seguidamente solicita la entrada a la sesion del |-

vicerrector Devison Jiménez para que realice la sustentacion del proyecto.

Una vez le es permitida la entrada al Vicetrector, este expone: “El documento tiene.siete titulos que
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Seguidamente es sometido a aprobacién el proyecto de acuerdo “Por_el cual se aprueba el

royecto de modificacién del Reglamento Estudiantil del Instituto Nacional De Formacidon Téchica
Profesional “Humberto Veldsquez Garcla” HVG, INFOTEP De Ciénaga-Magdalena institucion
redefinida por ciclos propedéuticos’, el cual fue aprobado por con 7 votos a favor, condicionado a
las sugerencias y observaciones realizadas por los consejeros Raquel y Reinaldo.

7. Informe del Rector.

Expone el Rector: “Apreciados consejeros, en la Ultima sesién del afio 2020 tuve oportunidad de
presentar el informe de gestion con corte 30 de noviembre donde se hacfa una evaluacién de las
metas estratégicas definidas en el plan de desarrollo, de tal manera que, ese componente del
informe se mantiene vigente. Con relacioén al componente financiero, que es en el que voy a centrar
la intervencién, debo sefalar que, en materia de ingresos alcanzamos un resultado del 99% en la
ejecucion, de los cuales los recursos propios se ejecutaron en un 93%, las transferencias en un
102%, esto corresponde a los Ulfimos ajustes realizados y los recursos de capital en un 100%, que
son los de inversién, los cuales se han mantenido constantes.

En materia de ingresos podemos decir que el desempefio ha sido excelente, especialmente en la
vigencia 2020, gracias al apoyo del Departamento, de la Alcaldia, de! Gobierno Nacional y de los
recursos de auxilio para matricula, mejoraron sustancialmente la eficiencia en el recaudo de esta.

"En relaciéon con los gastos tenemos que el resultado muestra que ejecutamos los gastos de
funcionamiento en un 64,28%, de los cuales el componente de personal de personal se ejecuté en
un 87%, cabe resaltar que, en el presupuesto de la vigencia de 2020, aprobado en octubre de
2019, consideramos un incremento en el salario de 10%, que después por los argumentos que ya
conocen y de acuerdo a la decision del consejo directivo, era més pertinente realizar un ejercicio
estructural como en efecto se terminé haciendo con la modificacién de ia planta, de tal manera que
el presupuesto de personal para esa vigencia, se sobredimensioné en un 10%.

"Con relacién a los gastos generales, se ejecutaron en un 31,84%, aqui soy reiterativo en el
argumento de que a pesar de que hicimos los mantenimientos a la infraestructura, a todo el tema
tecnoldgico, a todas las obligaciones de ley en materia de personal, transferencias, pagos de
cuotas de auditaje, seguimos en un porcentaje bajo de ejecucion porque no es conveniente
adelantar asignacion de recursos para hacer mantenimientos o intervenciones que pierdan su vida

dtil de manera muy répida, por la perspectiva que tenemos de adecuar las instalaciones para el |

nuevo campus académico.

Y por via de transferencias que se generaron en el periodo y alcanza un porcentaje de un 24,47% 9“&

de ejecucién. En materia de inversion el porcentaje de ejecucion es del 14,66%, tenemos claro que
alll ingresaron los recursos de 2020, que se ejecutaran este afio y quedaron pendientes dos

proyectos de 2019 por ejecutar, mas las partidas que han venido rezagadas desde 2014, de allise |~

desprende el argumento del bajo porcentaje de ejecucion en esa materia, debemos revertir esa
tendencia como lo he dicho, en esta vigencia.

Tenemos un porcentaje de ejecucién del 34%, que, por supuesto indica de alguna manera los g

ahorros gue se generaron en funcionamiento y el aplazamiento de las inversio
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nuevos proyectos de acuerdo a los lineamientos del MEN, que ya fueron incorporados de acuerdo a
la decisién tomada por el Consejo Directo el dia de hoy. De igual manera, como soporie de esas
partidas, se presentan los saldos que tienen nuestras cuentas bancarias tanto corrientes, como de
ahorros y que alcanzan un monto de DIEZ MIL CUATRO MILLONES DE PESOS
($10.004.000.000), la diferencia entre estas partidas y as que se presentaron para la incorporacion
corresponde a pagos que se realizaron y que alin no se han hecho efective su cobro en la entidad
financiera respectiva.

"En términos generales, las reuniones tanto ordinarias como extraordinarias, han permitido ir
realizando un informe de [a gestion de manera permanente y quisiera referirme a las acciones que
en este inicio de afio hemos adelantado y que tienen que ver con os convenios que ya mencionég,
el de la alcaldia de Ciénaga que se socializo el dia de ayer, tengo programado con la alcaldia de
Pueblo Viejo la proxima semana y de igual manera, la Zona Bananera, esta pendiente de reunién
proximamente, de este Ultimo debo decir que el Alcalde de Zona Bananera no solo va a asumir un
aporta para la matricula, sino que garantizard el pago del transporte, que es una de las
restricciones mas comunes que evitan la participacion de los muchachos.

En materia de logros o de avances en el Plan de Desarrollo, hay un ejercicio que se presenta en
términos cualitativos y cuantitativos, en cada uno de los ejes estratégicos, y estoy atento a
cualquier interrogante que a bien tengan los consejeros”.

Interviene la consejera Raquel de la siguiente manera: “Gracias sefior Rector por su informe. Tengo
las siguientes preguntas:

e ;Cuéando inicia el periodo 2021 primer semestre y cuando se tiene presupuestado que
finalice?

e ¢En términos del modelo de alternancia, qué tiene preparade la institucion no solo
contemplando los espacios de practica sino también el reinicio a la presencialidad, con el
cumplimiento de todos los protocolos de bioseguridad?

« Frente a la desercién, identificar si hay o no desercién, y las principales dificultades que han
indicado los estudiantes o profesores para iniciar las clases, teniendo en cuenta todas las
ayudas tecnoldgicas.

" Hay otro tema, no para tratar en esta sesién, pero es importante incluir en un punto [a propuesta
de agenda estratégica para este afio, serfa ideal definirfla de manera mensual, expresar cudles son

las tematicas, no solo administrativas, operativas, sino también las lineas estratégicas que [e |

permitiran a Infotep avanzar en su plan de desairollo.”

Responde el sefior Rector: “Iniciamos clases el 08 de febrero de 2021, y el calendario académico
nos indica que concluimos el 30 de mayo, tenemos 701 inscritos nuevos segtin reporte de Registro
y Control, y el 82% de renovacion de la matricula, para el 18% de que falta, ya pedi a los directores
de programa y al equipo de apoyo, un contacto directo con el estudiante para ayudarle a cerrar el
proceso o bien sea para identificar las razones de no continuidad en [a institucién, definimos para
eso una ventana de una semana para cumplir, y luego medir nuevamente la renovacion de
mafricula,
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En relacién con la alternancia, hoy estamos preparados para retornan a la presencialidad, esa es la
dinamica que hemos venido trabajando, no obstante, digamos que la inestabilidad de los niveles de
contagio y el comportamiento que ha tenido en algunas ciudades, estamos atentos y hemos
pensado conformar grupos, de tal manera, que un grupo asista de manera presencial una semana
y los que no pueden se conectan a través de los canales que utilicemos con la mediacion
tecnolégica, y luego lo haga otro grupo; de esa manera garantizamos que el aforo de los salones
sea el que las autoridades de salud recomiendan y manejamos un esquema que nos permite
atender a la totalidad de la poblacién. Si las cifras de contagio y medidas se ponen més estrictas,
entonces priorizaremos los curos con alto contenido practico, en caso contrario, consideraremos
migrar a la presencialidad plena. Hoy en Ciénaga, el porcentaje de ocupacién de UCI desatinada
para pacientes Covid positivos esta en un 30%, sin embargo, la alcaldia ha dispuesto restricciones
de movilidad, sobretodo en el horaric nocturno. Ese es el esquema con el que pretendemos
afrontar este periodo académico, ademas en la caracterizacion y acompafiamiento que se hizo por
parte del equipo de Bienestar, los estudiantes solicitaron que se les facilitaran los medios
tecnoldgicos para poder acceder a las clases, y por eso se priorizé tanto en la modificacién el PFC
19 Y 20 la adquisicién de los dispositivos electronicos y planes de conectividad, a titulo de
préstamo y con suscripcion de unos compromisos no solo de los estudiantes, sino de los padres de
familia o alguna persona que sirva como garante de la devolucién del equipo o su valor, en caso de
deterioro, dafio o pérdida.

" Con respecto a la agenda estratégica, hemos venido construyendo un plan de desarrollo con un
horizonte al 2030 que concuerde con la agenda del desarrollo sostenible pero ademads con la vision
estratégica que tenemos de INFOTEP, esa agenda que usted requiere, en la proxima sesion de
Consejo Directivo presentaremos una propuesta, para que sea enriquecida, definida y aprobada”,

Interviene el consejero Edgar Ramirez Perdomo proponiendo al sefior Rector realizar una campafia
de promocién antes del 08 de febrero para dar a conocer la oferta académica relacionada con el
gremio cafetero, en este caso, produccién agropecuaria.
Responde el sefior Rector que se encuentra dispuesto a asistir a la sede radial que tiene el gremio,
ademas expone que se encuentra en la ruta de socializar la oferta académica de INFOTEP,
también manifiesta que ha estado en varios municipios haciendo dicha socializacién.

8. Aprobaci6n de propuesta Calendario de sesiones para la vigencia 2021.

Antes de iniciar con la propuesta del punto 8 del orden del dia, informa la consejera Raquel: “Quiero

compartir, como ya deben saber que en el Ministerio contamos con un nuevo Viceministro de i
Educacién Superior, se trata del doctor José Maximiliano Gémez, el doctor Maximiliano sigue |

siendo el jefe de nosotros los delegados de la sefiora Ministra, ya que fodavia no se ha definido si
vamos a contar con su reemplazo, [0 més probable es que no haya reemplazo”. Seguidamente
realiza la propuesta del calendario de sesiones para la vigencia 2021, el cual quedé aprobado por
los consejeros asistentes de la siguiente manera:
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ENERO Viernes 22.
FEBRERO Viernes 19, horas de la tarde.
MARZO Viernes 19, horas de la tarde,
ABRIL Miércoles 21.
MAYO Jueves 20.
JUNIO Martes 22.
JULIO Viernes 23, horas de la tarde.
AGOSTO Viernes 20, horas de la tarde,
SEPTIEMBRE Lunes 27.
OCTUBRE Viernes 22, horas de la tarde
NOVIEMBRE Viernes 19, horas de la tarde.
DICIEMBRE Jueves 16.

Comunica la Secretaria General
Directivo estd proximo a finalizar

representacién sera prorrogada
miembro.,

miembros del Consejo Directivo.

junio de la presente anualidad;
afio 2023”.
10. Cierre,

9. Comunicaciones, Proposiciones y Varios.

dia 31 de enero de 2017, sin embargo, el Estatuto General vigente contempla que esta

Seguidamente pregunta la consejera Raquel cémo se encuentran los demds periodos de los demas

Responde la Secretaria General:

octubre del afio 2022; la representante de los estudiantes culmina

| Agotados todos los puntos del orden del dia, se da por terminada la reunion.

que el periodo del Representante de los exrectores al Consejo
el dia 31 de enero de 2021, toda vez que su posesidn se realizé el

hasta cuando se surta el proceso de eleccién del respectivo

“El representante de los egresados culmina su periodo el 05 de
la representante de los docentes culmina su periodo el 02 de
su periodo 13 de septiembre del

ake

Ped

La presente acta fue revisada y aprobada por todos los consejeros que/paticiparon: en/fa rédnione .
Fd ',_I # :Jv.=‘ PV i
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INGKIS PADILLA GARCIA
PRESIDENTE
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