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1. Llamado a lista y verificacién del quorum

2. Aprobacion del orden del dia

3. Lectura y aprobacién del acta anterior

4, Proyecto de acuerdo: “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL. ACUERDO DEL |
CONSEJO DIRECTIVO N° 048 DE 2020". ‘

5. Reporte del cargue de SNIES para el semestre 2021 -1.

6. Socializacion de la Certificacién en Responsabilidad Soclal.

7. Eleccitn del Representante de los Exrectores ante el Consejo Directivo.

8. Informe financiero.
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9. Informe de! Rector.
10. Comunicaciones, proposiciones y varios
11. Clerre.

% DESARROELO.DELIXORDEN:DELDIAT I

El delegado del Gobemador del Magdalena da apertura a la sesidn ordinaria del Consejo Directivo
de la IES INFOTEP HVG, a los diecinueve (19) dias del mes de abril de 2021, seguidamente la
Secretaria confirma la existencia de quorum deliberatorio y decisorio, con la presencia de ocho (8)
miembros, quedando instada la sesidn.

Se deja constancia que la presente es presidida por el delegado del Gobernador del Departamento
del Magdalena.

1. Aprobacién del orden del dia.

Se somete a consideracion el orden del dia; el cual fue aprobado por unanimidad por todos los
consejeros, con la modificacidn sugerida por el consejero Devinso Jiménez, en el que los puntos 5,
6 v B del orden del dia, sean socializados en el punto 9, toda vez que estos estan incluides en el
informe de! Rector.

2. Lecturay aprobacion del acta anterior.

La Secretaria indica que el acta de Ia sesidn anterior, fue enviada al correo electrénico de todos los
Consejeros, y esta fue aprobada, tenlendo en cuenta las observaciones realizadas por la Consejera
Raquel.

3. Proyecto de acuerdo: “POR MEDIO DEL CUAL SE MQDIFICA EL ACUERDO DEL
CONSEJO DIRECTIVO N° 048 DE 2020".

Indica el sefior Rector: “Este proyecto de acuerdo es el resultado de la visita de pares académicos
que recibimos semanas atrds, donde la condicion de estructura normativa institucional y de
gobernanza, haclan recomendaciones sobre la necesidad de reglar situaciones atenientes a la
designacian del rector, que no habian quedado cobijadas en el reglamento electoral, ni el Estatuto

General; tiene que ver con el escenario de un nimero de inscritos, inferior a tres, lo que se propone |

L=

ey

en esta modificacién es darle alcance a esa situacion, planteando que en el los casos en que el Jii
nimero de inscritos sea inferior a tres, es necesario realizar una nueva convocatoria dentrodelos b |7

dias habiles siguientes a la convocatoria inicial; de igual manera, en los casos donde se inscriban 3 [&

candidatos, no procede la consulta interna, sino que, una vez admitidos los aspirantes, se pone a s

consideracién de! Consejo Directivo.

Basicamente la intencién de este proyecto de acuerdo, es dejar reglas del juego claras con relacion j4.

al procedimiento para la escogencia del rector de la institucion”.

Interviene la consejera Raquel: “Quisiera solicitarle sefor Rector, si podemos revisar la parte e

resolutiva del acuerdo”.
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Seguidamente la Secretaria General, hace lectura de la parte resolutiva del proyecto de acuerdo.

A continuacién, es sometido a aprobacién el proyecto de acuerdo “POR MEDIO DEL CUAL SE
MODIFICA EL ACUERDO DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 048 DE 2020, el cual fue aprobadc por
unanimidad por los censejeros presentes en la sesién.

7. Eleccién del Representante de los Exrectores ante el Consejo Directivo.

Indica la Secretaria, que la informacion referente a este punto del orden del dia fue enviada a los
correos de los consejeros y explica el contenido de la informacién enviada a los consejeros, asi:

Mediante Resolucién No. 30 del 2 de febrero de 2021, la Rectorfa, de acuerdo a sus facuitades,
convocd a los exrectores de instituciones de educacion superior, para elegir el Representante por
los exrectores ante el Consejo Directivo del Instituto.

Dentro del calendario de eleccion establecido, se sefiald el dia 4 de marzo como fecha para remitir
las hojas de vida de los candidatos, al Consejo Académico, para lo de su competencia; y del 5 al 11
de marzo para eleccién y remisién de las temas elegida por el Consejo Académico al Consejo
Directivo.

Al respecto, el Acuerdo No. 048 del 15 de diciembre de 2020 “Por Medio Del Cual Se Adopta El
Reglamento Electoral Del Insfitutc Nacional De Formacién Técnica Profesional “Humberto
Veldsquez Garcia”, dentro del proceso de eleccion del representante de los Ex Rectores ante el
Consejo Directivo, sefiala en su articulo 32:

1. La Secretaria General remitira las hojas de vida de los candidatos inscritos al Consejo
Académico.

2. El Consejo Académico, como 6rgano de gran reconccimiento y dada la importancia de la }
intervencién académica de la Institucidn, evaluara las hojas de vida y los planes de trabajo de los :
candidatos y elegird una tema que sera enviada ante el Consejo Directivo. g
3. En sesién del Consejo Directivo, se elegird por mayoria de sus miembros, al Representante de |

los exrectores, el cual serd notificado personalmente o por medio electrdnico, seglin el caso, a e

través de la Secretaria General y se posesionara en la sesion inmediata a su eleccion.

Teniendo en cuenta lo anterior, fue remitido al Consejo Académico, para su evaluacion y cancepio,

la hoja de vida de sefior REINALDO ESTRADA FLOREZ, Ginico candidato inscrito, dentro del

praceso de eleccién, segln consta en el acta de reporte de inscripcion de aspirantes de fecha 19
de febrero, la cual adjunto a este oficio, asi como el acta de verificacion de los requisitos de
inscripcion, que da cuenta que el mencionado sefior se encuentra habilitado para continuar en el
proceso de eleccién de Representanie de los Exrectores ante el Conseje Directivo de la IES |
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En ese sentido, fue dado por parte del Consejo Académico, una vez evaluado tanto el proceso
como la hoja de vida del sefior Reinaldc Estrada Flérez, concepto positivo para la presentacion al
Consejo Directivo la candidatura del aspirante antes mencionado, argumentado este, en la amplia
trayectoria, experiencia y conocimiento que posee, aunado a la observacién del cumplimiento de
cada uno de los requisitos, lo hacen la persona idénea para representar a los Exrectores ante el
maximo érgano de direccién de la institucion.

Toda la convocatoria fue abierta y plbiica, de hecho, se encuentra aiin montada en la pagina. El
consejero Reinaldo, via correo electronico manifestd que no podia asistir a la sesidn del dia de hoy,
por motivos personales.”.

Interviene la consejera Raquel indicando que deberia revisarse el proceso de eleccién de la
representacion de los ex rectores ante el Consejo Directivo, entiende que actualmente la normativa
permite que el Consejo Académico se enicargue de la revision y andlisis de ias hojas de vida de los
candidatos, esta funcién debe realizarla la Secretaria del Consejo Directivo, y los candidatos
habilitados que cumplan con los requisitos, debe trasladarias al Consejo Directivo, quien es el
competente para realizar la evaluacion y acto seguido proceder con la designacion del
representante de los ex rectores.

Seguidamente indica el sefior Rector: “De mi parte, no tengo ninguna objecién en que sea objeto de
revisién la norma expedida por el CD que adopté el procedimiento. Por ofre lado, quedd
reglamentado que podian participar exrectores de instituciones de educacién superior, no se limité
solo a exrectores de Ia institucién. Ademas de la publicacién de la convocatoria por la pagina web,
se hizo difusion por medios de prensa, sin embargo, presumo que, anie la situacién por la
pandemia, no hubo mas candidatos, pero buscando la pluralidad de la que usted habla, dentro de
los ajustes que se le hizo al estatuto, es que pudieran participar exrectores de otras instituciones,

porque eso ampliarfa la perspectiva de quien realice esta representacién, sin embargo, comio lo

manifiesta la Secretaria, solo se hizo la inscripcién de un candidato”.

Responde la consejera Raquel: “Me parece procedente revisar el tema, creo gue no debe hacer {tx,
transito en el Consejo Académico, debe realizarse una convocataria claramente, pero debe hacerse |
una revisién en la Secretaria General, y luego directamente al Consejo Directivo. En este caso, no |
hubo inconveniente porque fue un solo candidato, pero en el caso en el que sean varios inscritos, i

siendo el rector el presidente de ese Consejo Académico, se prestaria para malos entendidos”.

Indica el sefior Rector que se une a las palabras de la consejera Raquel, por lo que en la proxima

Y

rm

sesi6n serd incluido en el orden del dia la modificacion del proyecto de acuerdo, en el que este o<

procedimiento de eleccién sera madificado.
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Seguidamente, es elegido por unanimidad como representante de los Ex rectores el sefior Reinaldo
Estrada Florez, para el periodo 2021-2023, quien tomara posesion ante la Secretaria General.

SOCIALIZACION DE LOS PUNTOS. Reporte del cargue de SNIES para el semestre 2021-1 -
Socializacion de la Certificacion en Responsabilidad Social -Informe financiero -Informe del
Rector

Indica e! sefior Rector: “Vamos a hacer el gjercicio en dos componentes sustanciales, unc de
gestién académica y uno de gestién administrativa.

Empezamos con la perspectiva de la gestion académica, mostrando el comportamiento de la
matricula del actual periodo académico donde pasamos de 1108 estudiantes en el periodo anterior
a 1989 estudiantes en el periodo actual, con un incremento del 80% en cobertura.

Esta cifra de acuerdo con el reporte del SNIES, recomendacion y peticion que recibimos desde el
ministetio, ese 1989 esta reflejado en él SNIES con un reporte de 1820 estudiantes totalmente
validados, 163 registros deben ser abjeto de verificacién por cambic en el documento de identidad,
y sels estudiantes en proceso de verificacion en la oficina de registro y control. De acuerdo con los
registros histdricos, este es el regisiro mas alto de la mafricula que hemos logrado en las
convocatorias en la fecha fijada para cargue de la informacién en el SNIES, de igual manera, un
gran reto sin duda-es la ampliacion de cobertura, pero el reto es aiin mayor, cuando lo que se exige
es que esos muchachos pemnanezcan en las actividades académicas y mas en las actuales
circunstancias, de tal manera, que presentamos la matricula versus la asistencia de los estudiantes:

-Matricula vs Asistencia

MEstudianies Matriculados @ Estudiantes Asistiendo

mEstudiantes en riesgo de Desercién
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Asi las cosas, tenemos la proyeccion de que la desercién en el actual periodo académico sea
inferior al 10%, esc es un reto enorme en el entendido de que hemos venido reduciendo esa brecha
de 35 a 25, luego a 20 y esperamos que en este periodo gracias a toda la estrategia que se ha
venido implementando, siga decreciendc en favor de esos jGvenes continden en su proceso de
formacion.

El desempefio académico también lo hemos tenido en cuenta, para validar que el desarrollo o la
apropiacién de las competencias que se proponen en los cursos corresponde con las exigencias de
cada programa, en la estrategia de permanencia que mencionaba anteriormente, sin lugar a duda,
ha jugado un pape! muy importante en la entrega de las SIM-CARD para conectividad de los
estudiantes de la institucidn, cuando mencionamos este proyecto para el Plan de Fomento,
presupuestamos $100.000.000 para la cobertura que esperdbamos, no obstante, los ntimeros se
desbordaron y logramos financiar esa iniciativa con $100.000.000 de recursos de fomento y el
resto con recursos propios, en principio se adelanté una contratacion por 1.600 SIM-CARDS, que
era el dato de matricula de la fecha del iniclo de} proceso contractual, hoy que estamos cercanos a
los 2000 estudiantes, se presentd la necesidad de hacer una adicion a ese contrato, a efecto de
garantizar la totalidad de la poblacion, la cual ha sido fundamental en el proceso de participacién y
permanencia de estos jévenes en sus actividades académicas. Esa coneclividad o participacion en
las actividades académicas, podemos observar decreciendo en un principic en el proceso
académico, pero luego de las tarjetas, hubo un salto significativo en la participacién de estos
jovenes en todas las actividades académicas programadas.

De igual manera, hemos realizado un seguimiento a la participacion de los profesores, es esencial
garantizar bajo estas circunstancias de operacién, que el profesor dirija su actividad, es uno de los
aspectos relevantes para que el estudiante se mantenga conectado, la asistencia ha sido casi
perfecia, los incumplimientos de acuerdo con los reportes de bienestar y oficina de Talento
Humano, obedece a profesores que resultaron positivo para Covid en algtin momento del periodo.

TR

Otro aspecto, es el desempefic académico; el cual es uno de los indicadores de nuestro sistema de
gestién de calidad en el proceso de docencia, tomamos como estrategia no registrar estas
estadfsticas al final del periodo académico, donde ya no hay mucho por hacer, sino que le estamos
haciendo un seguimiento periodo por periodo, después de cada parcial y esas estadisticas nos ha %
mostrado que un 3% de la poblacién ha perdido ¢ ha tenido un desempefio inferior al esperado, en §

|

mas de dos asignaturas; El promedio de todos los programas es de 3.7.

Con base en los riesgos de desercion plasmados en las primeras ldminas y luego el bajo |;
desempefio en algunos cursos, se ha adelantado Ia intervencicn de Ia oficina de Bienestar, a través |
del programa de tutorias y del acompafiamiento psicolégico, en aras de buscar gue eslos
muchachos normalicen su desempefio, de cerrar algunas falencias que presentan en algunas de {;
las competencias previas al iniclo de su formacion en educacion superior y nos ha arrojado buenos fi 51
resultados, porque los reportes parciales recibidos por los profesores dan cuenta de ello.

De igual manera, es bien importante resaltar que en el corregimiento de Palmor, que es un
corregimiento de la Sierra Nevada de Santa Marta, logramos que 46 muchachos de la region se [
vincularan al programa de Produccién Agropecuaria, de esos 46 muchachos hay dos (2) &

estudiantes de la comunidad Cogui y como valor agregado, en razén de los bajos niveles de r

A ) Fe s gk
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contagio que se presentan en esa regién, hemos adelantado una altemativa de altermancia,
obviamente garantizando los protocolos de bioseguridad y en un ambiente con todas las garantias
gracias a un convenio suscrito por la Institucion Educativa Isabel de la Trinidad, hoy este ejercicio
es muy positive en la comunidad, ha mostrado un alto nivel de compromiso y ya los ofros
corregimientos como lo son San Pedro y San Javier, ha mostrado alfo interés en que repliquemos
esta experiencia con sus comunidades.

Asimismo, arrancamos con la oferta de formacién para el trabajo y desarrollo humano, que es una
de las apuestas de nuestro Plan de Desarrollo, con el programa Técnico Laboral en Auxiliar
Administrativo, hoy tenemos 30 estudiantes matriculados, ya iniclamos aclividades academias el
proximo fin de semana. En un principio, por supuesto que a través de la mediacién tecnolégica en
razén de la circunstancia de salud ptiblica y creemos que vamos a-tener la posibilidad de crecer de
manera especial en este campo, especialmente con el apoyo que nos ofrecié el sefior Gobernador,
porque es una apuesta que tenemos de crear una oferta nutrida de programas de este tipo para
trasladar esa oferta distintos municipios del departamento, ese primer piloto con el Programa
Técnico Laboral en Auxiliar Administrativo ha sido exitoso, ya iniciamos actividades como dije y
esperamos prontamente presentar a la Secretaria de Educacidn departamental, una nueva oferta
alineada con las apuestas del Plan de Desarrollo departamental.

Desde el punto de vista de la investigacién, hemos continuado por supuesto con los trabajos vy
distintas estrategias para fomentar la investigacion formativa, es asi como se han conformado los
semilleros de investigacion en los distintos programas, con una participacion en importante de
estudiantes, los cuales sin duda dinamizan el proceso y van a permitir que tengamos presencia en
distintos escenarios a nivel depariamental y nacional.

R

De igual manera, tenemos siete proyectos de investigacién en curso, producto de la convocatoria
interna realizada donde fueron objeto de evaluacién por pares externos, como a las distintas
propuestas que se presentaron. También, tenemos tres proyectos en MINCIENCIAS, los cuales se
encuentran en curso. Igualmente, tres proyectos en el marco de la convocatoria de COLCIENCIAS
de UniMagdalena, esos tres proyectos, esperamos sean apalancados con recursos de la
Universidad del Magdalena, son proyectos en alianzas con grupos de investigacién de esa |
institucion y, estamos en el proceso de evaiuacion para posteriormente acceder a recursos. ;

Ofra de las noticias relevantes que tengo para informar hoy, es que postulamos a la institucién para |;
Adherir el Pacto Global, recibiendo comunicacién oficial de esta instancia unilateral, donde nos
comprometimos obviamente no sélo a tener practica socialmente responsable, sino a hacer de la
responsabilidad social una impronta institucional, tal como lo tenemos contemplado en nuestra i
plataforma estratégica. Nos sometimos a evaluacién adicionalmente por parte de FENALCO Fivn,
Sclidario, alcanzando un registro 81, 4% en materia de apropiacién de acciones de responsabillidad {;

social empresarial, en este caso universitaria, que es el criferio que se aplica para las instituciones
de educacidn superior, y tiene que ver con un salto en materia de reconocimiento, pero también en
materia de posicionamiento institucional, con relacion al entomo no sélo inmediato, sino de nivel
naclional e internacional.

En materia de proyeccién social y con la cooperacién decidida del Comité de Cafe

o i
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Magdalena, logramos adelantar un ejercicio de formacion en temas de diversificacién agricola de
gestion empresarial y de lfneas de costeo en [a vereda el Vergel, que es corregimiento de Palmor,
Esto es una aproximacion de nuestra oferta institucional en territorios que habian estado al margen
de estas posibilidades histéricamente, este es un ejercicio que con esa sglianza de! Comité
Departamental de Cafeteros, pensamos fortalecer y poder replicarlo en la zona cafetera de
Aracataca, Fundacién y por supuesto Santa Marta.

Por ofre lado, recibimos la visita de Pares Académicos, en un primer momento para verificacién de
Condiciones Institucionales, esta visita fue muy positiva, obviamente dentro de los criterios que el
Ministerio sefiala para ese ejercicio y somos muy optimistas del resuitado que se va a generar,
porque se pudoe verificar en sitio toda la informacién que cargamos a la plataforma; tuvimos,
ademas, el decidido acompariamiento de las instancias de infotep. Posteriormente, tuvimos la visita
de Pares con miras a la redefinicion institucional, tuvimos el acompafiamiento del seror
Gobernador en la reunion de aperiura, mosirando su apoyo a esa puesta instifucional y que
ademas esid contemplado en el Plan de Desarrolio Departamental, también contamos con la
presencia de alcaides de la subregion Norte del depariamento, esta representacion sin duda, da
cuenta de la voluntad que fienen los gobemantes locales y por supuesto del sefior Gobernador, de
apoyar la redefinicion institucional y Ia posibilidad de obtener apoyo desde su gestion municipal
para fortalecer el quehacer institucional, a través de incentivos de la matricula, pero también a
través del aporte de recursos como el que a continuacién en la Gestién Administrativa me voy a
permitir resaltar.

Estos tienen que ver con los $1.535.812.593, que va a aportar la Alcaldfa Municipal de Ciénaga,
que no sdlo es una decision del alcalde, sino una obligacién, ya que corresponden al 5% de |;
regalias y esto quedd reglado en la ley de regalias, en su articulo 40 y, son recursos que deben ¢
destinarse a la inversion en educacién superior en instituciones con sedes en su territorio; para este |
cometido ya me reunf con el alcalde y con la Secretaria de Educacidn municipal y hemos pricrizado
destinar esos recursos, para habilitar la infraestructura existente, la sede Costa Verde, la
recuperacion de los salones y de los espacios que cumplen con la normativa en términos de area,
altura y de condiciones de disefio, asi que esta partida, va a ser la inversién iniclal para emprender
ese gran propdsito institucional.

Adicionalmente, hemos suscrito convenio con el municipio de zona bananera por $364.800,000; |
con el municipio de Pueblo Viejo por $47.880.000; y con ef municipio de Ciénaga ne hemos logrado |
aun firma el convenio, el alcalde ha prometido una cifra de $100.000.000.

Con relacién al FONGES, el Gobernador ha anunciado todo su respaldo, el dia de hoy, se radico la . )

base de datos definitiva de estudiantes, qtie corresponde a los datos que mencioné anteriormente y |5

aspiramas con la voluntad del Gobermnador y del Secretario de Educacidn, para que sean
seleccionados la totalidad de los jévenes que hemos postulado, ya que por su condicion |
socioecondmica, esto resulta un gran allvio y una esperanza para que cambien su condicicnes de |;
vida. :

Por oftro lado, los recursos que han venido represados de vigencias anteriores seran destinadosa  |;
la constitucién de un CDT, que es la estrategia que hemos venido implementando con el objetivo de |
gué no se deteriore el dinerc en el iempo. L
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ACTA DE REUNION Responsabie: Rector

A raiz de las altas cifras de contagio que se han generado en la costa, pero especialmente en
nuestro municipio, de los porcentajes de ocupacion de las UCI destinada para los pacientes Covid y
por recomendacion de la Secretarfa de Salud municipal, tomamos la decisién de adoptar como
estrategia el trabajo en casa para todos los funcionarios administrativos de la institucion, viendo
estadisticas de! dia de ayer, Ciénaga en proporcién a su poblacién, es el tercer municipio donde
mas personas han fallecido como resultado del COVID-19, entonces las cifras son bastante fuertes
Yy nos acogimos a las medidas adoptadas por la administracién municipal de generar espacios de
proteccién para todos nuestro personal y tratando de que esa cifra se reduzca, para retornar a las
actividades en nuestro sitio habitual de trabajo.

Hemos venido trabajando de igual manera, en la mejora de nuestro clima organizacional, hay una
estrategia muy importante que ha iniciado Ia Vicerrectoria Administrativa, que tiene que ver con [a
solidaridad, el emprendimiento, con la apropiacién de la identidad institucional y es un ejercicio de
motivacion y de frabajo en equipo, que hemos venido poniendo en practica y esperamos consolidar
en este periodo.

De los procesos de compras y mantenimiento, arrancamos con el equipamiento de la granja
experimental, iuego del apoyo que nos hizo la institucion universitaria Jorge [saza Cadavid, donde
se pricrizaron equipos de produccién, ya esos procesos estan en contratacion, estamos en el
analisis del sector para la adquisicion de dotacion institucional Y por supuesto, en el proceso de
infraestructura fisica de la institucién, que es un procesc permanente y una recomendacion que nos
ha hecho reiterativa en Ia auditorfa de ICONTEC.

En estos términos presenté mi informe correspondiente a los tiltimos dos meses de operacion de la
institucién y estoy atento a los interrogantes que a bien tengan plantear”.

Seguidamente, los consejeros Raquel Diaz y Edgar Ramirez, felicitan al sefior Rector por los

avances evidenciados en su infervencidn y manifiestan fotal apoyo desde las Instituciones que
representan. .

10. Comunicaclones, Proposiciones y Varios.
No se presentaron

11, Cierre.

| Agotados todos los puntos del orden del dia, se da por terminada Ja reunion.
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