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1. INTRODUCCION

Con el objeto de cumplir con lo establecido por lo reglado por el gobierno nacional, en materia de
Austeridad y Eficiencia del Gasto Publico, quien establece la responsabilidad de las Oficina de
Control Interno, presentar el informe de Austeridad en el Gasto, de la IES INFOTEP,
correspondiente al segundo trimestre (abril, mayo y junio) del 2021, mediante la comparacion y
analisis del comportamiento de los gastos realizados por la institucion.

Para elaborar el presente informe, se solicité informacion a los siguientes procesos y/o Areas:
Financiera, Talento Humano y Direccionamiento Estratégico, con la informacién recibida por las
dependencias y/o procesos, se obtuvieron los insumos, fundamentales para elaborar el informe
de Austeridad, mediante la revisién y el analisis de los gastos, tomando como base la ejecucion
presupuestal, contratos de prestacion de servicios, consultorias y suministros, 6rdenes de pago,
planta de personal, entre otros.

2. OBJETIVO GENERAL.

Verificar el comportamiento del gasto, con relaciébn a las metas institucionales, identificando
aguellos hechos gue llamaren la atencién, para efectuar las recomendaciones a que haya lugar.

3. ALCANCE.

Seguimiento a la ejecucién del Gasto en la institucion, durante el segundo trimestre (abril, mayo y
junio) de la vigencia 2021, en el marco de la Politica de Austeridad del Gasto, el andlisis se realizo
con base a la informacién sobre Gasto de personal, Contratacion, ejecuciéon presupuestal e
informes financieros, suministrados por Gestion del Talento Humano, Gestién Financiera y
Contratacion.

4. MARCO LEGAL.

= Decreto 26 de 1998. “Por el cual se dictan normas de austeridad en el gasto publico”.

= Decreto 1737 de 1998. “Por el cual se expiden medidas de austeridad y eficiencia y se someten
a condiciones especiales la asuncion de compromisos por parte de las entidades publicas que
manejan recursos del Tesoro Publico.”

= Decreto 1738 de 1998. “Por el cual se dictan medidas para la debida recaudacion y
administracion de las rentas y caudales publicos tendientes a reducir el gasto publico.”

= Decreto 2209 de 1998. “Por el cual se modifican parcialmente los Decreto 1737 y 1738 del 21
de agosto de 1998”

= Decreto 2445 de 2000 “Por el cual se modifican los articulos 8, 12, 15y 17 del

= Decreto 1598 de 2011 “Por el cual se modifica el articulo 15 del Decreto 1737 de 1998".

= Decreto 984 del 14 de mayo de 2012. “Modificacion articulo 22 del Decreto 1737 de 1998.” en
el cual indica: “Articulo 1. El articulo 22 del Decreto 1737 de 1998, quedara asi”: “Las oficinas de
Control Interno verificardn en forma mensual el cumplimiento de estas disposiciones, como de las
demas de restriccion de gasto que continlan vigentes; estas dependencias prepararan y enviaran
al representante legal de la entidad u organismo respectivo, un informe trimestral, que determine
el grado de cumplimiento de estas disposiciones y las acciones que se deben tomar al respecto.
Si se requiere tomar medidas antes de la presentacién del informe, asi lo hara saber el responsable

” W

del Control Interno del organismo”. “El informe de austeridad que presenten los jefes de Control



Interno podré ser objeto de seguimiento por parte de la Contraloria General de la Republica a

través del ejercicio de sus auditorias regulares”. Directiva Presidencial 04 del 3 de abril de 2012.

Eficiencia administrativa y lineamientos de la politica cero papeles en la Administracion Publica.

= Ley 1815 del 7 de diciembre de 2016, art. 104 — Plan de austeridad del gasto.

= Directiva Presidencial 01 del 10 de febrero de 2016. Por la cual se deroga la Directiva 05y 06 de
2014 e imparte lineamientos complementarios al Plan de Austeridad iniciado por el Gobierno
Nacional desde 2014, como medidas adicionales al recorte del 1% en gastos de funcionamiento
e inversién aprobado en la Ley de Presupuesto 2016.

= Ley 1815 del 7 de diciembre de 2016, art. 104 — Plan de austeridad del gasto.

= Decreto 26 de 1998. “Por el cual se dictan normas de austeridad en el gasto publico”.

= Directiva Presidencial 04 del 3 de abril de 2012. Eficiencia administrativa y lineamientos de la
politica cero papeles en la Administracion Publica.

= Boletin 177: Austeridad presente en el Presupuesto General de la Nacién2017: Min. Hacienda.

= Decreto 4326 de 2011.

5. METODOLOGIA:

Para elaborar el presente informe se tuvo en cuenta la informacion suministrada por los lideres de
los siguientes procesos: Gestibn Financiera, Contratacién, Gestion del Talento Humano y
Direccionamiento Estratégico, que directa o indirectamente intervienen con la Ejecucién
Presupuestal de Gasto, obligaciones, contratacion, Recursos Humanos, entre otros,
correspondientes al segundo trimestre (abril, mayo y junio) de 2021.

A través del comparativo de los gastos incurridos en la institucién, correspondientes al segundo
trimestre (abril, mayo y junio) 2020, con el primer trimestre (enero, febrero y marzo) de 2021,
comparando los gastos correspondientes al segundo trimestre, con el segundo trimestre 2021, con
la finalidad de verificar el cumplimiento de las normas y politicas aplicadas e identificar hechos
apreciables que puedan interferir con la Austeridad en el Gasto, y sugerir las recomendaciones
del caso.

6. ADMINISTRACION DE PERSONAL Y CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES

A continuacion, se presenta el comportamiento de los gastos efectuados en los rubros mas
representativos, correspondientes al segundo trimestre de la presente vigencia.

6.1 Planta de Personal

Al solicitar informacion de la planta de personal a la Jefe de Talento Humano, ésta reporto que la
planta de personal administrativa del Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional
Humberto Veldsquez Garcia INFOTEP- Ciénaga, es de treinta y cinco (35) funcionarios
administrativos, los cuales se relacionan por cargos, tipo de vinculacion, el nUmero de servidores
publicos que a la fecha de corte de 30 de junio de la presente vigencia, distribuida asi: cuatro (4)
directivos; seis profesionales Universitarios (6) de libre nombramiento y remocién, un conductor
mecanico (1) de libre nombramiento y remocién, el cargo esta vacante; diecisiete (17)cargos
provisiones, distribuidos asi: cinco ( 5) profesionales universitarios, cinco (5) auxiliares
administrativos cuatro (4) celadores y tres (3) auxiliares de servicio generales; seis ( 6) funcionarios
de carrera administrativa distribuidos asi: dos (2) profesionales universitarios, dos (2) auxiliares
administrativos y dos celadores de carrera, y un técnico administrativo en encargo. La planta de
personal docente es de veinte y cuatro (24) docentes. (Ver cuadro No 1 y grafico No 1).



1 Rectoria 42 20 Designacion
2 Vicerrector 96 14 Libre Nombramiento y Remocion
1 Secretario General 58 14 Libre Nombramiento y Remociéon
6 Profesional Universitario 219 9 Libre Nombramiento y Remocion
1 Conductor Mecanico 482 10 Libre Nombramiento y Remocion
5 Profesional Universitario 219 2 Provisionalidad
5 Auxiliar Administrativo 407 14 Provisionalidad
Celador 477 6 Provisionalidad
3 Auxiliar de Servicios 470 6 Provisionalidad
Generales
2 Profesional Universitario 2019 2 Carrera Administrativa
2 Auxiliar Administrativo 407 14 Carrera Administrativa
2 Celador 477 6 Carrera Administrativa
1 Técnico Administrativo 367 9 Encargo
Cuadro No 1
Planta de Personal Administrativo
7
6
5
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2
1
0
W Designacion (Rectoria) M LNR (Vicerectoria) M LNR(Secretio General) LNR (P.U)

B LNR(Conductor)

B Provisionalidad (Auxserv General) B Carrera Administrativa (P.U)

B Provisionalidad (P.U)

M Encargo (Tec Adm)
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B Provisionalidad (Aux Adm)

B Provisionalidad (Celadar)

M Carrera Administrativa (Aux Adm) B Carrera Administrativa (Celador)




Con respecto a la planta de personal docente, esta constituida por sesenta y cuatro docentes (64)
de los cuales el 91% son provisionales y el nueve (9%) por ciento vacantes, ver grafico N°2
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6.2 Sueldos y salarios

Teniendo en cuenta la informacion suministrada por el Area Financiera, se hizo el
comparativo de los gastos mas representativos del rubro Sueldos y salarios, en que incurrio
la institucion en el segundo trimestre de la presente vigencia, al comparar segundo trimestre
2020 con el segundo trimestre (abril-junio) de la vigencia 2021 y segundo trimestre (abril-
junio) de 2021 con segundo trimestre 2020 (abril-junio), se aprecia un incremento en la
variacion absoluta de $117.834.857 y variacion porcentual de 41%, en sueldos, porque
algunos rubros que la componen se incrementaron como prima de servicios la variacion
absoluta y relativa en su orden en $53.645.708 y 13.929%, Horas catedra, en el éste
comparativo la variacion absoluta fue de $ 190.322.101 y variacion porcentual 50%; prima
de vacaciones $ 1.214.331 variacion absoluta y 2123%, variacion porcentual; horas extras
dias festivos e indemnizaciones cuya variacion absoluta $ 2.861.600 y variacion porcentual
de 28%; mientras que el rubro de honorarios, disminuyo se aprecia la variacion absoluta de
S (46.914.523) y de variacion relativa -93%. Al comparar el segundo trimestre con el primer
trimestre 2021 con segundo trimestre los siguientes rubros se incrementaron, en el rubro
sueldos y salarios aumento, se aprecia una diferencia en la variacion absoluta y relativa en
su orden de $71.259.889 y 21%. (Cuadro No 2 y Grafico N.° 3)
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6.3. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

Con respecto a los contratos, suscritos por la institucibn en el presente trimestre se
suscribieron diecinueve (19) contratos, con un monto de $ 1.214.123.481, en las siguientes
modalidades: suministros $5.000.000, prestacion de servicios, catorce (14), por un monto de
$469.150.000, mejoramiento y adecuacion uno, por $ 5.153.560, apoyo logistico uno, por
$12.036.000, consultoria uno, $783.921, suministro uno, $12.036.000 y otro tipo de contratos
$ 722.000.000. (Cuadro No 3,4y 5)
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TOTAL CONTRATOS SEGUNDO TRIIVIESTRE 2021

CONCEPTO CANTIDAD
ADQUSICIONES 1
PRESTACION DE SERVICIOS 14
APOYO LOGISTICO 1
CONSULTORIAS 1
MEJORAMIENTO Y ADECUACION a1
SUMINISTROS 1
ARRENDAMIENTO o
TOTAL A9
Cuadro N°4
[FECHA DE SUSCRIPCIC - | No. DE CONTRAT - | VALOR CONTRAT - | TIEMPO DE EJECUCCIC - CONTRATISTA ~ [ NIT O CEDUL - | MODALIDAD DE CONTRAT - | __CLASE DE CONTRATO - |
|
07 de mayo de 2021 a8 s 4.800.000 3 meses JOSE JAVIER QUINTO OROZCO 1.221.967.562 directa PRESTACION DE SERVICIOS
14 de mayo de 2021 50 s 5.153.560 20DIAS Ci“‘:”‘”"""'““ﬁ“”fs 18l 900.859.699-1 minima cuant tia MANTENIMIENTO
s |s  somoo|  rmees  |avisnoaviosemooso | sooasoraer|  minimacuan sonmmisteos
Y s EL BIENESTAR CIUDADANO
01de junio de 2021 54 S 11.200.000 7 meses [ALEIDY ESPERANZA LOBELO POLO 1.221.967.249 directa PRESTACION DE SERVICIOS
02 de junio de 2021 ss s 1000000 ameses [ALVARO ALCIDES AVENDARO JRS— airecta PRESTACION DE SERVICIOS
02 de ji de 2021 56 s 10.000.000 4 | GASTELBONDO 85.370.416 di t: PRESTACION DE SERVICIOS
10de junio de 2021 58 s 20.000.000 45 dias CARLOS ARMANDO MAESTRE 15.249.006 directa PRESTACION DE SERVICIOS
A
10de junio de 2021 59 s 20.000.000 45 dias HAROLD YESID CABAS MERINO 84.458.788 directa PRESTACION DE SERVICIOS
10de junio de 2021 60 s 15.000.000 45 dias LUIS FERNANDO BERMUDEZ 79.690.789 directa PRESTACION DE SERVICIOS
15 de Ji de 2021 63 s 6.400.000 4 DALMA SANDRITH GALVIS NAVARRO [ 1.221.969.89: di t: PRESTACION DE SERVICIOS
TOTAL $  1.214.123.481

Cuadro No 5



RELACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

Con el fin de verificar el comportamiento de los contratos de prestacion de servicios,
celebrados por la institucion en el segundo trimestre, con base a la informacion suministrada
por contratacién se analiz6 que en el presente trimestre se firmaron catorce (14) contratos
de prestacién de servicios, al comparar segundo trimestre (abril-junio) de 2021 con el
segundo trimestre 2020, se aprecia incremento en la variacion absoluta es de $445.250.000
y en la variacién porcentual de 1.863%, igualmente al comparar el segundo trimestre con el
primer trimestre 2021, la variacion absoluta y porcentual en su orden se incrementé en $
31.906.840 y 1.864%. (Cuadros Nos 6)
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Cuadro N°6

7. GASTOS GENERALES

El comportamiento de la cuenta que conforman Gastos Generales, en la institucion,
incurridos en el segundo trimestre de 2021, fue el siguiente:

Servicios publicos: al comparar el segundo trimestre de la presente vigencia con el
segundo trimestre 2020, en el presente informe disminuyo este rubro, variacién absoluta
$4.982.595 y la variacion porcentual -$26%, debido a que las cuentas que lo componen
disminuyeron, las cuales relacionamos a continuacion: energia, $924.480, telefonia movil
celular, $457.457 y teléfono, fax y otros, $4.023.118, salvo Acueducto alcantarillado y aseo,
gue se incrementd $422.460 y porcentual 18%; en el comparativo primer trimestre con
segundo trimestre 2021, se aprecia un incremento en la variacion absoluta $4.560.381 y la
variacion porcentual de 48%, porque las siguientes cuentas aumentaron: Acueducto,
Alcantarillado y Aseo, aumento, presenta una variacion absoluta de $ 732.450, y variacion
porcentual 36%, y teléfono fax y otros, variacién absoluta $680.793 y la variacion porcentual
84%, mientras que energia y telefonia mévil celular, disminuyo la variacion absoluta, en su
orden en, $2.305.010 y $367.519, esto se puede apreciar en los cuadro Nos 7 y grafica No
4
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El rubro de Combustibles en el comparativo segundo trimestre (abril-junio) de 2021 segundo
2020, y segundo trimestre con primer trimestre 2021, se aprecia que en este rubro no hubo

erogacion en los trimestres que comparamos por lo tanto la variacién absoluta fue de $0 y una
variacion relativa de 0. (Ver cuadro N.° 8)
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7.2 Mantenimiento

Para analizar el comportamiento de esta cuenta, se procedid a comparar el segundo
trimestre 2021 segundo trimestre 2020, variacion absoluta en $90.390.602 y variacion
porcentual -100%, asi mismo al comparar el primer trimestre con segundo trimestre 2021,
se aprecia que también disminuyo, variacion absoluta en $3.800.000 y variaciéon porcentual
100%, esto se puede apreciar en el siguiente cuadro. (Cuadro N.° 9)
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Cuadro N.°9

7.4 Papeleria y utiles de oficina: El andlisis realizado a esta cuenta, mediante el
comparativo segundo trimestre (abril-junio) 2021 versus segundo trimestre 2020, se aprecia
que disminuyo la variacion absoluta fue de $(3.000.000), y la variacién porcentual de -100%,
debido que en el presente trimestre no se celebrd contrato para la compra de elementos de
papeleria, de escritorio y (tiles de oficina, al comparar segundo trimestre con primer
trimestre 2021, se aprecia que la variacion porcentual fue 0, no hubo erogacion este trimestre
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(Ver cuadro N.° 10)



8. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El andlisis hecho por la Oficina de Control Interno del INFOTEP, concerniente al
comportamiento de los Gastos, en materia de Austeridad y Eficiencia en el Gasto Publico,
se puede concluir que las medidas de Austeridad implementadas por la institucion,
tendientes al cumplimiento de las directrices establecidas por el Gobierno Nacional, en
relacionadas con la Austeridad y Eficiencia en el Gasto Publico, con el fin de disminuir y/o
racionalizacion los gasto de funcionamiento del Instituto Nacional de formacion Técnica
Profesional Humberto Veldsquez Garcia INFOTEP, sin que ellas afecten el cumplimiento de
la Mision y Objetivos institucionales, son eficaces; con base al comparativo, segundo
trimestre 2021 versus segundo trimestre de 2020, y segundo trimestre con el cuarto trimestre
2021, se pudo verificar el comportamiento de los gastos. Entre las medidas de austeridad
podemos enunciar las siguientes:

v' La papeleriay utiles de oficina se entrega trimestral o semestralmente, igualmente el
establecimiento de procedimientos en los cuales se establecié que la comunicacion
interna (oficios, memorandos, convocatoria, circulares, entre otras), se realicen a
través del correo institucional, lo cual agiliza el proceso y contribuye a racionalizar los
gastos por concepto de papeleria y utiles de oficina, es asi como, en el andlisis
realizado a esta cuenta, mediante el comparativo segundo trimestre (abril-junio) 2021
versus segundo trimestre 2020, se aprecia que disminuyo la variacion absoluta fue
de $(3.000.000), y la variacion porcentual de -100%

v Disminucion en la cuenta de servicios publicos: energia Eléctrica disminuyo la
variacion absoluta en energia, $924.480, telefonia movil celular, $457.457 y teléfono,
fax y otros, $4.023.118, salvo acueducto y alcantarillado, esta disminucién se debe a
que las clases son virtuales y a la alternancia en las oficinas, debido al COVID:19.

v El rubro de Combustible, en el trimestre objeto de analisis se constatd que por
este concepto no hubo erogacion en, lo cual se puede evidenciar en el
comparativo segundo trimestre (abril-junio) de 2021 segundo 2020, y segundo
trimestre con primer trimestre 2021, la variacion absoluta fue de $0 y una variacion
relativa de 0

v' Mantenimiento, el comportamiento de esta cuenta, mediante el andlisis el
comportamiento de esta cuenta se procedié a comparar el segundo trimestre 2021
segundo trimestre 2020, variacion absoluta en $90.390.602 y variacion porcentual -
100%, asi mismo al comparar el primer trimestre con segundo trimestre 2021, se
aprecia que también disminuyo, variacion absoluta en $3.800.000 y variacién
porcentual 100%,

Recomendaciones:

Una vez remitido este informe al Representante legal del INFOTEP-Ciénaga, debera
ser publicado en la pagina web institucional, cumpliendo con el principio de
Transparencia y acceso a la informacién.

Seguir con las medidas y controles que permitan disminuir los gastos generales con
el fin de cumplir con las disposiciones establecidas por el Gobierno Nacional en
materia de Austeridad

ROSALBA MARRIAGA MORENO
Profesional Universitario. Control Interno (e)






