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ACUERDO DEL CONSEJO DIRECTIVO No. 032
(29 DE SEPTIEMBRE DEL 2020)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA ESTRUCTURA INTERNA LA UNIDAD DE
PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION A LA COMUNIDAD DEL INSTITUTO NACIONAL
DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL “HUMBERTO VELASQUEZ GARCIA”
INFOTEP HVG.

El Consejo Directivo del Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional “Humberto
Velasquez Garcia”, en ejercicio de las atribuciones constitucionales, legales y estatutarias, y
en especial las conferidas en el articulo 29 de la Ley 30 de 1992, y

CONSIDERANDO

Que el Decreto 1330 del 2019, emitido por el Ministerio de Educacién Nacional modificé el
Decreto 1075 de 2015, para establecer las caracteristicas necesarias a nivel institucional
que faciliten y promuevan el desarrollo de las labores formativas, académicas, docentes,
cientificas, culturales y de extension de las instituciones, definiendo la organizacion y
funcionamiento del proceso para la solicitud, renovacién y modificacion del registro
calificado.

Que la Resolucién No. 015224 de 2020 del Ministerio de Educacién Nacional establece los
parametros de autoevaluacion, verificacion y evaluacion de las condiciones de calidad de
caracter institucional reglamentadas en el Decreto 1075 de 2015, modificado por el Decreto
1330 de 2019, para la obtencion y renovacion de registro calificado.

Que el Acuerdo No. 02 del Consejo Nacional de Educacion Superior (CESU) establece la
interaccion con la comunidad nacional e internacional como un factor para la acreditacién de
alta calidad de las instituciones de educacién superior. Asi mismo, considera el impacto
social como un factor para la acreditacion de programas académicos

Que el Plan de Desarrollo Institucional 2020-2023 “Educaciéon Superior de Calidad al
Servicio de la Gente”, ha priorizado la Gestion de Extension y Proyecciéon Social como una
estrategia encaminada a generar vinculos con el entorno, a fin de contribuir desde la
academia al desarrollo de la region.

Que el Acuerdo del Consejo Directivo No. 013 de 2020 aprob6 el Estatuto General del
Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional “Humberto Velasquez Garcia”.
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Que el Acuerdo del Consejo Directivo No. 026 del 10 de septiembre de 2020 modificé el
articulo 7, item 7.1.7 modificé las Politica de Proyeccion Social y Extension contenidas en el
acuerdo No. 04 de mayo 13 de 2013, mediante el cual se aprob6 el Proyecto Educativo
Institucional PE| del Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional “Humberto
Velasquez Garcia

Que se hace necesario adoptar la estructura interna de la Unidad de Proyeccién Social y
Extension a la Comunidad del Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional
“Humberto Velasquez Garcia” para responder a las dinamicas del Sistema Nacional de
Aseguramiento de la Calidad, el Sistema Nacional de Acreditaciéon, las iniciativas de
fortalecimiento institucional y las necesidades del Territorio.

En virtud de lo anterior, se
ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Adoptar la estructura interna de la Unidad de Proyeccién Social y
Extension a la Comunidad del Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional
“Humberto Velasquez Garcia” a cargo de un lider con docentes asignados con horas para el
desarrollo de las funciones acorde a la estructura del area.

ARTICULO SEGUNDO: La estructura interna de la Unidad de Proyeccién Social y
Extension a la Comunidad del Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional
“Humberto Velasquez Garcia” es la siguiente:

» Direccion de Proyeccién Social y Extension a la Comunidad
o Coordinacién de Internacionalizacion
o Oficina de Egresados
o Coordinacién de Servicios de Educacion Continuada
o Coordinacion de la Unidad de Emprendimiento Visién Empresarial y
Aceleracion de Negocios (VEAN)
o Coordinacion de la Escuela de Liderazgo para el Magdalena (LIDERMAG)
o Coordinacion del Proyecto Etico Ambiental Diversa
o Coordinacién del Observatorio de Responsabilidad Social
» Comité Asesor de Proyeccion Social y Extensién a la Comunidad

ARTICULO TERCERO: Las definiciones de cada proceso establecido en la estructura
interna de la Unidad de Proyeccion Social y Extension a la Comunidad del Instituto Nacional
de Formacién Tecnica Profesional “Humberto Veldsquez Garcia” son las siguientes:
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Direccion de Proyeccién Social y Extension a la Comunidad: Es la dependencia
responsable de liderar, planificar, organizar, ejecutar y evaluar las acciones e iniciativas
correspondientes para el cumplimiento de los objetivos establecidos en la Politica de
Proyeccion Social y Extension a la Comunidad, asi como las orientaciones definidas en el
Proyecto Educativo Institucional y el Plan de Desarrollo Institucional.

Coordinacién de Internacionalizacién: Es la dependencia responsable de liderar,
planificar, organizar, ejecutar y evaluar las acciones e iniciativas para garantizar la
interaccion de las comunidades académicas de la Institucidn con otras comunidades en el
contexto nacional e internacional.

Oficina de Egresados: Es la dependencia responsable de gestionar las relaciones
permanentes de la Institucion con los Egresados con el objetivo de contar con informacién
actualizada de éstos y fomentar su participacion en los procesos y dinamicas institucionales.

Coordinacion de Servicios de Educacion Continuada: Es la dependencia responsable de
analizar las necesidades de actualizacion permanente de los individuos en el contexto y
definir los programas de formacion continuada y permanente que respondan a dichas
necesidades, en articulacion con los diferentes programas académicos de la Institucién.

Coordinacion de la Unidad de Emprendimiento Vision Empresarial y Aceleracién de
Negocios (VEAN): Es la dependencia responsable de definir las estrategias e iniciativas
que aporten al desarrollo econémico y empresarial del territorio desde procesos de
acompafiamiento, asesoria, consultoria, aceleracién y mentoring a emprendedores en el
contexto local y regional.

Coordinacion de la Escuela de Liderazgo para el Magdalena (LIDERMAG): Es la
dependencia responsable de definir las estrategias e iniciativas para formar jévenes con alto
sentido social y liderazgo, incentivando el sentido de pertenencia a través de la integracion
del conocimiento generado desde la Institucion con las problematicas mas urgentes de las
comunidades y generando impacto y transformacion en las comunidades.

Coordinacién del Proyecto Etico Ambiental Diversa: Es la dependencia responsable de
establecer los proyectos, iniciativas y estrategias de articulacién entre la Institucién y
sectores minoritarios bajo enfoque diferencial y desde una perspectiva alineada a Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS).

Coordinacion del Observatorio de Responsabilidad Social: Es la dependencia
responsable de la gestién y relacionamiento de la Institucion con el sector externo en
perspectiva de la mejora de las condiciones de conocimiento y de intervencién en relacién
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con las acciones, practicas y politicas de responsabilidad social empresarial en el contexto
local y regional.

Comité Asesor de Proyeccion Social y Extension a la Comunidad: Es un érgano asesor
de la Direccion de Proyeccion Social y Extension a la Comunidad que se encuentra
integrado por:

1. El Vicerrector Académico, quien lo preside.

El Director de Proyeccion Social y Extensién a la Comunidad.

3. Un (1) representante de los coordinadores de las dependencias de la Unidad
Proyeccion Social y Extension a la Comunidad, quien hara las veces de Secretario,
con voz pero sin voto.

4. EIl Director del Centro de Investigacion.

™

ARTICULO CUARTO: Las funciones de las dependencias que integran la Unidad de
Proyeccion Social y Extension a la Comunidad son las siguientes:

Direccion de Proyeccion Social y Extension a la Comunidad: Ademas de las definidas
en la Resolucion Rectoral No. 204 de 2016, se enlistan las siguientes funciones.

1. Garantizar el cumplimiento de los objetivos y lineamientos establecidos en la Politica
de Proyeccion Social y Extensién a la Comunidad.

2. Gestionar las alianzas y recursos estratégicos para el cumplimiento de objetivos y
lineamientos establecidos en la Politica de Proyecciéon Social y Extension a la
Comunidad.

3. Convocar y presidir las sesiones del Comité Asesor de Proyeccién Social y Extension
a la Comunidad.

4. Participar en la elaboracién de los planes de acciéon y metas estratégicas de las
dependencias que conforman la Unidad de Proyeccion Social y Extension a la
Comunidad.

5. Supervisar el cumplimiento de los planes de accion y metas estratégicas de las
dependencias que conforman la Unidad de Proyeccién Social y Extension a la
Comunidad.

6. Elaborar los informes y documentos requeridos por la institucion y sus programas en
los procesos de solicitud, renovacién y modificacion del registro calificado y
acreditacion de alta calidad.

Coordinaciéon de Internacionalizaciéon: Son funciones de la Coordinacién de
Internacionalizacién son las siguientes:

WWW. infotephvg.edu.co Calle 10 No. 12-22 Teléfonos: (+5)4241589 - (+5) 4100300~ 4102026

y Telefax directos: (+5)4242182 e-mail: ihvg@infotephvg.edu.co
Reta tus limites, alcanza tus metas quejasreclamos@infotephvg.edu.co

@infotephvg

0000

.S Pégina4‘



INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION Cédigo: 010-FO-DS-V(2

® INFOEP TECNICA PROFESIONAL “HUMBERTO

: VELASQUEZ GARCIA”

| L . OTEP? ey Fecha: 24/04/2020
&‘f EDUCACIN _

SUPERIOR ACUERDO Responsable: Rector

1. Liderar, planificar, organizar y ejecutar la politica de internacionalizacién de la
Institucién.

2. Evaluar los resultados e impacto de la politica de internacionalizacion de la
Institucién.

3. Elaborar informes sobre las instituciones y comunidades académicas nacionales e
internacionales con las cuales se pueden desarrollar procesos de
internacionalizacion.

4. Promover el desarrollo y ejecucién de convenios de cooperacién interinstitucional
para el fortalecimiento de las actividades de internacionalizacion en la Institucion.

5. Elaborar y garantizar el cumplimiento del Plan de Accién de internacionalizacién en la
Institucion.

6. Asesorar a la comunidad institucional sobre los lineamientos para la ejecucién de
actividades de internacionalizacion en la Institucion.

7. Acompafiar los tramites de las dependencias y comunidad académica para el
desarrollo de las actividades de internacionalizacién en la Institucion.

8. Identificar y difundir informacién a la comunidad académica sobre las posibilidades,
recursos y convocatorias para la ejecucion de actividades de internacionalizacién a
través de proyectos, movilidades, becas, apoyos y demas similares.

9. Divulgar informacion sobre los resultados e impactos de la internacionalizacién de la

Institucion a través de canales internos y externos.

10. Rendir informes a la Direccién de Proyeccién Social y Extension a la Comunidad.

Oficina de Egresados: Son funciones de la Oficina de Egresados las siguientes:

1.

-

Definir las estrategias e iniciativas que se requieren en la Institucion para la gestion,
seguimiento y evaluacion de los egresados en el medio.

Gestionar las iniciativas para la vinculacion y participacién de los egresados en la
toma de decisiones en la Institucion.

Definir los mecanismos para la participacion de los egresados en los procesos de
autoevaluacion en la Institucién.

Ejecutar las acciones necesarias para la actualizacion permanente de la informacién
de los egresados de la Institucion.

Promover la participacion de los egresados en procesos investigativos, académicos,
culturales, deportivos y de extension en la Institucion.

Evaluar los resultados e impactos de las iniciativas de la Oficina.

Elaborar el plan de accion de la dependencia.

Desarrollar estudios de caracterizacion, trayectorias de éxito e impacto de egresados
en los ambitos sociales, politicos, culturales, académicos, econémicos y ambientales
en el contexto local, regional y nacional.

WWW. infotephvg.edu.co Calle 10 No. 12-22 Teléfonos: (+5)4241589 - (+5) 4100300~ 4102026 ®°@°

Telefax directos: (+5)4242182 e-mail: ihvg@infotephvg.edu.co

Reta tus limites, alcanza tus metas quejasreclamos@infotephvg.edu.co @mfohphvg

R R

Péginas



INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION :
, Cédigo: 010-FO-DS-V02
lNFmp TECNICA PROFESIONAL “HUMBERTO ‘80
VELASQUEZ GARCIA”
2 : 24/04/2020
il INFOTEP - CIENAGA iy
INSTITUCIONDE

EDUCACIN
SUPERIDR ACUERDO Responsable: Rector

9. Desarrollar estudios de las valoraciones de los empleadores y la comunidad en
general sobre los egresados de la Institucion.

10. Fomentar estrategias para la intermediacion y vinculacién laboral de los egresados.

11. Identificar necesidades y proponer programas de formacién continuada para los
egresados.

12. Promover la participacion de los egresados en los procesos de disefio y actualizacion
curricular de los programas académicos.

13. Acompafiar los procesos de identificacion de emprendimientos de los egresados que
se lideren desde la Unidad de Emprendimiento Visiéon Empresarial y Aceleracién de
Negocios (VEAN).

14. Divulgar informacion sobre los resultados e impactos de la Oficina de la Institucion a
través de canales internos y externos.

15. Rendir informes a la Direccion de Proyeccion Social y Extension a la Comunidad.

Coordinacion de Servicios de Educaciéon Continuada: Son funciones de la Coordinacion
de Servicios de Educacion Continuada las siguientes:

1. Identificar en articulacién con las diferentes unidades y programas académicos, las
necesidades en términos de formacion continuada de las personas en el contexto
local y regional.

2. Analizar en articulacién con las diferentes unidades y programas académicos, la
viabilidad financiera de los programas de formacién continuada ofertados por la
Institucién.

3. Asesorar a las diferentes unidades y programas académicos sobre los lineamientos
para la creacién de programas de formacion continuada.

4. Acompafiar la promocion de los programas de formacién continuada ofertados por la
Institucién.

5. Planificar los recursos fisicos, humanos y financieros requeridos para el desarrollo de
las actividades académicas en los programas de formacién continuada ofertados por
la Institucion.

6. Responder a las necesidades de informacién de las personas interesadas en los
programas de formacién continuada ofertados por la Institucion.

7. Elaborar el plan de accién de la dependencia.

8. Planificar las agendas académicas para el desarrollo de las actividades académicas
en los programas de formacion continuada ofertados por la Institucion.

9. Divulgar informacién sobre los resultados e impactos de los servicios de formacién
continuada de la Institucion a través de canales internos y externos.

10. Rendir informes a la Direccién de Proyeccién Social y Extension a la Comunidad.
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Coordinacién de la Unidad de Emprendimiento Visiéon Empresarial y Aceleracion de
Negocios (VEAN): Son funciones de la Unidad de Emprendimiento Vision Empresarial y
Aceleracion de Negocios (VEAN) las siguientes:

1. Identificar iniciativas de emprendimiento de la comunidad educativa de la Institucién y
la comunidad externa que puedan integrarse a un proceso de acompafiamiento
desde la Unidad.

2. Establecer las relaciones y alianzas estratégicas con instituciones y organismos
externos que puedan servir como cooperantes de los emprendimientos registrados
en la Unidad.

3. Generar interacciones entre los equipos emprendedores y los beneficiarios directos e
indirectos de sus iniciativas e ideas de negocio.

4. Planificar, organizar, ejecutar y evaluar las estrategias para el desarrollo de
competencias emprendedoras en los equipos de las ideas de negocio registradas en
la Unidad.

5. Acompafiar, asesorar y coordinar los procesos de fortalecimiento y pertinencia de las
ideas de emprendimiento registradas en la Unidad.

6. Acomparniar el proceso de desarrollo empresarial de los emprendimientos registrados
en la Unidad.

7. Elaborar el plan de accién de la dependencia.

8. Configurar una oferta de formacion y actualizacién para los emprendedores en el
contexto local y regional.

9. Promocionar los servicios de la Unidad ante los publicos objetivos definidos y actores
sociales e institucionales interesados.

10. Evaluar los resultados e impactos de las estrategias de acompafiamiento, asesoria,
consultoria, aceleracién y mentoring implementadas en la Unidad a los
emprendimientos.

11. Divulgar informacion sobre los resultados e impactos de las estrategias de
acompafiamiento, asesoria, consultoria, aceleracion y mentoring implementadas en
la Unidad a los emprendimientos, a través de canales internos y externos.

12. Rendir informes a la Direccion de Proyeccién Social y Extension a la Comunidad.

Coordinacion de la Escuela de Liderazgo para el Magdalena (LIDERMAG): Son
funciones de la Coordinacién de la Escuela de Liderazgo para el Magdalena (LIDERMAG)
las siguientes:

1. ldentificar las necesidades de formacion en liderazgo en los jovenes del
departamento del Magdalena.

2. Establecer los convenios y alianzas estratégicas con entidades y organismos
externos para la promocion del liderazgo de los jovenes.
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10.
1.

12.

Articular las iniciativas de la Escuela de Liderazgo con otros programas y estrategias
de la Institucion.

Definir proyectos e iniciativas para la promocién del liderazgo en el departamento del
Magdalena.

Fundamentar y argumentar los contenidos tematicos de la Escuela de Liderazgo.
Planificar los conversatorios, conferencias, foros y debates para la promocién del
liderazgo en el departamento del Magdalena.

Estructurar y ejecutar una oferta de formacion continuada para la promocién del
liderazgo en el departamento del Magdalena.

Promocionar los eventos y programas de la Escuela de Liderazgo ante las
comunidades y grupos de interés.

Elaborar el plan de accién de la dependencia.

Evaluar los resultados e impactos de las iniciativas y estrategias de la Escuela de
Liderazgo.

Divulgar informacién sobre los resultados e impactos de las iniciativas y estrategias
de la Escuela de Liderazgo a través de canales internos y externos.

Rendir informes a la Direccion de Proyeccion Social y Extension a la Comunidad.

Coordinacién del Proyecto Etico Ambiental Diversa: Las funciones de la Coordinacién
del Proyecto Etico Ambiental Diversa son las siguientes:

2. Definir e implementar las estrategias e iniciativas para la sensibilizacién de la
comunidad institucional y externa sobre diversidad ambiental y social.

3. Estructurar y gestionar la Red de Jévenes Preservadores del Medio Ambiente.

4. Liderar campafias y estrategias para promover la diversidad ambiental y social en la
Institucién y la comunidad.

5. Establecer los convenios y alianzas estratégicas con entidades y organismos
externos para la promocion de la diversidad ambiental y social en la Institucién y la
comunidad.

6. Articular las iniciativas del Proyecto Etico Ambiental Diversa con otros programas y
estrategias de la Institucion.

7. Ejecutar una oferta formacién continuada para la promocién de la diversidad
ambiental y social en |a Institucién y la comunidad. j

8. Promocionar las estrategias, iniciativas y servicios del Proyecto Etico Ambiental
Diversa.

9. Promover la participacion de los actores del Proyecto Etico Ambiental Diversa en
espacios académicos nacionales e internacionales.

10. Elaborar el plan de accién de la dependencia.
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11. Evaluar los resultados e impactos de las iniciativas y estrategias del Proyecto Etico
Ambiental Diversa.

12. Divulgar informacion sobre los resultados e impactos de las iniciativas y estrategias
del Proyecto Etico Ambiental Diversa a través de canales internos y externos.

13. Rendir informes a la Direccién de Proyeccion Social y Extension a la Comunidad.

Coordinaciéon del Observatorio de Responsabilidad Social: Son funciones de la
Coordinacién del Observatorio de Responsabilidad Social las siguientes:

1. Planificar y ejecutar las actividades del Observatorio de Responsabilidad Social de la
Institucién.

2. Gestionar alianzas estratégicas y convenios con entidades externas para la ejecucion
de las actividades del Observatorio.

3. Realizar estudios de diagnostico sobre practicas de responsabilidad social en
diversos sectores econémicos locales, regionales y nacionales.

4. Establecer los sistemas de informacion para la evaluacién de practicas de
responsabilidad social en diversos sectores economicos locales, regionales y
nacionales.

5. Articular las iniciativas del Observatorio con otros programas y estrategias de la
Institucién.

6. Elaborar los mecanismos para la divulgacion de los resultados de las actividades del
Observatorio.

7. Elaborar el plan de accion de la dependencia.

8. Establecer relaciones con actores externos e internos para la configuracién de
actividades del Observatorio.

9. Promover el desarrollo de proyectos de investigacién y extensién sobre
responsabilidad social.

10. Evaluar los resultados e impactos de las actividades del Observatorio.

11. Divulgar informacion sobre los resultados e impactos de las actividades del
Observatorio a través de canales internos y externos.

12. Rendir informes a la Direccién de Proyeccion Social y Extension a la Comunidad.

Comité Asesor de Proyeccion Social y Extensiéon a la Comunidad: Son funciones del
Comité Asesor de Proyeccion Social y Extension a la Comunidad |as siguientes:

1. Proponer actualizaciones en la Politica de Proyeccién Social y Extensiéon a la
Comunidad de la Institucién.

2. Hacer seguimiento a los planes y resultados de la Direccién de Proyeccién Social y
Extension a la Comunidad.

3. Aprobar proyectos estratégicos de proyeccion social y extensién a la comunidad.
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10.

1.

Definir los criterios para el otorgamiento de reconocimientos y estimulos por las
actividades de proyeccion social y extension a la comunidad.

Recomendar alianzas e iniciativas estratégicas en términos de proyeccién social y
extension a la comunidad.

Promover canales para la difusiéon de las actividades, programas, servicios y
resultados de la Direccién de Proyeccién Social y Extensién a la Comunidad.
Garantizar la articulacion entre las actividades de proyeccion social y extension a la
comunidad, las actividades académicas y las actividades de investigacion.
Recomendar al Rector destinaciones presupuestales para las actividades de
proyeccion social y extension a la comunidad.

Aportar al fortalecimiento de los procesos de solicitud, renovaciéon y modificacién del
registro calificado y acreditacién de alta calidad en la Institucién.

Emitir conceptos sobre las actividades de proyeccién social y extension a la
comunidad de la Institucion.

Desarrollar sesiones ordinarias cada dos (2) meses y extraordinarias cuando la
Direccién de Proyeccion Social y Extension a la Comunidad las convoque.

ARTICULO QUINTO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su aprobacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en Ciénaga — Magdalena, a los veintinueve (29) dias del mes de septiembre de

INGRI

@ Presidente

2020.

e

ADILLA GARCIA
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