INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION'TECNICA PROFESIONAL
"HUMBERTO VELASQUEZ GARCIA"

INFOTEP - CIENAGA, MAGDALENA
NIT: 891.701.932-0

I B APV

ACUERDO DEL CONSEJO DIRECTIVO No. 07
(abril 15 de 2020)

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ACUERDO DEL CONSEJO
DIRECTIVO No. 03 DE JULIO 19 DE 2018, POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO
GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL
“HUMBERTO VELASQUEZ GARCIA” DE CIENAGA, MAGDALENA

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA
PROFESIONAL “HUMBERTO VELASQUEZ GARCIA” DE CIENAGA, MAGDALENA, EN
EJERCICIO DE SUS FACULTADES QUE LE CONFIERE LA LEY 30 DE 1992 Y EL ESTATUTO
GENERAL DE LA IES-INFOTEP DE CIENGA, Y

CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo No. 03 de julio 19 de 2018, el Consejo Directivo del Instituto Nacional de
Formacion Técnica Profesional “Humberto Velasquez Garcia” de Ciénaga, Magdalena, adopt6 el
Estatuto General de la institucion.

Que, revisado el mencionado acuerdo, se observa que en este se hace referencia a |la oferta de
programas por ciclos propedéuticos, asi como mencion a los niveles técnico, tecnologo y profesional,
sin tener el Instituto el correspondiente aval del Ministerio de Educacién Nacional para tal efecto.

Que la integralidad del Estatuto General exige un grado de coherencia en el desarrollo normativo, en
donde se entienda una articulacion entre los procesos, por ello, al no contar la institucion con el aval
necesario que le permita presentar una oferta académica por ciclos propedéuticos, a nivel tecnolégico
y profesional, se requiere modificar los articulados del Estatuto General del Instituto Nacional de
Formacién Técnica Profesional “Humberto Velasquez Garcia” de Ciénaga, Magdalena, excluyendo
la referencia a “ciclos propedéuticos” y los niveles de formacion “tecnologico” y “profesional”.

Que, en virtud de lo anterior, se hace necesario modificar el Estatuto General del Instituto Nacional
de Formacién Técnica Profesional “Humberto Velasquez Garcia” de Ciénaga, Magdalena, aprobado
mediante Acuerdo del Consejo Directivo No. 03 de 2018, con el fin de enmendar las inconsistencias
referidas.

Que, a traves de Acuerdo No. 04 del 13 de Abril de 2020, el Consejo Directivo acordo establecer
como medida excepcional y provisional la realizacion de sesiones ordinarias 0 extraordinarias no
presenciales, haciendo uso de las TIC, con la posibilidad de continuar en ellas la discusién y
aprobacion de los proyectos de acuerdo, que ameriten reforma de los Estatutos, delegacion de
funciones, modificacion de las normas de la Institucion, y en general todo lo que, de acuerdo con |a
normatividad, deba ser estudiado y aprobado por el mencionado cuerpo colegiado, por el término
que dure la situacion de emergencia sanitaria nacional relacionada con el COVID-18.

Que acorde a lo antes expuesto, se
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ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo 3°, del Acuerdo No. 03 de julio 19 de 2018, expedido por
el Consejo Directivo del Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional “Humberto Velasquez
Garcia” de Ciénaga, Magdalena, mediante el cual se adopté el Estatuto General de la institucion, el
cual quedara asi:

“ARTICULO 3.- Misién. El INFOTEP HVG, es una institucion de educacion superior, del orden
departamental, de caracter oficial con régimen auténomo, dedicada a la docencia, la investigacion,
la extension, y el analisis de los problemas de la regién Caribe y el Pais, cuyo objeto es formar y
capacitar ciudadanos integros, mediante el ofrecimiento de programas de formacion técnica
profesional, de formacion para el trabajo y de especializacion en su respectivo campo de accion, que
den respuesia a las necesidades del sector productivo, social, y cultural de nuestro entorno”.

ARTICULO SEGUNDO: Madificar el articulo 5°, del Acuerdo No. 03 de julio 19 de 2018, expedido
por el Consejo Directivo del Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional “Humberto
Velasquez Garcia” de Ciénaga, Magdalena, mediante el cual se adopt6 el Estatuto General de la
institucion, el cual quedara asi:

“ARTICULO 5.- De sus principios. El Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional
“Humberto Velasquez Garcia” en cumplimiento de sus objetivos adopta como principios los
contenidos en la Ley 30 de 1992 y en aquellas que la adicionen, modifiquen o sustituyan. Coherente
con la filosofia y en desarrollo de su autonomia, basa su gestion en los siguientes principios:

a) Responsabilidad social. Instiluye la responsabilidad social para el cumplimiento de su
Mision y Vision, teniendo en cuenta que responde ante la sociedad mediante sus organos de
gobierno.

b) Excelencia académica. Encamina su labor hacia la consecucion de niveles de excelencia,
para lo cual no escatimara esfuerzos que lo conduzcan a obtener logros cada vez mayores
en los procesos académicos.

c¢) Innovacion. Dada su vocacion técnica, la Institucion apoya y fomenta actividades
conducentes a la innovacion, en los campos que tengan que ver con el ejercicio de la
docencia, la investigacion y la extension, con el fin de contribuir de manera eficiente y
constante al desarrollo local, regional y del pais.

d) Equidad. Se compromete a llevar a cabo sus actuaciones con justicia, buscando el beneficio
educativo de todos.

e) Universalidad. Orienta sus procesos de docencia, extension, proyeccion social e
investigacion, hacia la busqueda de diversidad de campos del conocimiento y hacia el impulso
del saber, mediante las relaciones entre campos especializados de la ciencia y la tecnologia.

f) Solidaridad. Impulsa las relaciones interpersonales basadas en la dignidad humana,
estrategias de crecimiento y de sensibilidad social, para el beneficio comun.

g) Sentido de ciudadania. Expresado mediante la creacion de espacios de convivencia que
faciliten la colaboracion y el apoyo, mediante la consolidacion en un ambiente de respeto y
apertura en las relaciones interpersonales, que aporten al desarrollo de la ética y al
compromiso ciudadano.

h) Convivencia. Al acoger la condicion social del Hombre, la Institucion establece como uno de
sus principios basicos el de la convivencia de sus participantes, mediante el respeto mutuo y
el tratamiento constructivo de la divergencia de ideas y el acatamiento a los principios de la
dignidad humana.
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i)

J)

k)

l)

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL
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Transparencia. Uno de los fundamentos de la accion Institucional es la transparencia,
entendida como la rectitud y coherencia en el obrar y la disposicion permanente de hacer
publicos todos sus aclos.

Participacion. En su labor de formar ciudadanos, promueve actitudes criticas y fomenta la
participacion ciudadana, estimula el trabajo en equipo, la cooperacion y ofrece respuestas a
los retos que impone la democracia.

Uso de las tecnologias de la comunicacion (TIC). Las nuevas tecnologias de la Informacion
y Comunicacion son aquellas herramientas computacionales e informaticas que permiten el
procesamiento, almacenamiento, recuperacion de la informacion, y la presentacion de la
informacion, asi mismo, se constituye coma soporte para transmitir, compartir y socializar el
conocimiento.

Internacionalizacion. Mediante este proceso la Institucion viabiliza la globalizacion de la
ensefanza y el aprendizaje universitario. Es la forma como se estrechan los vinculos y niveles
de integracion con las diferentes instituciones de educacion superior, en el ambito
internacional para dinamizar el intercambio cientifico, técnico, tecnologico y cultural de.
directivos, profesores y estudiantes, asi como el aprendizaje de los contenidos curriculares
donde el conocimiento respectivo se reproduzca sin importar su ubicacion espacial.

m) Medio ambiente Tiene en cuenta en su actuar al entorno que afecta y condiciona

n)

especialmente las circunstancias de vida de las personas o la sociedad su conjunto en el
entendido de que el medio ambiente comprende el conjunto de valores naturales, sociales y
culturales existentes en un lugar y un momento determinado, que influyen en la vida del
hombre y en las generaciones venideras. Es decir, no se trata solo del espacio en el que se
desarrolla la vida, sino que también abarca elementos tan intangibles como la cultura y por
ello la institucion debe contribuir a la formacion de los estudiantes en la concepcion cientifica
del mundo y la comprension de los problemas del medio ambiente, del desarrollo sostenible
y de la necesidad de la educacién ambiental y su vinculo con la sociedad.

Bienestar. En cumplimiento de sus objetivas adopta como principio el mejoramiento de la
calidad de vida y el desarrollo integral de todos los miembros de la Comunidad, igualmente
brinda bienestar y contribuye a la formacion integral del ser”.

ARTICULO TERCERO: Modificar el articulo 6°, del Acuerdo No. 03 de julio 19 de 2018, expedido
por el Consejo Directivo del Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional “Humberto
Velasquez Garcia” de Ciéenaga, Magdalena, mediante el cual se adopt6 el Estatuto General de la
institucion, el cual quedara asi:

“ARTICULO 4-. Objetivos. La Institucion adopta como objetivos generales los contenidos en el
Capitulo Il del Titulo Primero de la Ley 30 de 1992.

a)
b)

c)

- Objetivos Generales

Formar en el nivel técnico profesional, respondiendo a los principios de calidad humana,
autonomia, responsabilidad social y trascendencia.

Propiciar la investigacion y la potencializacion de las competencias cognitivas, socio-afectivas
¥ comunicativas, en un clima organizacional que favorece el bienestar del talento humano,
mediante el ofrecimiento de servicios de calidad con programas académicos acordes a la
realidad local, regional y nacional.

Hacer presencia en diversos escenarios de la comunidad a traves de la extension con
proyeccion social, que posibiliten la transferencia de tecnologia y contribuya a la solucion de
problemas que demanden los sectores productivos y de servicios.
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- Objetivos especificos

a) Formar profesionales Integros y competentes que le permitan cumplir el encargo
social de acuerdo al perfil profesional.

b) Propiciar la investigacién como espacio para la innovacién, utilizando los recursos
disponibles con el fin de contribuir al desarrollo social, regional y nacional, en lo
técnico.

¢) Fomentar programas de extensién sobre problemas que aquejan a la comunidad
circundante.

d) Promover el proceso de articulacién con instituciones educativas de la basica y la
media con miras a mejorar los indicadores de cobertura y calidad en el Magdalena
y departamentos vecinos.

e) Fomentar el acceso a la educacién superior a estudiantes de bajos recursos a partir
de politicas de subsidios, estimulos y créditos especiales.

f) Ofrecer un servicio de calidad referido a los resultados académicos, a los medios y
procesos empleados, a la infraestructura institucional, a las dimensiones cualitativas
y cuantitativas del mismo.

g) Fomentar el uso de la TIC, en la Institucibn como una herramienta metodolégica
para facilitar el proceso ensefianza-aprendizaje.

h) Establecer un sistema de autoevaluacion institucional, que permita el mejoramiento
continuo de los procesos académicos y administrativos de la institucion’”.

ARTICULO CUARTO: Modificar el articulo 56 del Acuerdo No. 03 de julio 19 de 2018,
expedido por el Consejo Directivo del Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional
“Humberto Veldsquez Garcia” de Ciénaga, Magdalena, mediante el cual se adopto el
Estatuto General de la institucién, el cual quedara asi:

“ARTICULO 56.- De la definicién. Se consideran estudiantes regulares aquellos que se
encuentran matriculados en cualquiera de los programas regulares de pregrado en el nivel
técnico, en los programas que se ofrezcan en la institucion”.

ARTICULO QUINTO: El presente acuerdo rige a partir de su fecha de publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Ciénaga a los quince (15) dias del mes de abril de 2 25].
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L DIAZ ORTIZ LAURA BER MANJARRES

Presidente Secretaria
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