s & *"HUMBERTO VELASQUEZ GARCIA” - CIENAGA

STITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL CODIGO:000-FO-XX-V0?2

INSTITUCIONDE FECHA: 00/00/2020

EDUCACION

SUPERID ACUERDO
e Responsable

ACUERDO DEL CONSEJO DIRECTIVO No.052
(15 de diciembre de 2020)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLiTlpA DE SEGUIMIENTO A EGRESADOS
DEL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACIO_N TECNICA PROFESIONAL “HUMBERTO
VELASQUEZ GARCIA” INFOTEP HVG.

El Consejo Directivo del Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional “Humberto
Velasquez Garcia’, de Ciénaga Magdalena, en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y estatutarias, especialmente las conferidas en el articulo 29 de la
Ley 30 de 1992, y

CONSIDERANDO

Que el Articulo 69 de la Constitucion Politica dispone que “se garantiza la autonomia
universitaria. Las universidades podran darse sus directivas y regirse por sus propios,
estatutos, de acuerdo con la Ley".

Que la Ley 30 de 1992 reconoce a las universidades el derecho a darse y modificar sus
estatutos, crear, organizar y desarrollar sus programas académicos, definir y organizar sus
labores formativas, academicas, docentes, cientificas y culturales, y adoptar sus
correspondientes regimenes y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el
cumplimiento de su mision social y funcion institucional.

Que la misma Ley considera en su Articulo 64 la participacion de los egresados en el
maximo organo de direccion de las instituciones de educacién superior.

Que la Ley General de Educacion, Ley 115 de 1994, considera a los egresados como
miembros de las comunidades educativas.

Que el Decreto 1330 de 2019 del Ministerio de Educacion Nacional, por el cual se sustituye
el Capitulo 2 y se suprime el Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto
1075 de 2015, establece el Programa de Egresados como una condicién institucional con el
objetivo de que las instituciones de educacién superior puedan demostrar la existencia,
divulgacion e implementaciéon de los resultados de politicas, planes y programas que
promuevan el seguimiento a la actividad profesional de los egresados.

Que la Resolucién No. 015224 de 2020 del Ministerio de Educacion Nacional establecié los
parametros de autoevaluacion, verificacion y evaluacién de as condiciones de calidad de
caracter institucional reglemantadas en el Decreto 1330 de 2019 para la obtencién y
renovacion de registro calificado, entre ellas, la condicién Programa de Egresados.

Que el Acuerdo No. 02 de 2020 del Consejo Nacional de Educacién Superior (CESU)
establece el Factor Egresados para la evaluacion de la calidad de los programas
academicos y el Factor Comunidad de Egresados para la evaluacion de alta calidad de las
instituciones.
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Que el Acuerdo del Consejo Directivo No. 013 de 2020, por medio del cual se aprueba el
Estatuto General del Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional “Humberto
Velasquez Garcia” define como egresados a aquellas personas que hayan concluido sus
estudios y obtenido un titulo académico en los programas que ofrezca la institucion.

Que el Acuerdo del Consejo Directivo No. xx se adopté la politica de proyeccion social y
extension a la comunidad del Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional
“Humberto Velasquez Garcia”, estableciendo como uno de sus objetivos acercar a los
egresados de la Instituciéon a las dinamicas propias de la Instituciéon y defiendo la Oficina de
Egresados como un area estratégica que se encarga de gestionar las relaciones
permanentes de la Institucion con los egresados a fin de contar con informacién actualizada
de éstos y fomentar su participacion en los procesos institucionales.

Que el Proyecto Educativo Institucional del Instituto Nacional de Formacion Técnica
Profesional “Humberto Velasquez Garcia” estableci¢ las lineas para politicas de seguimiento
a egresados en términos de gestion de informacién y seguimiento, integraciéon vy
asociatividad, gestion y medicion, capacitacion permanente y empleabilidad.

Que el Plan de Desarrollo Institucional 2020-2023 “Educacién Superior de Calidad al
Servicio de la Gente”, establece como una de sus politicas de gestion, el seguimiento a
egresados, y como una de las estrategias de gestion de la extension y proyeccion social, la
creacién de la Oficina de Egresados.

Que la Acuerdo No. 032 de 2020 se adopté la estructura interna la Unidad de Proyeccion
Social y Extension a la Comunidad del Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional
“Humberto Velasquez Garcia”, creando la Oficina de Egresados, sus alcances y funciones.

Que es necesario que la Instituciéon mantenga una relacién cercana con sus egresados y
aporte a su desarrollo personal y profesional a lo largo de la vida.

En virtud de lo anterior,
ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Adoptar la Politica de Seguimiento a Egresados del Instituto
Nacional de Formacién Técnica Profesional “Humberto Velasquez Garcia” INFOTEP HVG.

ARTICULO SEGUNDO: La responsabilidad de la aplicacion de la Politica de Seguimiento a
Egresados del Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional “Humberto Velasquez
Garcia” INFOTEP HVG estara a cargo de la Oficina de Egresados, adscrita a la Unidad de
Proyeccién Social y Extension a la Comunidad.

ARTICULO TERCERO: Definicién. El seguimiento a los egresados se asume como la
promocion de interacciones entre la Institucion y sus egresados con el propésito de aportar a
su desarrollo integral como personas y como profesionales que impactan en la
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transformacién de las dinamicas econémicas, politicas, sociales, académicas, culturales y
ambientales del Territorio, asi como en la dinamica de la Institucion.

ARTICULO CUARTO: Principios de la Politica. La Politica de Seguimiento a Egresados
del Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional “Humberto Velasquez Garcia”
INFOTEP HVG se fundamenta en los siguientes principios.

Excelencia: Los egresados de la Institucion se caracterizan por la alta calidad de su
formacion académica en los diversos programas que se ofrecen en la Institucion y, por lo
tanto, se convierten en actores generadores de transformaciones en el Territorio.

Universalidad: Los servicios, iniciativas y programas desarrollados desde la Oficina de
Egresados en coordinacion con los diversos programas académicos, estan dirigidos a todos
los egresados de la Institucion.

Equidad: Los servicios, iniciativas y programas relacionados con los egresados se divulgara
de forma equitativa con todos los egresados sin importar el programa académico al que
pertenece, al tipo de comunidad adscrita ya sea victimas del conflicto armado, grupos
étnicos, poblacién con capacidades diferenciales, entre otras, asignando beneficios justos,
razonables, legitimos e imparciales.

Pertinencia: El seguimiento a los egresados debe responder a los intereses de articulacion
de la Institucién con el entorno y las necesidades problematicas y vocaciones del territorio
para aportar al desarrollo sostenible.

Corresponsabilidad: El seguimiento a los egresados debe fundamentarse en la
participacién y compromiso tanto de actores internos como externos a la Institucion.
Cooperacion: El éxito de las estrategias de seguimiento a los egresados estara mediado
por el establecimiento de alianzas y convenios con entidades externas que aporten al
fortalecimiento de las capacidades institucionales en este sentido.

Articulacion: El seguimiento a los egresados debe coordinarse con la participacion de las
diversas unidades de la Instituciéon, especialmente desde las direcciones de los programas
académicos.

Reciprocidad: El seguimiento a los egresados debe permitir el intercambio de los saberes
académicos de la Institucion con los saberes experienciales de los egresados, en
perspectiva de configurar nuevos conocimientos que aporten al desarrollo del Territorio.

Responsabilidad social: La Institucion garantiza su compromiso con el desarrollo
sostenible del Territorio desde la formacién de ciudadanos integrales que contribuyen a la
solucion de las problematicas claves del contexto.

Sostenibilidad: Los servicios, iniciativas y programas buscaran generar impactos
sostenibles en el tiempo y garantizar el fomento de la conservacion de los ambientes y
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ARTICULO QUINTO: Caracteristicas de la Politica. Las caracteristicas de la Politica de
Seguimiento Egresados del Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional “Humberto
Velasquez Garcia” INFOTEP HVG son las siguientes:

Coherencia: La Politica de Seguimiento a Egresados ha sido disefiada de acuerdo con la
normativa, lineamientos y marco legal del orden nacional e institucional.

Flexibilidad: La Politica de Seguimiento a Egresados es facimente adaptable a las
caracteristicas, contextos y dinamicas locales, regionales y nacionales, asi como, a las
necesidades e intereses propios de la Institucion.

Sostenibilidad: La Politica de Seguimiento a Egresados debe gestionarse de manera
eficiente para garantizar su funcionamiento.

ARTICULO SEXTO: Campo de aplicacion. El campo de aplicacién de la Politica de
Seguimiento a Egresados corresponde a las iniciativas, estrategias y programas enfocados
en el seguimiento de egresados, gestién de informacién de los egresados, integracion y
asociatividad de los egresados, gestion y medicion de impacto de los egresados, formacion
y capacitacion permanente de los egresados, empleabilidad de los egresados, participacion
de los egresados en la vida institucional, canales de comunicacién y divulgacion del
seguimiento a los egresados y reconocimiento a los egresados.

ARTICULO SEPTIMO: Propésito de la Politica. La Politica de Seguimiento a los
Egresados del Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional “Humberto Velasquez
Garcia” INFOTEP HVG tiene como propdésito generar interacciones entre la Institucién y sus
egresados en perspectiva de contribuir a su desarrollo integral, generando soluciones y
alternativas a las necesidades del Territorio.

ARTICULO OCTAVO: Objetivos de la Politica. A continuacién, se presentan los objetivos
de la Politica de Seguimiento a Egresados del Instituto Nacional de Formacién Téchica
Profesional “Humberto Velasquez Garcia” INFOTEP HVG.

" Fortalecer las relaciones e interacciones de la Institucién y los diversos programas
con sus egresados.
. Aportar al desarrollo social, econémico, académico, politico y cultural de los
egresados.
. Contar con informacién actualizada de los egresados.
B Realizar seguimiento a las trayectorias de vida de los egresados.
» Evaluar el impacto de los egresados en los contextos sociales, econémicos,
académicos, politicos, culturales y ambientales.
. Establecer los convenios y alianzas estratégicas para la promocién del desarrollo
integral de los egresados.
. Contribuir a la formacion integral de los egresados desde una oferta pertinente de
programas de formacién académica, continua y permanente.
. Vincular a los egresados a los procesos de internacionalizacién y movilizacion hacia
comunidades académicas nacignales e internacionales.
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o Promover la participacién de los egresados en la toma de decisiones de la
Institucion.
. Promover la participacion de los egresados en los procesos de autoevaluacion de la

instituciéon y sus diversos programas académicos, asi como en las actualizaciones
curriculares y de politicas.

o Garantizar la divulgacion y comunicacion de las actividades, programas, iniciativas y
estrategias relacionadas con los egresados de la Institucién.

. Establecer los mecanismos para la gestiéon y actualizaciéon de la informacién de los
egresados.

. Promover el desarrollo de proyectos estratégicos para el seguimiento y evaluacion
del impacto de los egresados.

» Liderar iniciativas para la recuperaciéon de las percepciones de los egresados en
perspectiva del mejoramiento institucional.

o Fomentar redes colaborativas y asociatividad de los egresados.

o Promover la participacion de los egresados en los programas e iniciativas de

bienestar institucional.

ARTICULO NOVENO: Alcance de la Politica. Esta Politica contempla las
fundamentaciones de las dinamicas de seguimiento a egresados, el campo de aplicacién,
los propésitos, los objetivos, las areas estratégicas, la financiacion, las estrategias de
divulgacion y comunicacion y los sistemas de seguimiento, evaluacién y monitoreo.

ARTICULO DECIMO: Areas estratégicas. A continuacion, se definen las principales areas
estratégicas de la Politica de Seguimiento a Egresados del Instituto Nacional de Formacion
Técnica Profesional “Humberto Velasquez Garcia” INFOTEP HVG.

. Seguimiento de egresados: Corresponde a la interaccion permanente con los
egresados para aportar a su desarrollo integral y fomentar la participacion de éstos en las
dinamicas institucionales.

. Gestion de informacion de los egresados: Comprende a las actividades de
actualizacion y manejo de la informacién de los egresados en la Institucion.

. Integracion y asociatividad de los egresados: La Institucién promovera los
procesos de integracion, encuentro, asociatividad de los egresados de los diversos
programas académicos y de la Institucion.

. Gestion y mediciéon de impacto de los egresados: Corresponde a los procesos de
medicion y valoracion tanto cualitativa como cuantitativa de los egresados del impacto de los
egresados en el medio.

. Formacion y capacitacion permanente de los egresados: La Institucion
configurara una oferta académica y de formacién continuada que contribuya al crecimiento
acadéemico y profesional de sus egresados, asi como a la actualizacion permanente de sus
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@ Empleabilidad de los egresados: La Institucion promovera la insercion laboral de
los egresados al mercado laboral, generando estrategias de acercamientos con ecosistemas
empresariales y divulgacion de oportunidades laborales.

. Participacion de los egresados en la vida institucional: Corresponde a la
generacion de estrategias y mecanismos para garantizar la participaciéon de los egresados
en los procesos de autoevaluacion institucional y de programas, los procesos de revision y
actualizacion curricular, las actualizaciones de politicas, los programas de bienestar, la toma
de decisiones y la integracion a los procesos académicos, administrativos, de investigacion y
extension.

» Canales de comunicacion y divulgacion del seguimiento a los egresados: La
Institucion establecera los canales y mecanismos tanto internos como externos para
garantizar la comunicacion y divulgacion del seguimiento a los egresados.

° Reconocimiento a los egresados: La Instituciéon reconocera y exaltara a sus
egresados por los logros alcanzados en los contextos académicos, sociales, politicos,
econdmicos, culturales y ambientales.

Paragrafo 1: Se autoriza al Consejo Académico para crear una distincion para el
reconocimiento a los egresados de la Institucion.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: IMPLEMENTACION Y EVALUACION DE LA
POLITICA DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS EN EL INFOTEP HVG DE CIENAGA

La implementacion y evaluaciéon de la politica de SEGUIMIENTO A EGRESADOS
corresponde con lo establecido en el Proyecto Educativo Institucional - PEI, el Plan de
Desarrollo Institucional, los lineamientos de acreditacion CNA, Registro Calificado,
lineamientos del CESU, el Sistema de Gestion de la Calidad y el Modelo Estandar Control
Interno — MECI.

El sistema de seguimiento a egresados implica un proceso de evaluacion y seguimiento
sistematico, dentro del proceso de evaluacién global de la institucién. De tal forma se debera
estimar los diferentes aspectos de su impacto en la instituciéon e impulsar su continuo
mejoramiento. Se establecera una estrategia de reforzamiento del proceso mediante un
sistema propio de incentivos y reconocimiento.

La oficina de egresados en su proceso de planeacion disefiara un manual de procesos y
procedimientos relacionados con las areas estratégicas de la oficina, facilitando el desarrollo
de estrategias que contribuyan al logro de metas e indicadores definidos en la matriz del
sistema de calidad y facilitara la difusién, divulgacién y promocién de los procesos con la
intenciéon de contribuir al fortalecimiento de los procesos de docencia y Extensién y
Proyeccién Social.
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Para la implementacion de la politica, se presentan las siguientes estrategias a implementar
por la IES INFOTEP HVG:

Actualizacion de informacion de egresados en el link de la pagina web
Seguimiento laboral mediante el levantamiento de la base de datos de Egresados de
todos los programas académicos cuya informacién es permanentemente actualizada,
lo que permite caracterizar y evaluar el desarrollo profesional de cada uno de ellos
identificando elementos tales como: ubicacion, sector productivo, egresados que se
desempefian en el exterior, egresados que han creado empresa, egresados no
vinculados con la profesion, egresados destacados, egresado sin vinculé laboral
alguno, egresados empleado.

* Realizar convenios con bolsas de empleos con el objetivo de socializar las ofertas
laborales disponibles de acuerdo a los perfiles

e Encuestas a Egresados para mantener actualizado la caracterizacion de los
egresados

e Organizar jornadas de integracién desde las perspectivas académicas, de
emprendimiento, deportivas, culturales, investigativas, entre otras; que permitan
fortalecer las relaciones con la institucién.

e Aplicacién de instrumentos a las empresas para evaluar el impacto del desempefio
de los egresados en el sector empresarial.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: PRESUPUESTO. Los programas, iniciativas y estrategias
de seguimiento a los egresados se asignaran los recursos humanos, econémicos y
tecnolégicos necesarios de acuerdo con los principios institucionales de transparencia,
oportunidad, equidad y calidad de acuerdo al presupuesto institucional por cada vigencia
aprobada por el Consejo y con los que se logren gestionar por la venta de servicios, alianzas
o donaciones.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Divulgacién y comunicacién. Los programas, iniciativas

y estrategias implementadas en términos de seguimiento y evaluacion de impacto de los

egresados seran difundidos por los medios oficiales de la Institucion, asi como el uso de
medios de comunicacion externos, priorizando el flujo de la informacién interna vy
externamente.

Paragrafo 1: Se creard un proceso de comunicacién para la Oficina de Egresados en el
Sistema de Gestion de la Calidad de la Institucién por parte de la Unidad de Proyeccién
Social y Extension a la Comunidad.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Monitoreo, seguimiento y evaluacién. Desde la Oficina
de Egresados y la Unidad de Proyeccion Social y Extension a la Comunidad se deberan
definir los modelos de evaluacién tanto cualitativos como cuantitativos para determinar el
impacto y los resultados de la politica de seguimiento a egresados en perspectiva de tomar
de decisiones que contribuyan a su mejoramiento.
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El monitoreo, seguimiento y evaluacion del seguimiento a los egresados se podra desarrollar
mediante instancias para la retroalimentacion y mejora continua.

ARTICULO DECIMO QUINTO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Ciénaga, Magdalena, a los quince (15) dias del mes de diciembre de dos mil
veinte (2020)
/ )77)

INGRI PAbILLA GARCIA LAURA B RM DEZ MANJARRES
Presidente Secretaria
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