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ACUERDO DEL CONSEJO DIRECTIVO No.051
(15 de diciembre de 2020)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION
A LA COMUNIDAD DEL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL
“HUMBERTO VELASQUEZ GARCIA” INFOTEP HVG.

El Consejo Directivo del Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional "Humberto Velasquez
Garcia", de Ciénaga Magdalena, en ejercicio de sus atribuciones constitucionales, legales y
estatutarias, especialmente las conferidas en el articulo 29 de la Ley 30 de 1992, y

CONSIDERANDO

Que el Articulo 69 de la Constituciéon Politica dispone que "se garantiza la autonomia universitaria.
Las Universidades podran darse sus directivas y regirse por sus propios, estatutos, de acuerdo con
la Ley. El Estado fortalecera la investigacion cientifica en las Universidades Oficiales y Privadas y
ofrecera las condiciones especiales para su desarrollo”.

Que la Ley 30 de 1992 reconoce a las Universidades el derecho a darse y modificar sus estatutos,
crear, organizar y desarrollar sus programas académicos, definir y organizar sus labores formativas,
académicas, docentes, cientificas y culturales, y adoptar sus correspondientes regimenes y
establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su misién social y funcién
institucional.

Que la misma Ley estableci6é en su Articulo 29 que la autonomia de las instituciones de educacion
superior estara determinada por su campo de accién, entre otros aspectos, a definir y organizar sus
labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de extension.

Que la misma Ley define que la extensién comprende los programas de educacién permanente,
cursos, seminarios y demas programas destinados a la difusion de los conocimientos, al
intercambio de experiencias, asi como las actividades de servicio tendientes a procurar el bienestar
general de la comunidad y la satisfaccién de las necesidades de la sociedad

Que el Acuerdo del Consejo Directivo No. 011 de 2020, por medio del cual se aprueba el Estatuto
General del Instituto Nacional de Formaciéon Técnica Profesional "Humberto Velasquez Garcia"
establecié que ésta es una Institucion de Educacion Superior, de Orden Departamental, dedicada a
la docencia, la investigacion, la extension y el analisis de los problemas de la Regién Caribe y el
Pais, mediante una oferta institucional desde lo académico, el emprendimiento, |la responsabilidad
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social, la inclusién y el reconocimiento de la diversidad, en respuesta a las necesidades del sector
productivo, social y cultural de nuestro entorno.

Que el Proyecto Educativo Institucional del Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional
"Humberto Velasquez Garcia" establece los objetivos para una politica de proyeccion social y
extension.

Que el Decreto 1075 de 2015 en su articulo 2.5.3.2.1.2 define el Sistema de Aseguramiento de la
Calidad en la Educacién Superior para la promocién en las instituciones de educacién superior de
procesos de autoevaluacién, autorregulacién y mejoramiento de sus labores formativas,
académicas, docentes, cientificas, culturales y de extensién, contribuyendo al avance vy
fortalecimiento de su comunidad y sus resultados académicos, bajo principios de equidad,
diversidad, inclusién y sostenibilidad.

Que el Acuerdo No. 02 del Consejo Nacional de Educacion Superior (CESU) establece la
interaccion con la comunidad nacional e internacional como un factor para la acreditaciéon de alta
calidad de las instituciones de educacion superior. Asi mismo, considera el impacto social como un
factor para la acreditaciéon de programas académicos

Que el Plan de Desarrollo Institucional 2020-2023 “Educacion Superior de Calidad al Servicio de la
Gente”, ha priorizado la Gestiéon de Extension y Proyeccion Social como una estrategia encaminada
a generar vinculos con el entorno, a fin de contribuir desde la academia al desarrollo de la regién.

En virtud de lo anterior,
ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Adoptar la politica de Proyeccion Social y Extension a la Comunidad del
Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional “Humberto Velasquez Garcia” INFOTEP HVG.

ARTICULO SEGUNDO: Facultar al Rector para reglamentar la estructura interna de la Direccién
Proyecciéon Social y Extension a la Comunidad del Instituto Nacional de Formacién Técnica
Profesional “Humberto Velasquez Garcia” INFOTEP HVG.

ARTICULO TERCERO: Definicién. La proyeccion social y extension a la comunidad se asume
como un proceso misional en el Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional “Humberto
Velasquez Garcia” INFOTEP HVG a través del cual se generan interacciones entre la Institucién y
la comunidad en perspectiva de generar soluciones innovadoras a las problematicas y necesidades
del contexto local, regional y nacional. La proyeccién social y extension a la comunidad permite que
los conocimientos generados en la Institucién se transfieran para aportar al desarrollo social,
econdmico, politico, cultural y ambiental del Territorio.

www.infotephvg.edu.co Calle 10 No. 12-22 Teléfonos: (+5)4241589 - (+5) 4100300~ 4102026 @oo

Telefax directos: (+5)4242182 e-mail: ihvg@infotephvg.edu.co

Reta tus limites, alcanza tus metas | oo (acreclamos@infotephvg.edu.co @infotephvg

Péginaz

Y



STITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL = %
“HUMBERTO VELASQUEZ GARCIA" - CIENAGA CODIGO:000-FO-XX-V02
!@ llrﬁMnﬂauoi P FECHA: 00/00/2020
) ACUERDO
Responsable

ARTICULO CUARTO: Principios de la Politica. La politica de Proyeccién Social y Extensién a la
Comunidad del Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional “Humberto Velasquez Garcia”

INFOTEP HVG se fundamenta en los siguientes principios.

Universalidad: Los servicios desarrollados en términos de proyeccion social y extension a la
comunidad estaran dirigidos a las comunidades en general de acuerdo con sus necesidades y
problematicas.

Equidad: La proyeccion social y extension a la comunidad tiene un énfasis significativo atencion
prioritaria de las necesidades de comunidades vulnerables o que presentan condiciones
particulares que no han permitido goce efectivo de sus derechos, como victimas del conflicto
armado, grupos étnicos, poblacién con capacidades diferenciales, entre otras, asignando beneficios
justos, razonables, legitimos e imparciales.

Transversalidad: Los servicios de proyeccién social y extension a la comunidad seran
configurados y ofertados desde la Direccién de la dependencia y desde las diferentes unidades
académicas de la Institucion. Desde este principio se promueve la interdisciplinariedad y
complementariedad en la oferta de los servicios.

Pertinencia: Los servicios de proyeccion social y extension a la comunidad deben responder a las
necesidades, problematicas y vocaciones del territorio para aportar al desarrollo social, econémico,
politico, cultural y ambiental.

Corresponsabilidad: Para el pleno desarrollo de los servicios de proyeccion social y extensién a la
comunidad es necesario que los actores tanto internos como externos aporten en |la configuracion
de las respuestas y apoyen la implementacion de las intervenciones.

Cooperacion: El adecuado desarrollo y funcionamiento de los servicios de proyeccién social y
extension a la comunidad estard mediado por el establecimiento de alianzas y convenios con
entidades externas que aporten al fortalecimiento de las capacidades institucionales.

Articulacion: Los servicios de proyeccion social y extension a la comunidad deben promover la
integracion de las diferentes areas de conocimiento, asi como la articulacion de las actividades de
investigacion extension.

Reciprocidad: Los servicios de proyeccion social y extension a la comunidad deben promover el
intercambio de los saberes académicos de la Institucion con los saberes de los actores sociales
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externos, en perspectiva de configurar nuevos conocimientos que aporten al desarrollo del
Territorio.

Responsabilidad social: Los servicios de proyeccién social y extension a la comunidad se
configuran como un ejercicio de responsabilidad de la Institucion con las comunidades, buscando
promover la equidad, inclusion y el desarrollo del Territorio.

Sostenibilidad: Los servicios de proyeccion social y extension a la comunidad buscaran generar
impactos sostenibles en el tiempo y garantizar el fomento de la conservacion de los ambientes y
ecosistemas locales, regionales y nacionales.

Regionalizacion: Los servicios de proyeccion social y extension a la comunidad promoveran la
vinculaciéon y fortalecimiento de la presencia de la Institucidon en la region, asi como el
posicionamiento de las iniciativas institucionales en el contexto.

ARTICULO QUINTO: Caracteristicas de la Politica. La politica de Proyeccion Social y Extensién
a la Comunidad del Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional “Humberto Velasquez
Garcia” INFOTEP HVG son las siguientes:

Coherencia: La politica de Proyeccion Social y Extensién a la Comunidad ha sido disefiada de
acuerdo con la normativa, lineamientos y marco legal del orden nacional e institucional.

Flexibilidad: La politica de Proyeccion Social y Extension a la Comunidad es faciimente adaptable
a las caracteristicas, contextos y dinamicas locales, regionales y nacionales, asi_como; a-las
necesidades e intereses propios de la Institucion. '

Sostenibilidad: La politica de Proyeccion Social y Extension a la Comunidad debe gestionarse de
manera eficiente para garantizar su funcionamiento y financiamiento de los diversos servicios se
desprende de ésta y ofertan a las comunidades locales, regionales y nacionales.

ARTICULO SEXTO: Campo de aplicacién. El campo de aplicacién de la politica de Proyeccion
Social y Extensién a la Comunidad abarca las necesidades y problematicas del contexto municipal
de Ciénaga, el departamento del Magdalena, |a regién Caribe y el pais. La institucion configurara de
manera articulada e interdisciplinaria los servicios, proyectos e iniciativas para responder de
manera efectiva a tales necesidades y problematicas.

ARTICULO SEPTIMO: Propésito de la Politica. La Politica de Proyeccion Social y Extension a la
Comunidad del Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional “Humberto Velasquez Garcia”
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INFOTEP HVG tiene como propoésito generar interacciones entre la Institucién y el contexto que le
permitan realizar transferencias de las capacidades y desarrollos academicos e investigativos para
aportar a las soluciones de las problematicas del municipio de Ciénaga, el departamento del
Magdalena, la Region y el pais.

ARTICULO OCTAVO: Objetivos de la Politica. A continuacion, se presentan los objetivos de la
Politica de Proyeccién Social y Extension a la Comunidad del Instituto Nacional de Formacion
Técnica Profesional “Humberto Velasquez Garcia” INFOTEP HVG.

e Fortalecer las relaciones de la Institucion de las comunidades externas locales, regionales y
nacionales.

. Aportar al desarrollo social, econémico, politico, cultural y ambiental del Territorio y las
comunidades externas locales, regionales y nacionales.

. Transferir los conocimientos que se configuran en la Institucion para la solucién a las
problematicas de las comunidades externas locales, regionales y nacionales.

. Promover la articulacion y cooperacion de la Institucion con entidades externas nacionales e

internacionales para aportar al desarrollo de las comunidades externas locales, regionales y
nacionales.

® Establecer relaciones y alianzas estratégicas para contribuir al desarrollo de los procesos
académicos, investigativos y de extension en la Institucion.

. Contribuir a la formacion integral de los actores sociales desde una oferta pertinente de
programas de formacién continua y permanente.

. Acercar a los egresados de la Institucion a las dinamicas propias de la Institucion.

. Apostar al desarrollo sostenible del Territorio desde la generacién de servicios pertinentes

que reconozcan la complejidad y diversidad de las comunidades externas locales, regionales y
nacionales.

. Promover los procesos de internacionalizacién y movilizacion de los actores internos hacia
comunidades académicas nacionales e internacionales.

ARTICULO NOVENO: Alcance de la Politica. Esta Politica contempla las fundamentaciones de
las dinamicas de Proyeccion Social y Extension a la Comunidad, el campo de aplicacion, los
propositos, los objetivos, las areas estratégicas, las modalidades de los servicios ofertados, la
financiacion, las estrategias de divulgacién y comunicaciéon y los sistemas de seguimiento,
evaluacion y monitoreo.

ARTICULO DECIMO: Areas estratégicas. A continuacién, se definen las principales unidades
estratégicas de la Politica de Proyeccién Social y Extension a la Comunidad del Instituto Nacional

de Formacién Técnica Profesional “Humberto Velasquez Garcia” INFOTEP HVG.
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s Internacionalizacion: Corresponde a los procesos de interaccién académica institucional

con otras organizaciones en el contexto nacional e internacional con el propésito de fomentar la
participacion de actores sociales en procesos académicos, investigativos, formativos,
administrativos y de extensién en otros contextos, asi como motivar la recepciéon de actores
externos nacionales e internacionales en la Institucion.

. Oficina de Egresados: Es la Unidad que se encarga de gestionar las relaciones
permanentes de la Institucién con los Egresados a fin de contar con informacién actualizada de
éstos y fomentar su participacién en los procesos institucionales.

. Servicios de Educacién Continuada: Corresponde a los programas de formacién que se
ofertan a la comunidad en general teniendo en cuenta las necesidades propias del Territorio.

. Unidad de Emprendimiento Vision Empresarial y Aceleracion de Negocios (VEAN): Es
Unidad institucional que busca aportar al desarrollo econémico y empresarial desde procesos de
acompafnamiento y asesoria a emprendedores. Se desarrolla por fases: Destellos emprendedores
(busca desarrollar competencias emprendedoras en las personas), Ildea de negocio (pretende
generar una vision empresarial que aporte soluciones a necesidades o problemas del contexto),
Desarrollo y aceleracion (corresponde a la etapa de desarrollo empresarial). Esta iniciativa fue
aprobada mediante Acuerdo del Consejo Académico No. 07 de 2020.

o Escuela de Liderazgo para el Magdalena (LIDERMAG): Es una iniciativa que busca
formar jovenes con alto sentido social y liderazgo, incentivando el sentido de pertenencia,
integrando el conocimiento generado desde la Institucion con las problematicas mas urgentes de
las comunidades y pretendiendo generar impacto y transformaciéon en las comunidades. Esta
iniciativa fue aprobada mediante Acuerdo del Consejo Académico No. 011 de 2020.

B Proyecto Etico Ambiental Diversa: Es una iniciativa que tiene como objetivo desarrollar un
proyecto de articulacion entre el area de proyeccion social de la IES INFOTEP y sectores
minoritarios bajo enfoque diferencial y desde una perspectiva alineada a Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) en el departamento del Magdalena. En el proyecto se privilegian tres
dimensiones: Social (se enfoca en los conceptos de equidad intergeneracional y equidad
intrageneracional), Etica (incluye las relaciones comunitarias y ecolégicas en las sociedades, asi
como sus impactos en diversos competentes humanos) y Ambiental (pretende la formacién de
ciudadanos ecolégicamente responsables). Esta iniciativa fue aprobada mediante Acuerdo del
Consejo Académico No. 013 de 2020.
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» Observatorio de Responsabilidad Social: Corresponde a una herramienta de gestion y
relacionamiento de la Instituciéon con el sector externo y un referente de construccién social para la
mejora de las condiciones de conocimiento y de intervencién en relacién con las acciones, practicas
y politicas de responsabilidad social empresarial en el contexto. El observatorio es una respuesta

de la Institucion para aportar al desarrollo de herramientas para la gestién de la responsabilidad
social empresarial en el municipio de Ciénaga, Magdalena. Esta iniciativa fue aprobada mediante
Acuerdo del Consejo Académico No. 06 de 2020.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Modalidades de proyeccion social y extension a la
comunidad. A continuacion, se presentan las modalidades de los servicios que se pueden ofertar
en términos de proyeccion social y extension a la comunidad.

. Asesorias y consultorias: Se refiere a procesos de acompafiamiento a entidades publicas
y privadas de caracter externos, asi como a las comunidades, para generar respuestas a
problematicas especificas relacionadas con aspectos econdémicos, politicos, sociales, culturales y
ambientales.

@ Interventoria: Se refiere al acompafiamiento para la verificacién técnica, administrativa y
financiera de proyectos y contratos de entidades publicas y privadas para la ejecucion de obras de
gran impacto local, regional y local.

. Proyectos de investigacion y/o extension: Se refiere a la elaboracion, ejecucion y
seguimiento de proyectos académicos que pongan los conocimientos y capacidades institucionales
al servicio de los problemas y necesidades de las comunidades locales, regionales y nacionales.

. Programas de formacion continua y permanente: Corresponde a la oferta de programas
cortos, seminarios, curso de actualizacion, diplomados y demas programas de formacién continua y
permanente que contribuyan al fortalecimiento de las competencias laborales del talento humano
en el Territorio.

. Organizacion de eventos: Implica la planeaciéon y ejecucién de eventos académicos,
sociales y empresariales que la Institucién ofrece a las comunidades.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Implementacion y evaluacién de la Politica de Proyeccion
Social y Extensién a la comunidad en el INFOTEP HVG DE CIENAGA
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La implementacién y evaluacion de la politica de Extension y Proyeccién Social a la
Comunidad corresponde con lo establecido en el Proyecto Educativo Institucional - PEI, el
Plan de Desarrollo Institucional, los lineamientos de acreditacion CNA, Registro Calificado,
lineamientos del CESU, el Sistema de Gestion de la Calidad y el Modelo Estandar Control
Interno — MECI.

La Extension y Proyeccién Social a la Comunidad implica un proceso misional que mediante
estrategias, planes, programas, proyectos y actividades articulan las funciones de docencia
e investigacion con el sector externo y logra establecer el vinculo que la institucion debe
tener con la comunidad en general.

La oficina de extension y proyecciéon social, disefiara un manual de procesos y
procedimientos relacionados con las diferentes areas estratégicas, facilitando a la institucion
generar sinergias con el sector productivo y la comunidad general que permitiran el
desarrollo de estrategias que contribuyan al logro de metas e indicadores definidos en la
matriz del sistema de calidad y facilitara la difusién, divulgacién y promocién de los procesos
académicos e investigativos con la intencién de contribuir al fortalecimiento de los procesos
de docencia e investigacion.

Para la implementacion de la politica, se presentan las siguientes estrategias a implementar
por la IES INFOTEP HVG:

» Apertura link en la pagina web

+ Disefar portafolio de servicio que conlleven a promover y fomentar los servicios de
extension en sus diferentes modalidades e impulsar su desarrollo.

» Generar alianzas estratégicas con el area de docencia para disefiar y presentar
propuestas de reglamentacion particular de la extensién y proyeccion social en sus
aspectos académicos, administrativos y financieros.

» Definir procedimientos con el area de investigacion para la formulacién de proyectos
que faciliten la Gestion de recursos necesarios para la funcidon de extension y
proyeccion social.

» Disefar y construir un sistema de informacién para la gestioén, la evaluacion y el
seguimiento de los planes, programas, proyectos y actividades de extension. y
proyeccién social

» Disenar, promover y evaluar las estrategias de difusion de los planes, programas,
proyectos y actividades de extensién y proyeccién social
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ARTICULO DECIMO TERCERO: Presupuesto. Los programas, iniciativas y proyectos de
proyeccion social y extension a la comunidad se financiaran con recursos asignados en el
presupuesto anual de la instituciéon y con los recursos que logren gestionar por la venta del servicio
ofertado.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Divulgacién y comunicacién. Los programas, iniciativas y
estrategias implementadas en términos de proyecciéon social y extension a la comunidad seran
difundidos por los medios oficiales de la Institucion, asi como el uso de medios de comunicacion
externos. Los canales de comunicacion deben funcionar de manera bidireccional, no solo para
difundir las iniciativas de proyeccion social y extension a la comunidad, sino para recoger iniciativas,
propuestas y opiniones de los estamentos de las comunidades internas y externas.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Monitoreo, seguimiento y evaluacién. Desde la Direccién de la
dependencia de proyeccion social y extensiéon a la comunidad se deberan definir los modelos de
evaluacién tanto cualitativos como cuantitativos para determinar el impacto y los resultados de los
proyectos ejecutados en perspectiva de tomar de decisiones que contribuyan a su mejoramiento.
Estas evaluaciones deben articularse con los sistemas de informacién institucionales.

Adicionalmente, se deben realizar reuniones peridédicas con los responsables de las areas
estratégicas para el seguimiento a los resultados de cada una, asi como definir las nuevas metas
de trabajo por cada periodo.

El monitoreo, seguimiento y evaluacién se podra desarrollar mediante instancias para la
retroalimentacion y mejora continua de cada uno de los programas, proyectos y actividades.

ARTICULO DECIMO SEXTO: El presente Acuerdo rige a partir de |a fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Cienaga, Magdalena, a los quince (15) dias del mes de diciembre de dos mil veinte (2020)

&t

INGRIS PADILLA GARCIA LA | AB EZ MANJARRES
Presidente S
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