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ACUERDO DEL CONSEJO DIRECTIVO No. 022
(Septiembre 10 de 2020)

POR EL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO
HUMANO DEL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL
“HUMBERTO VELASQUEZ GARCIA” DE CIENAGA, MAGDALENA.

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA
PROFESIONAL “HUMBERTO VELASQUEZ GARCIA” DE CIENAGA, MAGDALENA, EN
EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE LA LEY 30 DE 1992 Y EL ESTATUTO
GENERAL DE LA IES-INFOTEP DE CIENAGA, Y

CONSIDERANDO:

Que la IES INFOTEP HVG es una Institucion de Educacion Superior publica, que cuenta con una
estructura organizacional que soporta en forma coordinada sus procesos, permitiéndole
integrar la atencién al cliente tanto interno como externo y los servicios que brinda,
optimizando el talento humano y los recursos disponibles. Es asi como en cumplimiento a
lo establecido en el Decreto 2109 de 2004 definié oficialmente su estructura jerarquica
organizacional, en la cual se reflejan las autoridades, dependencias y colaboradores.

Que el MIPG concibe al talento humano como el activo mas importante con el que cuentan las
entidades y como el gran factor de éxito que les facilita la gestion y el logro de sus objetivos y
resultados. El talento humano, es decir, todas las personas que laboran en la administracion
publica, en el marco de los valores del servicio publico, contribuyen con su trabajo, dedicacion y
esfuerzo al cumplimiento de la misién estatal, a garantizar los derechos y a responder las
demandas de los ciudadanos.

Que el marco Normativo que facilita la aplicacion de la Politica de Gestién Estratégica del Talento
Humano es la siguiente:
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Que con la Ley 909 de 2004 el Gobierno Nacional expide normas que regulan el Empleo Publico,
la Carrera Administrativa y el Sistema de Gerencia Publico, en donde el mérito, la capacitacién y la
evaluacion son pilares fundamentales.

Que por medio del Decreto 2539 de 2005 se establecen las competencias laborales generales
para los empleos publicos.

Que mediante Resolucion Rectoral 079 del 5 de abril de 2010, se adopté y se aprobé las politicas
del desarrollo del talento humano.

Que se hace necesario actualizar las politicas de talento humano de acuerdo a la normatividad y
lineamientos vigentes.

Que mediante Acuerdo No. 013 del 3 de junio de 2020, el Consejo Directivo de la IES INFOTEP
aprobo el Estatuto General de la Institucion.

Que el literal a del articulo 24 del mencionado Acuerdo sefiala como funcién del Consejo Directivo
la de definir y aprobar las politicas académicas, administrativas, financieras y de planeacion

institucional.

Que las previsiones adoptadas en este documento incluyen a todas las personas de la comunidad
académica, administrativa y terceros vinculados.

Que, en virtud de lo anterior, el Consejo Directivo,
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ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. Adoptar e implementar la POLITICA DE GESTION ESTRATEGICA DEL
TALENTO HUMANO, de acuerdo con el documento adjunto, el cual forma parte integral de este
acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO. Para garantizar el cumplimiento de las politicas contenidas en el presente
Acuerdo, se faculta al Rector para expedir las normas reglamentarias o complementarias, y
disponer de los recursos necesarios para su implementaciéon, segin la normatividad de la
Institucion.

ARTICULO TERCERO. Estas politicas tienen un caracter de aplicacion obligatorio a todo el
universo vinculado con el quehacer académico y administrativo de la institucion.

ARTICULO CUARTO. El presente acuerdo sera difundido a todos los niveles de la Institucién y se
publicara en la pagina web.

ARTICULO QUINTO. Este acuerdo rige a partir de su fecha de expedicion y deroga las normas
que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Ciénaga, Magdalena a los diez (10) dias del mes de septiembre de 2020

/Q e Qo >
RAQUEL DIAZ ORTIZ LAURA BERMUDEZ MANJARRES
Presidente Secretaria
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