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ACUERDO DEL CONSEJO DIRECTIVO No. 021
(Septiembre 10 de 2020)

POR EL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION, EN EL INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL “HUMBERTO VELASQUEZ GARCIA”
DE CIENAGA, MAGDALENA.

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA
PROFESIONAL “HUMBERTO VELASQUEZ GARCIA” DE CIENAGA, MAGDALENA, EN
EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE LA LEY 30 DE 1992 Y EL ESTATUTO
GENERAL DE LA IES-INFOTEP DE CIENAGA, Y

CONSIDERANDDO:

Que, de acuerdo al articulo 209 de la Constitucién Politica, la funcion administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacién y la desconcentracion de funciones, las entidades estatales estan en la obligacion de
adoptar politica y planes que garanticen la prestacion del servicio principios de transparencia,
como elemento orientador del funcionamiento y gestion de la Administracion Publica.

Que, respetando su naturaleza juridica, el Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional
Humberto Veldsquez Garcia INFOTEP-Ciénaga, esta obligado a cumplir con los principios y fines
del Estado; por lo tanto, promovera en sus practicas, principios de transparencia, con el fin de
proporcionar y facilitar el acceso a la informacion a la Comunidad académica y la sociedad en
general.

Que la Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el estatuto General de contratacion de la
administracion Publica “prevé los principios de la contratacion estatal y dentro de ellos el principio
de transparencia.

Que la Ley 610 de 2000 “Por la cual se establece el tramite de los procesos de responsabilidad
fiscal de competencia de las contralorias” prevé los lineamientos, principios y procedimientos,
juridicos, técnicos, cientificos, operativos y probatorios que rigen el proceso de responsabilidad
fiscal.
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Que la Ley 734 de 2002 “Por la cual se expide el Cédigo Disciplinario Unico “, establece el tramite
de los procesos de responsabilidad disciplinaria para determinar la responsabilidad de los
servidores publicos y de los particulares que ejercen funciones publicas, cuando por acciéon u
omisién y en forma dolosa o culposa comete una falta disciplinaria por actos de corrupcion y otras
conductas en general.

Que la Ley 850 de 2003 “Por medio del cual se reglamentan las veedurias ciudadanas”, establece
el marco legal para el ejercicio de la veeduria en el pais, asi como un procedimiento para la
constitucion e inscripcion de grupos de veeduria y principios rectores.

Que la Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones” tiene como objeto “La regulacion
del sistema de empleo publico, y el establecimiento de los principios basicos que deben regular el
ejercicio de la gerencia publica”.

Que el Decreto 1599 de 2005 “Por medio del cual se adoptan el Modelo Estandar de Control
Interno para el Estado Colombiano “, reglamenta el sistema de control interno en entidades
publicas e incorpora un modelo estandar de control interno, que busca unificar los criterios,
procesos y procedimientos a implementar en la administracién publica.

Que la Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introduce medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacién
con recursos publicos”, prevé los mecanismos y principios parta garantizar la eficiencia y
transparencia en la contratacion estatal.

Que la Ley de 2010,” Por medio de la cual se fortalece el ejercicio del Control Fiscal” prevé el
Fortalecimiento del Control Fiscal en las contralorias a nivel nacional, departamental, municipal y
distrital, bajo el espiritu de una politica de rendicion de cuentas y transparencia.

Que la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del Control de la
Gestion Publica”, incluyen nuevas tipologias, medidas administrativas, disciplinarias, fiscales, y
penales les en materias de corrupcion.

Que a través del Decreto 19 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion publica “se
dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios
existentes en la Administracion Publicas. Entre las herramientas que contiene el decreto se
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incluyen principios como el de moralidad, celeridad, economia, en las actuaciones administrativas,
simplicidad de tramites, politicas de racionalizacion de tramites, servicios publicos, etc.

Que la Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso
a la informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones” tiene por objeto, “Regular el
derecho de acceso a la informacion publica, los procedimientos para el ejercicio y garantia del
derecho y las excepciones a la publicidad de informacion”.

Que el Decreto 0103 del 20 de enero de 2015, que reglamento la Ley 1712 de 2014, en los temas
relacionados con la gestion de la informacion publica.

Que el Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el decreto unico reglamentario del
sector administrativo de Planeacion Nacional “reglamenta el sistema de compra y contratacion
publica y establece los conceptos para la contratacién publica, la estructura y documentos del
proceso de contratacion, las modalidades de seleccién y general las orientaciones normativas para
garantizar la efectividad y transparencia en los procesos de contratacion estatal.

Que el Decreto 1081 de 2015 DUR Presidencia, Titulo 1, por el cual se establecen disposiciones
generales en materia de transparencia y del derecho de acceso a la informacién publica nacional,
Capitulo 1, articulo 2.1.1.1.1. Objeto. Este Titulo tiene por objeto reglamentar la Ley 1712 de 2014,
en lo relativo a la gestién de la informacién publica.

Que el Decreto 1081 de 2015 DUR Presidencia, Articulo 2.1.1.1.2. Las disposiciones del presente
Titulo seran aplicables a los sujetos obligados a los que se refiere el articulo 5° de la Ley 1712 de
2014, en los términos alli sefialados. Ademas, establece en el Capitulo 2. Publicacién y divulgacion
de la informacion publica — transparencia activa Seccion 1. Directrices generales para la
publicacion de informacion publica.

Que el mismo Decreto 1081 de 2015 DUR Presidencia, en el Capitulo 2. Articulo 2.1.1.2.1.1.
Establece los Estandares para publicar la informacion. Y, que el Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones a través de la estrategia de Gobierno en Linea expedira los
lineamientos que deben atender los sujetos obligados para cumplir con la publicacién y divulgaciéon
de la informacién sefialada en la Ley 1712 de 2014, con el objeto de que sean dispuestos de
manera estandarizada. Articulo 2.1.1.2.1.4. Publicaciéon de informacion en seccion particular del
sitio web oficial. Los sujetos obligados, de conformidad con las condiciones establecidas en el
articulo 5° de la Ley 1712 de 2014, deben publicar en la pagina principal de su sitio web oficial, en
una seccién particular identificada con el nombre de “Transparencia y acceso a informacion
publica”, la informacién a publicar en este link.
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Que el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico del Sector Funcién Publica, modificado por el Decreto
1499 de 2017, establece el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG,

el cual surge de la integracion de los Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestion de la
Calidad en un solo Sistema de Gestidn, y de la articulacién de este con el Sistema de Control
Interno.

El articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 establece que se deben integrar los Sistemas de Desarrollo
Administrativo y de Gestion de la Calidad y este Sistema Unico se debe articular con el Sistema de
Control Interno; en este sentido el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG surge como el
mecanismo que facilitar4 dicha integracion y articulacion.

Que la Ley 1757 de 2015 dispone la Promocién y Proteccion al derecho a la Participacion
ciudadana Articulo. La estrategia de Rendicion de cuentas hace parte del Plan Anticorrupcién y de
Atencion al Ciudadano.

Que la Ley 1778 del 2016 dicta normas sobre la responsabilidad de las personas juridicas por
actos de corrupcion trasnacional y se dictan otras disposiciones en materia de lucha contra la
corrupcion.

Que la Ley 1952 de 2019, por medio de la cual se expide el Codigo General Disciplinario, se
deroga la Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011, relacionadas con el
derecho disciplinario.

Que, al amparo de todo el cuerpo normativo que debe integrar la Politica de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Lucha Contra la Corrupcion, es necesaria la implementacion de
dicha politica al interior de la institucién, como un derrotero para orientar la accion brindando
lineamientos generales que se deben observar para la toma de decisiones en todos los niveles
organizativos y administrativos.

Que mediante Acuerdo No. 013 del 3 de junio de 2020, el Consejo Directivo de la IES INFOTEP
aprobo el Estatuto General de la Institucion.

Que el literal a del articulo 24 del mencionado Acuerdo sefiala como funcién del Consejo Directivo
la de definir y aprobar las politicas académicas, administrativas, financieras y de planeacién
institucional.

Que el Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional Humberto Velasquez Garcia INFOTEP
Ciénaga, al admitir las Politicas como medio para hacer operantes las estrategias implementadas
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con base a los principios institucionales, determina la siguiente Politica de Transparencia para que
opere entre los miembros de la Institucion, como una guia en la que se establezcan las
actuaciones y se integren los planes establecidos para el logro de los objetivos institucionales.

Que las previsiones adoptadas en este documento incluyen a todas las personas de la comunidad
académica, administrativa y terceros vinculados.

Que, en virtud de lo anterior, el Consejo Directivo,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Adoptese la siguiente declaracion de la Politica de Transparencia, Acceso
a la Informacioén Puablica y Lucha Contra la Corrupcion, del Instituto Nacional de Formacion Técnica
Profesional Humberto Veladsquez Garcia INFOTEP Ciénaga.

“El Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional Humberto Velasquez Garcia
INFOTEP-Ciénaga, en cumplimento a lo establecido por la normatividad legal existente,
aplicable a sus funciones y al objeto social, se compromete a publicar e informar de manera
clara, completa, veraz, oportuna y fidedigna sobre la ejecucion de sus  actividades
administrativas y misionales y a garantizar la imparcialidad, honestidad, objetividad y
transparencia de las actuaciones de sus miembros; articular acciones para la prevencion,
deteccion e investigacion de los riesgos en los procesos de la gestion administrativa y
misional de la Institucién, como también, garantizar el ejercicio del derecho fundamental de
acceder a la informacién publica a los ciudadanos y responderles de buena fe, de manera
adecuada, veraz, oportuna y gratuita.

El Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional Humberto Velasquez Garcia
INFOTEP Ciénaga, se compromete a publicar, en una seccién particular identificada con el
nombre de “Transparencia y acceso a informaciéon publica”, la informacion minima
requerida a publicar de qué tratan los articulos 9 °, 10y 11 de la Ley 1712 de 2014 o el que
la modifique. Cuando la informacién se encuentre publicada en otra seccién del sitio web o
en un sistema de informacién del Estado, los sujetos obligados deben identificar la
informacion que reposa en estos y habilitar los enlaces para permitir el acceso a la misma.

El Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional Humberto Velasquez Garcia
INFOTEP Ciénaga, garantizar4 el ejercicio del derecho fundamental de acceder a la
informacion publica, para lo cual es obligacion de divulgar activamente la informacion
publica sin que medie solicitud alguna (transparencia activa).
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ARTICULO SEGUNDO: Addptense como principios orientadores de la Politica de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Lucha Contra la Corrupcion y su ejecucion los siguientes:

1.

Efectividad en la comunicacién: El Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional
Humberto Velasquez Garcia INFOTEP-Ciénaga, a través de los funcionarios encargados de
cada una de las dependencias, entregara a los grupos de valor informacion clara, completa,
veraz, relevantes, pertinentes, fiable, comparable, y oportuna sobre los servicios Yy
actualizaciones de la Institucion a través de los medios y espacios destinado para tal fin.
Seguridad de la informacion: El Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional
Humberto Veldsquez Garcia INFOTEP-Ciénaga, en el cumplimiento de la legislacion vigente
velara porque el contenido de la informacién publica se adecue a los medios pertinentes para
su difusion, buscando calidad y transparencia, conforme a la Politica de Seguridad y Privacidad
de la Informacién que se establezca en el instituto. Asi mismo velara por la seguridad de los
datos personales y académicos de los miembros de la comunidad educativa y en general de la
informacion suministrada por estos, observando los principios de confidencialidad y privacidad.
Independencias: El Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional Humberto Velasquez
Garcia INFOTEP-Ciénaga, velara porque sus actuaciones y decisiones nunca estén mediadas
por poderes politicos, burocraticos o econémicos o intereses particulares de terceros o de
miembros de la Institucién garantizando asi la libertad de conciencia.

Sindéresis: Todos y cada uno de los miembros del Instituto Nacional de Formacion Técnica
Profesional Humberto Velasquez Garcia INFOTEP-Ciénaga, deben realizar sus actuaciones de
buena fe, basadas en una cultura de objetividad, confianza, honestidad, transparencia y
seguridad  con sujecion a la normatividad colombiana vigente aplicable a los objetivos y
funciones contemplados en sus estatutos y demas documentos orientadores.

Atencion al ciudadano: El Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional Humberto
Velasquez Garcia INFOTEP-Ciénaga, a través de todo su personal, atendera las consultas,
solicitudes, inquietudes y/o reclamos que presenten los miembros de la ciudadania a través de
los canales destinados para tal fin, con una buena disposicion y de forma oportuna en los
términos legales.

Austeridad: todas las actuaciones de la Institucion garantizardn que los recursos y dineros
publicos invertidos por la Institucion y la forma de administrarlos seran transparentes
observando los principios de eficiencia administrativa y financiera.

Probidad: Las relaciones de los miembros del Instituto con los grupos de interés se
desarrollaran en un ambiente de cordialidad, equilibrio y armonia en cumplimiento del espiritu
de esta politica.

Coherencias: El Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional Humberto Velasquez
Garcia INFOTEP-Ciénaga, velard en todas sus actuaciones por garantizar que existan
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coherencias entre las informaciones y publicaciones entregadas al publico en general y los
servicios prestados satisfaciendo asi las expectativas y necesidades de los grupos interesados.
Asi mismo velara en todas sus actuaciones por explicar de forma clara y adecuada a los
miembros de la comunidad educativa, la manera como operan sus servicios y la forma de
acceder a ellos, informando las vias y medios apropiados para su utilizacion, caracteristicas y
beneficios.

Participacién ciudadana: El Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional Humberto
Veldsquez Garcia INFOTEP-Ciénaga, garantizara que de acuerdo a las Politicas Nacionales
de Participacion Ciudadana se generen los espacios institucionales para tal fin y se movilicen
los recursos necesarios para su ejecuciéon y seguimiento.

ARTICULO TERCERO: Definase los siguientes ambitos de aplicacion de la presente Politica de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Lucha Contra la Corrupcion del Instituto Nacional
de Formacion Técnica Profesional Humberto Velasquez Garcia INFOTEP-Ciénaga, y las
orientaciones para la ejecucion de la misma en cada uno de ellos:

1.

La transparencia en relacion con las autoridades y los entes de control: El Instituto
Nacional de Formacion Técnica Profesional Humberto Veldsquez Garcia INFOTEP-Ciénaga,
mantendra una politica de total cooperaciébn con las autoridades y entes de control,
proporcionando informaciébn oportuna, veraz, completa, y confiable atendiendo los
requerimientos hechos a la Institucion de forma prioritaria y en los términos legales
preestablecidos.

La transparencia en relacion con los entes territoriales y organismo gubernamentales: El
Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional Humberto Velasquez Garcia INFOTEP-
Ciénaga, fomentara en todas sus actuaciones la observancia y cumplimiento con las normas
gue en materia de anticorrupcioén, manejo de informacion, tramites, control fiscal y de la gestion
publica y de acceso a la informacion le sean aplicables, garantizando la oportunidad,
confiabilidad y veracidad de la informacién suministrada en virtud de las actuaciones como
institucion de educacién superior, asi como la requerida por los diferentes sistemas de
informacion aplicables a la Institucion.

La transparencia en relacion con los 6rganos colegiados: El Instituto Nacional de
Formacion Técnica Profesional Humberto Velasquez Garcia INFOTEP-Ciénaga, garantizard la
veracidad, claridad, fiabilidad y oportunidad de la informacién presentada a sus 6rganos
colegiados de modo que sea posible un eficiente proceso de toma de decisiones. Asi mismo
velara por la imparcialidad y transparencias en el proceso de escogencia y designacion de sus
miembros estableciendo en sus estatutos el mecanismo de control necesario para garantizar
estos procesos cumpliendo con la normatividad vigente.

La transparencia en relacién con los estudiantes: El Instituto Nacional de Formacion
Técnica Profesional Humberto Velasquez Garcia INFOTEP-Ciénaga, teniendo en cuenta que
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sus principales Clientes son sus estudiantes, velard en todo momento por prestar servicios con
un alto grado de profesionalismo, respeto, honestidad, oportunidad y enmarcados en los
lineamientos de las politicas, objetivo, manuales y procedimientos de la Institucién con el fin de
entregar servicios de calidad. EI compromiso de transparencia de la Institucién es que todas
las comunicaciones con los estudiantes cumplan con los principios definidos en la presente
politica ademas de lo contemplado en la normatividad vigente. Asi mismo, velara por el buen
manejo y la confidencialidad de los datos personales de los estudiantes, asi como de la
informacion académica de los mismos.

La transparencia en relacion con los contratistas y proveedores: El Instituto Nacional de
Formacion Técnica Profesional Humberto Velasquez Garcia INFOTEP-Ciénaga, velara en todo
momento por garantizar la seleccion objetiva, la transparencia y la economia en la contratacion
administrativa y porque se efectlien procesos transparentes de compra y contratacion acorde
con la normatividad vigente, privilegiando en todo momento la optimizacién de los recursos
publicos que administra, ofreciendo a las partes interesadas al establecer relaciones
contractuales, informacién clara completa, pertinente, veraz, confiable y oportuna, a través de
los canales legalmente constituidos para tal fin, sobre las condiciones de los procesos, los
contratos y toda la documentacion requerida en los procesos de seleccion definiendo reglas y
objetivos justos, claros y completos, que aseguren ofrecimientos de la misma indole y que la
escogencia de los contratistas se haga a través de la modalidad pertinente, de acuerdo a lo
establecido en leyes y decretos en materia de contrataciéon estatal y que los interesados en los
procesos contractuales tengan la oportunidad de controvertir, como también informar los
conceptos y decisiones que se adopten y la posibilidad de expresar sus observaciones y que
estas sean respondidas en los términos legales. EI INFOTEP velara por el buen manejo de la
informacion personal, financiera y legal de sus Contratistas y Proveedores acorde con la
Normatividad vigente.

La transparencia en relacién con los docentes y funcionarios: El Instituto Nacional de
Formacion Técnica Profesional Humberto Veldsquez Garcia INFOTEP-Ciénaga, garantizara en
todo momento la confidencialidad y buen manejo de la informacién personal y laboral de sus
docentes, empleados y funcionarios y la oportunidad, veracidad, claridad, pertinencia y
fiabilidad de la informacién que estos requieran para el desarrollo de sus actividades, ello sin
perjuicio del deber de actualizar y vincular las hojas de vida de los servidores publicos en el
Sistema de Informacién de Gestion de Empleo Publico —SIGEP-

La transparencia en relaciéon con la comunidad y ciudadania en general: El Instituto
Nacional de Formacion Técnica Profesional Humberto Veldsquez Garcia INFOTEP-Ciénaga, le
brindara a la comunidad educativa y a la ciudadania en general la informacién pertinente sobre
sus actividades para ejercer mecanismos eficientes de participacion ciudadana y de rendicion
de cuentas de modo que se democraticen los procesos de control a la gestion puablica al
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interior de la Institucion. lgualmente, mantendra canales de comunicacién destinados a
informar a la ciudadania sobre los trAmites y servicios y la forma para acceder a ellos,
atendiendo la necesidad de actualizar la informacion de los trdmites y otros procedimientos
administrativos en el Sistema Unico de Informacion de Tramites —SUIT-.

ARTICULO CUARTO: Addptese los siguientes mecanismos para la operacionalizacion, evaluacion
y control de la Politica de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Lucha Contra la
Corrupcion:

1. Publicacion en la pagina web del documento orientador de la Politica y el Acuerdo del Consejo
Directivo de la Institucion mediante el cual se actualiza y aprueba la Politica de Transparencia,
Acceso a la Informacién Puablica y Lucha Contra la Corrupcién, del Instituto Nacional de
Formacion Técnica Profesional Humberto Velasquez Garcia INFOTEP-Ciénaga.

2. Destinacion de los recursos Fisicos, Humanos y Econdmicos necesarios para la divulgacion,
operacionalizacién y seguimiento a la politica.

3. Revision de las politicas, manuales y demas documentos institucionales para la transparencia,
acceso a la informacién publica y lucha contra la corrupcién, las normas que lo soportan y los
protocolos para la divulgacion de la presente politica.

4. Socializacion con todos los miembros de la comunidad educativa de la Politica de
Transparencia, Acceso a la Informacién Puablica y Lucha Contra la Corrupcion, las normas que
lo soportan y los protocolos para su aplicacion. Asimismo, se socializaran y capacitaran a los
servidores publicos en el derecho de acceso a la informacion.

5. Disefio de un instrumento de materializacion de la Politica de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Lucha Contra la Corrupcion diferente a la rendicion de cuenta.

6. Elaboraciéon de un instrumento de medicidn de la efectividad de la aplicacién de esta Palitica al
interior de la Institucion.

ARTICULO QUINTO: El Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional Humberto Velasquez
Garcia INFOTEP- cuenta con los recursos humanos, tecnoldgicos y financieros para la
implementacién de la politica y que ademas sus recursos se encuentran incluidos en el
presupuesto presentado y aprobado anualmente.

ARTICULO SEXTO: Para garantizar el cumplimiento de la politica contenida en el presente
Acuerdo, se faculta al Rector para expedir las normas reglamentarias 0 complementarias, y
disponer de los recursos necesarios para su implementacién, segun lo definido en la normatividad
de la Institucion.

ARTICULO SEPTIMO: Esta Politica tiene un caracter de aplicacion obligatorio a todo el universo
vinculado con el quehacer académico y administrativo de la Institucion.
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ARTICULO OCTAVO: El presente Acuerdo sera difundido a todos los niveles de la Institucion, su
capacitacion ser realizard conforme al Plan de Capacitaciones de la institucién, en los procesos de
induccién y reinduccién, tanto de funcionarios, docentes como estudiantes y se publicara en la
pagina web institucional.

ARTICULO NOVENO: Este Acuerdo rige a partir de su fecha de expediciéon y deroga las normas

que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Ciénaga, a los diez (10) dias del mes de septiembre de dos mil veinte (2020)

[igeeediecss

RAQUEL DIAZ ORTIZ

Presidente
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Secretaria

LAURA BERMUDEZ MANJARRES
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