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ACUERDO DEL CONSEJO ACADEMICO No.13
(18 de agosto de 2021)

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA LINEAMIENTOS CURRICULARES
DE LA IES INFOTEP

EL CONSEJO ACADEMICO DEL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION
TECNICA PROFESIONAL ‘HUMBERTO VELASQUEZ GARCIA" DE
CIENAGA, MAGDALENA, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE
CONFIERE LA LEY 30 DE 1992 Y EL ESTATUTO GENERAL DE LA IES-
INFOTEP DE CIENAGA Y

CONSIDERANDO:

Que el Instituto Nacional de formacién técnica profesional INFOTEP “Humberto
Velazquez Garcia” es una institucion de Educacion Superior, del Orden Departamental,
dedicada a la docencia, la investigacion, la extension y el andlisis de los problemas de la
region caribe y el Pais, cuyo objeto es formar ciudadanos competentes, integros,
mediante una oferta institucional desde los académico, el emprendimiento, la
responsabilidad social, la inclusion y el reconocimiento de la diversidad, en respuesta a
las necesidades del sector productivo, social y cultural de nuestro entorno.

Que el Ministerio de Educaciéon Nacional expidié, en abril de 2002, el Decreto 808, por el
cual se establece el crédito académico como un mecanismo de evaluacién de calidad,
transferencia  estudiantil y cooperacion interinstitucional, teniendo entre otras
consideraciones,

Que el fomento de la Educacion Superior debe estar orientado, entre otros, a facilitar la
interaccion y circulacion de los actores y activos académicos de las Instituciones de
Educacién Superior. , :

Que la IES INFOTEP ha adoptado el sistema de créditos académicos pro;';ue‘s't_o por el
Ministerio de Educacion Nacional, conforme su Mision y Proyecto Educativo Institucional,

a través de lo cual se privilegian aquellas opciones de organizacion académica que,
teniendo como referente a todos los miembros de la comunidad educativa, potencienel
desarrollo personal, la convivencia social, el avance del conocimiento yEZEIJ“ﬂiﬁlﬁg’Bff‘vf.
interdisciplinario. 3

Que el capitulo 7 en sesion 2 en su articulo 2.3.3.7.2.1. El Proyecto Educativo Iﬁ'sffitucid‘ﬁfél
(PEI) debera promover la formacion integral en los niveles educativos, el des llo dgg‘a
infancia como centro de la formacién, las practicas de educacion inclusiv. ol
intercultural y la reflexion curricular.
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Para la definicion del sistema de créditos que a continuacién se presenta, se consideraron
como soportes normativo e institucional la Ley 30 de 1992, los Decretos 808 del 25 de
abril de 2002 y 1295 de abril 20 de 2010, El Proyecto Educativo Institucional y los
Fundamentos curriculares de la IES INFOTEP.

Que corresponde al Consejo Académico, conforme a las funciones contenidas en el literal
a del articulo 34, del Estatuto General, decidir sobre el desarrollo académico de la
Institucién en lo relativo a docencia, programas académicos, investigacién, extension y
bienestar institucional.

Que, conforme a lo anterior, se

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Aprobar los Lineamientos Curriculares del Instituto Nacional de
Formacion Técnica Profesional “Humberto Velasquez Garcia” INFOTEP, incluidos en la
presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. OBJETIVO: El objetivo del presente acuerdo es establecer los
lineamientos Curriculares del Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional

“Humberto Velasquez Garcia”

ARTICULO TERCERO. Debido a los cambios rapidos y constantes actuales, los alumnos
precisan de aprender de otra manera, participar activamente en su propio proceso de
aprendizaje y conectarlo de forma clara con la realidad. Para ello, Prensky (2015)",
menciona que tanto el curriculo como los docentes no deben centrarse solo en la
transmisién de conocimientos, sino en dotar a los alumnos de habilidades que les
permitan llegar a ser quienes quieren ser, transformar su entorno y aprender a aprender_

durante toda la vida.

paragrafo 1. Este mismo autor, propone un modelo pedagégico innovador en lelos
alumnos, se especializan en la busqueda y presentacion de contenidos aftravés dela
tecnologia, y los profesores, guian a los alumnos, les proporcionan preguntas y cont extos
y disefian su proceso de aprendizaje, a través de la co-asociacion. Esto pen’plt conve'?ﬁf
a las instituciones en un centro motivador capaz de conectar a los alumnos con el mundo
real y de ayudarles a adquirir las habilidades necesarias para transfom‘uarlo Prens Wt

2015)".
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Paréagrafo 2. Es importante dentro del curriculo incluir la tesis de “aprender a aprender”,
es decir, formar a sujetos estratégicos, competentes, capaces de aprender no s6lo para
resolver su propia vida, sino para responder a los desafios impuestos por los procesos de

integracién y globalizacién actuales.

Es asi, como los curriculos del Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional
“Humberto Velasquez Garcia”, incorporan estos Uultimos aspectos bajo un modelo
educativo de formacién basado en competencias que se caracteriza por ser pertinente,
integral, flexibles, interdisciplinario y con componentes internacionales.

ARTICULO CUARTO. CURRICULO PERTINENTE. Desde la década del noventa, se
empezd a analizar la implementacién de politicas educativas inspiradas en una nocion
estratégica de la calidad, reorientando todos los niveles de la educacién hacia una
formacién con énfasis en un sentido de convivencia funcional, congruencia social y
cultural, como consecuencia de lo anterior, surgieron modificaciones en los curriculos,
para que estos fueran pertinentes a los diferentes contextos actuales de la sociedad.

Paragrafo 1. Un curriculo pertinente es un proyecto y un proceso educativo
propuesto en conjunto con los sujetos sociales, que favorece el cambio gracias a su
permanente reflexion sobre la practica e incluye los principios pedagoégicos,
formativos, metodolégicos, didacticos y evaluativos; que se llevan a la practicas a
través de programas, contenidos y competencias organizados en proyectos, nucleos
tematicos, entre otros; que responden a los intereses del contexto y se proyectan
hacia la formacioén integral de seres humanos frente al ser, el saber y el saber hacer,

para lograr la accion transformadora de la sociedad.

Paragrafo 2. Para el desarrollo de un curriculo pertinente en una Institucién se requiere la
incorporacién de caracteristicas de la regién y las construcciones de sentido de la cultura
a los procesos curriculares; el desarrollo de competencias laborales de acuerdo a las
necesidades productivas de la region; utilizacion de desarrollos tecnoldgico en los
procesos de aprendizaje; incorporacion de nuevas tecnologias de la informacién a los
procesos curriculares; la gestion descentralizada de la educacién y la seleccion de ejes
tematicos y contenidos de los planes de estudio en funcién de la cultura (De Avila Ramén

y Patifio Claudia, 2015).

ARTICULO QUINTO. Los Programas del Instituto Nacional de Formacién Técnica
Profesional “Humberto Velasquez Garcia”, propician la pertinencia en el curriculo de la

siguiente forma:

2 patifio Quiroz, C. ., & Avila Girado, R. D. (2015). Pertinencia curricular en la Institucion Educativa
de la Boquilla.
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* El curriculo responde a la situacién social, econémica, politica y cultural de su
municipio, departamento y region, sin apartarse de las necesidades a nivel nacional e
internacional.

* El curriculo proyecta el legado cultural que el estudiante necesita saber, tanto para
resolver los problemas sociales, como para aportar a la busqueda cientifica del
conocimiento.

* Elcurriculo se encuentra alineado a la misién y la vision de la Institucion.

* El curriculo es producto de alianzas estratégicas con sectores productivos y sociales
referentes, que permitan la construccién de programas de formacion pertinentes y
articulados con las necesidades del municipio, del departamento, de la region y del
pais.

+ El curriculo incluye la presencia de actores del sector productivo y social como
facilitadores del proceso de formacién de los estudiantes y actualizacién de los
profesores, a través de foros, conferencias, congresos, charlas, seminarios, entre
otros.

* El curriculo propicia espacios académicos alternativos que permiten el fortalecimiento
de las competencias generadas en el aula de clase, laboratorios y talleres de la
Institucién, a través de visitas empresariales, salidas de campo, practicas
empresariales, pasantias, entre otras.

« El curriculo es un proceso de evaluacion permanente, que busca referenciar el
impacto del egresado en el mercado laboral en relacién con sus competencias
cognitivas, procedimentales y actitudinales.

 El curriculo contempla la existencia de créditos electivos dirigidos a profundizar en el
area disciplinar especifica de los estudiantes, de acuerdo con sus necesidades e

intereses.

ARTICULO SEXTO. CURRICULO INTEGRAL. A mediados del siglo XX, surgio la idea de
organizar el curriculo de manera interdisciplinaria. En sus inicios los curriculos
interdisciplinarios se empezaron a desarrollar bajo el concepto de “Curriculo Integral”.
Lafrancesco, (2004) tomado de Carey (1947), Faunce & Bossing (1958)* y Saylor &

Alexander (1954).5

Paragrafo 1. Cuando se habla de integral, se hace referencia segun Sanchez (2002)¢, a
completar algo, un todo o articular partes para conformar un todo. En este sentido, segun
Beane (1991)7, un curriculo integrado se define como la unidad en las disciplinas e implica
el todo mas que la separacién o fragmentacion. También ha sido definido como, una

3 Carey, J. L. (1947). The realities of professional ethics. The Accounting Review, 22(2), 119-123.
4 Faunce, R. & Bossing, N. (1958). Developing the core curriculum (2nd ed.). Englewood Cliffs, NJ: Prentice-

Hall.
5 Saylor, Galen and Alexander, William, Curriculum Planning. New York: Rinehart, 1954.

6 Sanchez, L. (2002). ¢ Es la concepcion constructivista del Curriculo Basico Nacional de Venezuela la
alternativa para una ensefianza innovadora? Revista de Educacion.
7 Beane, J. (1991). The Middle School: The Natural Home of Integrated Curriculum. Educational

leadership, 49(2), 9-13.
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forma de disolver los limites de diferentes areas. Para Drake (1991), un curriculo
integrado es un modo de organizar los aprendizajes comunes de las destrezas de vida

que son consideradas esenciales para todos los ciudadanos en una democracia. Torres
(2016).

Paragrafo 2. Los curriculos integrales tienen como base un ntcleo el cual se encuentra
rodeado de varias asignaturas o campo de conocimiento organizados lbégicamente.
Caracterizado por una nueva relacién docente — estudiante y docente - docente, con la
promocién de conceptos y destrezas transferibles, el trabajo en equipo y la practica
basada en las necesidades de la comunidad. Granada (2005). Por lo anterior, la
integraciéon del curriculo brinda las herramientas necesarias a las personas para que
utilicen los conocimientos adquiridos en cualquier circunstancia segin la necesidad y
contexto (lllan y Molina, 2011)8.

ARTICULO SEPTIMO. Los Programas del Instituto Nacional de Formacién Técnica
Profesional “Humberto Velasquez Garcia”, propician la integralidad en el curriculo de la
siguiente forma:

* El curriculo contempla el desarrollo de competencias cognitivas, procedimentales y
actitudinales para seguir aprendiendo de forma auténoma a lo largo de la vida; y
construir su conocimiento a partir de sus aprendizajes y experiencias previas, con el
fin de aplicar el conocimiento y las habilidades en una variedad de contextos.

* El curriculo busca la formacién de un ciudadano con valores y actitudes éticas,
ciudadanas y humanistas, congruentes con el ideal de una sociedad democratica y
solidaria.

* El curriculo promueve el desarrollo de competencias cognitivas, procedimentales y
actitudinales que permiten la generacién de un pensamiento auténomo y critico.

El curriculo estimula la formacion en la lengua materna como parte de la identidad
cultural, coadyuvando a la preservacion de la diversidad cultural.

* El curriculo favorece la formacién de un ciudadano que comprenda la realidad
sociocultural desde la complejidad y la diversidad y, el desarrollo de las competencias
cognitivas, procedimentales y actitudinales necesarias para reflexionar sobre la propia
cultura y la de los demas.

* El curriculo fomenta la formacién de un ciudadano con una visién sustentable y
sostenible, como fundamento de una sociedad mas viable para la humanidad.

o El curriculo estimula la formacién en segunda lengua como elemento fundamental del
desarrollo humano en un mundo cada vez mas global, interdependiente y complejo.

8 llan Romeu, N., & Molina Saorin, J. (2011). Integracion curricular: respuesta al reto de educar en y desde la
diversidad. Educar em Revista, 17-40.
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+ El curriculo contempla la formacién en tecnologias de la informacién y comunicacién
(TIC) como herramientas que permiten la interconexion entre las personas e
instituciones a nivel mundial, eliminando las barreras espaciales y temporales.

* El curriculo promueve la formacién en espiritu empresarial e innovacién, potenciando
la creatividad de los jévenes, para concebir soluciones innovadoras que generen valor
social y econémico para la comunidad y el pais.

« El curriculo considera el desarrollo de espacios de practica profesional, con el fin de
favorecer la movilidad externa de los estudiantes y permitirles ampliar sus
dimensiones de formacién, mediante la interaccién con el mundo del trabajo.

ARTICULO OCTAVO. CURRICULO FLEXIBLE. Considerando que los teéricos de la
pedagogia identificaron problemas en los sistemas educativos, problemas relacionados
con la rigidez académica en las universidades en sus planes de estudios, debido a que
estos eran “verticales” y fomentaban estrategias de ensefianza orientadas a la adquisicion
de conocimiento memoristico y el enciclopedismo, lo que provocaba inmovilidad en los
diferentes sectores de la institucion educativa. Para contrarrestar lo anterior, se propone
un modelo orientado hacia la flexibilidad curricular que persiguiera la movilidad de los
actores universitarios y promoviera la comunicacién horizontal (Escalona, 2008)°.

Paragrafo 1. Se entiende que la flexibilidad curricular es la adaptacién a las situaciones
cambiantes del conocimiento y de la sociedad, con la apertura o el rompimiento de las
fronteras entre las disciplinas, los programas académicos, las areas del conocimiento, las
materias, las unidades administrativas y las funciones de docencia, investigacion y
extension; pero también con la apertura hacia diversas formas de acceso al conocimiento
y hacia espacios y tiempos mas alla de los tradicionales.

Paragrafo 2. Un curriculo flexible debe conducir a estrategias de ensefianza centradas en
el trabajo en el estudiante, con lo cual lo compromete con su aprendizaje y con la
generacién de nuevo conocimiento. En este contexto el profesor se convierte en facilitador
de la ensefianza y guia al alumno para obtenery a aprovechar ésta, para lo cual también
requiere de formacion.

ARTICULO NOVENO. Los Programas del Instituto Nacional de Formacién Técnica
Profesional “Humberto Velasquez Garcia”, propician la flexibilidad en el curriculo de la
siguiente forma:

« E| curriculo incluye un nucleo de asignaturas comunes, que comprenden el
componente de formacion transversal, a la vez que aportan una formacién amplia y
general, permiten optimizar la duracion, las rutas de aprendizaje, favorecen la

9 Escalona Rios, L. (2008). Flexibilidad curricular: elemento clave para mejorar la educacion
bibliotecolégica. /nvestigacion bibliotecolégica, 22(44), 143-160.
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movilidad interna y posibilita el manejo del tiempo y la interaccién con estudiantes de
otros programas académicos.

* El curriculo contempla la existencia de créditos electivos dirigidos a profundizar en el
4rea disciplinar especifica de los estudiantes, de acuerdo con sus necesidades e
intereses.

* El curriculo considera el desarrollo de espacios de practica profesional, con el fin de
favorecer la movilidad externa de los estudiantes y permitirles ampliar sus
dimensiones de formacién, mediante la interaccién con el mundo del trabajo.

* El curriculo promueve la participacién de los estudiantes en proyectos de investigacion
o de emprendimiento a través de los semilleros de investigacion.

* El curriculo ofrece la posibilidad de realizaciéon de asignaturas, o semestres
complementarios en otras instituciones del pais o del exterior.

* El curriculo propicia espacios académicos alternativos que permiten el fortalecimiento
de las competencias generadas en el aula de clase, laboratorios y talleres de la
Institucién, a través de visitas empresariales, salidas de campo, practicas
empresariales, pasantias, entre otras.

* El curriculo contempla la formacién en tecnologias de la informacién y comunicacion

(TIC) como herramientas que permiten la interconexiéon entre las personas e
instituciones a nivel mundial, eliminando las barreras espaciales y temporales.
El curriculo incluye el desarrollo de actividades académicas orientadas a la
actualizacién de conocimientos a través de foros, conferencias, congresos, charlas,
seminarios, entre otros. El curriculo impulsa el desarrollo de estrategias de evaluacion
que involucran al estudiante como individuo y como parte de un grupo en formacién, y
que busca valorar el nivel de desempefio alcanzado por ellos, en relacion a las
competencias cognitivas, procedimentales y actitudinales.

ARTICULO DECIMO. CURRICULO INTERDISCIPLINARIO. La interdisciplinariedad se
entiende como una estrategia de construccién colectiva en la que los profesores
desarrollan competencias diferentes a la de su disciplina. La interdisciplinariedad es una
estrategia pedagégica que involucra la interaccién de diversas disciplinas, entendida como
el didlogo y la colaboracién de éstas para lograr la meta de un nuevo conOCImlento (Van
del Linde, 2007)°, 1

Parégrafo 1. El curriculo interdisciplinario, propende por produccién reflexiva y critica al
concepto de curriculo, agregandole nuevos elementos como la interaccion entre
disciplinas la cual se direcciona hacia el desarrollo de procesos formativos integradores y
abarcadores que permite la gestacién de experiencias significativas y un mejor
aprendizaje.

10 yvan der Linde, G. (2007). ¢(Por qué es importante la interdisciplinariedad en la educacnén
superior?. Cuaderno de pedagogla universitaria, 4(8), 11-12. ;
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ARTICULO DECIMO PRIMERO. Los Programas del Instituto Nacional de Formacion
Técnica Profesional “Humberto Velasquez Garcia”, propician la interdisciplinariedad en el
curriculo de la siguiente forma:

* El curriculo promueve la integracién de estudiantes de diferentes programas en las
asignaturas que conforman el componente de formacién transversal.

* El curriculo contempla la integracién de los contenidos de las asignaturas que
desarrollan el componente de formaciéon disciplinar, con tematicas propias del
componente de formacién transversal.

« El curriculo favorece el desarrollo de estrategias pedagégicas que permitan la
articulacion del conocimiento con casos reales del quehacer laboral, tales como:
estudios de casos, proyectos de aula y proyectos integradores.

« El curriculo establece escenarios de trabajo interdisciplinario para desarrollar en los
estudiantes el pensamiento critico, el espiritu emprendedor y contribuir con el
desarrollo de competencias investigativas.

« El curriculo considera el desarrollo del trabajo de final de semestre como un espacio
donde se articulan los conocimientos adquiridos en las diferentes asignaturas.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. CURRICULO CON COMPONENTES
INTERNACIONALES. Un curriculo internacionalizado busca que el estudiante desarrolle
perspectivas internacionales, diversidad cultural y lingtistica. En este sentido, un curriculo
internacionalizado, responde a la necesidad de una educacion mas globalizada e
intercultural, que permita mejorar y actualizar los programas académicos de manera
continua en las Instituciones de Educacién Superior (Leask, 2009)",.

Paréagrafo 1. Los Programas del Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional
“Humberto Velasquez Garcia’, propician la internacionalizacién del curriculo de la

siguiente forma:

« El curriculo incluye el desarrollo de actividades académicas, por«parte de
conferencistas internacionales, orientadas a la actualizacién de conocimientos a traves
de foros, conferencias, congresos, charlas, seminarios, entre otros ;

« El curriculo ofrece la posibilidad de realizacion de asignaturas, o semestres
complementarios en otras instituciones del pais o del exterior.

El curriculo promueve la participacién de los estudiantes en proyectos de investigacion
o de emprendimiento a través de los semilleros de investigacién, con presencia de
investigadores o estudiantes extranjeros.

« El curriculo contempla referentes nacionales e internacionales de instituciones de

educacion superior lideres en el area.
« El curriculo incorpora asignaturas con componentes de caracteristicas internacionales.

1 Leask, B. (2009). Using formal and informal curricula to improve interactions betweefj home 'avn;d
international students. Journal of studies in international education, 13(2), 205-221. o R
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: El programa cuenta con convenios de cooperacién académica nacionales e
internacionales.

*  El curriculo incluye asignaturas impartidas en un idioma diferente al espafiol.

*  El curriculo considera la inclusién de referentes bibliograficos en un idioma diferente al
espafiol.

* El curriculo estimula la formacién en segunda lengua como elemento fundamental del
desarrollo humano en un mundo cada vez mas global, interdependiente y complejo.

ARTICULO DECIMO TERCERO. FORMACION POR CICLOS PROPEDEUTICOS. Los
ciclos propedéuticos son unidades interdependientes, complementarias y secuenciales;
mientras que el componente propedéutico hace referencia al proceso por el cual se
prepara a una persona para continuar en el proceso de formacién. En este sentido, los
programas organizados por ciclos propedéuticos, se caracterizan por estar organizados
en niveles formativos independientes, secuenciales y complementarios. Cada programa
que conforma la propuesta de formacién por ciclos propedéuticos debe garantizar un perfil
profesional pertinente que le permita al egresado insertarse en el campo laboral, y
ademas la posibilidad de continuar con su formacion accediendo a un nivel superior para
ampliar sus competencias.

Paragrafo 1. Los Programas organizados por ciclos propedéuticos deben tener las

siguientes caracteristicas:

« Cada programa organizado por ciclos propedéuticos (técnico profesional, tecnol6gico
y profesional universitario) debe tener claramente alineado la denominacion, el perfil
profesional, el perfil ocupacional y las competencias con su campo de conocimiento y
nivel de formacion.

+ Los programas organizados por ciclos propedéuticos deben ser teéricamente
compatibles con el campo de conocimiento que se pretende desarrollar.

« Los programas organizados por ciclos propedéuticos en sus niveles técnico
profesional y tecnolégico, deben contener en su estructura curricular el componente
propedéutico que permita al estudiante continuar en el siguiente nivel de formacion.

« Cada nivel de formacién que conforma la propuesta por ciclos propedéuticos debe
garantizar el desarrollo de competencias basicas, transversales y profesionales que le
permitan al estudiante ingresar al mercado laboral y continuar con su formacion
académica para ampliar sus competencias.

ARTICULO DECIMO CUARTO. Para los programas del Instituto Nacional de Formacion
Técnica Profesional “Humberto Velasquez Garcia®, el modelo educativo de formacién
basada en competencias por ciclos propedéuticos se desarrolla en las estructuras

curriculares de la siguiente forma: B ;
« Los programas por ciclos propedéuticos deben atender la integracion entre niveles,
articuladas con las necesidades del sector productivo estratégico, en el cual se
desarrolla el programa. P :
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* Los programas por ciclos propedéuticos promueven la articulacion de |a educacion
media con la educacién superior alineada a las necesidades de formacién de los
sectores productivos y sociales referentes.

Los programas por ciclos propedéuticos podran estar organizados en dos (2) o tres (3)
niveles de formacién, es decir, Técnica Profesional-Tecnolégico o Técnica Profesional
Tecnol6gico-Profesional Universitario.

* Los programas por ciclos propedéuticos organizados en dos (2) niveles de formacion
tendran una duracién de siete (7) semestres, distribuidos en cuatro (4) semestres en el
nivel técnico profesional, y tres (3) semestres en el nivel tecnolégico. :

* Los programas por ciclos propedéuticos organizados en tres (3) niveles de formaciéon
tendran una duracién de diez (10) semestres, distribuidos en cuatro (4) semestres en
el nivel técnico profesional, tres (3) semestres en el nivel tecnolégico y tres (3)
semestres en el nivel profesional universitario. ’

* Los estudiantes que inicien su proceso de formacién en el nivel técnico profesional y
expresen su deseo de continuar al nivel tecnolégico, deberan desarr_ollar las
asignaturas propedéuticas paralelamente a su formacién de técnico pr.ofesuonal, no
siendo estos obligatorios para la obtencion del titulo de técnico profesional, pero si
para su continuidad hacia el nivel tecnolégico. 2

« Los estudiantes que inicien su proceso de formacién en el nivel tecnolégico Yy
expresen su deseo de continuar al nivel profesional universitario, deberan desa(rollar
las asignaturas propedéuticas paralelamente a su formacion de tecnélogo, no_sw:ndo
estos obligatorios para la obtencién del titulo de tecnologo, pero si para su continuidad

hacia el nivel profesional universitario.

+ Los estudiantes que decidan desde el p _ e
profesional no darle continuidad a su formacién hacia el nivel tecnoldgico, y su objetivo

sea fitularse solo como técnico profesional, no estan obligados a cursar las
asignaturas propedéuticas del nivel técnico profesional. Pero si el estudiante, luego de
obtener la titulacién de técnico profesional, expresa su deseo de continuar al nivel
tecnolégico, estos deberan desarrollar las asignaturas propedéuticas del nivel técnico
profesional como requisito para ingresar al nivel tecnolégico.

« Los estudiantes que decidan desde el principio de su formacién como tecnologo no
darle continuidad a su formacién hacia el nivel profesional universitario, y su objetivo
sea titularse solo como tecnélogo, no estan obligados a cursar las asignaturas
propedéuticas del nivel tecnolégico. Pero si el estudiante, luego de obtener la titulacion
de tecndlogo, expresa su deseo de continuar al nivel profesional universitario, estos
deberan desarrollar las asignaturas propedéuticas del nivel tecnolégico como requisito

para ingresar al nivel profesional universitario.

rincipio de su formacién como técnico

ARTICULO DECIMO QUINTO. COMPONENTES DE FORMACION. La estructura
curricular de los programas académicos del Instituto Nacional de Formacion Técnica
Profesional “Humberto Velasquez Garcia”, esta constituida por tres (3) componentés

de formacién:
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Componente Pro '

o . pedéutico. Es el que permi i ‘
siguiente nivel de formacién. que permite al estudiante continuar en el
desce:r?qmpf?nente Transversal. Es el que permitira al futuro egresado
e PZ arse de manera competente en cualquier area y sector laboral,
rqnult'd'an'o'en este la ca'pacidad de adaptarse y adquirir un conocimiento
trab;jclasmp“nar que le permita aportar un valor diferencial en cualquier equipo de
. Compor_1ente Disciplinar. Es el que permite al estudiante el desarrollo de
competencias que lo habilitan para desempefiarse en el mercado laboral de
acuerdo su nivel de formacién.

Paragrafo 1. Elementos de un Programa Académico. Para el disefio de los
programas académicos del Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional
“Humberto Velasquez Garcia” se deben tener en cuenta los siguientes elementos:
« Misién. La misién del programa debe articularse con la mision institucional y
estar articulada con la necesidad del sector productivo y social.
« Visién. Se busca dejar claro los componentes que diferenciarian este
profesional en el mercado laboral.
« Perfil Profesional. Es el conjunto de competencias que identifican la formacién
de una persona para encarar responsablemente las funciones y tareas de una
determinada profesion.
« Unidades de Competencia. Es el conjunto de conocimientos, habilidades y
aptitudes que una persona debe aplicar en distintas situaciones de trabajo. Se
derivan del perfil profesional.
« Elementos de Competencia. Es la accion, el comportamiento o el resultado
que el trabajador debe demostrar. Se derivan de las unidades de competencia.
« Perfil Ocupacional. Es la descripcion de los cargos y/o actividades productivas

que puede desempefiar el futuro egresado.
Plan de Estudios. Es la integracién de las asignaturas de manera estructurada y

sistémica que permiten el desarrollo de las competencias que debe tener el futuro
egresado para desempefarse en el mercado laboral.

. Resultados de Aprendizaje. Son las declaraciones expresas de lo que se
espera que un estudiante conozca y demuestre en el momento de completar su
programa académico. Los resultados de aprendizaje deben estar alineados con el
perfil profesional planteado por el programa.
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ARTICULO DECIMO SEXTO. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su

expedicién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Ciénaga — Magdalena a los dieciocho (18) dias del mes de agosto de 2021.

RN

LEONARDO PEREZ SUESCUN LAURA BERMU

Rector
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