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ACUERDO DEL CONSEJO ACADEMICO No. 12
(18 de agosto de 2021)

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA MODELO PEDAGOGICO DE LA
IES INFOTEP

EL CONSEJO ACADEMICO DEL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION
TECNICA PROFESIONAL ‘HUMBERTO VELASQUEZ GARCIA” DE
CIENAGA, MAGDALENA, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE
CONFIERE LA LEY 30 DE 1992 Y EL ESTATUTO GENERAL DE LA IES-
INFOTEP DE CIENAGA Y

CONSIDERANDO:

Que el Instituto Nacional de formacién técnica profesional INFOTEP “Humberto Velazquez
Garcia” es una institucion de Educacion Superior, del Orden Departamental, dedicada a
la docencia, la investigacion, la extension y el andlisis de los problemas de la regi6n
caribe y el Pais, cuyo objeto es formar ciudadanos competentes, integros, mediante una
oferta institucional desde lo académico, el emprendimiento, la responsabilidad social, la
inclusion y el reconocimiento de la diversidad, en respuesta a las necesidades del sector
productivo, social y cultural de nuestro entorno.

Que el Ministerio de Educacién Nacional expidié, en abril de 2002, el Decreto 808, por el
cual se establece el crédito académico como un mecanismo de evaluacién de calidad,
transferencia estudianti y cooperacién interinstitucional, teniendo entre otras

consideraciones,
Que el fomento de la Educacion Superior debe estar orientado, entre otros, afacilitarfa
interaccion y circulacion de los actores y activos academicos de las Instituciones
Educacién Superior. i

Ministerio de Educacion Nacional, conforme a su Mision y Proyecto Qucat’iéo_y..:
Institucional, a través de lo cual se privilegian aquellas opciones de |organizacior
académica que, teniendo como referente a todos los miembros de la comunidad

educativa, potencien el desarrollo personal, la convivencia social, el a ince del
conocimiento y el dialogo interdisciplinario. Ly S -

Que el capitulo 7 en sesion 2 en su articulo 2.3.3.7.2.1. El Proyecto Educ
(PEI) debera promover la formacion integral en los niveles educativos, el ¢
infancia como centro de la formacién, las practicas de educacion incl
intercultural y la reflexién curricular.
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Para la definicion del sistema de créditos que a continuacién se presenta, se consideraron
como soportes normativo e institucional la Ley 30 de 1992, los Decretos 808 del 25 de
abril de 2002 y 1295 de abril 20 de 2010 y el Proyecto Educativo Institucional.

Que corresponde al Consejo Académico, conforme a las funciones contenidas en el literal
a del articulo 34, del Estatuto General, decidir sobre el desarrollo académico de la

Institucion en lo relativo a docencia, programas académicos, investigacion, extension y
bienestar institucional.

Que, conforme a lo anterior, se

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Aprobar el Modelo Pedagégico del Instituto Nacional de

Formacion Técnica Profesional “Humberto Velasquez Garcia” INFOTEP, incluidos en la
presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. OBJETIVO: El objetivo del presente reglamento es establecer el

Modelo Pedagdgico del Instituto Nacional de Formaciéon Técnica Profesional “Humberto
Velasquez Garcia”

ARTICULO TERCERO. MODELO EDUCATIVO DE FORMACION BASADA EN
COMPETENCIAS. Para responder a las necesidades del sector laboral y la sociedad en
general, el INFOTEP, define como su modelo educativo la formacién basada en
competencias, debido a que éste es capaz de fomentar el aprendizaje en una economia
caracterizada por los constantes y vertiginosos cambios, asi como por su complejidad e
interdependencia. La competencia se entiende como una actuacion originariasdenla
persona que integra su ser y sus saberes en la capacidad de enfrentarse a context
incertidumbre resolviendo con éxitos sus demandas. También, podria ser un sinén
habilidad, aptitud, destreza, dominio, atribucién, disposicién o idoneidad, con

de que sea demostrable en un contexto, si bien es inseparable de lala
conocimiento.

A

Las competencias en el @mbito laboral y en la educacién se encuentran relas
los postulados emanados de la UNESCO: aprender a conocer, a
aprender a convivir juntos, a vivir con lo demas y aprender a ser.
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competencias se abordaron desde una perspectiva conductivista enfocado en la
formulacion de los objetivos que pertenecian a cada competencia (Sesento, 2008)".

ARTICULO CUARTO. El desarrollo de curriculos basados en competencias en la
Educacion Superior es una tendencia que se impone hoy, debido al entorno laboral actual.
Cuando se habla de disefio curricular por competencias, se deben organizar las
competencias a desarrollar, sobre base de metas terminales, estas competencias deben
depender del contexto, por lo que se describe la base de los aprendizajes esperados de
una manera concreta y no sobre la base de criterios generales y etéreos.

Existen tres factores que apoyan la ensefianza del modelo de aprendizaje por
competencias, el primero relacionado con los cambios en las universidades segun su
entorno, el segundo la presién social sobre la funcionalidad del aprendizaje; y el tercero la
formacion del ser humano en busqueda de dar solucion a los problemas cotidianos. Todo

esto con la finalidad de una formacion integral que abarque el desarrollo personal,
interpersonal, social y profesional.

Paragrafo 1. Para implementar el disefio curricular por competencias es necesario tener
en cuenta las siguientes consideraciones: 1) Se debe definir el perfil del egreso (entendido
como el conjunto de competencias que tendré el egresado de la carrera); 2) Determinar
los dominios de competencias; es decir, las areas con competencias similares en las que
trabaja el egresado; 3) Indicar los niveles en que debe desarrollarse cada competencia,
aclarando sus indicadores; 4) Identificar las Unidades de Aprendizaje (UA) que
desarrollaran cada competencia en el nivel requerido en el disefio. Elaboracién de la malla
curricular por competencias; 5) Disefiar mecanismos de evaluacion del nivel de desarrollo
de cada competencia y del nivel final de la misma, y 6) Elaborar los programas:analiticos

de cada UA, de manera que desarrollen las competencias previstas y' en el nivel
disefiado. ‘

ARTICULO QUINTO. El modelo educativo de formacién basada en competencias permite
una conexion entre los diferentes actores del proceso de formacién, y sobre el recae el
proceso de disefio curricular, de manera articulada con las necesidades del sector laboral

y la sociedad en general. El modelo educativo de formacion basada en competencias se
caracteriza por: : e

& =
« Promover la integracién entre niveles, articulados con las necesidades;é el sec‘t‘gr ¥
productivo estratégico en el cual se desarrolla el programa. ?g’ 3 ¥

e

wy ;g R
! Sesento, L. (2008). Modelo sistémico basado en competencias para instituciones educativas &
publicas. Centro de Investigacion y desarrollo del Estado de Michoacan. &= B
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- Fomentar alianzas estratégicas con sectores productivos y sociales referentes, que
permitan la construccién de programas de formacién pertinentes y articulados con las
necesidades del municipio, del departamento, de la region y del pais.

+ Contemplar el desarrollo de competencias cognitivas, procedimentales y
actitudinales para seguir aprendiendo de forma auténoma a lo largo de la vida; y
construir su conocimiento a partir de sus aprendizajes y experiencias previas con el
fin de aplicar el conocimiento y las habilidades en una variedad de contextos.

« Promover el desarrollo de competencias cognitivas, procedimentales y
actitudinales que permiten la generacién de un pensamiento autébnomo y critico.

« Desarrollar metodologias de ensefianza y aprendizaje en doble via, propiciando la
retroalimentacioén por parte del profesor al estudiante sobre su avance en el proceso
formativo.

+ Orientar el proceso educativo hacia la formacion de un ciudadano con una vision
sustentable y sostenible, como fundamento de una sociedad mas viable para la
humanidad.

ARTICULO SEXTO. El modelo educativo de formacién basada en competencias
contempla el desarrollo de estrategias de evaluacién que involucran al estudiante como
individuo y como parte de un grupo en formacién, y que busca valorar el nivel de
desempefio alcanzado por ellos, en relacion con las competencias cognitivas,
procedimentales y actitudinales. La evaluacién basada en competencias es un proceso
dinamico que se estructura de acuerdo con los estilos de aprendizaje de los estudiantes.
El modelo educativo de formacién basada en competencias se articula con la mision
institucional y con las necesidades del sector productivo y social, e integra las asignaturas
del plan de estudios de manera estructurada y sistémica que permiten el desarrollo de las
competencias que debe tener el futuro egresado para desempefiarse en el mercado
laboral.

ARTICULO SEPTIMO. El INFOTEP de Ciénaga, comprometido desde su misién con |a
formacién de ciudadanos competentes e integros que den respuesta a las necesidades
del sector productivo, social, y cultural, asume la formacién basada en competencias
como la formacién de profesionales con competencias cognitivas, procedimentales y
actitudinales con la capacidad de seguir aprendiendo de forma auténoma a lo largo de la
vida; y construir su conocimiento a partir de sus aprendizajes y experiencias previas con
el fin de aplicar el conocimiento y las habilidades en una variedad de contextos. 5

ARTICULO OCTAVO. El INFOTEP de Ciénaga privilegia la formacién ih_tegral ;.'d‘,'el
estudiante en un trabajo arménico entre academia y bienestar, permitiéndole el desarrollc
de sus dimensiones cultural, social, moral, intelectual, fisica y psicoafectiva; p‘_oiéncia
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a 9reatnvudad dg los jévenes, para concebir soluciones innovadoras que generen valor
social y econémico para la comunidad y el pais.

ARTICULO NOVENO. La implementacién de un modelo educativo de formacién basada
en competencias conlleva a una movilizacién de los conocimientos, a una integracion de
los mismos de manera holistica y un ligamen con el contexto, asumiendo que la gente
aprende mejor si tiene una visién global del problema que requiere enfrentar (Feito, 2006).
El Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional “Humberto Velasquez Garcia’
acoge el modelo educativo de formacion basado en competencias y 1o implementa en el
curriculo a través de:

e en el desarrollo de proyectos de aula

« Desarrollo de proyectos integrales. Consist i
ntegre las competencias cognitivas,

al final de cada periodo académico que i
procedimentales y actitudinales incorporadas por el estudiante a lo largo del mismo.

. Pasantias. Consiste en el cumplimiento de actividades practicas por parte del
estudiante, en el &mbito laboral, con el objetivo de fortalecer y potenciar las
competencias cognitivas, procedimentales Yy actitudinales previstas en el perfil

profesional.

« Préacticas profesionales. C
curriculo, como parte del proceso de entrenamiento
estudiantes, a los contextos profesionales y laborales.

«  Proyectos de grado. Consiste en un ejercicio de profundizacion, desarrollado por el
estudiante, que, mediante la integracién y aplicacion de las competencias cognitivas,
procedimentales y actitudinales adquiridas durante su proceso de formacion,
contribuye al analisis y solucion creativa de una problematica relacionada con el objeto

de estudio o campo de accién de su profesion.

onsiste en una actividad académica integrada al
y de vinculacién de los

ARTICULO DECIMO. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Ciénaga — Magdalena a los dieciocho (18) dias del mes de agosto de 2021

L

LEONARDO PEREZ SUESCUN LAURA BERMUD MANJARRES
Rector Secretaria General ; e
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