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ACUERDO DEL CONSEJO ACADEMICO No 11
(18 de agosto de 2021)

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA LINEAMIENTOS DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA IES INFOTEP

EL CONSEJO ACADEMICO DEL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION
TECNICA PROFESIONAL “HUMBERTO VELASQUEZ GARCIA" DE
CIENAGA, MAGDALENA, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE
CONFIERE LA LEY 30 DE 1992 Y EL ESTATUTO GENERAL DE LA IES-
INFOTEP DE CIENAGA Y

CONSIDERANDO:

Que el Instituto Nacional de formacién técnica profesional INFOTEP “ Humberto
Velazquez Garcia” es una institucion de Educacion Superior, del Orden Departamental,
dedicada a la docencia, la investigacion, la extension y el anélisis de los problemas de la
region caribe y el Pais, cuyo objeto es formar ciudadanos competentes, [ntegros,
mediante una oferta institucional desde lo académico, el emprendimiento, la
responsabilidad social, la inclusion y el reconocimiento de la diversidad, en respuesta a
las necesidades del sector productivo, social y cultural de nuestro entorno.

Que el Ministerio de Educacién Nacional expidié, en abril de 2002, el Decreto 808, por el
cual se establece el crédito académico como un mecanismo de evaluacion de calidad,
transferencia estudiantil y cooperacién interinstitucional, teniendo entre otras
consideraciones,

Que el fomento de la Educacion -Superior debe estar orientado, entre otros, a facilitar la
interaccion y circulacion de los actores y activos académicos de las Instituciones de
Educacion Superior.

Que la IES INFOTEP ha adoptado el sistema de créditos académicos propuesto por el
Ministerio de Educacién Nacional, conforme a su Mision y Proyecto. Educativo
Institucional, a través de lo cual se privilegian aquellas opciones de ;g‘rg'anjz'aqiﬁn;
académica que, teniendo como referente a todos los miembros de Ia_';_ﬁomljhi‘d'a‘at’-' '
educativa, potencien el desarrollo personal, la convivencia social, el ‘avance del
conocimiento y el didlogo interdisciplinario. %ﬁmﬂﬁ i

iy
Que el Decreto 1075 del 2015 en el capitulo 7 en sesion 2 en su articulo 2.3.3.7.2.1.
adicionado por el articulo 1 del Decreto 1236 del 2020, El Proyecto Educativo | titucioggl
(PEIl) deberéa promover la formacion integral en los niveles educativos, el desarrollo dgﬁ;lja

infancia como centro de la formacion, las practicas de educacion inclusiva i .
intercultural y la reflexion curricular. ety

Sl : . ; ; L N zf‘;(“
Para la definicion del sistema de creditos que a continuacién se presenta, se conside #h

como soportes normativo e institucional la Ley 30 de 1992, los Decretos 80 | 25 de
abril de 2002 y 1295 de abril 20 de 2010 y el Proyecto Educativo Institucional.
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Que corresponde al Consejo Académico, conforme a las funciones contenidas en el literal
a del articulo 34, del Estatuto General, decidir sobre el desarrollo académico de la
Institucién en lo relativo a docencia, programas académicos, investigacién, extension y
bienestar institucional.

Que, conforme a lo anterior, se
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Aprobar los Lineamientos de Resultados de Aprendizajes del
Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional “Humberto Veldsquez Garcia”
INFOTEP, incluidos en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. OBJETIVO: El objetivo del presente reglamento es establecer
los lineamientos de Resultados de Aprendizajes del Instituto Nacional de Formacion
Técnica Profesional “Humberto Velasquez Garcia”

ARTICULO TERCERO. Son las declaraciones expresas de lo que se espera que un
estudiante conozca y demuestre en el momento de completar su programa académico.
Los resultados de aprendizaje deben estar alineados con el perfil profesional planteado
por el programa. Dentro de las politicas institucionales para los resultados de aprendizaje
La IES INFOTEP, expresa lo siguiente:

o Establecer los resultados de aprendizaje como la unidad de medicién del proceso
evaluativo, que permite valorar el nivel de desempefio alcanzado por los estudiantes
en relacion con las competencias cognitivas, procedimentales y actitudinales.

o Implementar las estrategias pertinentes que permitan que los procesos de evaluacion
se convierten en un insumo fundamental para evidenciar el logro de los resultados de
aprendizaje por parte de los estudiantes.

e Promover la definicién de resultados de aprendizaje en cada programa académico,
alineados con los resultados de aprendizaje definidos en los microdisefios de los
modulos o asignaturas del plan de estudios.

e Potencializar el desarrollo de los perfiles y competencias definidas para los programas
de pregrados.

o Establecer y aprobar por parte del Consejo Académico de la IES INFOTEP, los
lineamientos para el disefio, implementacion y evaluacion de los Resultados de
Aprendizaje.

o Promover la revision y ajustes apropiados a los Proyectos Educativos de Programa —
PEP, asi como a los microdisefios de las asignaturas o médulos con el propésito de
incorporar los resultados de aprendizaje y los criterios para medir el logro de estos por
parte de los estudiantes.

o Establecer los resultados de aprendizaje como parte de los componentes formativos
de la estructura curricular de los programas académicos ofrecidos por la institucion.
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ARTICULO CUARTO. OPERACIONALIZACION DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
(RA). La Operacionalizacién inicia con la definicion de las competencias alcanzadas
desde las unidades y elementos de competencia que deben alinearse con su perfil de
egreso. Se describen los Resultados de Aprendizaje (RA) y su interaccion periédica en la
malla de cada programa. Los resultados de aprendizaje se describen en dos direcciones;
desde las unidades de competencias, elementos de competencia y asignaturas en cada
periodo académico, y desde la horizontalidad general de cada programa académico. En
un primer momento, el disefio curricular, deben construirse a partir del perfil profesional
hasta los resultados de aprendizaje. El disefio curricular incorpora unidades de
competencia, elementos de competencia, asignaturas y resultados de aprendizaje.

Tabla ejemplo de resultados de aprendizaje desde las asignaturas

PERFIL UNIDADES DE ELEMENTOS RESULTADO
PROFESIONAL | COMPETENCIA 53 ASIGNATURA be
COMPETENCIA APRENDIZAJE
El  Programa de | Recopilar la |+ Compilar la | Procesos Conoce los
Técnica  Profesional | informacién informacién Operativos aspectos
en Procesos | empleando las | teniendo  en | de la | basicos y
Contables tiene como | fuentes cuenta los | Empresa relevantes de
propésito fundamental | disponibles, de | procedimientos la organizacion
la  formacién  de | acuerdo con | de la como
Teécnicos las organizacion. herramienta de
Profesionales con | necesidades la gestién
capacidad para | de la administrativa.
recopilar, registrar y | organizacion. Conoce la
preparar informacion importancia de
contable teniendo en la
cuenta los organizacion.
procedimientos Determina la
organizacionales, las importancia de
normas Yy legislacion los  Manuales
vigentes, y haciendo Administrativos
uso de las Lograr la
aplicaciones aplicabilidad
tecnolégicas; de cada uno
contribuyendo y de los
apoyando de manera diferentes
eficiente los procesos manuales en
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PERFIL UNIDADES DE ELEMENTOS RESULTADO
PROFESIONAL | COMPETENCIA s el odbdic P
COMPETENCIA APRENDIZAJE
operacionales y cada area de

administrativos de
una organizacion.

la
organizacion.

Construccién propia 2021

ARTICULO QUINTO. El disefio curricular debe garantizar que los resultados de
aprendizaje (RA) se definan de modo horizontal a partir de las unidades de competencia.
Se construyen y enuncian en términos de resultados, visualizando su distribucién en la
malla curricular del programa. Se establece como mecanismo de validacion la
construcciéon de una rabrica de desempefio ajustada a nuestra escala de valoracion.
Segun reglamento estudiantil, en su articulo 87, la escala de valoracién presenta cinco
niveles de desempefio; Excelente, Muy bueno, Bueno, Regular y Bajo. La rubrica de
desempefio debe presentar minimo dos criterios de verificacién de los resultados de
aprendizaje. Ejemplificacion:

RA1. Clasifica la informacién empleando las fuentes disponibles, de acuerdo con las
necesidades de la organizacion.

RA2. Registra las operaciones del ejercicio en los documentos correspondientes de
acuerdo con los procedimientos organizacionales, normas y legislacion vigentes.

RA3. Prepara los estados financieros de la organizacion de acuerdo con los
procedimientos organizacionales, normas y legislacion vigentes.
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Tabla ejemplo de malla curricular de programa académico en el que se visualiza la
distribucién de las unidades de competencia que componen los resultados de

aprendizaje
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Construccién propia 2021

RA1. Clasifica la informacion empleando las fuentes disponibles, de acuerdo con las
necesidades de la organizacion.

Tabla ejemplo de Rubrica utilizada para evaluar el RA1

Niveles de desempefio

Criterios _regular | Bueno Muy bueno

La Se clasifica La

clasificacion la Se clasifica | clasificacion
Clasifica la dela informacion | la de la
informacion informacién no | La ajustada en |informacién |informacion
teniendo en se presenta clasificacién |gran medida |ajustada a acoge todos
cuenta los bajo los no cumple |alos los los
procedimiento | procedimiento |con los procedimient | procedimient | procedimient
sdela sdela procedimient | os de la os dela osdela
lorganizacién | organizacion | os organizacion | organizacién | organizacion
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Las fuentes
de
informaciéon | Las fuentes
Emplea las estanensu |de Emplea todas
fuentes las fuentes mayoria informacién | las fuentes
disponibles, utilizadas no | Las fuentes |acordes a son acordes | disponibles
de acuerdo respondena |de las alas en alineacion
con las las informacién | disponibles | disponibles | con las
necesidades |necesidades |utilizadas no |enla enla necesidades
de la de la son organizacion | organizacion dela
| organizacién. | organizacién | adecuadas . organizacion.
Construccion propia 2021
ARTICULO SEXTO. Estos resultados de aprendizaje se evaltian progresivamente en dos
momentos, un primer momento desde los resultados parciales de los elementos de
competencia durante cada periodo académico y en un segundo momento desde los
a segun las metas en rangos de 0 a 100 que

resultados de aprendizaje del program
establezca el programa desde sus procesos de autoeva

ARTICULO SEPTIMO. Segun las rubric

luacién y planes de mejora.

as de Resultados de Aprendizaje (RA) se

establecen las metas de desempefio por cohorte que podréan ajustarse segun las metas
del programa académico.

Tabla de meta de niveles de desempeiio de RA para la primera cohorte de
programas académicos en INFOTEP

. Niveles de desempeiio
~_regular Bueno Muy bueno
0 0 0 0 0
Meta Cohorte 1 15% 20% 35% 25% 15%
40%
75%
85%
Construccion propia 2021
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ARTICULO OCTAVO. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Ciénaga — Magdalena a los dieciocho (18) dias del mes de agosto de 2021.

RGN

LEONARDO PEREZ SUESCUN
Rector

LAURA BERMUDEZ MANJARRES
Secretaria General.
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