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ACTA DEL CONSEJO DIRECTIVO

ORDINARIA EXTRAORDINARIA: LUGAR virtual
TIPO DE
SESION:
FECHA HORA INICIO HORA FIN Numero del Acta
29 08 2020 9:00 a.m. 2:00 p.m. 11
No. Nombres y Apellidos Consejero Asistio |
DELEGADA DEL GOBERNADOR
1 | INGRIS PADILLA GARCIA DEL DEPARTAMENTO DEL Si
MAGDALENA
RAQUEL DIAZ ORTIZ DELEGADA DE LA MINISTRA DE ,
2 EDUCACION NACIONAL Si
ALEJANDRA DEL ROSARIO DESIGNADA DEL PRESIDENTE DE ,
3 | GUARDIOLA ESMERAL LA REPUBLICA Si
4 | LEONARDO PEREZ SUESCUN RECTOR S|
REINALDO ESTRADA FLOREZ REPRESENTANTE DE LOS EX _
5 RECTORES Si J
REPRESENTANTE DE SECTOR '
6 | EDGAR RAMIREZ PERDOMO PRODUCTIVO 1 Sl
CESAR ALFREDO TORTELLO REPRESENTANTE DE LAS
7 | JIMENEZ UNIDADES ACADEMICAS S |
NAYELIS PAOLA GAZABON LOPEZ | REPRESENTANTE DE LOS s
8 ESTUDIANTES Si
MARTHA MONSALVE PERDOMO | REPRESENTANTE DE LOS
9 DOCENTES SI
MARIO SEGUNDO EBRAT REALES | REPRESENTANTE DE LOS
10 EGRESADOS Si
11 | LAURA BERMUDEZ MANJARRES | SECRETARIA GENERAL S|

ORDEN DEL DIA
1. Llamado a lista y verificacion del quorum.
2. Aprobacién del orden del dia.
3. Lectura y aprobacién del acta anterior.
4. Socializacion de las recomendaciones realizadas por la UNESCO en 1997 con respecto a las |
condiciones del personal docente de la ensefianza superior en la IES INFOTEP- -Ciénaga,
5. Proyecto De Acuerdo “POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DE LA |
POLITICA DE BIENESTAR INSTITUCIONAL Y PLAN DE PERMANENCIA Y GRADUACION DEL
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INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL "HUMBERTO VELASQUEZ
GARCIA" DE CIENAGA, MAGDALENA".

6. Proyecto De Acuerdo "POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DEL
MODELO DE BIENESTAR INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION
TECNICA PROFESIONAL "HUMBERTO VELASQUEZ GARCIA” DE CIENAGA, MAGDALENA"

7. Proyecto De Acuerdo "POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE
EXTENSION E INVESTIGACION DEL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA
PROFESIONAL “HUMBERTO VELASQUEZ GARCIA" DE CIENAGA, MAGDALENA'-

8. Proyecto De Acuerdo “POR EL CUAL SE MOFICIA EL ESTATUTO PROFESORAL DEL
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL "HUMBERTO VELASQUEZ
GARCIA" DE CIENAGA, MAGDALENA."

9. Proyecto de Acuerdo “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA ESTRUCTURA INTERNA DE
LA UNIDAD DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION A LA COMUNIDAD DEL INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL "HUMBERTO VELASQUEZ GARCIA" DE
CIENAGA, MAGDALENA

10. Informe del Rector.

11. Informe financiero

12. Comunicaciones, proposiciones y varios

13. Cierre

[ DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA |

1.- Llamado a lista y verificacion del quorum.

La secretaria del Consejo Directivo da apertura a la sesién ordinaria del Consejo Directivo de la IES
INFOTEP HVG, a los veintinueve (29) dias del mes de septiembre de 2020, confirma la existencia

de quorum deliberatorio y decisorio, con la presencia de diez (10) miembros, quedando instada la |

sesion.

Se deja constancia que la presente es presidida por la delegada del Gobernador del Departamento |

del Magdalena.

El rector enuncia a los presentes, que se ha surtido la eleccion del representante del sector
productivo, para lo cual se siguieron los parametros dispuestos en el Estatuto General, y que los
representantes legales de los gremios y asociaciones con personeria juridica que atendieron la

convocatoria eligieron al Dr. Edgar Ramirez Perdomo, postulado por el Comité de Cafeteros del |

Magdalena, el cual tomé posesion ante |la secretaria del consejo directivo.
2.- Aprobacion del orden del dia.

Verificada la existencia de quérum, interviene la Secretaria General, quien solicita que se inciuya

dentro del orden del dia, el proyecto de acuerdo “Por Medio del Cual se Adopta la Estructura |

Interna de la Unidad de Proyeccion Social Y Extension a la Comunidad del Instituto Nacional de
Formacion Técnica Profesional "Humberto Veldsquez Garcia’ de Cienaga, Magdalena”.

Se somete a consideracion eI orden del d|a el cual fue aprobado por unanimidad, con la inclusion |
n
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| del proyecto de acuerdo “Por Medio del Cual se Adopta la Estructura Interna de la Unidad de |
Proyeccion Social Y Extensién a la Comunidad del Instituto Nacional de Formacién Técnica
| Profesional "Humberto Velasquez Garcia” de Ciénaga, Magdalena”.

| 3. Lectura y aprobacion del acta anterior.

La Secretaria indica que el acta de la sesién anterior, fue enviada al correo electrénico de todos los
Consejeros, previo a la reunién. Seguidamente, el consejero Reinaldo Estrada, realiza la
aprobacion del acta, condicionada a las siguientes observaciones: en primer lugar, la reunién fue
presidida por la Consejera Raquel Diaz, sin embargo quien figura como presidente al final para
firmar es el Gobernador del Departamento Magdalena, por lo que se debe corregir; en segundo
lugar, que se tenga en cuenta la participacién del Consejero Carlos Caicedo, Gobernador del
Magdalena, pero que no se compute su voto, toda vez que esta se hizo por fuera del horario
establecido.

Luego de escucharse la intervencion de los demas consejeros, respecto a la participacion
extemporanea del consejero Carlos Caicedo, el acta fue aprobada con los respectivos ajustes,
previo concepto y recomendacion del Asesor Juridico del Instituto de tener en cuenta la
participacion del Consejero Carlos Caicedo, Gobernador del Departamento del Magdalena, sin
computar su voto, en razon de que esta se hizo de manera extemporanea., dejandose la respectiva
nota dentro del acta.

| 4. Socializacién de las recomendaciones realizadas por la UNESCO en 1997 con respecto a
las condiciones del personal docente de la ensefianza superior en la IES INFOTEP-Ciénaga.

Se solicita el acceso a la reunién al Coordinador Académico Devinso Jiménez, quien hara la
presentaciéon sobre el punto cuatro del orden del dia. Se concede el acceso al Coordinador
Académico.

Seguidamente, a través del Consejo Directivo, INFOTEP- Ciénaga en cabeza del Coordinador
Académico del instituto, se socializaron las Recomendaciones para la Educacién Superior de la
UNESCO del 11 de noviembre de 1997 suscritas por el Gobierno Nacional como Estado Miembro |
de la UNESCO, de la siguiente manera: '

“Primero que todo, estas recomendaciones representan una mirada de la funcién docente o de la |
funcion profesoral, en el ambito de la educacion superior; permite identificar algunos rasgos que se
prospectaron en el afio 1997, y que a la fecha se han venido surtiendo a traves de las distintas
acciones, de las instituciones de educacion superior. El documento esta basado en 77 puntos,
algunos estan desagregados, y presenta un panorama general de cémo la educacion superior ha
promovido esta figura profesoral, los aspectos de investigacion de formacion, de extension, de
asignacion salarial, lo que tiene que ver con los aspectos de garantias legales, todos estos
elementos estan constituidos en este en esta matriz, pero que en realidad era un documento de
recomendaciones, tengo que decirlo, en términos metodologicos, donde no se hacian preguntas

sino que se enunciaban principios, 0 esta formulado a modo de afirmaciones, entonces lo que W:)
hacemos fue contextualizar, si la institucion cumple con estos referentes o ha venido cumpliendo | .2
con estos referentes de educacion superior. =
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La matriz propone cumplimiento, no cumplimiento o cumplimiento parcial, y lo que se hizo fue
definir una escala de 0 a 1, donde 0 es no cumplimiento, 0.5 es cumplimiento parcial, y 1 es si
cumple (...)".

Una vez abordados los 77 puntos, indicando si INFOTEP cumple de manera total, nula o parcial
con cada una de las recomendaciones, da por finalizada su exposicién.

Interviene el sefior Rector: “Este ejercicio que se estd haciendo hoy en funcién de las |
recomendaciones de la UNESCO, tiene que ver con el cumplimiento de uno de los compromisos |
pactados entre el Gobierno Nacional y los distintos actores del sistema de educacion superior del
pals, especialmente por peticion de las organizaciones sindicales. La intencién es validar el grado
de cumplimiento que se ha tenido, con relacién a la funcién docente dentro de las instituciones de
educacion superior. Bien como la ha venido planteado el profesor Devinso en su exposicion,
nosotros sustancialmente cumplimos con la gran mayoria de esas recomendaciones, algunas estan
en proceso de construccion; justamente uno de los puntos del orden del dia es la modificacion del
estatuto profesoral, que tiene la pretensién de reconocer, muchas de esas recomendaciones alli
planteadas (...) La institucion en ese sentido, ha mostrado una tradicion de respeto por los
derechos de los profesores”.

Pregunta la consejera Ingris Padilla: “;Cudles serian los puntos especificos que quedarian
pendientes por cumplir?”

Responde el sefior Rector: “Tenemos, por ejemplo, en el tema de escalafonamiento, hoy los
profesores de Infotep reciben una remuneracién homogénea, tanto los de planta como los de
catedra, es decir, que no hay distincién de los niveles de formacién o de nivel de competencia en
aspectos especificos como investigaciéon, segundo idioma. Ya en la modificacién del estatuto que
se encuentra en el orden del dia, se hace el reconocimiento de los niveles de formacion, y en la
propuesta que voy a llevar en el mes de octubre de plata de personal, hacemos el reconocimiento
antes mencionado y una distincién desde la perspectiva de la remuneraciéon a esos niveles de
formacion”.

5. Proyecto De Acuerdo “POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DE LA
POLITICA DE BIENESTAR INSTITUCIONAL Y PLAN DE PERMANENCIA Y GRADUACION DEL
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL “HUMBERTO VELASQUEZ
GARCIA” DE CIENAGA, MAGDALENA”.

Inicia este punto con la intervencién del sefor Rector: “La actualizacion de la politica de bienestar,
es un resultado del convenio de cooperacion que se suscribid con la Universidad del Magdalena, en
el propésito de adoptar mecanismos y modelos que permitan gestionar la retencion y graduacion de
nuestros estudiantes, que es uno de los proyectos que quedé contemplado en el PFC-20189, en ese
orden de ideas, la actualizacion de la politica esta enfocada en atender de manera integral a todos
los actores institucionales, de igual manera hay un aspecto relevante en el modelo que tiene que
ver con la definicion de criterios para la seleccion de beneficiarios de programas de bienestar, en el |
cual se definieron unas caracteristicas y se adopté un modelo matematico que nos permita a futuro |
priorizar la poblacion que va a ser objeto de estos beneficios, estamos emulando modelos similares |
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al que se utiliza en el programa “Jovenes en Accion’, o a la matriz que se utiliza para el programa
“Generacion E", en el componente de equidad, y que nos permite ponderar las caracteristicas que
son mas relevantes desde las perspectivas de la inclusién y vulnerabilidad, de la poblacién de

estudiantes que cursan programas académicos en nuestra institucién; entonces es necesario y l

relevante, la actualizacion de la politica de cara al proceso de redefinicién institucional en el que
nos encontramos.

En la sesion de hoy, hay varios documentos que tienen ese propésito y, desde ya anuncio que voy
a realizar una convocatoria extraordinaria, para presentar las proyecciones financieras, la propuesta
de planta de personal, para la préxima vigencia, a partir del 1° de enero, que son temas robustos, y
que, a partir de ellos nos permitan, en la sesién ordinaria del mes de octubre, someter a aprobacion
de este Consejo, el presupuesto para la vigencia 2021. Es necesario darle tramite de manera
preliminar a los temas que ya mencioné.

En este caso, el propésito de la actualizacién, es cobijar todos aquellos aspectos necesarios para
dar cumplimiento a la nueva normatividad contemplada en el Decreto 1330, en materia de
Bienestar, creo que, con la actualizacién de la politica y la adopcién del modelo de bienestar,
dejamos esa condicién bastante robusta, maxime si tenemos en cuenta que hemos priorizado
dentro de la inversién de los recursos de fomento a la calidad, estos aspectos. Adicionalmente, es
relevante también mencionar en este punto, el esquema de gratuidad para el periodo actual, quedé

totalmente garantizado con el concurso del Alcalde Municipal, del sefior Gobernador |

Departamental, que a través del FONGES, va a realizar un aporte importante para el financiamiento
de la matricula, y por supuesto, del concurso del Ministerio de Educacién Nacional, que nos aprob6
una partida importante, y que, ya con el concurso de las tres instituciones, logramos configurar el
esquema de la gratuidad en la matricula, para la totalidad de nuestros estudiantes, en el actual
periodo académico. El modelo de gestién del Fondo de la Gratuidad de la Educacién Superior del
departamento, ademas, nos va a permitir contar con recursos recurrentes para los préximos
periodos, esto ha sido voluntad y decisién del Gobernador, y que para nosotros representa un gran
alivio; sin duda, la restriccion mas grande de acceso y permanencia que tiene nuestra poblacién
estudiantil es el componente financiero, por lo que, con estas decisiones podemos tener la
tranquilidad, y ademas, concentrarnos en aspectos asociados al desempefio académico, a la
convivencia, problemas psicosociales, y ya el tema financiero deja de tener la gran relevancia que
restringia el acceso a los estudiantes a la educacion superior, especialmente a nuestros programas.
En ese sentido, solicito a traves de este proyecto la aprobacién de la actualizacion de la politica’.

Comenta la consejera Ingris Padilla: “Muchas gracias Doctor Leonardo, tiene toda la razén en ese
sentido, y nos alegra saber que hoy la preocupacién, no solo del INFOTEP, de su directiva y
demas, es ese componente académico sino que también para sus estudiantes y padres de familia
deja de ser una preocupacion financiera, que es lo mas relevante en este semestre dada la
pandemia derivada del Covid-19, y esta era una de las mas grandes preocupaciones no solo del
Magdalena sino de Colombia, que se presentaran altos indices de desercién en el sistema de
educacion publico superior, de verdad es para nosotros un orgullo poder ser parte de esa solucion y
poder detener esos indices de desercion que amenazaban con incrementarse”.

A continuacién, se somete a votacion la aprobacién del acuerdo presentado.

www.infotephvg.edu.co | Calle 10 No. 7222 Teléfonos: (+5)azd .
Rt i e o i it :::fmmt:.éﬁzﬁ::v!:id: :1:". hvg@infotephvg.edu.co @infotephvg

Péginas

=




Tiopu: INFOTEP - CIENAGA Fecha: 24/04/2020
Y SRR

& INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION
TECNICA PROFESIONAL “HUMBERTO Cédigo: 001-FO-DS-V02
VELASQUEZ GARCIA”
i)

ACTA DE REUNION Responsable: Rector

Todos los consejeros dan su voto positivo, con algunas correcciones de forma. En consecuencia,
queda aprobado el proyecto de acuerdo ‘POR_MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA LA
ACTUALIZACION DE LA POLITICA DE BIENESTAR INSTITUCIONAL Y PLAN DE |
PERMANENCIA_Y GRADUACION DEL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA{

PROFESIONAL “HUMBERTO VELASQUEZ GARCIA" DE CIENAGA, MAGDALENA".

6. Proyecto De Acuerdo “POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DEL
MODELO DE BIENESTAR INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION
TECNICA PROFESIONAL “HUMBERTO VELASQUEZ GARCIA” DE CIENAGA, MAGDALENA"

Expone el sefior Rector: “Tal como les mencionaba, digamos que un factor critico en la gestion de
la educacién superior es lograr mantener a los estudiantes en el proceso, la barrera mas grande no
es el acceso, aunque pareciera, no lo es; lo realmente lo dificil del proceso, es lograr que los
estudiantes permanezcan en su formacién. Nosotros dimos un buen salto contra todo pronéstico,
porque la desercién del periodo 2020-1 fue inferior a los de los Ultimos siete periodos; o sea, que, a
pesar de la pandemia, logramos mejorar el comportamiento del indicador de desercion.

Justamente, uno de los puntos criticos en ese sentido, son los servicios de bienestar, en el
entendido de que el estudiante es un ser integral, y que el aspecto académico es solo una de las
variables a las que debe enfrentarse, la barrera financiera en principio, luego, el proceso no se
limita Gnicamente a ese aspecto financiero, hay criterios académicos que hemos venido mejorando,
a través de la incorporacion de las tutorias, el Ministerio de Educacion viene promoviendo a través
de la figura de las mentorias entre estudiantes, una herramienta importante para lograr que los
muchachos, estén cobijados por el programa “Generacién E" permanezcan en el proceso con la
figura de estudiantes mentores y, por supuesto los estudiantes que se inscriban para recibir esas
mentorias: en el apoyo psicosocial, hemos fortalecido el acompafiamiento de psicélogos al proceso,
aun en pandemia, el trabajo fue muy fuerte, de acompafiamiento a estudiantes, familias, de igual
manera el tema de las tutorias en asignaturas trasversales o en las competencias que son
evaluadas en las pruebas “SABER PRO", y a través de recursos de bienestar, de manera gradual )
mejoramos los indicadores de desercion. En el convenio que suscribimos con UniMagdalena, se
planteaba la revision, se definié una linea base, la cual permitié identificar unos factores criticos, se
realizé |a caracterizacién de la poblacién y se priorizaron unos factores. Solicité de manera especial
al equipo de nuestro modelo de bienestar, debia incluir un sistema de seleccion de beneficiarios,
que es un sistema similar al que se aplica a lo que se denomina “SISBEN", que nos permite
identificar la poblacién mas vulnerable y, por ende, puedan ser escogidos para recibir los

beneficios.

De esta manera, el modelo de bienestar recoge en principio, todos los principios orientadores de
nuestro proyecto educativo institucional y reglamentacion, define los alcances y por supuesto,
también plantea unos objetivos muy puntuales de ese modelo de bienestar, enfocados en el
desarrollo humano, en la estimulacion a través de distintas actividades como el deporte, |a cultura,
la recreacion, de habitos saludables, de igual manera, el acceso a espacios adecuados para que
realicen sus expresiones culturales, toda esa oferta institucional que tiene que generarse para
garantizar no solo las actividades y Qspacios para el desarrollo académico, sino también
actividades y espacios de recreacion y culturales, que permitan la permanencia en la institucién; de
iqual manera propender por la creacion de una cultura e impronta institucional, impulsar
www.infotephvg.eau.co IS S ) :
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para la permanencia y graduacion que es uno de los objetivos mas importantes que ha planteado el
Ministerio de Educaciéon en esa materia; tener un esquema de intervencion adecuado, estamos
procurando adelantar acciones preventivas y no remediales. Estamos incorporando todo el tema de
convivencia y ciudadania, de equidad, respeto por las diferencias, haciendo aplicacién de la politica
de inclusién que este Consejo para aprobo.

En el segundo capitulo del modelo abordamos los que son los actores del modelo de bienestar, que
en este caso serian, los Consejos Directivo y Académico, el Rector, el encargado de las funciones
de Bienestar Institucional (...) y planteamos un comité de Bienestar Institucional con participacion
del funcionario a cargo de esta area, del Vicerrector administrativo y financiero, del académico y por
supuesto, del lider de planeacién institucional. De igual manera se plantean todas las funciones de
este comité en el modelo, su periodicidad y responsables.

En el capitulo tercero planteamos los campos de aplicacion y los ejes de bienestar; dentro de los
aspectos que vamos a tener en cuenta para la ejecucion del modelo tenemos salud, cultura,
recreacion y deporte, desarrollo integral del ser humano, y, permanencia y graduaciéon. También
contemplamos los incentivos y estimulos, definiendo su finalidad, los recursos que se deberan
destinar para su aprobacion”.

A continuacion, se somete a votacién la aprobacion del acuerdo presentado.

Todos los consejeros dan su voto positivo, con la sugerencia de la consejera Raquel, de incluir un
articulo sobre la socializacion del reglamento y algunas correcciones de forma por parte de la
consejera mencionada y el consejero Reinaldo Estrada, quien ademas de las correcciones de
forma, sugiere que el articulo octavo, se incluya a la persona que ocupa del cargo de Coordinador
de Talento Humano. En consecuencia, queda aprobado el proyecto de acuerdo “POR MEDIO DEL
CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DEL MODELO DE BIENESTAR INSTITUCIONAL DEL
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL “HUMBERTO VELASQUEZ
GARCIA" DE CIENAGA, MAGDALENA”".

7. Proyecto De Acuerdo “POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE
EXTENSION E INVESTIGACION DEL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA
PROFESIONAL “HUMBERTO VELASQUEZ GARCIA” DE CIENAGA, MAGDALENA”".

Solicita el sefior Rector que se permita el ingreso a la reunién de lo Coordinador Académico y
Coordinadora de Extension, para realizar la argumentacion del proyecto de acuerdo. La presidenta
| de la sesion, consejera Ingris Padilla accede a lo solicitado.

' Antes de iniciar con la retroalimentacion del proyecto de acuerdo, el Rector indica: "Me permito
informarles ,honorables consejeros, en el proposito de lograr los multiples objetivos estratégicos
institucionales que venimos gestionando, he fortalecido el equipo, El profesor de Devinso Jiménez
| quien asumi6 la coordinacion academica hace poco tiempo tiene una trayectoria importante en

relacion a registro calificado y de investigacion, y por supuesto la profesora Marta Corredor que

' también tiene una amplia trayectoria en instituciones de educacion superior.

Ese fortalecimiento del equipo tiene como objetivo de sacar adelante todos los retos institucionales ‘
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| que tenemos relacionados a registro calificado, redefinicion institucional y primer término a‘

condiciones institucionales. Sefora presidenta, acabamos de recibir el primer cheque y se lo
queremos compartir a los honorables consejeros para dejar evidencia y testimonio de los aportes
del sefor Gobernador Doctor Carlos Caicedo a la gratuidad de la educacion de nuestros’
estudiantes de INFOTEP".

Una vez proyectado en pantalla la carta cheque, continia con su intervencién el sefior Rector:
“Como pueden observar, cada estudiante postulado y seleccionado por la gobernacion, seré‘
beneficiado a través de esta carta cheque, que sera la que posteriormente deberemos presentar
con una cuenta de cobro a la Secretaria de Hacienda Departamental, con el objetivo de que se
haga efectivo el desembolso de los recursos por parte de la Gobernacion del Magdalena. Debo
comentarles también, que la gobernacién nos aprobé el 100% de los estudiantes postulados, de tal
manera que esta informacién llega al correo del estudiante, él nos la remire y posteriormente
radicaremos la cuenta de cobro para el desembolso de esos recursos”.

La consejera Ingris Padilla manifiesta: ‘Aprovechando que el sefior Rector introdujo el tema, me voy
a permitir comentarles que el “FONGES”, que es el Fondo para la Gratuidad de la Educacién
Superior Publica en el Departamento del Magdalena, Fue un duro debate que nos correspondié dar
en la asamblea del departamento, puesto que la aprobacién habia sido negada con anterioridad. El
Gobernador también, en su calidad de consejero superior quiso hacer socializacién de un proyecto
de acuerdo superior en la Universidad del Magdalena para el tema de gratuidad, teniendo en
cuenta la crisis econémica por la que estamos atravesando, y en especial muchos estudiantes que
estaban viendo truncados sus posibilidades de continuar con sus estudios de educacion superior;
ese proceso se hundi6 en el Consejo de la Universidad del Magdalena, el Gnico voto a favor fue el
del Consejero Presidente, Carlos Caicedo y desde ese dia se emprendié una labor de presentar a
la asamblea departamental, ellos rechazaron negaron en primera instancia la ordenanza y después
de tres debates, en una sesién extraordinaria pudimos lograr la aprobacion, no en la totalidad de las
condiciones que habiamos de deseado, ya que habiamos pensado en un alcance super amplio,
pero bueno fue lo que logramos que se aprobara.

El FONGES contempla alivios o subsidios, parciales o totales, en el valor de la matricula, pero
también de acuerdo a los recursos que se tengan, se va a poder con el tiempo, financiar y
promover la ampliacién de la cobertura en educacion superior, porque sabemos que el acceso a
esta se ve truncado por la situacién financiera generalmente. Entonces, dentro del plan de
desarrollo 2020-2023, ‘Magdalena Renace”, quedé contemplado “En la movilizaciéon renace la
educacion” que hace parte de |la Revolucién de la Equidad, un programa que se llama “Universidad
para el Cambio”, dentro de este hay unos items muy especificos y uno de ellos, era la creacién de
este Fondo, el cual ademas, va a permitir mas adelante subsidiar, temas como por ejemplo, esos
estudiantes que no son de Ciénaga y requieren transporte, subsidios alimenticios o herramientas
tecnolégicas. En ese sentido, son ventajas que nos permite este Fondo, el cual se piensa
consolidar, y que no solo sera para la Universidad del Magdalena sino para todo el sistema de
informacion superior del departamento, se estan adelantando convenios con varios instituciones de
educacion superior que tengan oferta pertinente a las apuestas productivas del Magdalena, que
sean publicas, acreditadas, que no rifian con las universidades que hacen presencia en nuestro
territorio, pero que si nos ofrezca soluciones en materia de formacion, y de poder dejar inmerso no

solo en el tema educativo, sino también a futuro en el sistema laboral a nuestros egresados de
www.infotephvg.edu.co | Sa'e 10 Me. 12- 1241589 - 4102026
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colegios publicos, porque solo el 26% de todos los estudiantes que egresan de colegios publicos y ]
privados del Magdalena, estan accediendo a la educacion superior y el 22% se esta concentrando
en Ciénaga y Santa Marta, quiere decir que en los 28 municipios no certificados, no tenemos
acceso a la educacion superior, excluyendo a Ciénaga y Santa Marta, el indice es muy lamentable,
porque se evidencia que no llegamos ni al 4% de cobertura en educacion superior en el
departamento. Con todo esto, esperamos pasar de un 26 a un 52%, duplicar la cobertura y estar lo
mas cercanos al promedio y media nacional en educacidn superior.

También queremos felicitar en el seno de este Consejo Directivo, lo hago en nombre del |
Gobernador Carlos Caicedo, por los juiciosos, responsables y gran apoyo que recibimos por parte
del INFOTEP hacia el “FONGES"; el Fondo fue reglamentado el 16 de septiembre, teniamos dos
meses para reglamentarlo, pero dada la situacién critica que se encontraban los estudiantes. A qué
va nuestra gratitud y nuestras felicitaciones, a que el INFOTEP hoy tiene el 97% de los estudiantes
| que le dieron clic a aceptar las cartas que el Fondo les present6 para estudiar su caso; de 1051
estudiantes que nos relaciona formalmente el 21 de septiembre el doctor Leonardo, que es la
totalidad de matriculas del INFOTEP, pero que ademas tenian un porcentaje significativo pendiente
de matricula, ya 1030 estudiantes que corresponden a ese 97%, dijeron si, estudien mi caso, y
efectivamente desde la media noche y la mafiana de hoy, empezaron a recibir la carta cheque que
van a remitir via electrénica al INFOTEP, teniendo en cuenta que el Instituto tiene un convenio
marco suscrito con la Gobernacién del Magdalena, lo que mirariamos es si se requiere un convenio
especifico o si ese convenio marco, dej6 la posibilidad. (...) solicito muy amablemente a la
delegada del Ministerio de Educacién Nacional, que, aunque no tiene incidencia de pronto en el
Consejo Directivo de la Universidad del Magdalena, pudiera hacer algun tipo de intermediacion
para que, asi como INFOTEP realizé el proceso de manera rapida, esos estudiantes de la
Universidad puedan hacer lo mismo, ya que con ellos hemos tenido bastantes inconvenientes”.

A continuaciéon, el Coordinador Academico del INFOTEP, Devinso Jiménez, realiza la
retroalimentacién del proyecto de acuerdo: “(...) Este documento permite hacer una articulacion
positiva entre las funciones sustantivas de investigacion, extensiéon y proyeccion social, de esa
manera esta construido el documento, presenta primero lineamientos particulares a la
investigacion, a la proyeccion social, y presenta lineamientos comunes a estos dos bloques. Es una
practica recurrente en las instituciones de educacion superior, establecer documentos conjuntos
que proyecten actividades que enlacen la investigacion, extensién y la proyeccion social, uno, |
porque aumenta el indice de cohesion de la institucion, pues permite mostrar de manera integral |
cémo los procesos de extension y proyeccién social a la comunidad se articulan con los |
lineamientos de extension. Tenemos un documento, que después establece un sistema de
investigacion acorde a los lineamientos institucionales, que presentan de manera estructurada y
ajustada, a la estructura misionaria y de apoyo a la institucion, nos garantiza una operacion
eficiente y acorde al cumplimiento de las metas. Ya fue aprobado en Consejo Académico, también
surtiendo los efectos de la revision; consideramos que tiene las condiciones suficientes para ser
aprobado ante el Consejo Directivo”.

Seguidamente |a invitada Marta Corredor expone: "En cuanto al tema de extension es importante
resaltar que en la dindmica que se ha trabajado con el ITSA, evidenciamos cémo funcionaba el
area de extension en INFOTEP, donde muchos de los procesos no respondian a la exigencia del
Decreto 1330 y a la dltima normativa, Resolucion especifica que el Mnnusteno establecué de igual |
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manera, el plan de desarrollo de esta administracion, tiene una vision bastante amplia de algunos
programas y ejes que tributan a fortalecer el relacionamiento de INFOTEP con el sector externo,
por ello, el ITSA dentro de las mesas de trabajo, evidenciaron el tema de la escuela de liderazgo,
educacién continuada, entre otros, estructurando una serie de modalidades que se deben trabajar
bajo el 4rea de extensién, para fortalecer los ingresos a través de esta area y el reglamento
especifica, cudles son las formas en las que la institucién puede percibir recursos a través de
educacioén continuada y establece claramente el concepto de cada uno de ellas. (...) De igual
manera, conceptualiza qué tipo de eventos se pueden manejar a través del area de extension, para
darle una estructura formal que permita posicionar la imagen institucional, trabajando
mancomunadamente con el area de comunicaciones, en el tema de fortalecer el nombre de
INFOTEP en el departamento y la region. Este reglamento también tiene una parte importante, que
es cémo debe funcionar el centro de idiomas, o el manejo de los programas de una segunda
lengua, es un ejercicio que debemos organizar para aprobacion de la Secretaria de Educacién y
uno de los requisitos para hacer el tramite, es presentar |a reglamentacion de cémo funcionaria el

tema del centro de idiomas.

Asimismo, este reglamento especifica la unidad de emprendimiento, que en extension lo
denominamos VEA, y todo el modelo de acompafamiento que nace de este proyecto en cuanto a
asesorias, consultorias, entre otros. Concibe también el reglamento el tema de los proyectos
sociales, nosotros venimos haciendo una politica al interior de la institucién, estamos trabajando
mancomunadamente con el area de investigacion, pero necesitamos que quede plenamente
establecido esta interaccién con esta area, en cuanto a la construcciéon de proyectos para la
busqueda de recursos y la participacién de las convocatorias que se presentan a nivel de los
diferentes Ministerios del pais, porque tenemos claro de que uno de los objetivos y como lo
establece este reglamento, es la consecucion de recursos que apoyen a apalancar todo el tema
administrativo de la institucion. Este reglamento visualiza, los proyectos, lineas e indicadores que
se establecen en el plan de desarrollo y que nos va a permitir garantizar la obtenciéon de los
resultados establecidos en este plan, si él no podemos ejecutar muchos proyectos porque como lo
decia inicialmente, extension en INFOTEP, solo lo venian manejando como educacién continuada;
entonces es darle vida a las diferentes modalidades y proyectos. Basicamente, este reglamento
responde céomo debemos actuar al interior de la institucion bajo esos ejes, y nosotros podamos

lograr aportar el desarrollo de indicadores establecidos en el plan”.

El consejero Edgar Ramirez opina: "Me parece muy acertado unir en un solo reglamento la
investigacion y la extensién, me parece que acorde a la redefinicién institucional esa es la
coherencia, el desarrollo de algunos paises europeos y de EE.UU., se baso en la unién de la
investigacién y la extension (...) aqui realmente se evidencia, como tocamos a la produccién, a la
comunidad, realmente creo que es un punto al que vamos a trabajarle bastante (...) pienso que
este reglamento nos abre las puertas para realmente entender, qué es lo que necesita la
comunidad y el sector productivo, y hacer apropiacion de algo que tenemos pero que no estamos
usamos (...) tenemos que dialogar con el sector productivo del Magdalena, porque no tiene ningun
sentido estar en ese atraso en materia de desarrollo, comparado con zonas de Africa, teniendo
tantas ventajas. Entonces la manera en que el INFOTEP tiene la oportunidad, creo que realmente
es donde tenemos que jugarnosla todos, esa educacién técnica profesional debe volverse lider en
todo el caribe y para eso se necesita que cambiemos la manera de ver la investigacion, hacer

investigacion pertinente (...) con la que ya existe en la region podemos darle una dinamica mu
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[grande a la investigacion y extension en el INFOTEP. Los felicito por el trabajo, y creo que |
| debemos hacia el futuro concentrar este trabajo a nivel nacional e internacional”.

Contintan el Coordinador Devinso Jiménez y la profesora Marta Corredor, con [a exposicion y
‘retroalimentacién del reglamento desarrollado en este punto del orden del dia, explican los

alcances que permite el mismo, las posibilidades de éxito en tema de investigacién que permite, la
‘ vision que se tiene con este.

Seguidamente la consejera Raquel, realiza las siguientes observaciones:

“Evaluar la posibilidad de contar con dos reglamentos uno para extension y otro para
Investigacion

Se recomienda revisar el alcance de los dos comités conformados, Comité de Extension e
investigacion y el Comité de Investigaciones. Se encuentra que las funciones se traslapan,
por lo que se recomienda cual es la finalidad de tener dos comités con funciones
compartidas o complementarias, ;no seria mas viable tener un comité de Extension y un
Comité de investigacién? Es de aclarar que los integrantes de los dos comités no son
necesariamente los mismos cargos.

Llama la atencién que la proyeccién social no sea mencionada sino hasta el articulo 12
cuando se refiere a las funciones del Comité. No es tenida en cuenta en lo desarrollado en
los objetivos, ni modalidades. Se recomienda revisar.

En el siguiente punto del orden del dia se encuentra aprobar la estructura de la Unidad de
Proyeccién social y extension, el cual no es tenido en cuenta en este Reglamento, por lo
que no se logra comprender como estan articulados. Asi mismo, incluye un comité Asesor
de Proyeccion Social y extensién a la comunidad, ademas de una serie de coordinaciones,
los cuales no son mencionados en el Reglamento. Se recomienda validar y de ser
necesario, solicitar la reestructuracion (ajustes) de los dos documentos

El documento como tal es bastante satisfactorio, asi que sugiero que le demos la aprobacion
| teniendo en cuenta las recomendaciones presentadas’. ‘
| Interviene la consejera Ingris Padilla, delegada del Gobernador del Departamento Magdalena: “Me
gustaria proponer por fuera de la aprobacion que se dé, porque no creo que sean ajustes muy
sustanciales, que el asesor para ciencia y tecnologia, que es del despacho del gobernador, que
tiene experiencia en todo este tema de investigacion, que revise el documento, sin que ello
modifique grandemente el proyecto, solo es a manera de enriquecerlo a manera de los ajustes
finales”.

Responde el Coordinador Acadéemico Devinso Sanchez: “Son muy pertinentes las observaciones
realizadas: cuando recibimos la primera version del documento, la primera pregunta que no hicimos
fue, qué pasaria si no presentamos el documento conjunto, sino que presentamos dos reglamentos,
dos documentos de acuerdo, uno por extension y proyeccion social y uno por investigacion, cuando
hicimos este ejercicio lo que encontramos fue que se duplicaban algunas actividades, algunos
objetivos estratégicos, dentro de cada uno de los documentos; encontramos que realmente existia
una articulacién, y va encaminada a un principio de eficiencia, es decir, administrar eficientemente
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los recursos en funcién de los objetivos.

Nos venia sucediendo antes de la proposicién de este documento, que desde la extension se
desarrollaban unos apoyos a educacién media, en cuanto a formacién afines a la que nosotros
ofertamos y se hacian unas acciones, después por otro lado o por otra actividad de planeacion y de
investigacién, llegaba una intervencién en investigacién, para medir como estaba el indice de
desercién en educacién media, entonces teniamos dos acciones que estaban conjuntamente
integradas y estaban siendo desarrolladas por vias distintas; esto representaba un riesgo, primero
por el tema de recursos, segundo porque obviamente es una mayor fuerza en la operacion, que Si
tuviésemos estas unidades integradas podriamos pensar en proyectos que estuviesen articulados,
que responden de manera directa al componente social, misional social, como el componente de
investigacién. Otro elemento que también analizamos, es que cuando hacemos investigacion de
corte social, con poblacién circundante, local o regional, empiezan a incorporarse en el sistema de
investigacién, unas metodologias de corte de marco légico, es decir, que entran en juego otras
dinamicas, que el centro de investigacion por si solo no estaba teniendo con recurrencia; esto nos
conecta con otro aspecto, el marco légico es la base de la formacién, de los proyectos MGA, es
decir, que encontramos un lazo que permite unir la investigacion en términos de la proyeccion
social o con impacto en sociedades, y, articular una metodologia para generar proyectos que nos
permitan ingresar u obtener ingresos, a través de las participaciones en las convocatorias, llamese
regalias, del ministerio de la ciencia, esto genero esta articulacion.

Después nos tomamos la tarea de analizar, como era el orden para integrar el documento, como
quiera que pudiésemos garantizar las acciones estratégicas de la institucién; primero, validamos el
gjercicio de extension y proyeccion social, establecimos una linea de convergencia, despues |
establecimos, como lo que teniamos en la actualidad, iba a migrar al acuerdo que se esta
proponiendo; veiamos estas fortalezas en la estructuracién y nos permitia incorporar un
documento, un componente que no tenemos en la actualidad, el cual es, no hablar s6lo de un
centro de investigacién como una unidad que propende la investigacién en la institucién, sino que
empezamos hablar de un sistema de investigacién, es decir, un sistema que se integra a otros
mecanismos que tiene la institucion para lograr objetivos comunes, esa integracion nos permitio
establecer esas validaciones. Luego que hicimos un barrido de instituciones a nivel nacional, que
tienen acuerdos y lineamientos compaginados en esta direccion, encontramos que la tendencia
actual es que las instituciones de educacién superior estan presentando unos documentos que
alinean o asocian estas dos unidades, es decir, que encontramos unos antecedentes historicos,
contextuales y organizacionales, para definir la union entre esa extension y la investigacion, porque
particularmente desde la institucion lo primero que propusimos fue que podian ir separadas, pero
después de hacer ese ejercicio mencionado, establecimos que era pertinente y tenia mayor
impacto, que la presentacién de un documento comun. Eso para responder Ia primera observacion

de la delegada de la Ministra de educacion”.

Interviene el sefior Rector: “Doctora Raquel, dando lectura a las observaciones que hace a traves

del Chat, digamos que el reglamento establece todos los lineamientos para la gestion de la ~J
investigacion y la extension, y en la estructura que se proponen en el otro acuerdo, estamos |
definiendo las bases para la operacion del reglamento, sin embargo, nos acogemos a su | =
recomendacion, para que exista total alineacioén entre los dos documentos”. ‘B
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[‘ Una vez acatadas las recomendaciones dadas, se somete a votacion la aprobacion del acuerdo
‘ presentado.

| Todos los consejeros dan su voto positivo, con las observaciones antes mencionadas y algunas
correcciones de forma por parte de la consejera Raquel y el consejero Reinaldo Estrada. En
consecuencia, queda aprobado el proyecto de acuerdo “POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL
REGLAMENTO DE EXTENSION E INVESTIGACION DEL INSTITUTO NACIONAL DE

FORMACION TECNICA PROFESIONAL "HUMBERTO VELASQUEZ GARCIA" DE CIENAGA,

MAGDALENA".

| 8. Proyecto De Acuerdo “POR EL CUAL SE MODIFICA EL ESTATUTO PROFESORAL DEL |
| INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL “HUMBERTO VELASQUEZ
’ GARCIA” DE CIENAGA, MAGDALENA."

| Indica el sefior Rector: “El proyecto de modificacion al estatuto profesorales un documento que

hemos construido con el acompafamiento del ITSA dentro del convenio para apoyo a la
redefinicién, consultando referentes de instituciones pares a INFOTEP, buscando las mejores

practicas, obviamente atendiendo a la normatividad vigente y, adicionalmente, el proceso que
hemos llevado a cabo con este proyecto también ha tenido en cuenta la planta de profesores, a los
cuales citamos a una socializacion del reglamento, para su conocimiento, haciendo lectura del
articulado y contando con su aval, posteriormente lo llevamos a Consejo Académico, a efectos de
que los consejeros tuvieran conocimiento pleno de las reglas alli contenidas, y como ultimo paso, o
traemos al Consejo Directivo para aprobacion.

Es importante hacer la descripcién de la metodologia, porque es un gjercicio que requiere unos
minimos de concertacion y que ha incorporado muchas de las recomendaciones que se hacian por
parte de la UNESCO, y que detallé el profesor de Devinso, en su intervencién inicial. Dentro del
proyecto de acuerdo, tenemos entonces, que esta conformado por definicién, campo de aplicacion
y objetivos. Contempla las definiciones propias del ejercicio docente, incorpora |a clasificacion y
dedicacion de los profesores de la institucién, define y reglamenta la carrera profesoral, plantea la
figura del profesor vocacional, visitante, ad honorem, que eran categorias que no estaban
agregadas. Define de igual manera los alcances de la vinculacién bajo la modalidad de catedra;
| plantea en su capitulo cuarto, la carrera profesoral, los principios de los concursos publicos de
| méritos, toda la base normativa para adelantar la convocatoria para el concurso publico de todas
las plazas que se encuentran en provisionalidad o vacantes dentro de la institucion, sobre esta |
materia, en la propuesta de planta de personal que estaremos presentando el proximo mes, habra
unos ajustes que le vamos a proponer al Consejo Directivo y algunas decisiones que buscan
mejorar sustancialmente, la manera como gestionamos el ejercicio de la docencia en la institucion
de cara a los procesos ,no sélo de redefinicion, sino también procesos enfocados en la acreditacion
a futuro en la alta calidad de nuestros programas académicos, entonces en este capitulo definimos
todo el proceso del concurso de méritos, la apertura las etapas, convocatorias, reclutamiento,
pruebas de seleccion, lista de legibles, periodo de prueba, lo que es la incorporacion del modelo de
planes de trabajo, que eso ya lo empezamos a hacer desde mi llegada a la rectoria, en 2019-2,
solicitamos a los profesores de planta, que suscribieran un plan de trabajo como instrumento para
guiar y medir su gestion en el rol de docente; de igual manera, se plantea la conformacién de un
comité asesor para la seleccion en temas de concurso de meritos se definen esas funciones para
www.infotephvg.edu.co [ Sale 10 Ne.12-22 Teléfonos: {+5)a241555 ShveUke
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la seleccion y concurso de méritos del personal profesoral, las funciones del comite.

En el capitulo cinco, se establece la incorporacion a la carrera profesoral, definiendo los
mecanismos, lo que es el nombramiento en periodo de prueba, improcedencia del nombramiento
en periodo de prueba, nombramiento en carrera profesoral, el tema de la remuneracion. En el
capitulo cuarto, lo que es el plan de trabajo, su alcance, la ausencia de concertacion entre el
profesor y su director de programa, la manera de resolverlo, la asignacion de horas de docencia
directa y lo que tiene que ver con el trabajo profesoral para investigacion y para extension, lo que
es el escalafonamiento profesoral, que es una de las ausencias que tenemos en nuestro
reglamento, el incumplimiento que hemos tenido de acuerdo a la recomendaciones de la UNESCO,
aqui en este nuevo reglamento pretendemos cerrar esas brechas, definimos las categorias en el
escalafon, se define la categoria de profesor auxiliar, asistente, asociado y titular, la definicion de
permanencia, los procedimientos de ascenso en el escalafon.

En el capitulo noveno se establece la evaluacién y el seguimiento del profesor, estimulos y |
distinciones académicas, la figura de capacitacion, afio sabatico, de distinciones, lo que es el plan |
de capacitacién profesoral, que lo venimos adelantando adscrito a Talento Humano para todo el |
|
\

| personal, en este caso lo agregamos en el estatuto; lo que es la figura de comision de estudios,

reconocimiento a la excelencia docente, reconocimiento a la extensién, a la hoja de vida; de igual |
manera planteamos en este capitulo, lo que son situaciones administrativas, con la intencién de |
dejar todo reglado y dejar lo menos posible a la interpretacion, en procura de garantizar reglas |
claras, no sélo para los profesores, sino también para la institucién, y una ruta en la actuacion, ante }
las distintas situaciones administrativas que puedan presentarse en el ejercicio de la docencia; |
todas las figuras de las licencias, permisos, comisiones, etc. l

Continuamos entonces en el estatuto profesoral con el capitulo 12, que tiene que ver con el retiro
del servicio, ahi se establecen las circunstancias que llevan a |a cesacion definitiva en la prestacion |
del servicio, se establecen cada una de esas categorias, la renuncia, la declaratoria de vacancia,
de insubsistencia, la destitucién, invalidez, en los casos que corresponda una decision judicial, el
vencimiento del periodo de vinculacion. En el capitulo 13, se plantea el régimen disciplinario
aplicable, las sanciones, las causales de suspension. En el capitulo 14 se encuentran las
disposiciones varias, que complementan todo lo reglado.

Como se puede apreciar, este estatuto profesoral contiene todos los aspectos atinentes a la labor
docente dentro de la institucion, e incorpora aquellos aspectos que el estatuto actual no habia
considerado, que por cierto desde la perspectiva de la normatividad aplicable, en la validacion de
los reglamentos, nuestro estatuto es bastante antiguo, muy distante de algunas normativas vigentes

y a través de este proyecto de acuerdo, pretendemos no solo alistarnos para el proceso de
redefinicién y de cumplimiento de condiciones institucionales, sino establecer una base razonable
de actuacion frente a la vinculacion profesoral, que nos permita crecer en el proceso de docencia y
en la prestacion de los distintos servicios institucionales. Esa es la presentacion y la estructura del
proyecto de acuerdo que modifica el estatuto profesoral de nuestra institucion, si hay alguna
recomendacién o apreciacion sobre el documento, estamos atentos".

A continuacién, la consejera Raquel solicita la proyeccion en pantalla del Proyecto y realiza algunas

observaciones de forma y de fondo, las cuales fueron debatidas en |a reunion, también el consejero
P 59 2 ~ 47020
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. Reinaldo Estrada realiza algunas observaciones de forma.
Una vezdacatadas las recomendaciones dadas, se somete a votacion la aprobacién del acuerdo |
presentado.

“Todos los consejeros dan su voto positivo, con los ajustes de forma y fondo solicitados. En
consecuencia, queda aprobado el proyecto de acuerdo “POR EL CUAL SE MODIFICA EL
ESTATUTO PROFESORAL DEL INSTITUTQ NACIONAL DE FORMACION _TECNICA
PROFESIONAL "HUMBERTO VELASQUEZ GARCIA” DE CIENAGA, MAGDALENA'.

9. Proyecto de Acuerdo “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA ESTRUCTURA INTERNA DE

LA UNIDAD DE PROYEC(}ION SOCIAL Y EXTENSION A LA COMUNIDAD DEL INSTITUTO
| NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL “HUMBERTO VELASQUEZ GARCIA”
| DE CIENAGA, MAGDALENA".

| Indica el sefior Recto: “Este documento no hace, sino una descripcién de la manera como va a

| operar el reglamento de extension y de investigacion, en el caso de extension pues con cada uno
de los proyectos que ya hemos mencionado, es preciso sefialar que nosotros hemos hecho mucho
énfasis y hemos trabajado mucho, en la estructuracion y organizacién de una propuesta de
extension y proyeccion social, acorde con la naturaleza de una institucion de educacion superior,

; pensando en el sector productivo, en las comunidades, las instancias de gobierno a través de las

| cuales podemos articular esfuerzos conjuntos, para atender problematicas y, por supuesto, ofrecer

| oportunidades de formacion y de cualificacion a toda la ciudadania. En ese orden de ideas, la
estructura que se describe, no es burocratica, es pensada para ser desarrollada con profesores de |
planta de la institucion, lo que presenta es una estructura de operacion para poder garantizar la

| ejecucion de las de los distintos servicios Y cumplimiento de las metas, asociadas en el plan de

! desarrollo a cada una de esas iniciativas. Como quiera que de manera simultanea se abordd esa

| estructura, en el proyecto de acuerdo que fue aprobado anteriormente, si no hay preguntas por |
parte de los consejeros, yo le solicito consejera que sometamos a votacion”.

| Pregunta consejera Raquel: “Uno encuentra denominaciones como “direccion de proyeccion social
y extension a la comunidad” ¢Quién va a ejercer esa direccion?, estamos hablando de nombre de

denominaciones de los mismos cargos.

Responde el sefior Rector: “Los cargos de informacién y de investigacion, estarian a cargo de
profesionales especializados, de acuerdo con la propuesta del planta que voy a presentar en una
préxima reunion de Consejo Directivo, para efectos de planta, serian profesionales especializados, |
para efectos de funcion misional, nosotros en la estructura tenemos |a Vicerrectoria que va a ser la
administrativa financiera y la academica, y adscrita a la Vicerrectoria académica van a estar la
' decanatura, la direccion de investigacion y la direccion de extension y proyeccion social, con cargo
a eso, hay una estructura donde se van a vincular profesores responsables de cada proyecto que ‘
esta dirigido por esa dependencia si se quiere, 0 por ese proceso mejor, para no salimos del
enfoque de procesos, pero cuando le digo que no representa una estructura burocratica, es que
nosotros no estamos pensando, no podriamos hacerlo ademas, desde la perspectiva financiera,
crear cargos nuevos para dirigir cada una de esas iniciativas”.
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;fA continuacion, se somete a votacién la aprobacion del acuerdo présentado.

[Todos lo"s consejeros dan su voto positivo. En consecuencia, queda aprobado el proyecto de |
acuerdo “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA ESTRUCTURA INTERNA DE LA UNIDAD DE
\PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION A LA COMUNIDAD DEL INSTITUTO NACIONAL DE
KA?\%T\S?ES\:\L "TECN|CA PROFESIONAL “HUMBERTO VELASQUEZ GARCIA” DE_CIENAGA, ‘

* . . Vs . ‘

‘ _De anotarse que lo_que se estd aprobando es una nueva reorganizacién que no_tiene

|mpaqto f_mapuero adicional, pero tampoco tiene ningun impacto en la estructura organica
de la institucién que existe en este momento*.

| 10. Informe del Rector.

i Exprgasg el sefior Recto: “Antes de avanzar en mi informe, quiero manifestarles que una de las
condiciones que mayor preocupacion demandaba era la de extension, pero rapidamente hemos
logrado generar procesos, a través de la suscripcion de convenios con distintas instituciones
| publicas y privadas, que nos han permitido dentro de una via fortalecer nuestra finanzas, crecer en
| cobertura, pese a las circunstancias de pandemia, ahora en el 2020-2 hay mas estudiantes que en
el periodo anterior, gracias a lo que mencioné anteriormente, pero adicional a eso también hemos
logrado ir posicionandonos en la region, adelantamos el proceso de seleccion de personeros en el
| municipio Aracataca y de Retén, Magdalena, convenios suscritos con esas alcaldias en procura de
’ generar canales de comunicacion y cercania con los gobiernos locales, para poder participar en
| otros tipos de procesos que permitan fortalecer la presencia institucional, y también el
| fortalecimiento financiero del INFOTEP; suscribimos con |a alcaldia de Aracataca un convenio de
apoyo técnico, para la formulacién de su plan de desarrollo por valor de ochenta millones de pesos,
lo cual nos generé unos ahorros, qué permiten atender necesidades institucionales. Acabamos de
| recibir de la Secretaria de educacion municipal de Cienaga, la notificacion de la aprobacion de
| cuatro programas de formacion para el trabajo y desarrollo humano, en medio de las circunstancias 1
soy optimista en que podamos lanzar esa oferta de formacion para el trabajo, con dos propositos,
uno, atender poblacion que no tiene la posibilidad de acogerse a esos procesos formales, dos,
fortalecer los ingresos de la institucion .y tres, articular la formacion técnica laboral, con la |
[ formacién técnica profesional, porque son programas que se encuentran afiliados en nuestra oferta
de programas técnicos profesionales, €s0S procesos van caminando de manera adecuada, de
forma robusta, y, nos esta permitiendo cerrar brechas en la condicién de ese proceso misional de
proyeccion social y de relacionamiento, con el sector externo, que de veras, habia sido
| desmejorado sustancialmente.
|
| Adicionalmente iniciaron clases con la Universidad del Magdalena los jovenes egresados del
programa cuidado y atencion a la primera infancia, en el programa licenciatura infantil, hoy ya
tenemos tres programas articulados, los chicos de contabilidad estudiando contaduria publica, los
de seguridad y salud en el trabajo, estudiando el profesional y seguridad en seguridad y salud en el
| trabajo, y recientemente el que acabo de mencionar.

En materia financiera, les comparto que es apenas evidente que los recaudos del primer periodo
académico se vieron sustancialmente afectados por la pandemia, la pérdida de empleos, la crisis
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generada por las personas que devengan su ingreso de actividades informales, impacté el nivel de |
recaudo de matricula correspondiente a ese periodo, pero la buena noticia es que en el periodo
202Q-2, gracias a los aportes de la Nacion, de la Alcaldia y del Departamento, logramos recaudar la
matricula, aspiramos que el recaudo se puede hacer muy rapido, eso nos va a oxigenar las
finanzas de cara a los procesos propios del dia a dia, del mantenimiento de la infraestructura fisica
tecnologica, y demas gastos, que de manera cotidiana debe asumir la institucion.

Desde esta optica de la finanzas, aspiro que a final de afio estemos recaudando una cifra cercana \'
al 75% de los ingresos, ademas, como requerimiento del Ministerio de Educacién Nacional en los |
temas de acompafiamiento, estructuré un equipo para la gestién de la cobranza de la cartera que }
ha empezado a generar buenos resultados, se est4 moviendo el recaudo y eso también es una }
noticia importante, porque tenemos una cifra de mil seiscientos millones de pesos en cartera, que

ya empez6 a hacerse efectiva, luego del ejercicio de depuracién les estaré informando si existe o |
no, necesidad de generar un castigo de esa cartera, porque no sea posible adelantar de manera '
judicial su cobro, o porque carezca de los soportes necesarios para garantizar la exigibilidad del

crédito ‘

En materia de investigacion seguimos avanzando con las actividades propias de ese proceso, a
través actividades virtuales, lanzamos ya la primera convocatoria, adelantamos la asignacién de
tiempo para investigacion, sean profesores de planta, catedraticos u ocasionales, sélo tendra
tiempo de investigacion el que acredite que adelante un proyecto de investigacién que esté
alineado con los objetivos de formacion de nuestros programas y de nuestras metas institucionales

por supuesto.

En el proceso de redefinicion hemos avanzado sustancialmente, las proyecciones financieras han

| sido objeto de revision muchisimas veces, de proyeccion y ajustes; justamente en la proxima
reunion aprovechando este escenario, me gustaria generar consensos sobre qué dia, la reunién
ordinaria del mes de octubre es el dia 29, en esa fecha aspiramos a presentar nuestro presupuesto
para la vigencia 2021, y es preciso que, antes de llegar a esa instancia, a mediados de mes nos
podamos reunir para someter a consideracion y aprobacion de este Consejo, si a bien lo tiene, el ‘

|

|

|

tema sobre la estructura de planta, presentar las proyecciones financieras para redefinicion
institucional, y una serie de documentos y normativas necesarias para alcanzar ese proceso.
Aspiramos de qué antes de que finalice este semestre, podamos radicar la solicitud al Ministerio de
redefinicion institucional y que la visita se practique el préximo semestre.

Con relacion a nuestro sistema de informacion, de registro y control académico hemos avanzado
sustancialmente en la documentacién, ya lo decia horas atras la doctora Ingris, cuando hacia
referencia a que, muy rapidamente pudimos hacer el reporte de la informacion a la gobernacion, es
porque la dinamica de la virtualidad exige tener identificado, caracterizado y con una comunicacion
eficaz con todos los jovenes, asi que esperamos que ese proceso se supla con total éxito. /f,

Para el tema de la intervencion de la granja, que es uno de los proyectos del plan de fomento 2019, ‘

me permito informar que tengo en proceso de construccion un convenio con el Politécnico Jaime

Isaza Cadavid, que es una institucién de educacién superior que ha mostrado experiencia y

excelentes competencias en las figuras de las granjas productivas, como escenario para el

desarrollo de la docencia, la investigacion proyeccion social, después de adelantar acciones en
www.infotepnvg.e ‘
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l IaU;egu‘m Caé!be con d!s@mtas instituciones, la verdad no ‘quiero asumir el riesgo con una institucion
que no acredite experticia en ese campo, porque es una inversion importante, que debe generar los
retornos soc_lales y econémicos que la institucion espera; con el doctor Libardo ya hemos definido
una ruta de intervencion, hay un diagnéstico preliminar, pero en préximos dias tendremos una visita
técnica para hacer una inspeccion al terreno, evaluar las condiciones agroecologicas y l0s
\ proyectos a realizar en ese inmueble.

| Con relacién al proyecto de sede académica, les informo qu

logramos, con la voluntad del sefior Gobernador incluir tres proyectos importantes para INFOTEP,
\ uno de los proyectos, es la construcciéon de ese nuevo campus académico, el segundo proyecto
son recursos para el fortalecimiento institucional, y el tercer proyecto son recursos para la
redefinicién. En ese sentido, voy a dirigir una comunicacion formal, para que desde la gobernacién
| nos comuniquen, cudl es el monto de los recursos que debemos incorporar @ nuestro presupuesto
| para la préxima vigencia, tanto para inversién, como para funcionamiento, que permita dar
tos contenidos en el plan de desarrollo del Gobernador, con el foco

' cumplimiento a esos proyec
puesto en la ampliacion de cobertura, con calidad a nuestros procesos, programas robustos que

‘ estén conectados con |a agenda de competitividad del departamento.

Tenemos con IU Digital de Antioquia, las bases para la suscripcion de un convenio, el proyecto fue
incorporado en la propuesta de plan de fomento a la calidad para el periodo 2020, son recursos que
nos llegan este afio y que pretenden desarrollar las capacidades institucionales, para disefiar y
ofertar programas bajo modalidad virtual, ya tenemos como de meta definido en el Consejo

Académico, la incorporacién de un componente de virtua

desarrollo de esas capacidades institucionales.

Tuve un contacto con Prodeco, este viene adelantando un proyecto para el procesamiento de
residuos soélidos, ese proyecto se venia adelantando en un lote contiguo a las instalaciones del
colegio Alfredo Correa de Andreis, Prodeco debo decir, habia tenido un contacto con ellos, para
requerir financiamiento para matricula y este nos ha ofrecido en sesion a titulo gratuito, de donacion
|la infraestructura que tienen, donde adelanta ese proyecto; esa infraestructura consta de una casa
pequefia de habitacién, de una bodega para equipos, consta de un patio techado para seleccion de
residuos, unos cultivos demostrativos que serian de instalaciones optimas, para nosotros avanzar
en los procesos de practica de nuestros estudiantes de produccion agropecuaria.

En esos términos, me permito rendir el informe, he abocado cada uno de los procesos sustanciales

y de apoyo a nuestra gestién, para cerrar les manifiesto que hemos logrado [a renovacion de
nuestra certificacion de calidad, luego de concluida la visita virtual por parte de los auditores de
lcontec, donde hemos logrado salir airosos de ese proceso, demostrando con evidencias los
estandares que hemos adoptado, como practica para cada uno de nuestros procesos. Si bien
tienen los consejeros realizar alguna pregunta, estoy a su disposicion”.

Indica la consejera Raquel: “Vemos avances muy importantes, ese ultimo que nos ha presentado,
maravilloso sefior Rector que p amos obtener también el titulo de ese predio que estan
ofreciendo, porque nos permite tener otro ‘escenarios para todo el tema de las practicas, que son
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lidad en la oferta de nuestros programas |
actuales, en el periodo 2021 aun si retornamos a la presencialidad, para avanzar justamente en el |

ec e el Secretario de Infraestructura del |
departamento, ha visitado las instalaciones, que en el plan de desarrollo del departamento
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“ tan importantes en el proceso de formacion, y de investigacion.
Qmerq aprovechar presidenta, para a través suyo enviar unos agradecimientos y un reconocimiento
eSpeCIal‘al sefior Gobernador, por habernos incluido en ese importante fondo, que de hecho ya
| hemos visto qristalizado, a través de ese documento cheque que nos ha presentado el sefior Rector
| en esta sesidn, gracias también doctora Ingris, por esas palabras suyas, en términos de

reconocerle a la institucién, que a pesar de que somos una institucion pequefia, hemos venido

cumpliendo con las exigencias, para poder hacer y que nuestros estudiantes puedan beneficiarse

de este importante fondo. Me parece importante sefior Rector, asi como usted ha venido haciendo,
| continuar con esa pedagogia, porque todos estos temas tan importantes que le esta pasando a la
institucién, en el marco de esta crisis que estamos viviendo de pandemia, al revisar todos estos
resultados, uno dice qué importante, porque son recursos, proyectos, articulacién con el sector
externo, que es muy importante y entre otros, era lo que le hacia falta a esta institucion.

| Para que Ustedes tengan presente y hagamos pedagogia, quisiera hacer un recuento que entre el
| 2019 y 2020, esta institucién en el marco de los acuerdos de dialogo firmados por el sefor
Presidente, en diciembre 14 de 2018, en estos dos primeros afios de su gobierno, esta institucion
ha venido creciendo en matricula, tenemos alrededor de 1092 estudiantes, hemos recibido recursos
nuevos. adicionales a los recursos de la nacién que veniamos recibiendo, en el proceso de
descentralizacion de esta institucion a la Gobernacién del Magdalena para el 2019 $3.822 millones
y 2020 $4.344 millones, en estos dos anos primeros de Gobierno, hemos recibido cerca de $4. 804
millones. Estos resultados son muy importantes para la institucion. Debemos estar supremamente
agradecidos con el actual gobierno. En ese orden de ideas sefior Rector, creo que es procedente
que en este Consejo reconozcamos, que siempre nos han mirado con esa consideracion, en el
sentido de que somos una institucion pequeia, que esta ubicada estratégicamente en el
Magdalena y que tiene unos retos importantes para |a regién y el departamento; asi mismo,
manifestar también por escrito a la sefiora Ministra y por supuesto, al sefior Presidente, el
reconocimiento de cémo nos han tratado, de manera financiera con nUEVOSs recursos, esto nos ha
permitido, de acuerdo con el informe que presenta el sefior Rector, avances significativos a tan
corto tiempo, de verdad que Infotep Ciénaga ha evolucionado. Eso hay que reconocerlo, asi que |
| quisiera sefiora presidenta y por supuesto, que sea extensivo al sefor Gobernador, yo creo que |
reconocerlo, nos enaltece y produce efectos positivos a nivel del Ministerio de Educacion, del |
|

Gobierno, y Departamental”. ‘

Seguidamente el sefior Rector reconoce la labor del Ministerio y la Presidencia, y expresa su |
agradecimiento a la delegada del Ministerio de Educacién Nacional por la gestion permanente

realizada a favor de la Institucion.

También la consejera delegada por la gobernacion del Magdalena agradece las felicitaciones y la
| gestion.
| Los consejeros aprobaron la proposicion de suscribir una carta dirigida a la sefiora Ministra de

Educacion Nacional, y al sefior Gobernador, haciendo el reconocimiento a la gestion y apoyo que
han venido realizando durante su gobierno.

11. Informe financiero.
www.infotephvg.eau.co

Reta tus limites, alcanza tus metas

alle 0. 12~ elefonos: (+5)4241589 B 4
Telefax directos: (+5)4242182 e-mail: ihvg@infotephvg.edu.co
quejasreclamos@infotephvg.edu.co
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cion de todos ustedes en su
ementar aclarar describir la
jarificar o profundizar sobre |

En cuanto al informe financiero, la Secretaria General puso a disposi
correo electrénico, ese informe estamos a su disposicion para compl!
estructura del mismo las partidas que alli se reportan y si es necesario ¢
alguna de ellas estamos a su disposicién.

12. Comunicaciones, proposiciones y varios.

|
| En este punto fue socializado el documento oficial sobre el Décimo Encuentro de la mesa de ‘

\ Dialogo para la Educacion Publica.
‘ \
13. Cierre !
Agotados todos los temas del orden del dia se da por terminada |a sesion. )

que participaron en la reunion.
Wy,
/

//

La presente acta fue revisada y aprobada por todos los consejeros

Sl

|\ INGRIS/PADILLA GARCIA
i) PRESIDENTE

% -
LAURA ‘MANJARRES

SECRETARIA /

| Calla 10 No. 12-22 Teléfonos: (+5)4241589 - (+5) 4100300- 4102026
WWW.’nfOtepth.edu.co Telefax directos: (+5)4242182 e-mall: Ihvg@infotephvg.edu.co %?'8
nro

Reta tus limites, . A
us limites, alcanza tus motds quejasraclamos@infotephvg.edu.co
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J

| No. Nombres y Apellidos Consejero Firma
DELEGADA DEL
| GOBERNADOR DEL
1 | INGRIS PADILLA GARCIA | DEPARTAMENTO DEL QM
| MAGDALENA e L
‘ DELEGADA DE LA 4
| RAQUEL DIAZ ORTIZ MINISTRA DE
Z= | EDUCACION
| Ay | NACIONAL o PG T e, ST
‘ DESIGNADA DEL |
ALEJANDRA DEL ROSARIO | PRESIDENTE DE LA
3 | GUARDIOLA ESMERAL REPUBLICA
| | |
4 | LEONARDO PEREZ RECTOR ‘

SUESCUN

REINALDO ESTRADA
5 | FLOREZ

| REPRESENTANTE DE
| LOS EX RECTORES

EDGAR RAMIREZ

REPRESENTANTE DE

|

PERDOMO SECTOR PRODUCTIVO |
e REPRESENTANTE DE
CESAR ALFREDO LAS UNIDADES
7 | TORTELLO JIMENEZ ACADEMICAS

| NAYELIS PAOLA GAZABON

REPRESENTANTE DE

| 8 |LOPEZ LOS ESTUDIANTES
‘ MARTHA MONSALVE REPRESENTANTE DE
9 | PERDOMO LOS DOCENTES
MARIO SEGUNDO EBRAT REPRESENTANTE DE
10 | REALES LOS EGRESADOS
n =) /7
’ / //
LAURA BERMUDEZ SECRETARIA —
11 | MANJARRES GENERAL a @\
©
www.infotephvg.edu.co | Galle 10 No.12-22 Teléfonos: (+5)4241589 - (+5) 4100300~ 4102026 e
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