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FECHA HORA INICIO HORA FIN Numero del Acta
15 10 2020 9:00 a.m. 1:00 p.m. 12
No. Nombres y Apellidos Consejero Asistio
1| INGRIS PADILLA GARCIA DELEGADA DEL GOBERNADOR si
RAQUEL DIAZ ORTIZ DELEGADA DE LA MINISTRA DE .
2 EDUCACION NACIONAL SI
ALEJANDRA DEL ROSARIO DESIGNADA DEL PRESIDENTE DE
3 | GUARDIOLA ESMERAL LA REPUBLICA NO
4 LEONARDO PEREZ SUESCUN RECTOR Sl
REINALDO ESTRADA FLOREZ REPRESENTANTE DE LOS EX Sl
5 RECTORES
EDGAR RAMIREZ PERDOMO REPRESENTANTE DE SECTOR Sl
6 PRODUCTIVO
CESAR ALFREDO TORTELLO REPRESENTANTE DE LAS Si
7 | JIMENEZ UNIDADES ACADEMICAS
NAYELIS PAOLA GAZABON LOPEZ | REPRESENTANTE DE LOS Sl
8 ESTUDIANTES
MARTHA MONSALVE PERDOMO REPRESENTANTE DE LOS Si
9 DOCENTES
MARIO SEGUNDO EBRAT REALES | REPRESENTANTE DE LOS Si
10 EGRESADOS
o LAURA BERMUDEZ MANJARRES | SECRETARIA GENERAL Sl
ORDEN DEL DIA

1. Llamado a lista y verificacion del quorum.

2. Aprobacion del orden del dia.

3. Lectura y aprobacion del acta anterior.

4, Proyecto de acuerdo: “Por medio del cual se aprueba una adicién al presupuesto de
ingresos, gastos e inversiones del Instituto Nacional de Formacion Tecnica Profesional
“Humberto Velasquez Garcia’ de Ciénaga Magdalena para la vigencia fiscal 2020".

5. Proyecto de acuerdo: “Por medio del cual aprueba una adicion al presupuesto de ingresos,
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gastos e inversiones del Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional “Humberto
Velasquez Garcia” de Ciénaga Magdalena, de los recursos contenidos en la Resoluciéon
No.018187 de octubre de 2020 expedida por el Ministerio de Educacién Nacional para cubrir
el diferencial del IPC”.

6. Proyecto de acuerdo: “Por medio del cual se modifica el Proyecto Educativo Institucional del
Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional “Humberto Velasquez Garcia®
INFOTEP, Ciénaga — Magdalena”.

7. Socializacién Proyecto de acuerdo: “Por medio del cual se aprueba la estructura del Instituto
de Formacién Técnica Profesional “Humberto Velasquez Garcia”, INFOTEP de Ciénaga—
Magdalena y se establecen las funciones por dependencia”.

8. Socializacion Proyecto de acuerdo: “Por medio del cual se aprueba la planta de personal del
Instituto de Formacion Técnica Profesional “Humberto Velasquez Garcia” INFOTEP de
Ciénaga—Magdalena”.

9. Socializacién Proyecto de acuerdo: “Por medio del cual se establece |a escala salarial del
personal profesoral del Instituto de Formacién Tecnica Profesional “Humberto Velasquez
Garcia”, INFOTEP de Ciénaga—Magdalena”.

10. Comunicaciones, proposiciones y varios.

11. Cierre.

[ DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA |
1. Llamado a lista y verificacion del quérum.

La secretaria del Consejo Directivo da apertura a la sesion extraordinaria del Consejo Directivo de
la IES INFOTEP HVG, a los quince (15) dias del mes de octubre de 2020, confirma la existencia de
quorum deliberatorio y decisorio, con la presencia de diez (10) miembros, quedando instalada la
sesion.

Se deja constancia que la presente es presidida por la delegada del Gobernador del Departamento
del Magdalena.

Seguidamente, la Secretaria General informa, que la consejera Alejandra del Rosario Guardiola
Esmeral, present6 excusas por su inasistencia, ante el fallecimiento de su sefor padre.

2. Aprobacién del orden del dia.
Se somete a consideracion el orden del dia; el cual fue aprobado, con las correcciones de forma a
los nombres de los proyectos de acuerdo plasmados en la convocatoria, y decidiéndose que los
puntos 7, 8y 9 del orden del dia, seran socializados, mas no aprobados el dia de hoy.

3. Lectura y aprobacion del acta anterior.
La secretaria indica, que el acta de la sesion anterior fue enviada al correo electronico de todos los

Consejeros, se recibieron por la misma via las correcciones y observaciones por parte de la
consejera Raquel. Todos los consejeros dan su aprobacion al acta de sesion anterior.

i V Calle 10 No. 12-22 Teléfonos: (+5)4241589 - (+5) 4100300- 4102026
WWVVJnfOtep th.edu.co Telefax directos: (+5)4242182 e-mail: ihvg@infotephvg.edu.co Goo

Reta tus lImites, alcanza tus metas | o\ oiacreclamos@infotephvg.edu.co @infotephvg #




ﬁ |N§T|TUTO NACIONAL DE FORMACION
L~ TECNICA PRPFESlONAL “HUMBERTO Cédigo: 001-FO-DS-V02
uw VELASQUEZ GARCIA”
\/ BT INFOTEP — CIENAGA Fecha: 24/04/2020
SUPER ACTA DE REUNION Responsable: Rector

4. I?royecto de acuerdo: “Por medio del cual se aprueba una adicién al presupuesto de
ingresos, gastos e inversiones del Instituto Nacional de Formacién Técnica
Profesional “Humberto Velasquez Garcia” de Ciénaga Magdalena para la vigencia
fiscal 2020”.

Seguidamente el sefior Rector, realiza la socializacién del proyecto de acuerdo mencionado, el cual
fueT enviado con antelacién a los correos de los consejeros: “Este proyecto de Acuerdo pretende
adicionar al presupuesto los recursos asignados por el Ministerio de Educacién Nacional en el
marco del Plan de Fomento a la Calidad; es de resaltar que hay un crecimiento sustancial en la
asignacion de recursos, pasamos de $864.000.000 a $2.173.000.000. El periodo anterior, tomamos
la decisién de trasladar recursos del Plan de Pago de Obligaciones para fortalecer el PFC del afio
2019, con base en esa tendencia. Hoy el MEN, nos premia aumentandonos sustancialmente los
recursos correspondientes a PFC, aunque disminuyeron un poco los recursos del Plan de Pago de
Obligaciones para esta vigencia, pues el crecimiento de Plan de Fomento es sustancial. Debo decir,
ademas, que estos recursos se adicionan en el presupuesto para inversion; los proyectos que estan
contenidos del PFC 2020 aun no tienen el aval técnico del Ministerio, ya hemos hecho
requerimientos a la profesional del MEN que nos acompafia. Esperamos que en proximos dias
tengamos ese aval para convocar nuevamente al Consejo Directivo para su aprobacion”.

A continuacion, se somete a votacién la aprobacion del Acuerdo presentado.

Todos los consejeros dan su voto positivo. En consecuencia, queda aprobado el proyecto de
acuerdo “Por medio del cual se aprueba una adiciéon al presupuesto de ingresos, gastos e
inversiones del Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional “Humberto Velasquez Garcia”
de Ciénaga Magdalena para la vigencia fiscal 2020".

5. Proyecto de acuerdo: “Por medio del cual aprueba una adicion al presupuesto de
ingresos, gastos e inversiones del Instituto Nacional de Formacion Técnica
Profesional “Humberto Velasquez Garcia” de Ciénaga Magdalena, de los recursos
contenidos en la Resolucion No.018187 de octubre de 2020 expedida por el Ministerio
de Educacion Nacional para cubrir el diferencial del IPC.”

Seguidamente, el sefior Rector realiza la socializacion del proyecto de Acuerdo mencionado, el cual
fue enviado con antelacion a los correos de los consejeros: “Lo que se pretende con este proyecto
de acuerdo, es incorporar al presupuesto, los recursos que corresponden al ajuste por el diferencial
del IPC para esta vigencia, de la vigencia anterior, que ascienden a la suma de $20.198700, cabe
sefalar que los recursos, tanto de Fomento, como los del diferencial del IPC, ya estan depositados
en las cuentas de la institucion”.

A continuacion, se somete a votacion la aprobacion del acuerdo presentado.

Todos los consejeros dan su voto positivo. En consecuencia, queda aprobado el proyecto de
Acuerdo “Por medio del cual aprueba una adicién al presupuesto de ingresos, gastos e inversiones
del Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional “Humberto Velasquez Garcia” de Cienaga
Magdalena, de los recursos contenidos en la Resolucion No.018187 de octubre de 2020 expedida

por el Ministerio de Educacién Nacional para cubrir el diferencial del IRCH
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6. Proyectp de acuerdo: “Por medio del cual se modifica el Proyecto Educativo
Inst]tUC|onaI del Instituto Nacional de Formaciéon Técnica Profesional “Humberto
Velasquez Garcia” INFOTEP, Ciénaga — Magdalena”.

Se solicita el acceso a la reunién al Coordinador Académico Devinso Jiménez Sierra, quien hara la
presentacion del proyecto de Acuerdo. El mencionado, expresa: “Este es un documento que se
presenta como necesario para el proceso de redefinicion institucional por ciclos propedéuticos que
entrara en vigencia, inmediatamente se surtan esos procesos de obtencioén de redefinicion, por eso
algunos aspectos atinentes al tema de propedéutica van a estar visualizados en el documento”

Seguidamente, expone la misién y visién del Instituto; luego, todo el proyecto de acuerdo, el cual
tiene y fue socializado con la siguiente estructura:
1. ldentidad Institucional, describiendo todas las condiciones institucionales, lo cual brinda una
vision del contexto general y particular de la Institucion.
2. Modelo educativo, describiendo los componentes que conforman el modelo.
3. Politicas Institucionales, en este punto realiza una asociacién de las politicas institucionales
que estan articuladas en el Modelo educativo.

Una vez finalizada la socializacién, la consejera Raquel Diaz pregunta: “En septiembre 10,
aprobamos una modificaciéon del PEl en este Consejo, cuando uno revisa el proyecto de acuerdo
para esta sesion del 15 de octubre, encuentra que en lo que lleva corrido de este afio hemos tenido
dos modificaciones, entonces con esta modificacién uno pensaria que en menos de siete meses
hemos hecho tres modificaciones, referente a esas modificaciones anteriores, que fueron
aprobadas en este mismo afio, ¢,cuales son los cambios sustanciales de fondo?

A lo anterior, responde el sefior Rector: “Las dos modificaciones que hicimos antes tenian el
propésito de cumplir con lineamientos del Decreto 1330 y de la Resolucion reglamentaria a efectos
de cumplir con Condiciones Institucionales. Por su parte, este proyecto de acuerdo que se presenta
hoy, no entra en vigencia inmediatamente, solo entrara en vigencia si el Ministerio de Educacion
aprueba la Redefinicién Institucional, entonces, tiene el proposito este proyecto de alistarnos para
cumplir con los requisitos de Redefinicion. Le expuse a la Secretaria General que es preciso
corregir el articulo de vigencia de este proyecto, ya que como pudieron apreciar, incorporamos todo
el modelo operacion por ciclos propedéuticos, condicion legal que hoy no ostentamos y que no
podemos llevarlo a la practica, de tal manera, que la peticion que hacemos es que este proyecto de
acuerdo se apruebe, pero quede suspendido y supeditado a la aprobacion por parte del Ministerio
de Educacién Nacional de la Redefinicion Institucional, del cambio de caracter de la Institucion,
para que pueda asumir este nuevo Proyecto Educativo”.

Todos los consejeros dan su voto positivo, con las observaciones y sugerencias de la consejera
Raquel dentro de las cuales se encuentran plasmar en el documento, que éste, entrara en
vugencua una vez se obtenga por parte del Ministerio la aprobacion por ciclos propedeuticos y las
correcciones de forma por parte del consejero Reinaldo Estrada. En consecuencia, queda aprobado
el proyecto de Acuerdo ‘Por medio del cual se modifica el Proyecto Educativo Institucional del
Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional "Humberto Velasquez Garcia” INFOTEP,
Ciénaga — Magdalena’.

7. Socializacion Proyecto de acuerdo: “Por medio del cual se aprueba la estructura del
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|nStit.l'lt0 de Formacidn Técnica Profesional “Humberto Velasquez Garcia”, INFOTEP
de Ciénaga—-Magdalena y se establecen las funciones por dependencia”

Indica el sefior Rector: “De este punto en adelante y de acuerdo con la aprobacién que se hizo del
orden del dia, trataremos todos los aspectos relacionados con la reestructuracion y propuesta de
planta, resultado del estudio técnico realizado (...)

El documento esta atendiendo la estructura de este tipo de actos, en su parte considerativa
contiene todo el sustento normativo de la propuesta; Este proyecto de acuerdo desarrolla lo que ya
fue aprobado en el Estatuto General vigente, donde se define la estructura de operacion
institucional, obviamente aparece como maximo oérgano este Consejo Directivo, el Consejo
Académico en su orden, la Rectoria, la Oficina de Control Interno que tiene el alcance de asesora,
la Secretaria General, en la Vicerrectoria Académica y Vicerrectoria administrativa y financiera, las
Facultades las cuales son tres, y los 6rganos, Asesoria y Coordinacién, como pudieron apreciar, en
el documento. Lo que hacemos, es especificar el alcance de las funciones para cada una de estas
dependencias propuestas, las cuales ya fueron creadas en el Estatuto General’.

Indica la consejera Raquel: “Si bien es cierto, como todos nos dimos cuenta, para todo estudio
técnico, la Institucion tuvo en cuenta los lineamientos del Departamento Administrativo de la funcion
Publica, quisiera preguntar, en términos metodologicos, si se hizo alguna solicitud de asesoria y de
como se llegd a esa propuesta, lo que nos permita conocer de ese proceso que surtié la Institucion,
no el resultado, sino como llegé ese resultado, el cual es muy importante”.

Responde el sefior Rector: “En el proceso que hemos surtido para traer esta propuesta, se hizo un
ejercicio de levantamiento de informacién, recordemos que estos productos hacen parte del
convenio suscrito con ITSA, cuyos entregables han sido sometidos a revision, validacion y
aprobacion interna por parte del INFOTEP, dentro de esa perspectiva y de acuerdo con las
consultas de juridicos adelantadas, no procede la aprobacion de la funcién publica, en el entendido
de qué somos una Institucién de caracter territorial, no obstante, hemos seguido toda la
metodologia, hemos utilizado todos los formatos que un estudio de esta naturaleza demanda,
hemos utilizado el producto generado por la ESAP, en una consultoria previa realizada a la
Institucion en afios anteriores, y con base en eso se obtuvo el nuevo diagnéstico, en el andlisis de
carga laboral y las necesidades para atender los procesos misionales y de apoyo que requiere la
Institucién. En este caso puntual, en el proyecto de acuerdo que estamos revisando, esta estructura
que se propone ya esta incorporada al Estatuto General de la Institucion, en este Acuerdo se estan
detallando funciones, pero la estructura del Consejo Directivo, Académico, Rectoria ya se
encontraba inmersa en el Estatuto; la Oficina de Control Interno por supuesto existe, pero no tenia
la connotacion que le estamos dando, la Secretaria General igual, como decia, en el Estatuto
General ya quedaron contempladas las Vicerrectorias y por supuesto las Facultades, eso ya hoy
esta aprobado en la dltima modificacion que este Consejo le hizo al Estatuto General.”

Indica la consejera Raquel Diaz: “Hay que hacer una revision de la técnica juridica, para que quede
muy bien. Como vamos en orden, hay que hacer en primer lugar la reforma al Estatuto General
porque este acuerdo seria de menor nivel. Es decir, debe incluirse en el Estatuto General, la Oficina
de Control Interno que no se encuentra alli”.

Responde el sefior Rector: “Del analisis que hicimos con los juridicos, esa funcién no corresponde |
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a una funcién sustantiva de la educacién superior, los abogados planteaban que perfectamente asi
como se crean unos nuevos cargos, de hecho la denominacion de ese cargo dentro de la planta
que se va a proponer, es de profesional especializado, como existen tres o cuatro cargos asi, el de
la Oficina de Control Interno debe tener ese perfil, con esos argumentos, los juridicos sustentaban
el hecho de que ese cargo no debe llevarse al Estatuto, sino que perfectamente podria crearse
como se crean los demas cargos que ya se proponen en la modificacion. No obstante, tomamos
atenta nota de la observacion que usted hace y la someteremos a analisis para hacer lo que
corresponda”.

Interviene nuevamente la consejera Raquel Diaz: “(...) Eso hay que analizarlo bien, porque en este
caso la dependencia va a ser de la autoridad ejecutiva, que es el Rector; debemos analizar

también, a quién le rinde ese control interno, entonces considero que eso hay que revisarlo”.

Responde el sefior Rector, que tomo atenta nota de lo dicho por la consejera y que es preciso
plasmar en el manual de funciones lo correspondiente. Seguidamente socializa articulo por articulo
y recibe las siguientes observaciones:

« Frente a las funciones del Rector que estan en el Estatuto General, hay que mencionar el
articulo y el numero del acuerdo, para qué no sé entienda que se producen cambios o
modificaciones, sino que son las mismas ya estan contenidas en el Estatuto General.

e En el articulo 10° Organos de Asesoria y Coordinacién, debe corregirse la redaccion.

e En el paragrafo del articulo 10°, debe corregirse la redaccion.

« Manifiesta la consejera Raquel Diaz, que en el articulo 64 del Estatuto General, se toca de
manera general el Control Interno.

8. Socializaciéon del Proyecto de acuerdo: “Por medio del cual se aprueba la planta de
personal del Instituto de Formacion Técnica Profesional “Humberto Velasquez

Garcia” INFOTEP de Ciénaga—Magdalena”.

Indica el sefior Rector: “En este caso voy a permitirme hacer una presentacion muy puntual de las
etapas que se surtieron para concluir en este proyecto de acuerdo de las cuales ustedes recibieron
unos anexos técnicos que sirven de soporte a los mismos.

Antes de eso, me permito manifestar que INFOTEP es una Institucién que se descentralizo luego
de un proceso que se surtio entre el Ministerio de Educacién Nacional y el Departamento del
Magdalena, en cabeza del Gobernador de la época; se suscribi6 un acta en ese sentido,
posteriormente la Asamblea del Departamento expidi6 la ordenanza donde se asumia a la
Institucion en este nivel territorial. En ese orden de ideas seguimos operando, porque el Ministerio
adquiri6 el compromiso de seguir transfiriendo a la Institucién los recursos que ésta recibia para su
funcionamiento, cabe indicar que histéricamente Ia Institucién no recibia recursos para inversion.
Debe decirse, de igual manera, que la transferencia de esos recursos, igual tenia muchas
limitaciones, porque en materia de reposicion de equipo, de infraestructura, de mantenimiento, las
posibilidades eran bastante limitadas, de parte de la Gobernacién, a pesar de que se suscribieron
esos compromisos, nunca recibimos la transferencia de ningun valor, ni para inversion, ni para

funcionamiento.

Debo decirles también que, en el caso del INFOTEP Ciénaga, no se ha llevado a cabo la
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redefinicion, entre otras razones, por la falta de apoyo institucional por parte del Departamento del
Magdalena, que limité la posibilidad y més recientemente, cuando ya se tuvo el recurso via CREE o
Plan de Fomento, tampoco se tomaron decisiones en el sentido de avanzar en tema de
redefinicién, de crecimiento de oferta y de todas las exigencias que hoy tienen las instituciones de
educacioén superior.

Debo decir ademéas, que gestiones recientemente adelantadas ante la Gobernacion del
departamento, con su equipo técnico de planeacion, de Secretaria de Hacienda, con el concurso de
la Asamblea del Departamento, se logré que se incorporara en el Plan de Desarrollo de la actual
Gobernador tres apuestas estratégicas, que conectan con INFOTEP: 1. Apoyo para la redefinicion
institucional, 2. Apoyo para el fortalecimiento institucional, y 3. Apoyo para la construcciéon de
nuestro campus académico en el predio que recibimos por parte de la alcaldia. En este caso debo
ser optimista.

La estructura que tenemos como INFOTEP hoy, no permite hacer frente a todos los retos que
demanda el trazar de la apuesta de redefinicion institucional, el cual se encuentra contenido en el
Plan de Desarrollo Institucional; la planta de personal es muy limitada, no corresponde a las
necesidades actuales, tenemos un desequilibrio en la planta docente y lo que pretendemos hacer
es una alineacién de perfiles versus las necesidades de los programas y la normatividad. La
pretension es que, en el menor tiempo posible, podamos someternos a procesos de acreditacion de
alta calidad, donde la condicién docente y la de investigacion, son condiciones fuertes y que
necesariamente deben sustituir la planta que tenemos.

Hemos tenido que soportar un trabajo arduo en varios aspectos misionales, de apoyo, con muy
poco personal que tiene el perfil, las competencias y la actitud para avanzar en la transformacion
institucional que pretendemos, debo decirles también, que en la propuesta técnica inicial que
construyé ITSA, nos presenta 56 cargos, la respuesta inmediata de nosotros es que no tenemos
capacidad financiera para soportar una planta de personal con ese numero de cargos, porque los
Gnicos recursos recurrentes con los que contamos son los del Ministerio, aun no contamos con los
del Departamento. Luego de realizar ajustes, nos presentan una propuesta de 42 cargos, la cual la
sometimos analisis nuevamente y se terminé haciendo una reduccién para llevarlo a 37 cargos, en
comparacién con los 32 que tenemos actualmente; es decir, nominalmente el incremento no es
sustancial, solo lo es en términos salariales.

La propuesta esta enfocada a cerrar las brechas, que no quiere decir que quedemos con todos los
problemas resueltos, pero son los minimos para poder avanzar en la ruta de redefinicién y de las
nuevas responsabilidades que debemos asumir para alcanzar los estandares en calidad y los
niveles de cobertura a los que estamos aspirando (...)"

A continuacion, el sefior Rector socializa la presentacion “Estudio Técnico sobre la Estructura
Organizacional y Administrativa que Soporta el Redisefio Institucional”, la cual abarca los puntos 8
y 9 del orden del dia asi:

ETAPAS DEL ESTUDIO TECNICO:

«  Diagnéstico de capacidades institucionales.
«  Estudio comparativo de la planta de personal.

WWW. infatephvg.edu_co Calle 10 No. 12-22 Teléfonos: (+5)4241589 - (+5) 4100300- 4102026 | (D@ O

Telefax directos: (+5)4242182 e-mail: ihvg@infotephvg.edu.co s
Reta tus limites, alcanza tus metas quejasreclamos@infotephvg.edu.co @mfatephvg b




INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION

TECNICA PROFESIONAL “HUMBERTO Cédigo: 001-FO-DS-V02
VELASQUEZ GARCIA” |
INFOTEP — CIENAGA Fecha: 24/04/2020

ACTA DE REUNION Responsable: Rector

+ Matriz de carga de trabajo. l
+ Analisis salarial. |
«  Estudio comparativo de planta de personal administrativo — docente.
+ Analisis comparativo de la némina.

+ Proyeccion de gastos de personal 2021-2024.

+ Proyeccion presupuestal 2020-2021.

% Estructura Organizacional y Administrativa.
» Planta de Personal.

D

< Escala salarial personal administrativo y docente.

DIAGNOSTICO DE CAPACIDADES INSTITUCIONALES:
+  Formulario de normas y pautas — FP.
« Relaciones con otras entidades.
« Estructura organizacional.
« Capacidad de gestion
» Talento Humano.
« Informacion financiera y fisica.

ESTUDIO COMPARATIVO DE LA PLANTA DE PERSONAL:
‘ « Escala salarial.
+ Planta actual.
« Planta propuesta.
« Comparativo de costos

MATRIZ DE CARGA DE TRABAJO:
« Medicién de cargas de trabajo por dependencia.
. Personal requerido por nivel.
« Denominacién del empleo.
. Personal requerido en la dependencia.

ANALISIS SALARIAL:

Sistema salarial servidores publicos.

Régimen salarial empleados publicos INFOTEP.
Escala salarial.

Comparativo con otras instituciones.

. Andlisis del incremento salarial.

. Analisis econémico y social del entorno.

. Propuesta salarial cargos administrativos.

. Comparativo: salarios personal- profesoral.

. Escala salarial personal docente.

. Comparativo: planta actual - planta propuesta.

Finaliza el sefior Rector la socializacion: “Debo decir dentro de todo este ejercicio, hemos
considerado las protecciones legales que tienen algunos trabajadores. Dentro de la propuesta de
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L

| planta se han perfilado los cargos para que, de acuerdo con sus perfiles, puedan continuar en la i

planta, obviamente lo que estamos tratando de hacer es un ejercicio de eficiencia en el uso de los |
recursos, para tratar de buscar el mejor resultado posible, tratando de optimizar la planta”.

Seguidamente, los consejeros realizan las siguientes observaciones:

o Consejero Reinaldo Estrada: “Hacer una matriz con base en el plan de cargo, con el fin de '
poder establecer un panorama mas claro a los consejeros, de cuales son cada uno de los |
costos por las diferentes prestaciones a que tienen derecho los trabajadores, me parece que |
es una matriz que queda mejor establecida, que hacerla de manera global”. ;

\

o Consejera Raquel Diaz, solicita revision en cuanto a la prima técnica y socializa un conpepto

| del Dpto. Administrativo de la Funcion Publica, la cual hace referencia a una sen}enma ‘del
Consejo de Estado sobre la prima técnica territorial, la cual dejé de existir no solo a n|'vel ,
territorial, sino a nivel nacional. Para los empleos de la rama ejecutiva, solo tendrian |
\ derecho, aquellos que ya ostentan el derecho antes de la promulgacién del cambio. "
|

La revision de aquellos casos en donde hay supresion de cargos, que exista cIar_idad. de

| esto, se ha realizado dentro del marco de la legalidad,; elaboracic’m. de un concepto juridico,

con el andlisis, que debe ser garante, que a todos los funcionarios se le respetaron sus

1 derechos.

Por otro lado, deja claro que, si bien en la propuesta la financiacion del 100% se hara con
los recursos de la Nacion, también hay que hacer una argumentacién solida del porqué se |
esta considerando que, a pesar de que esta institucion es del orden departamental, la ‘
Nacion asumira ese nuevo costo. Debe gestionarse, si es posible, el cumplimiento de la ‘
ordenanza a través del Departamento del Magdalena. ;
o La consejera Ingris Padilla interviene: “En nombre del Gobernador ratifico los tres temas “
contemplados en el Plan de Desarrollo. También propongo una reunion, inicialmente entre '
el Rector y el Gobernador, el Secretario de Educacion y a partir de alli, crear dos mesas de ‘\
trabajo, una que tenga que ver con los indicadores del Plan, y la otra, de revision juridica de |
esa ordenanza, puesto que nosotros no la conocemos. Asi que me encargo de gestionar en ‘
la agenda del Gobernador estos espacios’”. ;

9. Comunicaciones, proposiciones y varios.

Interviene la consejera Raquel Diaz: “Sefior Rector, recordar el diligenciamiento de toda la
informacion de la herramienta de medicién del indice de transparencia y acceso a la informacion,
hasta hoy hay plazo por la Procuraduria”.

Responde el sefior Rector que eso ya fue diligenciado y enviado.

Interviene nuevamente la consejera Raquel Diaz: “Quisiera que me confirme estas preguntas
producto de todas las encuestas que ha diligenciado la Institucion, la primera es ¢Todos los
programas fueron desarrollados en el primer semestre del 2020?"
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Responde el sefior rector que todos los programas fueron desarrollados.
Siguiente pregunta, ¢todos los programas que se estan desarrollando en este segundo semestre?”

Responde el sefior rector que todos se estan desarrollando.

“Siguiente pregunta ¢ el componente practico se esta desarrollando a cabalidad en la IES?”

Responde el sefior Rector: “Hemos entrado desde que se esta iniciando la dinamica de actividades,
practicas de laboratorio, autorizamos una practicas, especialmente en empresas del sector primario
productoras de aceite derivado de la palma y algunas bananeras, con la acreditacion de protocolos
autorizados, hay algunos muchachos en empresa pero con esa garantia y con ese seguimiento
muy puntual de los supervisores de practica, esto ha mostrado resultados positivos y los
muchachos estan recibiendo remuneracion por esas practicas, 10 cual se constituye un factor
importante para ellos y su familia.

Las otras actividades de laboratorio se estan realizando en la Institucion, programadas con
antelacion, con registro individualizado, todas las medidas de proteccion para el ingreso a la
institucion. Tuvimos un caso positivo, hicimos todo lo pertinente, no hubo contagio de las personas,
ya que no hubo manifestacion de sintomas con las que tuvo contacto ese colaborador, este fue
dado de alta hace unos dias, ya la prueba de confirmacién dio negativo, por lo que se puso a
prueba el protocolo y funciond, estamos haciendo fumigacion de todos los espacios comunes |
donde se comparte, procurando utilizar espacios abiertos en lo posible y con el distanciamiento
acostumbrado, horario especial, trabajo en casa para los colaboradores que tienen preexistencia.
Y, ese ejercicio con los muchachos ha estado surgiendo positivamente”.

préacticas?

Responde el sefior Rector que, entre 30 y 40 estudiantes semanales, el aforo que se esta

(
|
|

Ultima pregunta: “Aproximadamente, ;cuantos estudiantes estan acudiendo semanalmente a esas
|
manejando es del 30%. w

10. Cierre

|

e

‘r

\

!

Agotados todos los temas del orden del dia se da por finalizada la sesion. i

¥
INGRIS PADILLA GARCIA
PRESIDENTE
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No. Nombres y Apellidos Consejero Firma
DELEGADO DEL GOBERNADOR .
1 | INGRIS PADILLA GARCIA | DEL MAGDALENA W
DELEGADA DE LA MINISTRA DE £5d
> | RAQUEL DIAZ ORTIZ EDUCACION NACIONAL
DESIGNADA DEL PRESIDENTE
3 | ALEJANDRA DEL ROSARIO | DE LA REPUBLICA NO ASISTO
GUARDIOLA ESMERAL
LEONARDO PEREZ
4 | SUESCUN RECTOR
REINALDO ESTRADA REPRESENTANTE DE LOS EX
5 FLOREZ RECTORES
REPRESENTANTE DE SECTOR
6 EDGAR RAMIREZ PRODUCTIVO
PERDOMO
REPRESENTANTE DE LAS
7 CESAR ALFREDO UNIDADES ACADEMICAS
TORTELLO JIMENEZ
REPRESENTANTE DE LOS
8 NAYELIS PAOLA GAZABON | ESTUDIANTES
LOPEZ
REPRESENTANTE DE LOS
9 | MARTHA MONSALVE DOCENTES
PERDOMO
REPRESENTANTE DE LOS
10 | MARIO SEGUNDO EBRAT EGRESADOS
REALES
11 | LAURA BERMUDEZ SECRETARIA GENERAL
MANJARRES
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