INSTITUTO NACIONAL DE FORIV[ACION TECNIC'A PROFESIONAL
"HUMBERTO VELASQUEZ GARCIA™

INFOTEP — CIENAGA, MAGDALENA
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9300.02.01.04
ACTA DEL CONSEJO DIRECTIVO
J‘ TIPO DE SESION: | ORDINARIA: | x EXTRACRDINARIA |
LUGAR FECHA HORA INICIO HORA FIN
Sala de juntas IES
} ) £lde Fet;re;o de 11:00 am 4:00 pm
INFOTEP de Ciénaga 019

No. Nombres y Apellidos Consejero Asistid
1 Carlos Enrique Gutiérrez Caballero. Delegado de la Gobernadora Si
; . Delegada del Ministerio de ;
£ Raquel L Ortiz Educacion Nacional oI
3 José Henry Escobar Designado_g:lel Prgsidente de la si

Repubiica o
4 Camiio David Castio Stand Rector Si
5 Hemando Ariza Ariza Representante de Sector Productivo Sl
6 Cesar Alfredo Tortello Jiménez Representante fje_las Unicades Si
Académicas

F? Yulisa Alexandra Molina Campe. Representante de los Estudiantes Si
8 Reinaldo Rafael Estrada Flérez Representante de los Ex rectores Si
9 Martha Monsalve Perdomo Representante de los Docentes Si
10 Mario Segundo Ebrat Reales Representante de los Egresados Si
11 Edgardo Hernandez Barraza Secretario Si

N Nombres y Apellidos Cargo
1 Luz Elena Padilla Jefe del Area Financiera
2 Arleth Manjarrez Tete Lider de Planeacién

1.

DESARROLLO ORDEN DEL DiA

Llamado a lista y verificacion del quérum.

La reunion fue presidida por el Dr. Carlos Enrique Gutiérrez Caballero, Delegado de la Sefiora Gobernadora
del Departamento del Magdalena, quien agradece la asistencia a los presentes, acto seguido se declara
formalmente instalada la sesion, inmediatamente, el secretario da lectura al siguiente orden del dia:
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Aprobacion del orden del dia.

Lectura y aprobacion del acta anterior.

Propuesta de Calendario para la Eleccion de Rector periodo 2019-2023.

Informe de Homologacion y Nivelacion salarial de los funcionarios de la IES INFOTEP de Ciénaga.
Propuesta de re direccionamiento de los proyectos de inversion con Recursos Cree.

Pioposiciones y vaiios.

Cierre.

aner punto.- llamado a lista y verificacion del quorum. Se hizo el Liamado a lista verificandose que todos
sus miembros estan presentes, existiendo quorum, se pasa a punto siguiente. Segundo punto.- Aprobacion
del orden del dia. El secretario lee nuevamente el orden del dia, siendo aprobado con las siguientes
modificaciones: incluir el tema Informe de Ejecucion presupuestal a 20 de Febrero de 2019. Y el punto No. 6
pasa a ser el No. 4 Tercer punto.- Lectura y aprobacion del acta anterior. El secretario informa que el acta
fue enviada con tiempo suficiente a los Consejeros para su respectiva revision y aprobacion, en consideracion
a ello es aprobada.Cuarto Punto.- Propuesta de re direccionamiento de los proyectos de inversion con
Recursos Cree. Para desarrollar este tema se le confiere el uso de la palabra a la lider de Planeacion, Arleth
Manjarrez Tete, quien presenta un informe el cual formara parte integral de |a presente acta y se anexaraala
misma. Indicando en este que, parte de los Recursos CREE 2014, 2015, 2016 y 2017 a la fecha no han
podido ser ejecutados. Esto dado que, muy a pesar de que se han formulado proyectos en las lineas de
inversion propuestas por el Ministerio de Educacion Nacional, se han presentado inconvenientes ajenos a la
voluntad institucional, son estos: RECURSOS CREE 2014: (1) construccion y dotacion de una cancha
multiple valor: § 400,000,000°° (2) construccion de una nueva sede valor: $ 789,000,000 total cree 2014, $

1,189,000,000.” De acuerdo al Art. 2 del Decreto 1835 de 2013, estos recursos estan destinados a proyectos |

relacionados con: A. Construccion, ampliacion, mejoramiento, adecuacion y dotacion de la infraestructura
fisica y tecnologica B. Disefio y adecuacion de nueva oferta académica. Bajo éstas directrices, se propone
distribuir estos recurses, en 2 proyectos (1) Modemizacion de la infraestructura tecnoldgica de la IES-
INFOTEP de Ciénaga, mediante la adquisicion de hardware y software de Cltima tecnologia, para el proceso
de ensenarza aprendizaje y el desarrollo de las labores administrativas y de comunicacion. Por VALOR DE: §
480.000.00%. (2) Mejoramiento de las redes internas de baja tension de la IES-INFOTEP de Ciénaga,
VALOR § 80.000.000° TOTAL CREE 2014, $560.000.000°. Estos provectos se enmarcan dentro de lalinea
de inversion construccion, ampliacion, mejoramiento, adecuacion y dotacion de la infraestructura fisica y

tecnologica. De recursos CREE 2014 quedarian pendente $3629.000.000°° por distribuir. A eslo ie |

adicionamos los recursos CREE 2015 §130.000.000® para un total de $§759.000.000,00. 2. RECURSOS |

CREE 2015: No es factible la ejecucion de los siguientes proyectos: (1) Sistema de Informacion para la
Gestion documental de la IES INFOTEP VALOR $50.000.000°. (2) Disefio de un programa académico por
Ciclos Propedéuticos VALOR § 80.000.000°. TOTAL CREE 2015, $130.000.000%. E! proyecto Adecuaciony
dotacion fisica y eléctrica del laboratorio de Bilinglismo de la IES INFOTEP de Ciénaga y la dotacion de su
infraestructura tecnologica (Hardware, Software y Redes) inicialmente estuvo formuiado por valor de
$154.789.740,00 y del mismo se llevo a cabo una consultoria, con dos propuestas diferentes. La primera por
valor de $656.832.620,00 y la segunda por $150.000.000,00. Esta ultima propuesta tiene una caracteristica
especial: deberia cambiarse de denominacion al proyecto dado que los recursos presupuestados solo
dcarzan para una sala auxliar de bilinglismo. Aiite ia Capadidad de recursos, se propone al Consejo
Directivo, tomar en consideracion los resultados arrojados por la consultoria en su primera propuesta y
ampliar el valor del proyecto a $656.832.620,00. Es decir adicionar $500.042.880,00 al valor propuesto
inicialmente en el PFC 2015. Es necesano recordar el impacto que podria generar este proyecto a nivel
institucional y municipal, dado que no existe en la localidad un Laboratorio de Bilinglismo, situacion que
podria tomarse como una oportunidad a futuro para vender servicios a través de extension. Calculada la
diferencia, $258.957.120,00 podrian invertirse en ofro proyecto. Con ello se propone invertir en el siguiente
proyecto: Redisefio curricular de los programas académicos ofrecidos por la IES-INFOTEP de Ciénaga.
VALOR $203.000.000®. TOTAL CREE 2015 $203.000.000%. Este proyecto se encuentra dentro de la linea
de inversion disefio y adecuacion nueva oferta académica. El mismo esta encaminado al ajuste de la oferta |
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académica de la institucion redefinida por ciclos propedéuticos. 3. RECURSOS CREE 2016: No es factible la
ejecucion de los siguientes proyectos: (1) Implementacion de un sistema de informacion para la atencion al
ciudadano y la gestion de tramites electronicos ~SIAC. VALOR $110.000.000%. (2) Adquisicion y dotacion de
materiales, elementos, equipos tecnologicos y software necesarios para la creacion de la emisora institucional
VALOR $150.000.000°. TOTAL CREE 2016. $ 260.000.000%. Los proyectos a ejecutar con recursos CREE
2016, deben enmaicaise dentio de ias siguientes lineas de inversion. a. Plan eslialégico de permanencia. b.
Infraestructura Fisica, Tecnologica y Bibliografica. ¢. Formacion docente. Maneja 2 lineas transversales:
Internacionalizacion y; la educacion inclusiva e intercultural. La diferencia de $55.957.120 de recurso CREE
2015 mas $260.000.000,00 CREE 2016, para un total de $315.957.120,00; pueden inverlirse en
infraestructura fisica, tecnologica y bibliografica, tal como lo establece el MEN. Denfro de las directrices para
la formulacion de los PFC.  Se propone invertir en el proyecto: (1) Adquisicion de una plataforma TIC y
equipos especializados para el proceso de ensenanza-aprendizaje con poblacion discapacitada (sordo, mudo
y ciego) VALOR § 315.957.120°. TOTAL CREE 2017. § 315.957.120°. Este proyecto se encuentra dentro de
la linea Infraestructura fisica, tecnoldgica y bibliografica. Su objetivo es fomentar el acceso de personal
discapacitado (sordo, mudo, ciego) a la oferta académica, a través de |a prestacion del servicio haciendo uso
de equipos y herramientas especializadas, garantizandoles una educacion inclusiva. Terminada su
intervencion, se propusieron los siguientes aspectos, 1.- Presentar un informe para la proxima reunion en el
que se establezcan los beneficios y la participacion que van a tener los estudiantes, docentes y
administrativos, en cada uno de los provectos que contiene la propuesta. 2.- Disefiar cada uno de los
proyectos con el correspondiente estudio técnico, juridico y asesoria especializada que lo justifiquen y
soporten. 3.- Presentar un informe de cada una de las consultorias realizadas para cada uno de los proyectos,
en lo posible que se hagan directamente por quienes la realizaron. 4.- Presentar un proyecto de inversion
encaminado a la captacion y aprovisionamiento de agua potable parea la insfitucion. Quinto Punto.-
Propuesta de Calendario para la Eleccion de Rector periodo 2019-2023, para desarrollar este punto se le
concede la palabra al Rector, quien presenta a consideracion del Consejo Directive el Acto administrativo, por
medio del cual se reglamenta el proceso electoral en todos sus aspectos, para la eleccion de Rector de la
Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional “Humberto Velasquez Garcia” INFOTEP de Ciénaga para
el periodo 2019-2023, explicando los aspectos considerativos que lo soportan, siendo objeto de algunas
correcciones, por ejemplo el periodo para el cual se va a elegir al nuevo Rector y la actuacion de los docentes
catedraticos como electores, como parte de la comunidad académica ya que de acuerdo con lo establecido
en e aciua Estaluio General, se establece que esta estara conformada por ios docenies de piania y ios
estudiantes, es decir; excluyéndose a los catedraticos, circunstancia que no es compartida por los Consejeros
que formaron parte de la Comision que reformo el Estatuto General, ya que de acuerdo con el analisis
realizado en las sesiones donde se llevo a cabo la reforma, éstos si estan incluidos como miembros de la
comunidad académica, para parficipar en el proceso interno de conformacion de la tera de donde se elegira
a nuevo Rector, luego se procedio a socializar la parte resolutiva, explicando los siguientes aspectos:
convocatoria, cronograma para eleccion, para tal efecto se tabulé en un cuadro que confiene los siguientes

puntos: actividad, responsable, lugar, fechas y horarios, en las siguientes formas.

20 de Marzo al 15 de Inicio Publicacian

Publicacion  y  difusion Secretario General Aviso Diario amplia

cnnuocalona INFOTEP de Ciénaga ; abnl de 2019 800AM
S e arculacidn

2 e 5 i Bam-12mi?2
Inseripaidn personal de Interesados Secrelaria General INFOTEP Hde Mar‘oﬁ al_ 19 de sl pm—5 pm {dias
aspirantes de 2019 hébiles)

3 Venficacion de

o 4 Secretario General del Senretaria General INFOTEP Dell6 deabril al 19 de Inicio Verificacion

INFOTEP abril de 2019 BODAM
requisilos de aspirantes
4 Pwlicacion de lista de | Secretario Generaldel | Sitio web INFOTEP Cartelera 2 de dboril de 2015 Publicacién 500
candidatos admibdos INFOTEP INFOTEP o R PM
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5 Presentacion dam-12m/2
reclamaciones g i2 lista Inferesados Secretarfe General NFOTEP Del2s ce ab':-" 8l bde pm= 5 pm {dias
. abril de 2019 PrE=9-p Jeias
de candidatos admitidos habiles)
6 Publicecion e —
FESPLIBEIaE MOAIRCIOR Comité Sitio web INFOTEP 29 de abril de 2019 Publicacién 500
s lsta de cendidatos Electoral INFOTEP PM
admilidos s
7 Fublicacion Definitiva de | Secretario General y Publicacian 500
Lista de Candidatos Comité Sitio Web INFOTEP 29 de abril de 2019 sy
L T Pt et IRy o PI‘A
AAMINGGS Clecioral INTOTER
8 | hiblcan  Genso | secretario General Cartelera - Sitio Web 3de Mayo d 2019 4PM
] Reclamaciones  Censo F—— Del3 de mayo al 9 de Ban-12mi2
Elecloral G mayo de 2019 pm—5pm
10 Publicacion definitiva 10 de rravo de 2019 1P
CeﬂSO E|BC1OF81 VUuE lIdyuue Ul 2 4r v
B Sccializacién de Plan de
Goblema de  los Secretario General Del3 de mayo al 9 de Bam-12m/2
cendidatos  ante  la INFOTEP Bl Web INFUTER- aelnes mayo de 2019 pm~5 pm
comunidad
1 Fora — Auditorio INFOTEP (eventos y
- RH0S Cendidatos horario a fiigr Comité 10 de mayode 2019 5PM
admitidos e
Fleclorall
13 Designacion tesligos por & g 10 de mayo al 13 de mayo Bam-12mi2
parte de candidalos Candidetos Secrelarla Gereral de 2019 pm -5 pm
¥ | votacion Gomilé de Electoral Auia Mltiple INFOTEP 15 de mayo de 2019 8.am—700pm
Secretario General
15 2 Comité Electorall ’ N
Escrutinio yfirmaacta, Saeratario tenerdl Aula Multiple INFOTEP 15 de mayode 2019 7-800 pm
16 Publicacion de resultado e Sitio web, Cartelera ) "
S Secretario General INFOTEP 15 de mayode 2019 aPMm
7 SK "
W F%emum fji Iﬁ}emaj i SR Cansejo Directivo del 15 de Freivis de 2019 s
Ii)h Higimnus ug| oL igialniv Lereial INFOTEP Jue iy ue U1 b | orm
Consejo Direclivo
18 Designacion y posesion
de Rector por parte del Consejo Directivo Sala de Juntes del INFOTEP 20 de mayo de 2019 12M
Consejo Directivo

También se socializo las calidades para ser Rector, procesos de inscripciones para los aspirantes, escogencia 'y
conformacion de la terna, conformacion dei comité electorai, funciones de comité electoral, funciones dei
Secretario- Registrador, durante las elecciones, funciones de los delegados del secretario, lista de sufragantes,
mesas de votacion, conformacion de las mesas de votacion, jurados, proceso de votacion, proceso de
escrutinio, formatos que se deben diligenciar; terminada la socializacion se decidio convocar a una reunion
extraordinaria para el dia jueves 14 de marzo de marzo, a parfir de las 10 :00 am, con ¢l propésito de tratar los
siguientes temas: 1.- Revisiony socializacion de ajustes de la resolucion que reglamenta el proceso de eleccion
del Rector, para el periodo 2019 — 2023, 2.- Estudio y aprobacion del proyecto de acuerdo Por Medio del Cual
se Modifica Parcialmente el Estatuto General, Acuerdo del Consejo Directivo No. 03 De Julio 19 De 2018, (Que
en el inciso 2°, del articulo 21, del Acuerdo se determing, que la comunidad académica, que puede votar en la
justa electoral para escoger la terna para Rector, estara conformada por los docentes de planta y los
estudiantes). 3.- escogencia de un miembro del Consejo Directivo, para que forme parte del Comité Electoral,
en el proceso de eleccion del Rector, periodo 2019 — 2023. Acto seguido la Delegada del Ministerio de
Educacion Nacional, pone de presente que si el actual rector aspira a postularse, por transparencia no debe
firmar la resolucion por la cual se reglamenta el proceso de eleccion del rector, debe declararse impedido vy el
Consejo Directivo debe designar un Rector adoc para adelantar dicho proceso, asi mismo, aclara que quienes
ostentamos la calidad de miembros del consejo con voz y voto, estamos impedidos de participar por el Decreto
128 de 1976 “°Y...} inhabilidades, incompatibiiidades y responsabilidades de los
rriemnbros .17 el rector manifiesta su compromiso que el 28 de febrero de 2019 informara al Consejo
Directivo si postula su nombre.. Sexto Punto.- Informe de Homologacion y Nivelacion salarial de los
funcionarios de la IES INFOTEP de Ciénaga. Se le concede la palabra al Rector, manifestando que a fravés de
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este informe, presenta a los Miembros del Consejo Direciivo, el hilo cronologico del Proceso de
Descentralizacion de |a IES-INFOTEP de Ciénaga, con el Departamento del Magdalena. Para explicar mejor, el
objeto del informe hace un recuento histérico sobre el proceso de descenfralizacion y la necesidad de buscarle
una solucion a la misma. El proceso de adopcion se afinca en el Decreto No. 1052 de 2006, norma
reglamentaria del articulo 20 de la Ley 790 de 2002. Alli se consagra la posibilidad de que las entidades
teriiloriaies que muestien interés en asumir, fa esiiuciuia administialiva de las enlidades educalivas gue el
Ministerio de Educacion Nacional, deba descentralizar, podra, el Ministerio previa evaluacion, entregarias a las
enfidades teritoriales que lo manifiesten y cumplan con la evaluacion ministerial. Posteriomente, el ex rector
Reinaldo Estrada Florez, presento a Consejo Directivo, la propuesta del traspaso siendo aprobada, mediante la
Ordenanza No. 004 de Octubre 13 de 2006, ordenando la incorporacion de la [ES INFOTEP, a Departamento
del Magdalena y se formalizo6 mediante acta de traspaso de fecha noviembre 28 de 2006. Ante la demora, por
parte del Departamento del Magdalena, en expedir los actos administrativos, que en primer lugar, adoptaran ia
planta de cargos al Departamento del Magdalena y en segundo lugar, ajustaran la planta de personal
administrativo y docente del Insfituto alas escalas y salarios del Departamento, la IES-INFOTEP de Ciénaga, en
ejercicio de la Accion Constitucional de Cumplimiento, requirié el cumplimiento del articulo 5° del Decreto No.
1052 de abril 6 de 2006 y la Ordenanza No. 004 de octubre 28 de 2006. Tribunal Contencioso Administrativo del
Magdalena, en providencia de marzo 23 de 2012, ordeno al senor Gobernador del Departamento del
Magdalena, expedir los actos administrativos que adoptaran la planta de cargos del Instituto, asi mismo,
expidiera los actos administralivas que carrespondiera para austar la planta de cargos del persena
administrativo del Insfituto a la nomenclatura, grados y nivel salarial, del Departamento del Magdalena. En
cumplimiento al fallo, el Gobernador del Departamento del Magdalena, Luis Miguel Cotes, expidio, los Decretos
303 de mayo 23 de 2013y el 419 de agosto 14 de 2013, mediante los cuales, se ajusto la planta de cargos del
personal administrativo y docente del Instifuto Nacional de Formacion Tecnica Profesional “Humberto Velasquez
Garcia’ INFOTEP de Ciénaga, a sistema de nomenclatura, clasificacion y codificacion de empleos previstos en
el decreto 785 de 2005. Por todo lo anterior, las Direclivas de 1a IES-INFOTEP de Cienaga, le manifestamos
nuestra preocupacion frente a esta problematica, Es de resaltar que la actual planta administrativa y docente de
la IES-INFOTEP de Ciénaga, es insuficiente para atender con eficiencia y eficacia, los procesos administrativos
de unainstitucion que se relaciona con mas de setecientos cincuenta estudiantes en cada periodo académico.
Séptimo punto Proposiciones y Varios. Al no existir ninguna proposicion se pasa al siguiente punto.
Decimo.- Cierre. Agotados los temas del orden del dia, siendo las cuatro (4:00) de la tarde, se da por terminada
la presente reunion.

COMPROMISO(S)
No. Actividad Responsable Fecha Cumplimiento
1 Convocar areunion extraordinaria el dia 14 de Recta kel iz 2916

marzo hora 10:00 am

Presentar un informe en el que se
establezcan los beneficios y la participacion
2 que van a tener los-estudiantes, docentes y | Lider de planeacion. | 22 de marzo 2019
administrativos, en cada uno de los proyectos
que se direccionaron.

Disefiar cada uno de los proyectos con el
3 correspondiente  estudio técnico, juridico y | Lider de planeacion. | 22 de marzo 2019
asesoria especializada que lo justifiquen y QG
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soporten

Presentar un informe de cada una de las
consultorias realizadas para cada uno de los
proyectos, en lo posible que se hagan
directamente por quienes la realizaron.

Lider de planeacion 92 de marzo 2019

La presente acta fue revisada y aprobada por todos los Consejeros que Participaron en la
Reunio.

’ Programacion de la Proxima Reunién r
’ FECHA : 22 de Marzo de 2019 I HORA: 10:00 AM | LUGAR: Sala de Juntas IES i

I

0 EYC

| INFOTEP de Ciénaga |

Carlos Enrique Gutiérrez Caballero Edgardo Her
Presidente Secretario Genera
No. | Nombres y Apellidos Consejero (Tirma ;
il 8 i T Delegado de la Gobernacion del
1 Carlos E. Gutierrez Caballero Magdalena Lo (- * ( )
v
, ; Delegada de la Ministra de
2 -Raquel Diaz Ortiz Educacion
3 Camilo David Casto Stand Rector
. . Representante de Sector
4 Hernando Ariza Ariza Pradictivi
. Representante de las Unidades
8 Cesar Alfredo Tortello Jiménez AnaraRicEE
5 058 HEny ESCobaT Designado del Presidente de la“
B JUS y Escopal Republlca
7 Reinaldo Rafael Estrada Flérez Representante Ex rectores
8 Mario segundo Ebrat Reaies Represenianie de 10s Egresados
9 Martha Monsalve Perdomo Representante de los Docentes
10 | Yulisa Alexandra Molina Campo | Representante de los estudiantes
Lﬂ Edgardo Hernandez Barraza Secretario General
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LISTA DE ASISTENCIA

Responsable: Coord. Talento Humano

[ ¥ EBNEE
REUNION CONSEJO DIRECTIVO
20 de Febrero de 2019
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CORREO ELECTRONICO TELEFONO FIRMA
CARLOS ENRIQUE GUTIERREZ | Delegado de a Gobemacion |/ ¥ %5Vt @ koo om | 91 1169937 [
CABALLERO. del Departamento. 1 \_w J E ,X ( .
‘ ] | / - ~e |y ’ 7Y Ll
RAQUEL DIAZ ORTIZ Delegada del MEN 42&4%@% 012 U2 311402903 ) £04
Delegado del Presidente de la | ' .- Y60 \
JOSE HENRY ESCOBAR A Republica y henrye @ g il | 2930 B
‘,t}-* n oo 5&\- Auna ;
CAMILO DAVID CASTRO STAND | Rector %;L&‘/@ TS 250801 | L5
Representante Sector A veelnfBin hvg. Gl to| ANV 415D
HERNANDO ARIZA ARIZA productivo kv S L
Representante de los 4 _ [
CESAR TORTELLO JIMENEZ Programas Académicas T Rortane @ mtote@hg.edvco | 31662930 4 2o
Representante de los /AN
REINALDO ESTRADA FLOREZ | Exrectores "fa:/ﬂ% Egmufcom |32/P68 2203
YULISA MOLINA CAMPO Representante de los 4’; lsaakxaodramohaa | 255 aysc00r | |
Estudiantes T 12000 Egm=-l.com WM
MARIO EBRAT REALES Representante de Egresados {22/ 2016 &) 3024249323 A
MARTHA MONSALVE PERDOMO | Representante de los Am ﬂ/ﬂfdmnfdfl;e ﬁf}m 2
’ Diogikes Bl oo ﬂ 3003235227
EDGARDO HERNANDEZ Secretario General [
BARRAZA




